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บทบรรณาธิการ                                         6  
        
บทความวิชาการ                         

ตัวแบบทักษะบิกซิกสสําหรับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรูสารสนเทศ
นุชรัตน  นุชประยูร

Technology and Pedagogy Types in Foreign 
and Second Language Learning Focusing on 
Listening Comprehension: A Review of Literature
Mayuret Yaibuates, Praweenya Suwannatthachote 
and Major Ra-shane Meesri

ความเหลื่อมลํ้าทางการคลังขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม: ภาพสะทอน
จากมุมอื่น และจากมุมเดียวกัน
วลีรัตน แสงไชย

โลกทัศนของชาวไทลื้อที่สะทอนจากคําประสม
ที่มีคําวา ‘หัว’ ในภาษาไทลื้อ
ศราวุธ  หลอดี

บทความวิจัย

การจัดการความรูของงานวิจัยในระดับอุดมศึกษา: 
กรณศีกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา
ไพรพันธ ธนเลศิโศภิต  และ  รฐันนัท พงศวริทิธ์ิธร

การออกแบบรูปแบบระบบสารสนเทศเพื่อจัดการ
การศึกษาแบบบรูณาการการการเรียนกบัการทาํงาน
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย
สุริยะ  พุมเฉลิม

ความเปนมืออาชีพของครูโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนรูทางไกล
ผานดาวเทียม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลําภู  เขต 1
ภาวิไล  บุญทองแพง
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การศกึษาองคประกอบของทักษะชวีติสําหรบันกัเรียน
ทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิ ระดับช้ันประถมศึกษาปที ่1
อนุชา  ภูมิสิทธิพร,  ประพิมพพงศ  วัฒนะรัตน  
และ  ชนิดา มิตรานันท 

เสนทางทองเทีย่วเชงิศาสนาประเภทเจดยีและพระพทุธรปู
สําคัญในจังหวัดเชียงใหม
ประทีป  พืชทองหลาง

การพฒันาทกัษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที ่21 
ของครูผูสอนในระดับปฐมวัยในจังหวัดลําปาง
ปรารถนา  โกวิทยางกูร

พัฒนาการดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ
ผานกิจกรรมการอานตอชิ้นสวนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี
กิตติกา  ลิมปริวัฒนา
     
ผลการใชบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวม
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
พินันทา  ฉัตรวัฒนา

ความสมัพันธระหวางจิตพอเพียงและพฤตกิรรมการบรโิภค
ดวยปญญาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6
ของโรงเรียนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม
วีรวรรณ  วงศปนเพ็ชร

ปญหาและอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาว
หลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาติ 
ของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5
ธวัชชัย  จันทรเงิน  และ  วันทนีย จันทรเอี่ยม

ขอเสนอเชิงนโยบายตามกรอบขอตกลงประชาคม
อาเซียนเพ่ือยกระดบัความมปีระสทิธผิลในการจดัการ
ศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตวง  อันทะไชย

รูปแบบการบริหารจัดการความเสี่ยงในวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
อดิศร  สินประสงค
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เจาของ:
  มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน
ความเปนมา:
   วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนเริ่มตีพิมพเผยแพรมาตั้งแตป พ.ศ. 2550  โดยจัดทํา
เปนราย 6 เดือน (2 ฉบับ/ป)  ฉบับที่ 1 เดือนมิถุนายน – เดือนพฤศจิกายน และ ฉบับที่ 2 เดือนธันวาคม – เดือน
พฤษภาคม   ตอมาในป พ.ศ. 2558 วารสารไดเปลี่ยนกําหนดออกเปนราย 3 เดือน (4 ฉบับ/ป) โดยเริ่มตั้งแตวารสาร
ปที่ 9 ฉบับที่ 1 เปนตนไป  ดังนี้ ฉบับที่ 1 เดือนพฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม  ฉบับที่ 2  เดือนสิงหาคม – เดือนตุลาคม  
ฉบับที่ 3 เดือนพฤศจิกายน – เดือนมกราคม  และ ฉบับที่ 4  เดือนกุมภาพันธ – เดือนเมษายน  วารสารวิชาการ       
มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนจัดพิมพบทความวิชาการ (Academic Article) บทความวิจัย (Research Article)     
บทความปริทัศน (Review Article) บทวิจารณหนังสือ (Book Review) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ                             
โดยผานกระบวนการกลั่นกรองของผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ จํานวน 2 ทาน                   
ปจจุบันวารสารวิชาการ  มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนไดรับการยอมรับใหอยูในฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิง      
วารสารไทย (TCI: Thai Journal Citation Index Centre) กลุมที่ 1 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

วัตถุประสงค:
   1.  เพือ่เปนสือ่กลางในการตพีมิพเผยแพรผลงานวชิาการ ผลงานวจิยั และงานสรางสรรคทัง้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษในสาขาวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร นิเทศศาสตร 
ศลิปศาสตร  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสหวิทยาการดานมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ทีม่คีณุภาพซ่ึงสามารถแสดง
ถงึประโยชนทัง้ในเชิงทฤษฎเีพ่ือใหนกัวิจยัสามารถนาํไปพัฒนาหรือสรางองคความรูใหม และประโยชนในเชิงปฎิบตัิ
ที่นักปฎิบัติสามารถนําไปประยุกตใชในภาคสวนตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ  และภาคสังคมและชุมชน
  2.  เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาวิจัยและนําเสนอผลงานทางวิชาการของคณาจารย นักวิจัย         
นักวิชาการ และนักศึกษา

ขอบเขต:
    วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนรับพิจารณาบทความวิชาการ (Academic Article) 
บทความวิจัย (Research Article) บทความปริทัศน (Review Article) บทวิจารณหนังสือ (Book Review)                        
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษภายใตเง่ือนไขวาจะตองไมเคยตีพิมพเผยแพรในวารสาร เอกสารการประชุม หรือ     
สิง่พิมพใดมากอน (ยกเวนรายงานวจิยั และวิทยานิพนธ) และไมอยูในระหวางการพจิารณารอตพีมิพในวารสารอืน่        
ซึ่งขอบเขตของวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนจะครอบคลุมเนื้อหา  ดังนี้
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   • บริหารธุรกิจและการจัดการ
   • รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
   • นิเทศศาสตร
    •  ศิลปศาสตร
    •  เทคโนโลยีสารสนเทศ
    •  สหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์:
  ศาสตราจารย ดร. ปรัชญา  เวสารัชช  นายกสภามหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน
  ศาสตราจารยไชยยศ  เหมะรัชตะ                         กรรมการสภามหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน

ที่ปรึกษา:
  ดร. กิตติพัฒน  สุวรรณชิน    อธิการบดี
บรรณาธิการ:
  ดร. ฉัตรทิพย  สุวรรณชิน    รองอธิการบดีฝายวิชาการ
กองบรรณาธิการ:
  ศาสตราจารย ดร. เกตุ  กรดุพันธ         มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  รองศาสตราจารย ดร. ชูเกียรติ  ลีสุวรรณ           ขาราชการบํานาญ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
  รองศาสตราจารยเอมอร ชิตตะโสภณ                ขาราชการบํานาญ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
  รองศาสตราจารยวรรณวดี  มาลําพอง                มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน
  รองศาสตราจารยอรพิณ สันติธีรากุล        มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฐิติรัตน เชี่ยวสุวรรณ     มหาวิทยาลัยพะเยา
  ดร. อภิญญา ศักดิ์ดาศิโรรัตน                      มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน
  อาจารยเนรมิต ชุมสาย ณ อยุธยา         มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน
  นางสาววณิชากร แกวกัน          มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน

กองจัดการ:
  นางสาววณิชากร  แกวกัน         มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน
  นางสาวกมลรัตน  เชื้อเสือนอย                มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 
  นางสาวมณศิกาญจ  เตปา                          มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 
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กําหนดออก:
  กําหนดออกเปนราย 3 เดือน (4 ฉบับ/ป) ดังนี้ 
  ฉบับที่ 1 เดือนพฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม  
  ฉบับที่ 2  เดือนสิงหาคม – เดือนตุลาคม  
  ฉบับที่ 3 เดือนพฤศจิกายน – เดือนมกราคม  
  ฉบับที่ 4  เดือนกุมภาพันธ – เดือนเมษายน  

การสมัครสมาชิก:
  สมัครสมาชิก ปละ 400 บาท
สถานที่ติดตอ:
  กองบรรณาธิการวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน
  มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน
  120 ถ. มหิดล อ. เมือง จ. เชียงใหม 50200  
  โทร. 053-201800-4   โทรสาร. 053-201810
  E-mail: wanichakorn.kk@feu.edu
  URL : journal.feu.edu
  URL : https:www.tci-thaijo.org/Index.php/FEU

 
  ทศันะและขอคดิเหน็ใดๆ  ในวารสารวชิาการมหาวทิยาลยัฟารอสีเทอรนเปนทศันะของผูเขยีน กองบรรณาธกิาร
   ไมจําเปนตองเห็นพองดวยกับทัศนะเหลานั้นและไมถือวาเปนความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ
  ความรับผิดชอบดานเนื้อหาและการตรวจรางบทความแตละบทเปนของผูเขียนแตละทาน 
   กรณีมีการฟองรองเรื่องการละเมิดลิขสิทธิ์ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียนแตเพียงฝายเดียว
  ลิขสิทธ์ิบทความเปนของผูเขียนและมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  ไดรับการสงวนสิทธิ์ตามกฎหมาย 
   การตีพิมพซํ้าตองไดรับอนุญาตโดยตรงจากผูเขียนและมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนเปนลายลักษณอักษร

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนไดรับการยอมรับให
อยูในฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุมที่ 1 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
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  เรียนทานผูอานทุกทาน

  วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนฉบับนี้  เปนการรวบวารสาร ฉบับที่ 2 – ฉบับที่ 4  มาตีพิมพ             

ในฉบับเดียวกัน  ทั้งนี้เพื่อปรับเปล่ียนกําหนดออกวารสารใหเปนไปตามปปฏิทินและเพื่อหลีกเลี่ยงการตีพิมพ       

วารสารขามปในฉบับเดียวกัน  โดยวารสารฉบับแรกที่จะตีพิมพในป พ.ศ. 2559 ไดแก วารสารปที่ 10 ฉบับที่ 1      

ประจําเดือนมกราคม – เดือนมีนาคม   นอกจากน้ีวารสารยังมีปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดหนาบทความ                              

เพื่อใหชื่อ ตําแหนง หนวยงานที่สังกัดและที่อยูของผูแตงมีความชัดเจนและแตกตางจากขอมูลอื่น ๆ ของบทความ

  วารสารฉบับน้ีประกอบดวยบทความดานการศึกษาท่ีนาสนใจหลายบทความ อาทิ บทความเกี่ยวกับ            

การพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เรื่อง “ตัวแบบทักษะบิกซิกสสําหรับการพัฒนาทักษะการรูสารสนเทศ”  

และบทความเร่ือง “การพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูผู สอนในระดับปฐมวัย                        

ในจังหวัดลําปาง” และบทความเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ เรื่อง  “การศึกษา   

องคประกอบของทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน” และบทความดานการศึกษาเก่ียวกับ

การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน เรื่อง “ขอเสนอเชิงนโยบายตามกรอบขอตกลงประชาคมอาเซียนเพื่อ        

ยกระดับความมีประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน”  เปนตน นอกจากน้ีในฉบับยัง          

ประกอบไปดวยบทความวิชาการและบทความวิจัยอ่ืน ๆ ที่นาสนใจหลากหลายบทความ  อาทิ บทความเก่ียวกับ   

การทองเที่ยวเชิงศาสนา และบทความเกี่ยวกับการจัดการความรูของงานวิจัยในระดับอุดมศึกษา  เปนตน

  สําหรับการติดตามอานวารสาร  ผูอานสามารถติดตามอานไดทั้งจากวารสารที่จัดพิมพเปนรูปเลม และ      

จากวารสารอิเล็กทรอนิกสในเว็บไซตของวารสาร (URL: http://journal.feu.ac.th) รวมท้ังจากระบบการจัดการ      

วารสารออนไลน Thai Journal Online: ThaiJo (URL: https://www.tci-thaijo.org/index.php/FEU)

  สุดทายน้ี กองบรรณาธิการ ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิประจํากองบรรณาธิการ และผูทรงคุณวุฒิ                

จากหลากหลายสถาบันท่ีกรุณาประเมินคุณภาพบทความกอนการตีพิมพ  และขอถือโอกาสนี้เชิญชวนคณาจารย   

นกัวิจยั นกัวชิาการ และนสิติ นกัศึกษา เสนอผลงานเพ่ือตพีมิพเผยแพรในวารสารวชิาการมหาวทิยาลยัฟารอสีเทอรน 

โดยสามารถศึกษาคําแนะนําในการจัดเตรียมตนฉบับทายเลมหรือจากเว็บไซตวารสารท่ี URL: journal.feu.ac.th  

และจากระบบการจัดการวารสารออนไลน ThaiJo ที่ URL: https://www.tci-thaijo.org/index.php/FEU/about/

submissions#authorGuidelines

         บรรณาธิการ

º·ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 9 ฉบับท่ี 2 - ฉบับท่ี 4 สิงหาคม 2558 – ธันวาคม 2558 7

บทคัดยอ
  บทความน้ีมวีตัถปุระสงคเพือ่อธบิายถงึความสําคญั กระบวนการ คณุลกัษณะการรูสารสนเทศ และแนวทาง
การสงเสริมทักษะการรูสารสนเทศตามกระบวนการของ The Big Six Skills การรูสารสนเทศมีความสําคัญตอ         
ความสําเร็จของบุคคลในดานตางๆ ซึ่งจําเปนสําหรับการดํารงชีวิต บุคคลจําเปนตองรูสารสนเทศเพ่ือปรับตนเอง      
ใหเขากบัสงัคมการแขงขนั โดยเฉพาะอยางยิง่การศึกษาในปจจบุนัตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทําใหผูสอนมีบทบาทเพียงผูใหคําแนะนําชี้แนะ ทั้งนี้การรูสารสนเทศมีองคประกอบของ 
กระบวนการ คือ ความสามารถในการตระหนักวาเม่ือใดจําเปนตองใชสารสนเทศ (Know) การเขาถึงสารสนเทศ 
(Access) การประเมนิสารสนเทศ (Evaluate) และความสามารถในการใชสารสนเทศทีต่องการอยางมีประสิทธิภาพ 
(Use) แนวทางการสงเสริมการรูสารสนเทศตามตวัแบบการรูสารสนเทศ (Information Literacy Model) ประกอบดวย            
1) การกาํหนดเร่ืองทีจ่ะคนหา (Task Definition) 2) การวางแผนกลยทุธการสบืคน (Information Seeking Strategies) 
3) การคนหาและเขาถึงสารสนเทศ (Location and Access) 4) การใชสารสนเทศ (Use of Information)                           
5) การสังเคราะหสารสนเทศ (Synthesis) 6) การประเมินสารสนเทศ (Evaluation) แนวทางการสงเสริมทักษะ           
การรูสารสนเทศ (Information Literacy Skills) มีจุดเดนที่การนําทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศมา     
ผสมผสานเขาดวยกัน เพื่อใหผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู ไดอยาง       
มปีระสิทธิภาพ และสามารถนาํไปประยุกตใชขอมูลไดอยางถกูตอง เหมาะสมและเทาทันขอมูลท่ีมคีวามหลากหลาย 
เพื่อพัฒนาตนเองสูสังคมแหงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

คําสําคัญ 
  ตัวแบบทักษะบิกซิกส  การรูสารสนเทศ  การเรียนรูตลอดชีวิต

* ผูเขียนหลัก
  อีเมล: nuchsharat@hotmail.com
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Big Six Skills Model for Information Literacy Skills Development
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Abstract
  The article aims to describe the significance, process, information literacy characteristics and the 
guideline to enhance information literacy according to the Big Six Skills Model. Information literacy had 
the significance toward successful people in the other aspects that necessary for livelihood. People have 
to realize the information to individual improvement in society and competition. In particularly the current 
education as National Education Act B.E.  2542 (1999) focuses on children center and teachers were only 
the advisers. Information literacy process consists of know, access, evaluate and use. The guideline          
to enhance information literacy according to the big six skills model consists of 1) task definition                       
2) information seeking strategies 3) location and access 4) use of information 5) synthesis 6) evaluation. 
Guideline to Information literacy process of the Big Six Skills was mixed information skills and information 
technology together, the learners can able use information technology in information literacy tools and 
can be use the multi information with correctly and appropriately for individual development to knowledge 
based on society continuously.

Keyword
  The Big Six Skills Model,   Information literacy,   Life Long Learning

บทนํา
  ปจจบุนัประเทศไทยไดกาวสูประชาคมอาเซียน ทัง้น้ีเพือ่ยกระดับการแขงขนัของประเทศในภูมภิาคอาเซียน 
อันนําไปสูการแบงปนทรัพยากรทางการศึกษาระหวางกัน สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเปนตลาดและ     
ฐานการผลิตเดียวกัน ดังน้ันเพ่ือเปนการปรับตัว ประเทศไทยจึงจําเปนตองพัฒนากําลังคนใหมีมาตรฐานทัดเทียม    
กบัประเทศตางๆ  ในกลุมอาเซียน ตลอดจนเตรยีมความพรอมใหแกประชากรใหมทีกัษะเพือ่การดาํรงชวีติในศตวรรษ
ที่ 21 ซึ่งแนวคิดสําคัญในศตวรรษที่ 21 นั้นตองพัฒนาทักษะ 3 ดาน คือ ทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม ทักษะ      
ดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ดังน้ันกระทรวงศึกษาธิการจึงมีหนาท่ีหลักใน                    
การจดัการศกึษาเพือ่พัฒนากาํลังคนใหมขีดีความสามารถและศกัยภาพในการแขงขัน  จงึไดมแีผนการปฏริปูการศกึษา    
ทัง้ระบบ (พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2564) มแีผนการผลิตและพฒันากาํลังคน เพือ่เพ่ิมศกัยภาพการแขงขัน ซึง่สอดคลองกับ
นโยบายของชาติ (พ.ศ. 2557) ที่ใหความสําคัญในการพัฒนาคนอยางย่ังยืน ซึ่งแนวโนมการปฏิรูปการศึกษาใน   
หลายประเทศจะใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะ (Skill) หรือความชํานาญในการปฏิบัติงานมากกวาเนื้อหา        
ในตาํรา ซึง่การรูสารสนเทศจัดเปนทกัษะหน่ึงทีส่าํคญัของผูเรยีนในศตวรรษที ่21  ซึง่มคีวามสําคญัตอการเรียนรูและ
การดําเนินชีวิตของบุคคลในศตวรรษน้ี ดังน้ันผูคนในสังคมจึงควรไดรับขอมูลขาวสารอยางเหมาะสม ถูกตองและ     
มคีวามเทาทันในขอมูลขาวสารท่ีมีความหลากหลาย  เพ่ือนําไปใชพฒันาตนเองในดานตาง ๆ  จงึทําใหสงัคมปจจุบนั
มีการเรียนรูอยูตลอดเวลาและเปนสังคมแหงการเรียนรูอยางตอเนื่อง การศึกษาตองมุงเพิ่มขีดความสามารถ             
และโอกาสในการเรียนรูของบุคคล และพัฒนาทักษะการรูสารสนเทศใหแกบุคคลในสังคมอยางตอเนื่องและ               



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 9 ฉบับท่ี 2 - ฉบับท่ี 4 สิงหาคม 2558 – ธันวาคม 2558 9

เพือ่ใหสามารถนาํความรูไปใชในสงัคมไดอยางยัง่ยนื   “การรูสารสนเทศ”  บญัญตัมิาจากคาํวา “Information literacy: IL”    
ใหความหมายวา ความสามารถและทักษะในการแสวงหา เขาถึงสารสนเทศ โดยใชเคร่ืองคอมพวิเตอรและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย ลักษณะของผูรูสารสนเทศ จะตองเปนผูที่มีความสามารถในการตั้งคําถามและระบุสารสนเทศที่ตองการ
ไดดวยตนเอง   สามารถคิดวิเคราะหและเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ ไดอยางมีเหตุผล  สามารถเลือกและประเมินสารสนเทศ
ที่ตรงกับความตองการ รวมท้ังมีความสามารถในการสังเคราะห  วางแผนการศึกษาคนควาและอธิบายหรือนําเสนอ
สารสนเทศที่ไดจากการศึกษาคนควาไดอยางเหมาะสม (ศรีเพ็ญ  มะโน, 2536) นอกจากนี้ Fortier, Potter, Grady, 
Lohr & Klein (1998)  ใหความหมายของการรูสารสนเทศวา  การรูสารสนเทศและเทคโนโลยเีปนความสามารถเฉพาะ
บคุคลในการใชสารสนเทศและเทคโนโลยีเพือ่การทาํงานดวยตนเองหรือการทาํงานรวมกบัผูอืน่ ความสามารถในการ
ใชเคร่ืองมือ แหลงขอมูล กระบวนการและระบบการสืบคนขอมูล การประเมินคุณคาของสารสนเทศตลอดจน        
สามารถในการใชสารสนเทศเหลานัน้ในการแกปญหา  การตดิตอสือ่สาร การตดัสนิใจ รวมทั้งการสรางองคความรู  
ผลิตภัณฑหรือระบบใหม ๆ สําหรับ Doyle (1992)ไดใหคําจํากัดความของการรูสารสนเทศวา คือ ความสามารถ       
ในการเขาถึงสารสนเทศ การประเมินสารสนเทศ และใชสารสนเทศจากแหลงสารสนเทศ  ที่มีความหลากหลายได      
SUNY Council of Library Directors Information Literacy Initiative (2003) ไดสรุปวา การรูสารสนเทศ หมายถึง 
การรูถึงความจําเปนของสารสนเทศ (ขอมูลขาวสาร) การเขาถึงแหลงสารสนเทศ การพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ การวิเคราะหและประเมินสารสนเทศ การจัดระบบประมวลสารสนเทศ การประยุกตใชสารสนเทศ            
เพ่ือการตัดสินใจที่มีประสิทธิผล มีความสรางสรรค สามารถสรุปอางอิงและส่ือสารขาวสารอยางมีประสิทธิภาพ           
มีความเขาใจและยอมรับในจริยธรรมของขอมูลขาวสาร 
  จากความหมายของคําวาการรูสารสนเทศ การรูสารสนเทศจึงมีสวนสาํคัญในการสงเสริมนักเรยีนใหเกิดทักษะ
การเรียนรูตลอดชวีติ (อาชญัญา รตันอุบล  และคนอ่ืน ๆ, 2550) ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาตาม         
พระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2542 นอกจากน้ี กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการพัฒนา
นักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูหรือเปนบุคคลท่ีสามารถแสวงหาวิธีพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนไดอยาง    
มีคุณภาพ เปนระบบและตอเนื่องไดตลอดชีวิต   (กรมวิชาการ, 2541) สงผลใหบทบาทของผูสอนเปลี่ยนไปเปน         
ผูใหคําชี้แนะ โดยอาศัยทรัพยากรเปนพ้ืนฐานสําคัญ ดานการดํารงชีวิตประจําวัน ผูรูสารสนเทศสามารถวิเคราะห
ประเมินและใชสารสนเทศใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการตัดสินใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดอยางมีประสิทธิภาพ ดานสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง บุคคลจําเปนตองรูสารสนเทศเพื่อปรับตนเองใหเขากับสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง เชน 
การอยูรวมกันในสังคม การดําเนินธุรกิจและการแขงขัน  อาจกลาวไดวาการรูสารสนเทศมีความสําคัญเพราะชวย   
สงเสริมใหบุคคลสามารถเขาถึงสารสนเทศจากท่ัวทุกมุมโลก  ผูรูสารสนเทศจึงเปรียบเสมือนผูที่มีอํานาจสามารถ      
ชี้วัดความสามารถขององคกรหรือประเทศชาติได ดังน้ันประชากรท่ีเปนผูรู สารสนเทศจึงถือวาเปนทรัพยากร                     
ที่มีคามากตอการพัฒนาประเทศ
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ทักษะการรูสารสนเทศ
  ความหมายและองคประกอบ
  สมาคมหองสมุดมหาวิทยาลัยและวิจัย  (Association of College and Research  Library, 2000)                 
ใหความหมายของการรูสารสนเทศ  หมายถึง กลุมของทักษะที่เปนความสามารถเฉพาะที่จะวิเคราะหไดวาเมื่อใด
ตองการสารสนเทศ มคีวามสามารถในการกําหนดแหลง  ประเมินและใชสารสนเทศท่ีตองการไดอยางมปีระสิทธิภาพ
ซึ่งรวมถึงยุคสมัยที่เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงและทรัพยากรสารสนเทศที่มีความหลากหลายมากขึ้น
  สมาคมหองสมุดอเมริกันไดกําหนดองคประกอบของการรูสารสนเทศไว 4 ประการ คือ (American  Library 
Association, 2010)
  1. ความสามารถในการตระหนักวาเมื่อใดจําเปนตองใชสารสนเทศ (Know) สามารถกําหนดหัวขอที่จะ
ศึกษาคนควา กําหนดความตองการสารสนเทศ ระบุชนิดและรูปแบบของแหลงสารสนเทศที่จะศึกษา 
  2. การเขาถึงสารสนเทศ (Access) สามารถเลือกวิธีการคนหาสารสนเทศที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
ทั้งจากสารสนเทศออนไลนหรือสารสนเทศจากบุคคล สามารถปรับกลยุทธการคนหาที่เหมาะสมตามความจําเปน
  3. การประเมนิสารสนเทศ (Evaluate) สามารถสรปุแนวคดิสําคัญจากสารสนเทศทีร่วบรวม โดยใชเกณฑ
การประเมินสารสนเทศและแหลงสารสนเทศ ไดแก ความนาเชื่อถือ ความเที่ยงตรง ความถูกตอง และความทันสมัย 
สามารถสังเคราะหแนวคิดหลักเพ่ือสรางแนวคิดใหม เปรียบเทียบความรูใหมกับความรูเดิมเพ่ือพิจารณาวาอะไรคือ
สิ่งที่เพิ่มขึ้น อะไรคือสิ่งที่ขัดแยงกันและอะไรคือสิ่งที่คลอยตามกัน
  4. ความสามารถในการใชสารสนเทศที่ตองการอยางมีประสิทธิภาพ (Use) สามารถใชสารสนเทศใหม
ผนวกกับสารสนเทศท่ีมีอยูในการวางแผนและสรางผลงาน หรือการกระทําตามหัวขอท่ีกําหนดทบทวนกระบวนการ
พัฒนาการผลิตผลงานของตนเอง และสามารถส่ือสารหรือเผยแพรผลงานของตนเองตอบุคคลอื่นไดอยาง                          
มีประสิทธิภาพ
  คุณลักษณะของผูรูสารสนเทศ 
  Doyle (1992) ไดกลาวถึงลักษณะของผูรูสารสนเทศ ไวในสรุปรายงานการประชุมแหงชาติวาดวยเรื่อง      
การรูสารสนเทศ วาเปนผูที่มีลักษณะดังนี้ 
  1. ตระหนักรูวาสารสนเทศที่ถูกตองและสมบูรณเปนพื้นฐานสําหรับการตัดสินใจที่ชาญฉลาด

  2.  ตระหนักวาเมื่อใดที่จะตองใชสารสนเทศ
  3.  กําหนดปญหาและคําถามจากความตองการสารสนเทศของตนเองได
  4.  สามารถกําหนดแหลงสารสนเทศได
  5.  พัฒนากลยุทธการสืบคนสารสนเทศ
  6.  มีความรูเกี่ยวกับแหลงสารสนเทศและศักยภาพของแตละแหลงที่ใชตอบปญหา
  7.  สามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศได เชน แหลงสารสนเทศทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีอื่นๆ
  8.  ประเมินคุณคาสารสนเทศได
  9.  บูรณาการสารสนเทศที่ไดจากการคนควาเพื่อใหเกดิองคความรูใหมได 
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   สมาคมการศกึษาบรรณารักษวสิคอนซนิ (Wisconsin Association of Academic Librarians, 2006) กาํหนด
ความสามารถของผูรูสารสนเทศไว 10 ประการ ไดแก
  1.  สามารถแยกแยะและอธิบายความตองการเกี่ยวกับสารสนเทศที่จําเปนในการแกปญหา
  2.  สามารถวินิจฉัย แยกแยะและเลือกใชแหลงสารสนเทศไดอยางเหมาะสม
  3.  สามารถวางแผนการสืบคนสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ
  4.  สามารถอธิบาย วิเคราะหผลการสืบคนและเลือกแหลงสารสนเทศที่ตรงกับความตองการ
  5.  สามารถระบุแหลงและคนคืนสารสนเทศในเรื่องที่ตองการจากแหลงสารสนเทศตาง ๆ ได
  6.  สามารถประเมินคุณคาและเลือกใชสารสนเทศได
  7.  สามารถจัดระบบ  สังเคราะห รวบรวมและประยุกตสารสนเทศไปใชประโยชนได
  8.  สามารถกําหนดแนวทางแสวงหาสารสนเทศดวยตนเองได
  9.  มีความเขาใจเกี่ยวกับแหลงและทรัพยากรสารสนเทศ ทั้งในดานองคประกอบ  กระบวนการผลิต 
สถาบันบริการ และการเผยแพรสารสนเทศ
             10. มีจริยธรรมในการใชและเผยแพรสารสนเทศ 
  SUNY Council of Library Directors Information Literacy Initiative (2003) ไดเสนอคุณลักษณะ              
และความสามารถในการรูสารสนเทศของบุคคล ดังนี้
  1. ตระหนักถึงความจําเปนของสารสนเทศ
  2. สามารถกําหนดขอบเขตของสารสนเทศที่จําเปน
  3. เขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ
  4. ประเมินสารสนเทศ และแหลงสารสนเทศได
  5. นําสารสนเทศที่คัดสรรแลวสูพื้นความรูเดิมได
  6. มีประสิทธิภาพในการใชสารสนเทศไดตรงตามวัตถุประสงค
  7. เขาใจประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และกฎหมายในการใชสารสนเทศ
  8. เขาถึงและใชสารสนเทศไดอยางมีจริยธรรมและถูกกฎหมาย
  9. แบงประเภท จัดเก็บ และสรางความเหมาะสมใหกับสารสนเทศที่รวบรวมไว
  10. ตระหนักวาการรูสารสนเทศชวยใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต
  จากการสังเคราะหคณุลกัษณะและความสามารถในการรูสารสนเทศขางตน สามารถสรปุคณุลกัษณะและ
ความสามารถในการรูสารสนเทศของบุคคลไดดังนี้
  1. ตระหนักถึงประโยชน ความสําคัญและกําหนดขอบเขตของสารสนเทศที่จําเปน
  2. เลือกแหลงสืบคน กําหนดวิธีการเขาถึงเพื่อใหไดสารสนเทศที่ตรงกับความตองการ
  3. สามารถอธิบาย สังเคราะห และจัดระเบียบสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ
  4. สามารถแยกแยะเลือกใชสารสนเทศที่ไดมาอยางเหมาะสม
  5. รวบรวม แบงประเภท จัดเก็บสารสนเทศอยางเปนระบบเพื่อนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
  6. มีจริยธรรมในการเขาถึง ใชงานและเผยแพรสารสนเทศใหถูกตองตามกฎหมาย
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ตัวแบบทักษะบิกซิกส
           แนวทางการสงเสรมิทกัษะการรูสารสนเทศมีหลายแนวทาง สาํหรบัในบทความนีจ้ะขอนาํเสนอตวัแบบทักษะ
บิกซิกส (The Big Six Skills Model) ซึ่งเปนแนวทางที่ใชสงเสริมทักษะการรูสารสนเทศที่เปนรูปธรรมชัดเจน พัฒนา
ขึ้นโดยนักการศึกษาชาวสหรัฐอเมริกา ชื่อ Mike Eisenberg และ Bob Berkowitz เปนการจัดการเรียนรูที่เนน             
ใหนักเรียนแกปญหาโดยใชสารสนเทศ  ซึ่งเนนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเคร่ืองมือในการคนหา รวบรวม 
สังเคราะห นําเสนอและประเมินผลสารสนเทศ  ตางจากรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบอื่นๆ ที่ไมไดเนนการ                      
ใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือชวยในการจัดการสารสนเทศ โดยทฤษฎีดังกลาวถูกนําไปใชในการจัดการเรียนรูกัน         
อยางแพรหลายต้ังแตระดับอนุบาลถึงระดับอุดมศึกษาและนําไปใชเปนแนวทางการสงเสริมการรูสารสนเทศ                
ในสถาบันการศึกษาตาง ๆ ซึ่ง Eisenberg & Berkowitz (2001) ไดกําหนดไว 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การกําหนดเรื่องที่จะคนหา (Task Definition) การพิจารณาเรื่องที่จะศึกษาคนควา เพื่อทําความเขาใจ    
ใหชดัเจนวาจะคนหาสารสนเทศทีเ่กีย่วของกับเร่ืองใด  สารสนเทศอะไรบางท่ีตองการ  เริม่ตนดวยการทาํความเขาใจ
ประเด็นสําคัญที่ตองการจะศึกษาใหชัดเจน   ประเด็นสําคัญเหลานั้นมีปญหาขอสงสัยอะไรบาง  นําปญหาขอสงสัย 
มาตั้งเปนโจทยคําถามใหครอบคลุมประเด็นสําคัญที่จะศึกษา (ใคร?  ทําอะไร? ที่ไหน? เมื่อไร?  อยางไร?  ทําไม?)   
คัดเลือกหัวขอคําถามที่ประสงคจะศึกษาคนควาดวยการพิจารณาตัวเองวาตองการจะคนหาคําตอบในเรื่องใด             
ในการพิจารณาคัดเลือกใหใชคําถาม KWL คือ ฉันรูอะไร (What I Know?)  มีอะไรอีกบางที่ฉันควรรู (What I Would 
Like to Know ?) อะไรที่ฉันรูแลว (What I Have Already Learnt ?)  เมื่อพิจารณาเรื่องที่จะศึกษาไดชัดเจนดีแลว   
ขั้นตอนตอมาคือการกําหนดสารสนเทศที่ตองการคนหา  และเตรียมวางแผนการสืบคน  
  2. การวางแผนกลยุทธการสืบคน (Information Seeking Strategies) เมื่อทําความเขาใจเรื่องที่ตองการ
จะศึกษาคนควาชัดเจนดีแลว  ขั้นตอนตอมาคือการวางแผนการสืบคนสารสนเทศ  ในขั้นตอนน้ีผูคนควาจะตอง
ทําความเขาใจเกี่ยวกับแหลงสารสนเทศ  ซึ่งมีทั้งแหลงที่เปนเอกสาร  สถาบัน  หรือเปนบุคคลผูรู ผูเช่ียวชาญ              
และรูจักการใชเคร่ืองมือสืบคนสารสนเทศตาง ๆ เชน อินเทอรเน็ต ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส ดัชนีและสาระสังเขป       
ผูคนควาจะตองเรียนรูการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร วิธีการใชคําสั่งในการสืบคนและคนคืนขอมูล  
  3. การคนหาและเขาถึงสารสนเทศ  (Location and Access) เมื่อกําหนดแผนการสืบคนสารสนเทศ          
ขัน้ตอนลงมือปฏิบตักิารคนหา สารสนเทศอาจจะมอียูในทรพัยากรสารสนเทศทีแ่ตกตางกันไป  เชน  เปนทรัพยากรตพีมิพ 
ไดแก หนงัสอื  วารสาร หนงัสอืพมิพ หรอืเปนทรพัยากรไมตพีมิพ  เชน  วดีทิศัน ซดีรีอม ฐานขอมูลอเิล็กทรอนกิส และ
อินเทอรเน็ต ทรัพยากรสารสนเทศเหลานี้มีวิธีการคนหาและเขาถึงแตกตางกันไป   ดังนั้นผูคนควาจึงตองเรียนรูและ 
ฝกฝนการใชโปรแกรมและเคร่ืองมือในการสบืคนสารสนเทศทีแ่ตกตางกัน  อกีท้ังตองรูวาจะไดสารสนเทศประเภทใด
จากการใชเครื่องมือเหลาน้ัน เชน การคนหาจากรายการอางอิงของหองสมุดจะไดรายการบรรณานุกรม  การคน     
จากฐานขอมลูออฟไลนในซดีรีอมหรอืฐานขอมลูออนไลนจะไดสาระสงัเขป หรอือาจเปนเอกสารฉบับเตม็ (Full Text) 
คนจากเวิลดไวดเว็บ  (www) ในอินเทอรเน็ตจะไดขาวสาร บทความที่ทันสมัย เปนตน  แหลงสารสนเทศที่กลาวมานี้
มีวิธีการเขาถึงสารสนเทศที่แตกตางกันในรายละเอียด   เพื่อใหเกิดทักษะและสามารถเขาถึงสารสนเทศที่มีอยู         
อยางหลากหลายไดโดยสะดวกและรวดเร็ว  ผูเรียนจึงตองเรียนรูและฝกปฏิบัติ 
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  4. การใชสารสนเทศ (Use of  Information)  สารสนเทศที่คนหาไดอาจมีรูปแบบและวิธีการนําเสนอที่        
แตกตางกนั  เชน  อาจเปนขอความ  ตวัเลข หรอืตาราง  สารสนเทศบางอยางอาจเปนภาพวาด ภาพถาย  เสียง  วดีทิศัน  
ผูคนควาจะตองเรียนรูวาจะใชสารสนเทศน้ันอยางไร  รวมท้ังฝกฝนการใชทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีลักษณะพิเศษ
เฉพาะใหเกิดทักษะความชํานาญ เชน  แผนที่  ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส  สื่อมัลติมีเดีย  เปนตน
  5. การสังเคราะหสารสนเทศ (Synthesis) เปนการจัดกลุม และสรางความสัมพันธของสารสนเทศ             
การกลัน่กรอง และยอความสารสนเทศในแตละเร่ืองหรือแตละแนวคิด  ทีผ่านการวิเคราะหแลวจากหน่ึงหรือมากกวา
หน่ึงแหลง   แลวนําเสนอใหมในรปูลกัษณทีม่กีารปรบัเคาโครงใหมทัง้หมด    ซึง่เคาโครงใหมทีส่รางขึน้มาตองนาํประเด็น
ทีม่คีวามสมัพันธกนัมาเชือ่มโยงกนัจากเรือ่งทีก่วางไปยงัเรือ่งทีเ่ฉพาะเจาะจง   เชน  การนําเสนอโดยการใชโปรแกรม
นําเสนอผลงาน การสรางเว็บเพจ  แอพพลิเคชั่นโปรแกรม เปนตน
  6. การประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินผลการใชสารสนเทศที่สืบคนไดจากแหลงตาง ๆ วามี
ความถูกตอง  ทนัสมัย ความนาเช่ือถือและตรงกบัความตองการหรอืไม ดงัน้ันจึงตองประเมนิเพ่ือคัดเลือกสารสนเทศ
ทีม่คีณุคา และนําไปใชงานไดอยางแทจริง โดยพจิารณาจากผลงานของผูเรียนวามีความสอดคลองกบัปญหาหรอืไม 
และกระบวนการทาํงานของผูเรียนมคีวามคดิเปนอยางไรตอกระบวนการท่ีไดทาํ  การประเมินผลนีอ้าจมไีดหลายคน 
คือในการตรวจสอบผลงานและภาระงานที่รับผิดชอบ ผูสอนตองเปนผูประเมิน สวนการประเมินกระบวนการทํางาน
ใหผูเรียนประเมินตนเองวายังมีขอบกพรองหรือไมอยางไร ควรปรับปรุงในสวนใดบางและการประเมินอาจใหเพ่ือน
ในหองรวมพิจารณาได 
  เม่ือพิจารณาการแกปญหาโดยใชสารสนเทศ จะพบวาเปนการจัดการเรียนรูที่มีจุดเดน มีการผสมผสาน         
ทกัษะสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศเขาดวยกัน เพื่อใหผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือ
ในการเสาะแสวงหาความรู ขอมลูขาวสาร ตลอดจนวเิคราะหตดัสินใจเกีย่วกบัสารสนเทศทีไ่ดมา เพือ่นาํมาใชไดอยาง
มีประสิทธิภาพ แตอยางไรก็ตามปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรูดวยวิธีการนี้ สวนมากเปนการกําหนดเรื่อง                    
ที่จะคนหา สอดคลองกับที่ Eisenberg & Berkowitz (2001) กลาววา “ผูสอนมักจะไมไดตั้งใจที่จะมอบหมายงาน    
ที่มีความคลุมเครือหรือสับสน แตผูเรียนมักจะมีปญหาในการทําความเขาใจในส่ิงที่ผูสอนคาดหวังจากผูเรียน”          
จากปญหาดังกลาวไดนําเสนอแนวทางการแกปญหา โดยสรุปไดวา ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดถามผูสอน         
ทีเ่กีย่วกับภาระงาน   เชน  ความคาดหวงั เกณฑประเมนิและองคประกอบทีส่าํคญัของงาน เปนตน นอกจากนีค้วรจะ   
ไดมีการจัดทําสมุดบันทึกเพื่อบันทึกขอมูลเกี่ยวกับการกําหนดเรื่องที่หา อภิปรายงานที่ทํา ดังนั้นจะเห็นวาแนวทาง
การสงเสริมการรูสารสนเทศในข้ันตอนแรกจงึเริม่ตนดวยการกําหนดเรือ่งทีจ่ะคนหา (Task Definition) เพ่ือทําความเขาใจ
ประเด็นสําคัญที่ตองการจะศึกษาใหชัดเจนกอนวาสารสนเทศท่ีตองการเก่ียวของกับเรื่องใด เพื่อใหการคนหา              
ถกูตองชดัเจนและตรงประเดน็ เพราะหากแนวทางสงเสรมิการรูสารสนเทศในข้ันตอนแรกเกิดความผดิพลาดกจ็ะสง
ผลกระทบตอขั้นตอนตอไปดวย  

การประยุกตใชตัวแบบทักษะบิกซิกส (Big Six Skills)
  สาํหรับบริบทของสงัคมไทยพบงานวิจยัทีท่าํการสังเคราะหและพฒันารปูแบบการเสริมสรางการรูสารสนเทศ
สําหรับสังคมไทยขึ้น (อาชัญญา รัตนอุบล  และคนอื่น ๆ, 2550) โดยมีพื้นฐานจาก The Big 6 Skills Model ซึ่งงาน
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วิจัยดังกลาวสรุปขั้นตอนไว 4 ขั้นตอน ดังนี้  
  1. กําหนดภารกิจ คือ ตองการรูอะไร ปญหาหรือขอสงสัยคืออะไร
  2. ตรงจุดเขาถึงแหลง คือ การหาคําตอบวาอยูที่ไหน มีวิธีเขาถึง และการใชแหลงความรูไดอยางไร
  3. ประเมินสารสนเทศ คือ การคัดสรรสารสนเทศอยางไรใหตรงกับสิ่งที่ตองการรู และนาเชื่อถือ
  4. บรูณาการวิถกีารใชงาน คอื มวีธีิใดท่ีใชในการนําสิง่ทีค่นพบมาสรุป นาํเสนอและสือ่สารกับผูอืน่ ประยกุต
ใชแกปญหา ใชอยางมีจรรยาบรรณและถูกกฎหมาย 
  จากผลการวิจัยพบวา รูปแบบการเสริมสรางการรูสารสนเทศทั้ง 4 ขั้นตอนขางตน โดยสวนใหญผูสอน         
เริ่มเขาใจและใหความสําคัญตอการสงเสริมการรูสารสนเทศใหแกผูเรียนของตน และพยายามคิดคนกลยุทธใน       
การเสรมิสรางการเสริมสรางการรูสารสนเทศใหเหมาะสมกบัธรรมชาติและบริบทของแตละทองถิน่ โดยผูสอนจะพยายาม
ฝกฝนใหผูเรยีนเกดิทกัษะสารสนเทศ แลวสงเสริมใหผูเรยีนนาํทกัษะสารสนเทศมาผสมผสานกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทีม่อียูในปจจบุนัเพ่ือชวยในการเรยีนรูทัง้ในและนอกสถาบันการศกึษา สาํหรับความคดิเห็นของผูเรยีน พบวา ผูเรยีน
สวนใหญมีความสุขและชอบการเรียนสารสนเทศ โดยเฉพาะขั้นตรงจุดเขาถึงแหลง เพราะไดมีโอกาสแสวงหา         
ความรูจากแหลงความรูไดตามท่ีตนตองการ โดยผูเรียนกําหนดการเรยีนรูไดดวยตนเอง มโีอกาสคนควาศกึษาหาความรู   
จากแหลงความรูตางๆ  ทัง้จากโลกแหงความเปนจริงภายในและภายนอกสถาบนัการศกึษา และโลกของอเิลก็ทรอนิกส
  นอกจากน้ีหลายงานวจิยัไดนาํตวัแบบทักษะบกิซกิสมาประยุกตใชในการพัฒนาบทเรยีนบนเว็บเพือ่สงเสรมิ
การเรียนรูและทักษะของผูเรียน ในระดับตางๆ ดังงานวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบผลการเรียนและความสามารถใน
การคิดวิเคราะห เรื่อง ระบบเครือขายและการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนดวยบทเรียน   
ที่ใชเว็บเทคโนโลยีแบบทักษะบิกซิกสกับการสอนปกติของ สุพัตรี วงศวอ (2557) โดยผลการวิจัย พบวานักเรียน         
ที่เรียนดวยบทเรียนท่ีใชเว็บเทคโนโลยีแบบทักษะบิกซิกสมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถใน
การคิดวเิคราะห และทักษะปฏิบตั ิหลงัเรยีนสงูกวากอนเรียนอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  เนือ่งจากบทเรียน
ที่ใชเว็บเทคโนโลยีแบบทักษะบิกซิกสเปนบทเรียนที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล  ผูเรียนสามารถเรียน  
ตามลําดับข้ันตอนทลีะนอยจากงายไปหายาก โดยสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง สามารถทบทวนบทเรยีนไดตามตองการ 
เรียนตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถของตน เหมาะสมกับวัยของนักเรียน นอกจากนี้ยังมีการเรียนรู
รวมกัน สอดคลองกับงานวิจัยเรื่อง  การเปรียบเทียบผลการเรียนเร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารดวย          
บทเรียนบนเว็บแบบทักษะบิกซิกสกับการเรียนปกติ (อรวรรณ คิดถูก, 2555)  งานวิจัยเร่ือง ผลการเรียนรูและ           
ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 1 วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ที่เรียนดวย       
บทเรยีนบนเวบ็แบบทกัษะบกิซกิสกับการเรียนแบบปกต ิ (บญุยิง่ เสลานอก, 2556) และงานวจิยัเร่ือง การใชบทเรียน
บนเครือขายแบบทักษะบิกซิกสเรื่องขอมูลสารสนเทศและคอมพิวเตอรเบ้ืองตน ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ทักษะการแกปญหา โดยใชสารสนเทศของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 (ปาลิตา บัวสีดํา, 2551)  โดยผล                     
ของงานวิจัยขางตนมีความสอดคลองกัน  สรุปไดวา นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนบนเว็บแบบทักษะบิกซิกส                       
ไดฝกความสามารถในการสืบคนขอมูลและการเขาใชสารสนเทศ ทําใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะตางๆ   
สูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ รวมทั้งนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยบทเรียนบนเว็บแบบทักษะบิกซิกส
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สรุป
  การสงเสริมการรูสารสนเทศดวยตัวแบบทักษะบิกซิกส มีจุดเดนที่การผสมผสานทักษะสารสนเทศและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเขาดวยกัน เพื่อใหผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู 
รวมทัง้นําความรูจากสารสนเทศทีไ่ดมาวเิคราะหเพ่ือตัดสินใจและนํามาใชไดอยางมปีระสทิธิภาพ  จากแนวทางสงเสริม
การรูสารสนเทศ 6 ขัน้ตอนขางตน ผูเขียนมแีนวคิดวา  กอนขัน้ตอนที ่4 คอื ขัน้ตอนการนําสารสนเทศไปใช ผูเรียนควรทาํ                 
การประเมินสารสนเทศท่ีไดจากการสืบคนกอน  เพ่ือใหแนใจวาสารสนเทศท่ีสืบคนมาน้ันเปนสารสนเทศ                            
ที่มีประสิทธิภาพและตรงกับความตองการอยางแทจริง หลังจากน้ันในข้ันตอนท่ี 6  จึงทําการประเมินผลของ
กระบวนการทํางานของผูเรียน ที่ไดนําสารสนเทศนั้นมาใช โดยตัวแบบทักษะบิกซิกสซึ่งสามารถประยุกตใชไดทุก
รายวิชา ทุกระดับช้ัน สามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตประจําวัน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต                       
ทั้งน้ีควรใหความสําคัญกับการประเมินคุณคาของสารสนเทศ  เพื่อใชประกอบการพิจารณาคุณคาของสารสนเทศ    
ทีจ่ะนํามาใชเปนแกนกลางการเรียนรูศาสตรตางๆ ในบริบทของชีวติ ตองมุงใหผเูรยีนรูถงึความจําเปนของสารสนเทศ 
การเขาถึงแหลงสารสนเทศ การพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะหและประเมินสารสนเทศ       
การจัดระบบประมวลสารสนเทศ การประยุกตใชสารสนเทศ เพื่อใหการตัดสินใจมีประสิทธิภาพและสรางสรรค         
รวมท้ังสามารถสรุปอางอิงและส่ือสารขาวสารอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความเขาใจและยอมรับในจริยธรรม                  
ของขอมูลขาวสาร เพื่อนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางแทจริง

เอกสารอางอิง
กรมวิชาการ. (2541).  คูมือพัฒนาโรงเรียนดานการเรียนรู. กรุงเทพฯ:  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.
บุญยิ่ง เสลานอก.(2556).  ผลการเรียนรูและความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
  ชั้นสูงปที่ 1 วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ที่เรียนดวยบทเรียนบนเว็บแบบ Big Six Skills กับการเรียน  
  แบบปกติ. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 7(2), 43-55.
ปาลิตา  บัวสีดํา. (2551). การใชบทเรียนบนเครือขายแบบ Big Six Skills เรื่องขอมูลสารสนทศและ
  คอมพิวเตอรเบื้องตน ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการแกปญหา โดยใชสารสนเทศ  
  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 . วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 3(3), 32-38.
ศรีเพ็ญ  มะโน.  (2536).  การสรางแบบจําลองหลักสูตรวิชาการรูสารนิเทศสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี
  โดยใชวิธีการเชิงระบบ. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบรรณารักษศาสตร
  และสารนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร.  
สุพัตรี วงศวอ. (2557).  การเปรียบเทียบผลการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง ระบบ
  เครือขายและการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนดวยบทเรียนที่ใช
  เว็บเทคโนโลยีแบบ Big six skills กับการสอนปกติ. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 9 ฉบับที่ 2 - ฉบับที่ 4 สิงหาคม 2558 – ธันวาคม 2558 16

อรวรรณ คิดถูก.(2555). การเปรียบเทียบผลการเรียนเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
  ชัน้มัธยมศกึษาปที ่4 ระหวางการเรยีนดวยบทเรยีนบนเวบ็แบบ Big Six Skills และการเรยีนแบบปกต.ิ  
  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.
อาชญัญา รตันอบุล,  อาํไพ ตรีณสาร,  คดันางค มณศีร,ี วรีะเทพ ปทมุเจรญิวฒันา,  กวิสรา รตันากร,  ยรุวฒัน คลายมงคล   
  วรรตัน อภนินัทกลู...รบัขวญั ภษูาแกว.  (2550). รายงานการวจิยัการพฒันารปูแบบการรูสารสนเทศ 
  สําหรับสังคมไทย. กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 
American Library Association. (2010). Information Literacy Standards for Student Learning: Standards  
  and Indicators. Retrieved January 12, 2011, from http://www.ala.org/ala/mgrps/divs /aasl/aaslproftools
  /informationpower/ InformationLiter acyStandards_final.pdf
Association of College and Research Libraries. (2000). Competency Standards for Higher Education  
  Standards, Performance Indicator Information Literacy and  Outcomes. Retrieved June 20, 2011,  
  from http://ala.org/acr/guides/objinfolit.html.
Doyle, C. (1992). Development of a Model of Information Literacy Outcome Measures within National  
  Education Goals of 1990 (Education Policy). Thesis (ED.D.) Northern Arizona University. Retrieved
  January 13, 2011, from  http://www.uni.net.th/dao/detail.nsp
Eisenberg, M. B. & Berkowitz, R. E. (2001). The Big 6 Information Problem-Solving Approach.   
  Retrieved May 4, 2010, form http://www.big6.com
Fortier , J. D. ; Calvin, P. J. ; Grady, Susan M. ; Lohr, Neah J. & Klein, Jim. (1998). Wisconsin’s   
  Model Academic Standards for Information and Technology Literacy. Madison, WI: Wisconsin  
  Department of Public Instruction.
SUNY Council of Library Directors Information Literacy Initiative. (2003). Retrieved January 7, 2010, from  
  http://www.sunyconnectsunny edu/ili/final.htm
Wisconsin Association of Academic Librarians. (2006). Information Literacy Competencies and Criteria  
  for Academic Libraries in Wisconsin. Retrieved March 9, 2010, form http://www.wla.lib.wi.us/waal/ 

  infolit/ilcc.htm



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 9 ฉบับท่ี 2 - ฉบับท่ี 4 สิงหาคม 2558 – ธันวาคม 2558 17

Abstract 
  This review categorizes technology and pedagogy types used in foreign and second language 
learning for enhancing listening comprehension. The objective of this study is to review existing literature 
to examine what technology and pedagogy types were used in teaching, listening comprehension and 
how learners and instructors interacted with technology, in foreign and second language learning.              
Main findings from documentary research include nine unique technology types, six pedagogy types 
used, learner-technology interaction and suggestions for learner-instructor interaction when using           
technology to enhance listening comprehension in foreign and second language learning.
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บทคัดยอ
  บทความนี้นําเสนอประเภทของเทคโนโลยีและศาสตรการสอนที่ใชในการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ
และการเรียนการสอนภาษาที่สองเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการฟงเพื่อความเขาใจ  มีวัตถุประสงคเพ่ือทบทวน
งานวจิยัท่ีเก่ียวของ โดยศกึษาประเภทของเทคโนโลยแีละศาสตรการสอนท่ีใชในการเรียนการสอน  การฟงและศกึษา
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ผูสอน  และเทคโนโลยีที่ใชในการเรียนการสอน ผลการวิจัยเอกสารพบวา เทคโนโลยี           
ใชในการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและการเรียนการสอนภาษาที่สองเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการฟง        
เพือ่ความเขาใจ จาํนวน  9 ประเภท ศาสตรการสอน จาํนวน 6 ชนดิ ปฏสิมัพนัธระหวางผูเรียนและเทคโนโลยี ตลอดจน
ขอเสนอแนะสําหรับการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอนในการใชเทคโนโลยีเพื่อเพ่ิมพูนความสามารถใน        
การฟงเพื่อความเขาใจในการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและการเรียนการสอนภาษาที่สอง

คําสําคัญ
  ประเภทของเทคโนโลยี   ประเภทของศาสตรการสอน   การเรียนการสอนภาษาตางประเทศ
การเรียนการสอนภาษาที่สอง   การฟงเพื่อความเขาใจ

Introduction
  Listening is foundation of language learning, especially listening comprehension since it is the 
heart of foreign language (FL) and second language (L2) learning. Moreover, the development of listening 
in foreign and second language affects other skills. Learners cannot learn to communicate efficiently 
without effectiveness of listening (Nunan, 1997; Rost, 2002; Vandergrift, 2007; Wang & Liu, 2013)  Listening 
comprehension is a process involved with interactive and meaningful activities for understanding overall 
listening text (Hasan, 2000)   It is related to complex cognitive activities - an active process in which an 
individual chooses aural input, creates meaning from listening text and links heard sound to their             
background knowledge  (O’malley, Chamot, & Kupper, 1988; Rost, 1991) Therefore, helping learners to 
develop understanding of spoken message is an objective of listening (Ur, 1984)  The effectiveness of 
teaching pedagogy and technology would be useful for developing listening comprehension. However, 
only a few studies emphasized on enhancing listening comprehension. Most of them have focused on 
developing speaking, reading, and writing. As a consequence, listening was overlooked or received less 
value than it should be (Field, 2008; Nunan, 1997; Rost, 2002; Vandergrift, 2007)
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  Technology has progressed and changed rapidly. Computer has used for presenting listening 
texts and listening comprehension questions since it is easy to replay. In addition, learners can listen to 
variety and authentic materials on the Internet (Hanson-Smith, 2001; Levy & Hubbard, 2005 ; Stockwell, 
2012) The blooming of new technologies such as smartphones and other mobile internet-accessible 
devices become effortlessly available and are adapted for foreign and second language pedagogy 
(Golonka, Bowles, Frank, Richardson, & Freynik, 2012) corresponded to the interview of Gay Rawson, 
Co-Director of the Master of Education program in world language instruction (Interview with Koning, 
2012a), who stated that “The world has changed greatly, and most of that change is from technology. It’s 
our job as educators to navigate these new styles of communication with our students. We need to come 
into their world.” Computer Assisted Language Learning [CALL] has used computer-based resources 
and technologies in language learning. It includes stand-alone computers and other devices access the 
Internet. CALL also emphasized on learning resources and teaching pedagogy  The study of Wang & Liu 
(2013) pointed out the contribution of CALL to enhance listening comprehension by stating that CALL can 
increase learning motivation of students, empower them to control their task strategies and learning paced. 
As a result, students had positive attitude in learning environment.  In addition, learning in online environment 
can provide feedback or extra explanation for learners individually. This suggests that learners can        
become active learners and pay more participation in learning process through CALL.
  Learners, digital native students, in the present time are expected to use technology in their learning 
environment, since technology is considered part of their life (Koning, 2012b). However, the simply use 
of computers and technology do not guarantee the effectiveness of learning outcomes (Bruce, 2007 
cited in Flanagan & Shoffner, 2013) Therefore, teachers should take advantages of using technology    
effectively in their instruction by increasing students learning and altering in teaching pedagogy properly 
(Flanagan & Shoffner, 2013; Walker & White, 2013). It is teachers’ responsibility to provide information 
guideline and importantly support structured learning for students inside and outside of classroom        
(Helgesen & Brown, 2007). 
  The effectiveness of teaching pedagogy and technology would be useful for developing listening 
comprehension. However, only a few studies emphasized on enhancing listening comprehension. Most 
of them has focused on developing speaking, reading, and writing. As a consequence, listening was 
overlook or received less value than it should be (Field, 2008 ; Nunan, 1997 ; Rost, 2002 ; Vandergrift, 2007).
  A number of current technology and pedagogy research articles for enhancing listening                
comprehension was selected based on the chosen publication titles purposively. The chosen publication 
titles are consisted of ReCALL, The Modern Language Journal, and CALL. The reasons of purposively 
selected publication titles were as follows. First, most of empirical research articles have been published 
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in three major language journals. Second, they always publish peer-reviewed articles and emphasize on 
technology in language learning. Moreover, they are in well-known databases (Cambridge, Wiley online 
library, and Routledge respectively) and have had impact factors (since 2010 for ReCALL, since1999 for 
The Modern Language Journal, and since 2006 for CALL). The current (2013) impact factors are 1.226, 
1.181, 0.880 respectively. 
  The literature review from three publication titles was conducted by using listening and computer as 
keywords. A set of 3,039 articles was primary labelled. However, the filtered data of this study based on 
criteria (from 2012 - 2014, full text research articles and relevant to technology and pedagogy use in 
foreign language focusing on listening comprehension), it revealed 14 articles; five articles from ReCALL, 
three articles from the modern language journal, and six articles from CALL. The detail of first language 
and foreign language/second language of 14 articles are displayed in Table1.

Table 1 
Languages Used from Reviewed Articles
      Language(s)      Numbers Researcher/Researchers (Year)
First language (L1) Mandarin Chinese  3 Leveridge & Yang (2013a, 2013b); Yang &  
           Chang (2013)
     English    2 de la Fuente (2012); Winke, Gass, 
           & Sydorenko (2013)
     Spanish   2 Cárdenas-Claros & Gruba (2012, 2013)
     Chinese   1 Hong, Chen, & Lan (2012)
     Dutch Bulgarian,   1 Montero Perez, Peters, & Desmet (2013)
     Russian, or Albanian
     French    1 Sockett (2013)
     Chinese, Malay, Thai, 1 Matthews & O’Toole (2013) 
     French, Cham and 
     Khmer, Arabic        
     Japanese   1 Goble & Kano (2013)
     Norwegian    1 Dahl & Ludvigsen (2014)
     Not stated   1 Van Zeeland (2014)
     English    11 Cárdenas-Claros & Gruba (2012,2013); Dahl 
           & Ludvigsen (2014); Goble & Kano (2013) ; 
           Hong, Chen et al. (2012) Leveridge & Yang
           (2013a, 2013b); Matthews & O’Toole (2013); 

Foreign language 
(FL) or Second 
language (L2)
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           Sockett (2013); Van Zeeland (2014); Yang &  
           Chang (2013)
     French    1 Montero Perez, Peters et al. (2013)
     Spanish   1 de la Fuente (2012)
     Arabic, Chinese,  1 Winke, et al. (2013) 
     Russian, and Spanish

  Consequently, this study aims to review the literature to examine what technology and pedagogy 
types were used in teaching listening comprehension and how learners and instructor interacted with 
technology. This study attempts to answer the following questions:
  1. What technology types were used in foreign and second language learning to enhance 
listening comprehension?
  2. What pedagogy types were used in foreign and second language learning to  enhance listening 
comprehension?
  3. How did foreign and second language learners and instructors interact with technologies to 
enhance listening comprehension?
  4. How should foreign and second language learners interact with instructors when  using 
technology to enhance listening comprehension?

Results
  This section answers a review of the three research questions from the previous section.
  1.  What technology types were used in foreign and second language learning to enhance listening 
comprehension?
   In the 14 studies reviewed, nine technology types were used in FL/L2 learning to enhance listening 
comprehension namely caption, help options, web-based computer application, audio and video on 
demand, online quizzes, mobile technology, the animated agent, video, and audio. Although five (35.71%) 
of the 14 studies used caption, three (21.43%) used caption with video (Montero Perez, Peters, & Desmet,
2013 ; Winke, Gass, & Sydorenko, 2013; Yang & Chang, 2013) The remaining two (14.29%) used caption 
with audio (Leveridge & Yang, 2013a, 2013b) Two (14.29%) studies used help options: one (7.14%) used 
help options (Cárdenas-Claros & Gruba, 2013), the other (7.14%) used help options with video (Cárdenas-Claros 
& Gruba, 2012) Of the remaining seven (50%), each one (7.14%) used web-based computer application 
and audio (Matthews & O’Toole, 2013), audio and video on demand (Sockett, 2013), online quizzes     
(Gobel & Kano, 2013), mobile technology (de la Fuente, 2012), the animated agent (Hong, Chen, & Lan, 
2012), video (Dahl & Ludvigsen, 2014) and audio (Van Zeeland, 2014). In the following section, technology 
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        Enabling pacing the delivery of input tally with learners styles and working  
        memory capacity (Cárdenas-Claros & Gruba, 2012, 2013)
        Providing opportunity for learners to listen individually (Cárdenas-Claros  
        & Gruba, 2013)
        Supporting learners to modify their comprehension, verify their prediction
         and examine their understanding of vocabulary (Cárdenas-Claros &
         Gruba, 2012, 2013)
        Providing learners with an opportunity to recover from a comprehension  
        breakdown (Cárdenas-Claros & Gruba, 2012)
        Present unfamiliar vocabulary for learning (Cárdenas-Claros & Gruba, 2012)
        Providing access to enriched input (Cárdenas-Claros & Gruba, 2013)

        Reducing time consuming for searching unfamiliar words as a result  
        does not interrupt the listening process (Cárdenas-Claros & Gruba, 2013)
        Drawing leaners’ attention to critical vocabulary (Cárdenas-Claros &  
        Gruba, 2013)
        Providing opportunity for learners to listen individually
        Providing access to rich and authentic input
        Facilitating course content organization 
        Providing static images to activate prior knowledge relevant to listening passage
        Recording log of listening rounds and  number of alterations of text 
        reconstruction
        Providing immediately feedback 
        Allow learners to track their progress (Matthews & O’Toole, 2013)

Help options
- audio/video 
control buttons

- translation

- transcript

- cultural note 
- glossary 

Web-based computer 
application
An online space for 
presenting learning 
materials namely 
monologues, static 
images and text files   

types in which foreign and second language learners used to enhance listening comprehension and their 
brief features are displayed in Table 2.

Table 2  
Reviewed Technology Types and Features to Enhance FL/L2 Listening Comprehension
Technology Types      Features to Enhance Listening Comprehension
        Facilitating learners understanding by creating a strong connection 
        between the text and what they hear (Leveridge & Yang, 2013a, 2013b;  
        Montero Perez et al., 2013; Winke et al., 2013; Yang & Chang, 2013)
        Enabling learners  to separate to continual stream of speech (Leveridge  
        & Yang, 2013b)
        Enabling learners to recognize words in the caption (Leveridge & Yang, 2013a)
        Enabling learners to check the accuracy (Leveridge & Yang, 2013a) 

Caption
A piece of visual text 
appearing on  screen as 
part of audio or video 
inputs



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 9 ฉบับท่ี 2 - ฉบับท่ี 4 สิงหาคม 2558 – ธันวาคม 2558 23

        Providing static images to activate prior knowledge relevant to listening passage
        Recording log of listening rounds and  number of alterations of text 
        reconstruction
        Providing immediately feedback 
        Allow learners to track their progress (Matthews & O’Toole, 2013)
        Promoting individual differences 
        Provide access to rich and authentic input (Sockett, 2013)
        Providing opportunity for learners to practice listen 
        comprehension individually
        Providing randomized questions based on learners reading score
        Recording frequency of access
        Providing immediately feedback 
        Allowing learners to track their progress (Gobel & Kano, 2013)

        Facilitating learners access to learning resources
        Providing opportunity for learners to listen individually (de la Fuente, 2012)
        Telling stories/Speak in target language
        Motivating learners to learn due to attractive appearance e.g. presence  
        of cartoon-like 
        Enabling learners to repeat listening many times (Hong et al., 2012)
        Facilitating learners understanding by supporting visual cues  (Cárdenas- 
        Claros & Gruba, 2012; Dahl & Ludvigsen, 2014; Montero Perez et al., 2013)
        Providing access to rich and authentic input (Winke et al., 2013; Yang &
         Chang, 2013)
        Providing an access to rich and authentic input (Leveridge & Yang, 
        2013a, 2013b; Matthews & O’Toole, 2013; Van Zeeland, 2014)

presenting learning 
materials namely 
monologues, static 
images and text files   

Audio and video 
on demand
Online quizzes 
Online listening 
questions written for 
FL/L2 learners with 
audio passage

Mobile technology 
such as PDAs, smart phone, 
MP3 players, tables
The animated agent  
An virtual characters that 
can perform  verbal and 
non-verbal communication
Video

Audio

Technology Types      Features to Enhance Listening Comprehension

Table 2  
Reviewed Technology Types and Features to Enhance FL/L2 Listening Comprehension (Continued) 
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  2. What pedagogy types were used in foreign and second language learning to enhance listening 
comprehension?
      In the 14 studies reviewed, six pedagogy types were used in FL/ L2 learning to enhance 
listening comprehension namely bottom-up, top-down, informal online learning, reading while listening, 
problem-solving, and task-based instruction and focus-on-form. Although nine (64.29 %) of the 14 studies 
used bottom-up, six (42.86 %) used bottom-up approach solely (Cárdenas-Claros & Gruba, 2012, 2013;         
Matthews & O’Toole, 2013; Montero Perez et al., 2013; Winke et al., 2013; Yang & Chang, 2013).                 
Two (14.29%) used bottom-up approach and top-down approach (Leveridge & Yang, 2013a, 2013b). 
The remaining one (7.14%) used bottom-up approach and task-based instruction and focus-on-form       
(de la Fuente, 2012). Two (14.29%) studies used top-down approach (Dahl & Ludvigsen, 2014;                      
Van Zeeland, 2014). Of the remaining three (21.43 %) studies, each one (7.14%) used informal online 
learning (Sockett, 2013) reading while listening (Gobel & Kano, 2013), and problem-solving learning   
(Hong et al., 2012). In the following section, pedagogy types in which foreign and second language learners 
used to enhance listening comprehension are displayed in Table 3.

Table 3 
Reviewed Pedagogy Types in FL/L2 Listening Instruction
Pedagogy Type    Description    Main listening activities

  Using in-built computer resources (e.g. translation,  
  transcript, hyperlinks to glossaries, definitions,  
  dictionaries) appropriately (Cárdenas-Claros 
  & Gruba, 2012, 2013)
  Segmenting listening passage by using video/audio  
  control buttons (Cárdenas-Claros & Gruba, 2012,  
  2013; de la Fuente, 2012)
  Providing vocabulary instruction (Montero Perez 
  et al., 2013)
  Focusing on word recognition ability (Matthews 
  & O’Toole, 2013)
  Reading the caption before listening to the audio, 
  then match the caption to the aural input (Leveridge 
  & Yang, 2013a, 2013b)
  Facilitating listening instruction by using caption  
   e.g. full caption, keyword-only caption, and 
  annotated keyword caption (Montero Perez et al., 
  2013; Winke et al., 2013; Yang & Chang, 2013)

  Using gestures to enhance comprehension 
(Dahl & Ludvigsen 2014)

Bottom-up 
approach

Top-down

Recognition and 
combination of smaller 
language units (words) to 
larger meaning chunks 
(sentences).

The use of context clues
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  Using gestures to enhance comprehension 
  (Dahl & Ludvigsen, 2014) 
  Trying to construct meaning from the aural input  
  (Leveridge & Yang, 2013a, 2013b) 
  Making guesses of vocabulary by noticing linguistic
  cues and applying listeners world knowledge
  (Lexical inference) (Van Zeeland, 2014)
  Listening to songs, compare listener’s interpretation
   of  song with lyrics website
  Watching movie in target language
  Singing along or practicing speaking by repeating  
  after characters (Sockett, 2013)

  Matching aural text by reading aloud with a 
  transcript (Gobel & Kano, 2013) 
  Asking learners to talk with each other in target  
  language for solving the missions/problems
  Receiving textual and aural  cues to help learners  
  (Hong et al., 2012)
  Processing aural input for meaning before noticing  
  it for form (de la Fuente, 2012)

Top-down 
approach

Informal onl ine 
learning

Reading While 
Listening
Problem-solving 
learning

Task-based 
instruction and 
focus-on-form

Table 3 
Reviewed Pedagogy Types in FL/L2 Listening Instruction (Continued)
Pedagogy Type    Description    Main listening activities

The use of context clues,
background knowledge, 
and listening strategies to 
drive interpretation of 
input.

Informal target language 
practices such as chatting, 
social networking online, 
watching television series 
or program, and listening 
to music via on demand 
website
Development of aural and
written verification stage 
Presenting problems,
learners try to find solutions
Designed tasks that  attract 

learners attention to
difficult grammar form 
while listening to simple
content
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   3. How did foreign and second language learners interact with technology to enhance listening 
comprehension?
    In the case of the reviewed 14 studies, FL/L2 learner-technology interaction consisted of (1) 
controlling of delivery of the listening input, (2) making use of listening support individually, (3) taking 
advantages by noticing visual element–e.g. bodies, gesture etc. in video, and (4) presenting listening 
input via technology for motivating students. The learner-technology interaction was illustrated as follows:
    First, learners can control the delivery of listening input though replay, pause, rewind, and 
forward buttons. Learners used pause button for requesting more time to understand listening passage 
that they found too fast to be processed in the real time (Cárdenas-Claros & Gruba, 2012, 2013).                 
Additionally, mobile technology allowed learners to manipulate - decide number of listening rounds, when 
to pause or stop listening input at their learning pace (de la Fuente, 2012).
    Second, learners can use help options to support their listening comprehension according 
to their individual preferences. Help options in this study were translation, transcript, caption, culture notes, 
and glossary. Learners used L1 translation options for comprehending the target language, proving their 
own thought and checking the meaning of unfamiliar vocabulary (Cárdenas-Claros & Gruba, 2012, 2013).  
Learners looked at transcript in order to make sense of key breakdown segments, to learn vocabulary, 
and pronunciation by reading along transcripts and match with the written form (Cárdenas-Claros & 
Gruba, 2012).  However, every learner relied on additional support variedly. In term of caption, Leveridge 
and Yang (2013a) revealed that most low level learners and intermediate level learners reported their 
positive responses toward caption which were higher than high level learners. Caption helps low and 
intermediate level learners to understand listening passage. On the other hand, high level learners noted 
caption obstruct their attempt to focus on aural input. Also, some intermediate level learners noted          
verbatim caption were not necessary for them. Low and intermediate levels learners tend to read caption 
before listening to audio and match caption to the audio comparable to bottom-up processing. Nevertheless, 
intermediate and high proficiency learners were likely to construct meaning from the audio - top-down 
process. In term of culture notes, lower proficiency listeners did not use culture notes since they were not 
be able to understand the explanation in the target language. In contrast, intermediate and high intermediate 
learners used culture notes to expand their understanding beyond the listening passage (Cárdenas-
Claros & Gruba, 2013). Interestingly, however, it was found that all proficiency learners found glossary 
unhelpful because it presented definitions in the target language. Therefore, L1 definition should be       
provided (Cárdenas-Claros & Gruba, 2012).
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    Third, video is an alternative format to present listening input by adding speakers’ bodies and 
visible context. Video could expand physical content while speakers were speaking, especially in satirical 
or ironic speech. Basically, it was hard for listeners to realize by listening to audio alone. Video can show 
facial expression and gesture of speakers for better understanding (Lynch, 2009).  As a result, all foreign 
language learners acknowledged visual cues in communication through gestures in video (Dahl &          
Ludvigsen, 2014).
    Forth, learners were motivated by listening input presented through technology. Learners 
were interested in listening to songs or watching movies on the Internet. They enjoyed comparing the 
meaning of the song by themselves with other people via Song Facts website and checking with lyrics 
website. Some learners, who usually sang along or repeated after characters’ dialogue several times, 
have improved their listening comprehension because they could match the pronunciation sound with 
the word  correctly. In addition, the repetitive nature of listening passage available on the Internet, helped 
them improve intonation, vocabulary recognition and listening comprehension (Sockett, 2013). Besides, 
the finding from Hong et al. (2012) also showed that most of language learners enjoyed learning with the 
animated agent. Moreover, half of the students in the experimental group felt more comfortable talking to 
the animated agents than teachers. They were not only motivated by the animated agent but also increased 
their confidence. Additionally, the majority of students liked the animated agents to tell L2 stories, utter 
vocabulary, and converse with them.  
   4.  How should foreign and second language learners interact with instructors when using      
technology to enhance listening comprehension?
       According to the articles review, there are some suggestions for foreign and second language 
learner-instructor interaction in order to improve listening teaching and learning instruction with technology 
namely, (1) analyzing learners proficiency before adding listening support, (2) preparing activities for 
checking information about help options, (3) preparing vocabulary instruction, (4) giving contextual          
information before playing video input, and (5) demonstrating the use of learning courseware, learning 
procedures and monitoring learners progress. The learner-instructor interaction was illustrated as follows:
    First, all learners relied on caption differently. Lower level learners were depended on caption 
more than higher levels learners (Leveridge & Yang, 2013b).  Thus, instructors should analyze learners 
before making decision whether or not to add listening support.
    Second, some learners did not recognize the place of certain help options or did not know 
the function of some options. They could make worthy use of help options when they had a chance to be 
familiar with software (Cárdenas-Claros & Gruba, 2013). Therefore, instructors could design activities for 
checking learners knowledge about help options’ function e.g. randomly ask students orally at the beginning 
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of the class, preparing worksheet (matching function with description) for them or requiring them to       
complete an explanation manual before accessing material etc.
    Third, due to the significance of learners’ vocabulary size which is related to their comprehension, 
learners should have sufficient words in order to gain enough comprehension of listening passage.        
Furthermore, many nonnative language learners found difficulties noticing unknown vocabulary in speech 
after hearing or remembering the word and its context. (Van Zeeland, 2014). As a consequence, instructors 
should prepare teaching vocabulary (Montero Perez et al., 2013). 
    Forth, in spite of the benefit from images and actions in video input, learners could be            
misleading. As a result, learners suggested that they should get some ideas about listening passage 
before playing video clips (Cárdenas-Claros & Gruba, 2012, 2013). Teachers could support by giving 
contextual information e.g. introducing main characters, their relationship, and the place of the story/
conversation.
    Fifth, Gobel & Kano (2013) found that learners rarely enjoyed by practicing listening outside 
the class via online courseware. They might not realize the purpose of the activity or be confused with learn-
ing procedures. Hence, Teachers should demonstrate the use of learning courseware and learning procedures. 
In addition, while students were practice listening by logging on the system, teachers needed to check 
student progress and facilitate their learning.
  
Conclusion
   This review categorizes technology and pedagogy types used in foreign and second language 
learning for enhancing listening comprehension. The findings revealed that caption was the most                
frequently used technology. The supported reason could be the ease to connect/comprehend the flow of 
speech with text appearing on screen. Even though listening and reading were associated with                    
messages decoding, reading takes place over space where learners can read back and forth over 

pages. In contrast, listening takes place over time. Consequently, there are no gaps between words to 
show when learners were exposed to speech sounds. That’s why leaners often faced difficulties in           
recognizing word boundaries or words they know when shown up in the written form (Field, 2008; Goh, 
2000; Wilson, 2009). Therefore, caption could fulfill this challenge of spoken characteristics (Leveridge & 
Yang, 2013a, 2013b; Montero Perez et al., 2013; Winke et al., 2013; Yang & Chang, 2013).
    In terms of pedagogy, the majority articles used bottom-up approach which emphasizes the 
decoding of the smallest units to lead meaning (Cárdenas-Claros & Gruba, 2012, 2013; de la Fuente, 
2012; Matthews & O’Toole, 2013; Montero Perez et al., 2013; Winke et al., 2013; Yang & Chang, 2013). 
However, listening is not a single skill. It is composed of many sub-skills. Therefore, learners do not need 
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to use only bottom-up or top-down approaches. This two approaches are important for listeners who tend 
to use both approaches concurrently (Field, 2008; Nation & Newton, 2009).
   Importantly, interactions occur when we apply technology to enhance listening comprehension: 
learner-technology and learner-instructor. First of all, the learner-technology interaction has empowered 
individual learner to be in charge of their own learning due to the help of providing audio/video control 
buttons, listening support, visual aspect, and attracting learners’ attention (Cárdenas-Claros & Gruba, 
2012, 2013; Dahl & Ludvigsen, 2014; de la Fuente, 2012; Hong et al., 2012; Leveridge & Yang, 2013b; 
Sockett, 2013). Secondly, the learner-instructor interaction should be well-prepared by realizing learners 
proficiency, providing pre-listening activities, and monitoring and facilitating leaners during leaning process 
continuity (Cárdenas-Claros & Gruba, 2012, 2013; Gobel & Kano, 2013; Leveridge & Yang, 2013a; 
Montero Perez et al., 2013; Van Zeeland, 2014).
   Therefore, instructors should carefully consider the use of technology and pedagogy types which 
are appropriate for learners’ competence, particularly for strengthening listening comprehension.
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บทคัดยอ
  ความเหล่ือมลํา้ทางการคลงัถือเปนผลมาจากการดาํเนนิกิจกรรมดานการบริหารงานคลงัขององคกรปกครอง
สวนทองถิน่ ซึง่ผูเขยีนทาํการรวบรวมขอมลูขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวดัเชยีงใหม  ตัง้แตปงบประมาณ 
2553 – 2557  ทัง้ในสวนของรายรบั และรายจาย เพือ่นาํขอมลูนัน้มาประมวลผลหาคาสมัประสิทธิจ์นี ี(Gini Coefficient) 
และการศึกษาดัชนีแบบไทล (Theil Entropy Index) ที่สามารถบอกไดถึงความไมเทาเทียมของทุกคนในกลุม และ
แตละกลุม จากน้ันจึงนําไปกําหนดคาเพื่อการสราง Lorenz Curve อันจะนําไปสูการอธิบายใน 2 ลักษณะ ไดแก 
ลักษณะแรก ภาพสะทอนจากมุมมองอ่ืน อันหมายถึงความเหลื่อมลํ้าทางการคลังในแนวตั้ง  และลักษณะท่ีสอง     
ภาพสะทอนจากมมุเดยีวกนั คอื ความเหลือ่มลํา้ทางการคลงัในแนวนอน  จากการวิเคราะหขอมลูเพือ่ใหไดขอสนเทศ
พื้นฐาน  พบวา มีความเหลื่อมลํ้าทั้งในดานรายไดและรายจาย โดยเปนความเหล่ือมลํ้าทั้งในลักษณะแนวต้ัง             
และแนวนอน ทั้งนี้มีขอเสนอแนะสําหรับแผนระยะยาว คือ การขยายฐานภาษีใหทองถิ่น นั่นคือ การจัดเก็บภาษี
ทรัพยที่ดิน และส่ิงปลูกสราง อันจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมข้ึน และขอเสนอแนะสําหรับ        
แผนระยะส้ัน  คือ โดยการแกปญหาชองวางทางการคลังหรือความเหล่ือมล้ําในดานรายได  โดยการคํานวณหา      
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Abstract
  This paper studies the relation between financial about Local Government Revenue and Local 
Government Expenditure reporting quality and investment efficiency on a sample of data between 2010 
and 2014. Using data for finding Gini Coefficient and Theil entropy Index follow to using data to plot       
Lorenz Curve. Current Compounding Crisis conditions in Local Government Finance in Chiang Mai Province 
that have resulted from Vertical fiscal imbalance and Horizontal fiscal imbalance. Suggestions in the long 
term; Including the following to expand the tax base and in the short term; Including the following to     
developmental imbalance targeting for the poor and income equality.Have a suggestion for the long-term 
plan is to expand the tax base, that is, the local property tax to support local governments with revenue 
increases in Chiang Mai Province, and suggestions for the short-term plan is to solve the problem of fiscal 
gap or inequality in terms of income.  By calculating the fiscal gap indicates poverty, which is a method 
that enhances the space budget is sufficiently poor that is lower than the median income forecast from 
simulation in situation by targeting for the poor.

Keywords
  Inequality,  Local Government  Finance Management,  Local Government Organization,  
Chiang Mai Province

บทนํา
  ความเหล่ือมล้ําในสังคมไทยถูกฝงรากลกึมาอยางยาวนานซ่ึงสงผลตอคุณภาพชวีติของประชาชนในลักษณะ
ที่มีสาเหตุมาจาก วิกฤติปญหาเชิงซอน (Current  Compounding  Crisis) อันไดแก ประการแรก ความเหลื่อมลํ้า
ตามธรรมชาต ิคอื สาเหตุทีท่าํใหคนเรามีความแตกตางกนั เชน สตปิญญา รปูรางลักษณะทางกายภาพ ประการทีส่อง 
ความเหลื่อมลํ้าท่ีเกิดจากการกระทําของผูอื่น ถือเปนความเหลื่อมลํ้าในลักษณะปจจัยเสริมท่ีทําใหเกิดภาวะการ

พึ่งพา ภาวะการเอาเปรียบดวยการกดข่ีขมเหงผูอื่น หรือ ลักษณะการปฏิบัติแบบสองมาตรฐาน และประการสุดทาย 
ความเหลื่อมล้ําท่ีเกิดจากความรูสึกถูกเปรียบเทียบ เปนความเหล่ือมล้ําในเชิงโครงสราง ความเหลื่อมล้ําทางการ
กระจายทรัพยากร หรือ ความเหล่ือมลํ้าทางโอกาส ซึ่งความเหล่ือมลํ้าท้ังสามประการนั้น ตางเช่ือมโยงและสงผล      
ซึ่งกันและกัน
  ในปจจุบันประเทศไทยไดใชรูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถิ่น ซึ่งเปนผลมา
จากพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 และ พ.ศ. 2543 ตามลําดับ รัฐจําเปน
ตองกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถพ่ึงตนเองไดโดยการตัดสินใจของทองถ่ินและสงเสริม
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการดําเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐโดยพัฒนาเศรษฐกิจ        
ของทองถิ่นตนเอง และปรับปรุงระบบการบริหารรายไดทองถิ่นโดยพยายามลดการพ่ึงพาเงินจากรัฐ  ทั้งน้ีเพ่ือให    
เปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  มาตรา 73 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  
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มาตรา 66 และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (2537) มาตรา 74-82 เพื่อใช
ในการกําหนดการจัดสรรงบประมาณใหกับองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.)  เทศบาล  และองคการบริหารสวน
ตําบล (อบต.)  ตามลําดับ ภายใตหลักการใหความสําคัญกับหลักการของความมีประสิทธิภาพโดยอาศัยแนวคิดที่
วา  การเงินตองเปนไปตามภารกิจ  รายรับขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมควรที่จะอยูบนฐานของการเปนปจจัย
การผลติ หรอืเปนการจดัเกบ็ทีท่าํใหเกดิการบดิเบือนของการใชทรพัยากรในระบบเศรษฐกจิ ทีอ่าจกลาวไดวา อาํนาจ
การหารายไดควรท่ีจะกําหนดใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีขนาดเล็กท่ีสุดใหไดรับการจัดสรรมากท่ีสุด       
(สกนธ วรัญูวัฒนา, 2553, 10-13) ดังน้ัน การบริหารงานคลังสวนทองถ่ิน จึงถือเปนเครื่องมือท่ีมีความสําคัญ     
อยางมาก ซึ่งการบริหารงานคลังสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพไดนั้น จําเปนตองใหความสําคัญกับการลดภาวะ             
ความเหล่ือมล้ําท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือไมใหสงผลกระทบกลายเปนปญหาตอการบริหารจัดการโดยภาพรวมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  โดยในผลการวิจัยเรื่องความเหลื่อมลํ้าทางการคลังทองถิ่นและแนวทางการปฏิรูปเงินอุดหนุน
ของ  ดิเรก  ปทมสิริวัฒน  พิชิต รัชตพิบุลภพ ดารุณี  มแกว และ พิชิตชัย  กิ่งพวง (2557, 20) ซึ่งสอดคลองกับขอมูล
ของ  Boadway & Shah (2007) ในการจําแนกความเลื่อมลํ้าเปน 2 ระดับ คือ ระดับแรก ความเหลื่อมลํ้าแนวตั้ง 
หมายถึง ความแตกตางทางการคลังระหวางรัฐบาลและหนวยงานทองถ่ินซ่ึงเก่ียวของกับปญหาดานการจัดสรร        
รายไดไมสมดุลกับดานการจัดสรรรายจาย ซึ่งสะทอนในคํากลาวของคนทองถิ่นท่ีระบุวา “ไดรับภารกิจถายโอน          
แตวา  เงินไมตามมา”   ระดับท่ีสอง คอื ความเหลือ่มล้ําตามแนวนอน หมายถึง ความแตกตางทางการคลงัขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นประเภทเดียวกันที่มีสภาพคลายคลึงกัน เชน เทศบาล หรือ อบต. ในภาคเหนือ ซึ่งจะเห็นไดวา 
การจดัสรรงบประมาณทีเ่กดิขึน้มคีวามแตกตางกนั เนือ่งจากสาเหตกุารกระจกุตวัของเศรษฐกจิทาํให ฐานภาษทีองถ่ิน
และภาษีที่จัดสรรแตกตางกันอยางมาก  
  ในบทความนี้ ผูเขียนไดศึกษาบริบทพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม ซึ่งมีขนาดของพ้ืนท่ีใหญเปนลําดับแรกของ         
ภาคเหนือครอบคลุมพื้นที่ประมาณ 20,107 ตารางกิโลเมตร และมีประชากร  1,611,413 คน นับเปนลําดับ 5             
ของประเทศ อีกทั้ง หากจะตองทําการวิเคราะหเพื่อหาความเหลื่อมลํ้าทางการคลัง  จําเปนตองหาจังหวัดที่มีจํานวน
ของเทศบาลตําบล และ อบต. ที่มีสัดสวนใกลเคียงกัน เพื่อการเปรียบเทียบจะไดไมมีความโนมเอียง  รวมถงึควรเปน
พื้นท่ีที่มีแนวโนมของรายไดที่เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  เมื่อพิจารณาจากขอจํากัดในการใชเพ่ือการหาความเหลื่อมลํ้า
ทางการคลัง จึงพบวา จังหวัดเชียงใหม เปนจังหวัดท่ีสามารถใชเพ่ือการวิเคราะหขอมูลดังกลาวไดอยางเหมาะสม 
และมีความเปนรูปธรรม  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินของจังหวัดเชียงใหม  ประกอบไปดวย อบจ.  จํานวน 1 แหง 
เทศบาลนคร จาํนวน 1 แหง เทศบาลเมอืง จาํนวน 4 แหง เทศบาลตําบล  จาํนวน 115 แหง และ อบต. จาํนวน 90 แหง 
ซึ่งผูเขียนไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิโดยสํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม  จากนั้นจึงนําขอมูลจากสถิติ       
ดานการคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเชียงใหมระหวางปงบประมาณ 2553-2557 รวมเปนระยะเวลา 
5 ป  มาวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ โดยใชเครื่องมือคํานวณดัชนีชี้วัดความเหลื่อมลํ้า ไดแก คาสัมประสิทธิ์จีนี        
(Gini Coefficient) การประมวลผลขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพวิเตอร เพ่ือกําหนดเสนลอเรนซ  (Lorenz Curve) 
และการหาคาดัชนีไทล (Theil  Index)  (เกริกเกียรติ พิพัฒนเสรีธรรม, 2552, 729-731) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชกัน       
อยางแพรหลายในปจจบุนั และคนหาขอมูลทางวิชาการ เพือ่เสนอแนะแนวทางในการกาํหนดขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
ตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดเชียงใหม ซึ่งจะไดมีการนําเสนอแนะเชิงนโยบายของการศึกษา                         
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การลดความเหล่ือมล้ําทางการคลังในระดับประเทศมาใชเปนแนวทางเพื่อประกอบการหาแนวทางที่เหมาะสม          
กับบริบทพื้นที่ และสภาพสังคมของประเทศดวย

ขอมูลพื้นฐานทางการคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม
  จากการท่ีผูเขียนเก็บรวบรวมขอมูลทางการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม       
โดยใชวิธีการรวบรวมขอมูลจากขอมูลปฐมภูมิของสํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหมในสวนของรายไดและรายจาย    
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จากนั้นจึงนําขอมูลมาสรางเปนแผนภูมิ เพื่อแสดงการเปรียบเทียบรายไดในแตละ
ประเภท และใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการประมวลผลในการสรางเสนลอเรนซ เพื่อเปรียบเทียบขอมูลใหเห็น            
ความชัดเจนในดานความเหล่ือมลํ้าทั้งในแนวต้ังและแนวนอน   โดยเม่ือวิเคราะหรายไดรวมขององคกรปกครอง    
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม พบวา มีแนวโนมสูงขึ้นอยางตอเนื่อง  โดยมี รายไดรวม 9,737,781,956 บาท 
10,862,437,034 บาท 12,210,223,920 บาท 10,322,406,534 บาท และ13,258,949,233 บาท ตามลําดับ               
เมื่อพิจารณาในปงบประมาณ 2553  2554  2555  2556  และ 2557   จะเห็นวาอัตรารายไดรวมในปงบประมาณ 
2556 มีอัตราตํ่าที่สุด  เมื่อทําการแยกประเภทของรายไดจะเห็นวา รายไดจัดเก็บเองขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
มีอัตราตํ่าที่สุด  แตมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง   ในดานรายไดที่รัฐจัดสรรใหมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น แตวาใน
ปงบประมาณ 2557 มีอัตราลดลงเล็กนอย   สวนดานรายไดจากเงินอุดหนุนทั่วไปมีอัตราท่ีคอนขางใกลเคียงกัน        
ในทกุปงบประมาณ  ทัง้นี ้ในสวนเงนิอดุหนนุเฉพาะกจินัน้ มอีตัราเพิม่ขึน้ในทกุปงบประมาณ รายละเอยีดดงัแผนภมูทิี ่1
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แผนภูมทิี ่1: แสดงรายไดแตละประเภทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจงัหวดัเชียงใหม  ปงบประมาณ  2553-2557
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดใหม, 2557
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      แผนภูมิที่ 2: สถิติรายไดจัดเก็บเองของเทศบาลตําบลและองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเชียงใหม
      ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดใหม 2557
  
  จากขอมลูรายไดดานการจดัเก็บรายไดเองของเทศบาลตาํบล และ อบต. จะเหน็ไดวาคอนขาง มคีวามแตกตางกัน
มากอยางเหน็ไดชดั โดยมคีวามตางกนัถงึ 300 บาทตอหวัในชวงปงบประมาณ 2553  และมคีวามตางกนักวา 500 บาท
ตอหัวในชวงปงบประมาณ 2557  ซึ่งสงผลทําใหเกิดความเหล่ือมลํ้าอยางมากในดานรายไดในการจัดเก็บเอง               
ซึ่งสงผลในการบริหารจัดการงบประมาณในแตละพ้ืนท่ีมีความแตกตางกันอยางมาก และจากขอมูลในหลายปที่   
ผานมา รายไดในการจัดเก็บเองของเทศบาลตําบลกลับมีแนวโนมท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง  ในขณะท่ีรายไดในการ           
จัดเก็บเองของ อบต. กลับมีแนวโนมลดลง 

  อยางไรกต็าม เมือ่พจิารณาในสวนของดานรายจายงบกลาง จากผลการศกึษาในชวงปงบประมาณ 2553-2557  
จะเห็นวา รายจายงบกลางมีความเหลื่อมลํ้ากันคอนขางสูงตลอด 5 ปที่ผานมาทั้งในสวนของรายจายงบกลาง และ
รายจายประจํา แสดงดังแผนภูมิที่ 3 - 4

  เมื่อพิจารณาเฉพาะในสวนของการจัดเก็บรายไดที่ทําการเปรียบเทียบระหวางเทศบาล กับ อบต.                       
พบขอสังเกต  แผนภูมิที่ 2 
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แผนภมูทิี ่3: สถิตริายจายงบกลางของเทศบาลตาํบลและ อบต.ในจังหวดัเชียงใหม
ทีม่า: สาํนกังานสถิตจิงัหวดัเชยีงใหม, 2557

                      แผนภมูทิี ่4: สถิตริายจายประจําของเทศบาลตําบล และ อบต. ในจังหวดัเชียงใหม
                      ทีม่า: สาํนกังานสถติจิงัหวดัเชยีงใหม, 2557
 
  จากแผนภูมิที่ 3 เทศบาลตําบลมีอัตรารายจายงบกลาง มากกวา อบต.ซึ่งมีความตางถึง 200 บาทตอหัว            
ซึ่งเกิดความเหล่ือมล้ําดานรายจายอยางมากเน่ืองจากชุมชนเมืองมีความตองการสูงกวาชนบทจึงมีอัตรารายจาย      
ทีส่งูกวาอบต. และดวยเหตุผลท่ีวารายได ของเทศบาลตําบลมีสูงกวา อบต. จงึเปนเหตุใหอตัรารายจายของเทศบาล
ตําบลมีสูงกวา อบต. ในขณะที่ดานรายจายประจํา จากภาพที่ 4 พบวา ในชวงปงบประมาณ  2553-2557 จะเห็นวา 

่ ้ ่
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  จากผลการศึกษาในระยะเวลา 5 ป นับตั้งแตปงบประมาณ 2553 - 2557  พบวา คาสัมประสิทธิ์จีนี  (Gini 
Coefficient) มีแนวโนมสูงขึ้นอยางตอเนื่อง โดยรวมพบวา สัมประสิทธิ์จีนี มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.61  และ ดัชนีแบบ

ไทลนั้นมีอัตราที่สูงอยางมาก แมในชวงปงบประมาณ 2555 - 2556  จะมีอัตราลดลงแตในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ดัชนีแบบไทลกลับพุงขึ้นสูงที่สุดในรอบ 5 ปที่ผานมา โดยจากผลการศึกษาดัชนีแบบไทลมีอัตรา เฉล่ียกวา 1.65       
ในสวนความเหลื่อมลํ้ารองลงมา คือ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์จีนี เฉลี่ยเทากับ 0.51 ซึ่งถือวามีอัตรา
ที่สูงและดัชนีแบบไทลเฉลี่ยเทากับ 0.20  ลําดับตอมาพบความเหลื่อมลํ้าของเงินอุดหนุนทั่วไปตอหัว และเงินที่รัฐ
จัดสรรตอหัว โดยมี สัมประสิทธิ์จีนี เฉลี่ยเทากับ 0.25 และ 0.22 ตามลําดับ และ ดัชนีแบบไทลเฉลี่ยเทากับ 0.14 
และ 0.11  ตามลําดับ ซึ่งหมายถึงมีการกระจายรายไดดานเงินอุดหนุนทั่วไปตอหัวและเงินที่รัฐจัดสรรตอหัวมี          
การกระจายรายไดคอนขางดี โดยจากสถิติรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ 2553 - 2557       
ซึ่งสามารถนําขอมูลมาแสดงเชิงประจักษโดยการใชเสนลอเรนซแสดง เปนรูปภาพแกนต้ัง หมายถึงสัดสวนรายได  
และแกนนอน หมายถงึ สดัสวนประชากรซึง่ตามหลกัอดุมคติ รายไดจะเทาเทียมกันเม่ือเปนเสนทะแยงมุมหรือ 45 องศา 
แตในสภาพความเปนจริงมีการกระจุกตัว ของรายไดทําใหเกิดเสนโคง ดังแผนภูมิที่ 5

  จากแผนภูมิที่ 3 เทศบาลตําบลมีอัตรารายจายงบกลาง มากกวา อบต.ซึ่งมีความตางถึง 200 บาทตอหัว            
ซึ่งเกิดความเหล่ือมล้ําดานรายจายอยางมากเน่ืองจากชุมชนเมืองมีความตองการสูงกวาชนบทจึงมีอัตรารายจาย      
ทีส่งูกวาอบต. และดวยเหตุผลท่ีวารายได ของเทศบาลตําบลมีสูงกวา อบต. จงึเปนเหตุใหอตัรารายจายของเทศบาล
ตําบลมีสูงกวา อบต. ในขณะที่ดานรายจายประจํา จากแผนภูมิที่ 4 พบวา ในชวงปงบประมาณ  2553-2557 จะเห็น
วา รายจายประจํามีความเหลื่อมลํ้ากันคอนขางสูงตลอด 5  ปที่ผานมา โดยเทศบาลตําบลมีอัตรารายจาย มากกวา 
อบต.ซึ่งมีความตางถึง 900 บาทตอหัว ซึ่งเกิดความเหลื่อมลํ้าดานรายจายอยางมาก  เนื่องจากเทศบาลตําบลเปน              
หนวยงานในระดับสูงกวา อบต. จึงอาจเปนเหตุผลท่ีทําใหรายจายประจําของเทศบาลตําบล จึงมีอัตราท่ีสูงกวา          
ทั้งดานเงินเดือนและอุปกรณตางๆ

ดัชนีวัดความเหลื่อมลํ้าดานรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม 
  ภาพสะทอนจากมุมอื่น: ความเหลื่อมลํ้าทางการคลังในแนวตั้ง
  การพิจารณาในสวนของเทศบาลตําบล  อบต. และ อบจ. ในเขตจังหวัดเชียงใหม พบวา ความเหลื่อมลํ้า
ทางการคลังในแนวตั้ง ซ่ึงเปนความเหลื่อมลํ้าจากภาพสะทอนมุมอื่นที่แสดงภาพความแตกตางในระดับเทศบาล
ตําบลและ อบต. โดยการคํานวนคาสัมประสิทธิ์จีนี (Gini Coefficient) ซึ่งมีคาระหวาง 0-1 โดย 0 = เทาเทียม 1=         
ไมเทาเทียมกันอยางที่สุด โดยคา 0.0 - 0.3 หมายถึง มีการกระจายรายไดไดดี หรือคอนขางดี  คาดัชนี 0.4 - 0.5 
หมายถึง เกิดความเหลื่อมลํ้า และคาดัชนีเกินกวา 0.5 ถือวา เกิดความเหลื่อมลํ้ามาก และการศึกษาดัชนีแบบไทล 
(Theil  Entropy Index) ที่สามารถบอกไดถึงความไมเทาเทียม ของทุกคนในกลุม และแตละกลุม โดยดัชนีแบบไทล
นั้น ไมมีคามาตรฐานที่แนนอนยิ่งคาสูง แสดงถึง ความไมเทาเทียมกันสูง แตหากไมมีความไมเทาเทียมกันเลย =0 
ซึ่งจากการวิเคราะหดัชนีทั้ง 2 แบบ ทั้งนี้ ไดนําขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม ในชวงปงบประมาณ 2553 
– 2557 นั้น มาดําเนินการโดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูป Stata ประมวลผลไดยืนยันวาการจัดเก็บรายไดเองตอหัว       
มีความเหลื่อมลํ้าสูงที่สุด แสดงผลโดยนําเสนอในรูปเสนลอเรนซ
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แผนภูมิที่ 5:  เสนลอเรนซแสดงรายไดเทศบาล และอบต. จังหวัดเชียงใหม ปงบประมาณ  2553-2557
หมายเหตุ 1 :  caprevtot = รายไดรวมตอหัว  caprevown = รายไดจัดเก็บเองตอหัว
      caprevshare = รายไดรัฐจัดสรรใหตอหัว  caprevgrant = รายไดเงินอุดหนุนทั่วไป
    และ caprevspecgrant = รายไดจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หมายเหตุ 2 :  ผูเขียนดําเนินการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการสรางเสนลอเรนซ

สะทอนจากมุมเดียวกัน: ความเหลื่อมลํ้าทางการคลังในแนวนอน
  ดชันวีดัความเหล่ือมล้ําดานรายไดของเทศบาลตาํบลในจังหวัดเชียงใหมไดแสดงถงึ ความเหลือ่มล้ําทางการ
คลังในแนวนอน ซึ่งเปนความเหลื่อมลํ้าที่เปนภาพสะทอนจากมุมเดียวกัน คือ การพิจารณาในระดับเทศบาลตําบล   
พบวา การจดัเกบ็รายไดเองตอหัว มคีวามเหลือ่มล้ําสูงท่ีสดุ จากผลการศึกษาในระยะเวลา 5 ป นบัต้ังแตปงบประมาณ 
2553-2557 ทั้งนี้ ไดนําขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัด ในชวงป พ.ศ. 2553 – 2557 นั้น มาดําเนินการโดยการใช
โปรแกรมสาํเร็จรปู Stata  เพือ่ประมวลผล พบวา คาสมัประสทิธิจ์นี ีมแีนวโนมคงทีใ่นระดบัสงู โดยรวมแลวดชันจีนีี 
เฉลี่ยเทากับ 0.57 และ ดัชนีแบบไทลนั้น  มีอัตราที่สูงอยางมากในป งบประมาณ 2556  โดยในปงบประมาณ           
2557 ลดลงอยางมาก โดยผลการศึกษาดัชนีแบบไทล มีอัตราเฉลี่ยกวา 1.14  ลําดับตอมา คือ ความเหลื่อมล้ํา          
ดานเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์จีนี เฉลี่ยเทากับ 0.52 ซึ่งถือวามีอัตราที่สูง และดัชนีแบบไทลเฉลี่ย
เทากับ 0.20 และลําดับสาม คือ ความเหลื่อมลํ้าดานเงินอุดหนุนท่ัวไปตอหัว และเงินท่ีรัฐจัดสรรตอหัวโดยมี
สัมประสิทธิ์จีนี เฉลี่ยเทากับ 0.28 และ 0.21 ตามลําดับ และ ดัชนีแบบไทลดัชนีสลับกัน คือ รายไดที่รัฐจัดสรร             
มีคาดัชนีเฉลี่ยมากกวาเงินอุดหนุนทั่วไปเฉลี่ยเทากับ 0.19 และ 0.11 ตามลําดับ ซึ่งหมายถึงมีการกระจาย รายได
ดานเงินอุดหนุนทั่วไปตอหัวและเงินที่รัฐจัดสรรตอหัวมีการกระจาย รายไดคอนขางดี โดยจากขอมูลสถิติรายได
เทศบาลในจังหวัดเชียงใหมปงบประมาณ  2553-2557 ผูศึกษาสามารถนําขอมูล มาแสดงเชิงประจักษโดยการ          
ใชเสนลอเรนซแสดงเปนรูปภาพไดดังแผนภูมิที่ 6
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   แผนภูมิที่ 6:  เสนลอเรนซแสดงรายไดเทศบาลตําบลจังหวัดเชียง  ใหมปงบประมาณ 2553-2557
   หมายเหตุ : ผูเขียนดําเนินการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการสรางเสนลอเรนซ
 

  ดัชนีวัดความเหลื่อมล้ําดานรายไดของ อบต.ในจังหวัดเชียงใหม ไดแสดงถึง ความเหล่ือมล้ําทางการคลัง          
ในแนวนอน ซึง่เปนความเหลือ่มลํา้ในระดบั อบต. เอง โดยการใชโปรแกรม สาํเรจ็รปู Stata ประมวลผลไดยนืยนัวาการ
จดัเก็บรายไดเองตอหัวมีความเหลือ่มล้ําสูงท่ีสดุ จากผล การศึกษาในระยะเวลา 5 ป นบัต้ังแตปงบประมาณ 2553 - 2557 
สมัประสิทธ์ิจนี ีมแีนวโนมคงทีใ่นระดับสูง โดยรวมแลว สมัประสิทธ์ิจนี ี เฉลีย่เทากับ 0.48  และดัชนีแบบไทลนัน้ มอีตัรา
ทีส่งูอยางมากในปงบประมาณ  2556-2557 ลดลงอยางมาก โดยผลการศกึษาดชันแีบบไทลมอีตัราเฉลีย่กวา  1.01 
ลาํดบัรองลงมา คอื ความเหลือ่มลํา้ดานเงินอดุหนนุเฉพาะกจิซึง่มีคาสมัประสทิธิจ์นี ีเฉลีย่เทากบั 0.47 ซึง่ถอืวามอีตัรา
ทีส่งู และดัชนีแบบไทลเฉลีย่เทากับ 0.21 และลําดับตอมา คอื ความเหลือ่มล้ําดานเงินท่ีรฐัจัดสรรตอหัว และเงินอุดหนนุ
ทัว่ไปตอหวั โดยมีสมัประสทิธิจ์นี ี เฉลีย่เทากบั 0.21 และ 0.18 ตามลาํดบั และ ดชันแีบบไทลดชันเีฉลีย่เทากบั 0.06   
และ 0.09 ตามลําดับ ซึ่งหมายถึง มีการกระจายรายไดดานเงินที่รัฐจัดสรรตอหัวและเงินอุดหนุนทั่วไปตอหัวและ                 
มกีารกระจายรายไดคอนขางดี โดยจากขอมลูสถติริายไดเทศบาลในจังหวัดเชยีงใหมปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2557  
สามารถนาํขอมลูมาแสดงเชงิประจกัษโดยการใชเสนลอเรนซแสดง ดงัแผนภูมท่ีิ 7
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    แผนภูมิที่ 7: เสนลอเรนซแสดงรายได  อบต.จังหวัดเชียงใหม  ปงบประมาณ 2553 - 2557
    หมายเหตุ: ผูเขียนดําเนินการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการสรางเสนลอเรนซ

ดัชนีวัดความเหลื่อมลํ้าดานรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
  ภาพสะทอนจากมุมอื่น: ความเหลื่อมลํ้าทางการคลังในแนวตั้ง
  ในสวนของดัชนีวัดความเหลื่อมลํ้าดานรายจายของเทศบาลตําบลและ อบต.จังหวัดเชียงใหม ในชวงระยะ
เวลาตัง้แตปงบประมาณ  2553-2557 ไดแสดงถงึความเหล่ือมลํา้ทางการคลงั ทีเ่กดิขึน้ในแนวตัง้ ซึง่เปนความเหล่ือมลํา้      
จากภาพสะทอนในมุมอ่ืนท่ีสะทอนจากองคกรที่แตกตางกันในระดับเทศบาลตําบลและ อบต. โดยการคํานวน
สัมประสิทธิ์จีนี Gini Coefficient พบวา รายจายงบกลางตอหัวมีความเหลื่อมลํ้าสูงที่สุด จากผลการศึกษาในระยะ 
เวลายอนหลัง 5 ป สมัประสทิธิจ์นี ี  มชีวงการเปล่ียนแปลงระหวาง 0.3-0.5 สลบัปกนั แตโดยรวมแลวสมัประสทิธิจ์นีี        
ยังคงมีความเหลื่อมลํ้า โดยรวมเฉล่ียเทากับ 0.44 และดัชนีแบบไทลนั้นมีอัตราท่ีสูงอยางมากในปงบประมาณ        

2555 และปงบประมาณ 2557 สวนปอื่นๆ อยูในอัตราที่ตํ่าโดยผลการศึกษาดัชนีแบบไทล มีอัตราเฉลี่ยเทากับ 0.47  
ความเหลื่อมลํ้าลําดับรองลงมา คือ รายจายลงทุนตอหัว ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์จีนี เฉลี่ยเทากับ 0.43 ที่แสดงวา               
เกิดความเหลื่อมลํ้า และดัชนีแบบไทลเฉลี่ยเทากับ 0.37 ลําดับตอมา คือ ความเหลื่อมลํ้าของรายจายประจําตอหัว 
โดยมีสัมประสิทธิ์จีนี เฉลี่ยเทากับ 0.23 และ ดัชนีแบบไทล 0.13 ซึ่งหมายถึง รายจายดานรายจายประจําตอหัวมี
การกระจายรายจายคอนขางด ีโดยจากขอมลูสถติริายจายของเทศบาลในจงัหวดัเชยีงใหมปงบประมาณ 2553-2557  
สามารถนําขอมูลมาแสดงเชิงประจักษโดยการใชเสนลอเรนซ โดยแกนตั้ง หมายถึง สัดสวนรายจาย   และแกนนอน 
หมายถึง สัดสวนประชากรซึ่งตามหลักอุดมคติรายจายจะเทาเทียมกันเมื่อเปนเสนทะแยง หรือ 45 องศา  แตใน    
สภาพความเปนจริงแลวจะเห็นไดวามีการกระจุกตัวของรายจายทําใหเกิดเสนโคง ซึ่งสามารถแสดง ดังแผนภูมิที่ 8
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  แผนภูมิที่ 8 :  เสนลอเรนซแสดงรายจายเทศบาลและอบต.จังหวัดเชียงใหม  ปงบประมาณ  2553-2557
  หมายเหตุ 1 :  capexptot = รายจายรวมตอหัว  capexpfed = รายจายงบกลางตอหัว และ  
      capexreg = รายจายประจําตอหัว
  หมายเหตุ 2 :  ผูเขียนดําเนินการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการสรางเสนลอเรนซ
  

สะทอนจากมุมเดียวกัน: ความเหลื่อมลํ้าทางการคลังในแนวนอน
  ดชันีวดัความเหลือ่มลํา้ดานรายจายของเทศบาลตําบลจังหวดัเชยีงใหมในชวงระยะเวลาตัง้แตปงบประมาณ  
2553-2557 ไดแสดงถึง ความเหลื่อมล้ําทางการคลังที่เกิดขึ้นใน แนวนอนซึ่งเปนความเหล่ือมล้ําในระดับเทศบาล
ตําบลเองโดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปประมวลผลยืนยันวา รายจายลงทุนมีความเหลื่อมลํ้าสูงท่ีสุด  จาก                        
ผลการศกึษาในระยะเวลายอนหลงั 5 ป สมัประสทิธิจ์นี ีมชีวงการเปล่ียนแปลงระหวาง 0.3-0.4 สลบัป แตโดยรวมแลว
สัมประสิทธิ์จีนี ยังคงมีความเหลื่อมลํ้า โดยรวมแลวสัมประสิทธิ์จีนี เฉลี่ยเทากับ 0.43 และดัชนีแบบไทลนั้นมีอัตรา
ที่สูงอยางมากในปงบประมาณ 2555 และปงบประมาณ 2557 สวนปอื่นๆ  อยูในอัตราที่ตํ่า โดยผลการศึกษาดัชนี
แบบไทลมีอัตราเฉลี่ย เทากับ 0.41 ลําดับสอง คือ ความเหลื่อมลํ้าดานรายจายลงทุนตอหัว ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์จีนี 
เฉล่ียเทากับ 0.43 ที่แสดงวา เกิดความเหล่ือมล้ํา และดัชนีแบบไทลเฉล่ียเทากับ 0.43 ซึ่งมากกวาดัชนีแแบไทล       
ของ รายจายลงทุน และลําดับสาม คือ ความเหลื่อมลํ้าดานรายจายประจําตอหัว โดยมีสัมประสิทธิ์จีนี เฉลี่ยเทากับ 
0.25 และ ดัชนีแบบไทล 0.15 ซึ่งหมายถึงรายจายดานรายจายประจําตอหัวมีการกระจายรายจายคอนขางดี              
โดยจากขอมูลสถิติรายจายของเทศบาลในจังหวัดเชียงใหมปงบประมาณ 2553-2557  สามารถนําขอมูลมาแสดง
เชิงประจักษ โดยการใชเสนลอเรนซแสดงดังแผนภูมิที่ 9
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   แผนภูมิที่ 9: เสนลอเรนซแสดงรายจายเทศบาล จังหวัดเชียงใหม  ปงบประมาณ 2553-2557
   หมายเหตุ : ผูเขียนดําเนินการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการสรางเสนลอเรนซ

  ดชันวีดัความเหล่ือมล้ําดานรายจายของ อบต. ในเขตจงัหวัดเชียงใหม ในชวงระยะเวลา ตัง้แต ปงบประมาณ 
2553 - 2557 ไดแสดงถึงความเหลื่อมลํ้าทางการคลังที่เกิดขึ้นในแนวนอน ซึ่งเปนความเหลื่อมลํ้าในระดับ อบต. เอง 
โดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูป Stata ประมวลผลยืนยันวา รายจายลงทุนมีความเหลื่อมลํ้าสูงที่สุด จากผลการศึกษา
ในระยะ เวลายอนหลัง 5 ป สัมประสิทธิ์จีนี มีชวงการเปลี่ยนแปลงระหวาง 0.3-0.4 แตโดยรวมแลวสัมประสิทธิ์จีนี 
ยงัคงมคีวามเหลือ่มลํา้โดยรวมเฉลีย่ เทากับ 0.42 และโดยผลการศกึษาดชันีแบบไทลมอีตัราเฉลีย่เทากับ 0.31 ลาํดับ
สองคือ ดานรายจายงบกลาง ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์จีนี เฉลี่ยเทากับ 0.41 ที่แสดง วาเกิดความเหลื่อมลํ้า ซึ่งคอนขาง
ใกลเคียงกับ รายจายลงทุน และดัชนีแบบไทลเฉลี่ยเทากับ 0.40 ซึ่ง มากกวาดัชนีแบบไทลของรายจายลงทุน  และ
ลาํดบัสาม คอื ดานรายจายประจาํตอหวั โดยมสีมัประสทิธิจ์นี ีเฉลีย่เทากบั 0.16 และ ดชันแีบบไทล 0.05 ซึง่หมายถงึ
รายจายดานรายจายประจําตอหัวมีการกระจายรายจายคอนขางดีมาก โดยจากขอมูลสถิติรายจายของเทศบาล        
ในจังหวัดเชียงใหมปงบประมาณ   2553-2557  สามารถนําขอมูลมาแสดงเชิงประจักษ โดยการใชเสนลอเรนซแสดง
ดังแผนภูมิที่ 10
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   แผนภูมิที่ 10:  เสนลอเรนซแสดงรายจายของอบต.จังหวัดเชียงใหม  ปงบประมาณ 2553-2557
   หมายเหตุ : ผูเขียนดําเนินการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการสรางเสนลอเรนซ

สรุป
  แนวทางเพื่อการกําหนดนโยบายการคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม เพื่อให สามารถ
ลดชองวางทางการคลังและลดความเหล่ือมลํ้าท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถแบงเปน 2 ขอ โดยขอเสนอแนะแรก จะเปน       
ขอเสนอแนะสาํหรบัการวางแผนในระยะยาว และขอเสนอแนะทีส่อง จะเปนขอเสนอแนะสาํหรบัการวางแผนในระยะส้ัน
ภายใน 1 - 3 ป ซึ่งสามารถอธิบายได ดังนี้ 
  ขอเสนอแนะแรก   การขยายฐานภาษใีหทองถ่ินคือภาษทีรัพยสนิซ่ึงการจดัเก็บภาษทีรัพยทีด่นิ และสิง่ปลูก
สรางจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิน่มรีายไดเพิม่ขึน้ ดวยเหตผุลวาประชาชนทีเ่ปนเจาของทีด่นิและทีอ่ยูอาศยั 
จะตองทําการเสียภาษีซึ่งจะสงผลใหฐานภาษีขยายกวางขึ้น การบริหารงานคลังของทองถิ่น จะสามารถจัดเก็บภาษี
ไดมากข้ึน ยอมสงผลดีตอคุณภาพชีวิตของประชาชน และยังเปนการลดความเหลื่อมล้ําท่ีเกิดข้ึนอยูในปจจุบัน  และ
ถอืไดวาเปนการเพ่ิมอาํนาจและอสิระทางการคลงัใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ในการจดัเกบ็รายไดเอง  ซึง่จะทําให
การกระจายอํานาจสูทองถิ่นมีความเขมแข็งมากขึ้น และเมื่อพิจารณาในดานประชาชนในพ้ืนท่ีที่จะตองจายภาษี
โดยตรงใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะเกดิการต่ืนตัวในการตรวจสอบการทํางานของหนวยงานทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน   
ในการตรวจสอบวา หนวยงานในทองถิ่นของตนเองนั้นไดนําเงินภาษีไปทําสิ่งใด มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และ
สอดรับกับความตองการของประชาชนในพื้นท่ีหรือไม  และในดานผูบริหารทองถิ่นเองยอมจะเกิดการตระหนักถึง
ความรับผิดชอบตอประชาชนมากขึ้นอีกดวย
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  ขอเสนอแนะทีส่อง  วธิกีารในการแกปญหาชองวางทางการคลงัหรอืความเหลือ่มลํา้ในดาน รายไดทีเ่กิดข้ึน
นั้น จะมีวิธีการคือการคํานวณชองวางทางการคลัง ที่บงบอกถึงความยากจน ซึ่งจะเปนวิธีการท่ีชวยเพ่ิมงบประมาณ
แกพื้นท่ียากจนที่อยูตํ่ากวาคามัธยฐานมาใชเพ่ือเปนขอมูลในการคํานวณ ตามการศึกษาของดิเรก ปทมสิริวัฒน   
พิชิต รัชตพิบุลภพ  ดารุณี พุมแกว และ พิชิตชัย  กิ่งพวง (2557, 139)  ที่เสนอสถานการณซิมูเลชั่น โดยอิงแนวคิด 
Targeting for the Poor และนโยบายลดชองวางทางการคลัง โดยการกําหนดคามัธยฐาน (Median Income)             
เปนรายไดขั้นตํ่าที่ทุกเทศบาล/องคการบริหารสวนตําบลควรจะไดรับ  ซึ่งผูเขียนบทความวิชาการไดนํามาประยุกต
ใชกับขอมูลในปงบประมาณ  2557 ในการคํานวณชองวางทางการคลัง พบวา ในสวนขององคการบริหารสวนตําบล
กวา 60 แหงมีรายไดรวมต่ํากวามาตรฐานโดยเฉล่ีย 733.94 บาทตอคน ควรมีการใหเงินอุดหนุนเพื่อปดชองวาง
ทางการคลัง โดยใช ชองวางทางการคลัง  x จํานวนประชากร พบวา ตองใชเงินอุดหนุนจํานวน  439.8 ลานบาท         
ในสวนของเทศบาลกวา 60 แหงมรีายไดรวมตํา่กวามาตรฐานโดยเฉล่ีย  667.03  บาทตอคน ควรมกีารใหเงินอดุหนนุเพ่ือ
ปดชองวางทางการคลงัโดยใช ชองวางทางการคลงั  x  จาํนวนประชากร  พบวา ตองใชเงินอดุหนนุจํานวน 300.8 ลานบาท
  ผลจากการที่ผูเขียนไดเก็บรวบรวมขอมูลในชวงปงบประมาณ 2553 – 2557 นั้น พบวา เมื่อรวมเงินอุดหนุน
ที่จะตองมีการปดชองวางทางการคลัง รวม 740.6 ลานบาท (ขอมูลปงบประมาณ 2557) และพบขอนาสังเกตใน   
หลายประการ โดยเฉพาะเมื่อไดทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับความเหล่ือมล้ําทางการคลังแลว เห็นควรท่ีจะตอง
มีการเก็บรวบรวมขอมูลในสวนของความพึงพอใจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหมที่มีตอการ
ใหบริการสาธารณะ เพื่อหาขอมูลที่อาจยอนแยง หรือขอมูลที่สอดรับตอการอธิบายภาพความเหลื่อมล้ําได                
อยางชัดเจนเพิ่มมากขึ้น โดยใชยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม                      
เปนเกณฑมาตรฐานในการศึกษาในเชิงระเบียบวิธีวิจัยอันจะนําไปสูผลของการนําไปปฏิบัติในลักษณะที่สอดคลอง
ทั้งในมุมเดียวกันและจากมุมอื่น
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บทคัดยอ
  บทความนีม้วีตัถุประสงคเพ่ือศึกษาโลกทศันของชาวไทลือ้ทีส่ะทอนจากคําประสมทีม่คีาํวา หวั ในภาษาไทล้ือ 
จํานวน 106 คํา ตามแนวคิดสมมติฐานซาเพียร-วอรฟ ผลการศึกษาพบวา คําประสมที่มีคําวา หัว ในภาษาไทลื้อ 
สะทอนโลกทัศนของชาวไทลื้อ 3 ดาน ไดแก ดานแรก โลกทัศนดานความเช่ือ ศาสนา และประเพณี ชาวไทล้ือ                 
มีความเชื่อเร่ืองส่ิงเหนือธรรมชาติ ฤกษยาม และทิศ อีกทั้งยังปฏิบัติตามขอกําหนดในประเวณี 15 หรือประเพณี       
15 ประการ เพือ่เปนการสบืทอดพทุธศาสนาและประเพณี ดานทีส่อง โลกทศันดานชนชัน้และการปกครอง ชาวไทลือ้
แบงกลุมคนออกเปน 2 ชนชั้น คือ ชนช้ันปกครอง และชนช้ันถูกปกครอง นอกจากน้ียังมีการปกครองเปนระดับ         
จากหนวยที่มีขนาดใหญไปหาหนวยที่มีขนาดเล็ก คือ พันนา เมือง ตําบล และหมูบาน ตามลําดับ และดานที่สาม 
โลกทัศนดานวิถีชีวิต ประกอบดวย การตั้งถิ่นฐาน  การแตงกาย พืชทองถิ่น การคมนาคม และการประกอบอาชีพ
ของชาวไทลื้อ

คําสําคัญ
  โลกทัศน    ชาวไทลื้อ    คําประสม     หัว     ภาษาไทลื้อ

Abstract
  This article aims to study the worldview of Tai Lue people from 106 compound words containing 
the word, ‘head’ based on Sapir-Whorf Hypothesis. The results showed that    the compound words      
containing the word, ‘head’ in Tai Lue language reflected three perspectives of Tai Lue’s worldview. These 
were, firstly, the worldview of religious and culture. Tai Lue people believed in superstition, time and      
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โลกทศันของชาวไทล้ือทีส่ะทอนจากคาํประสมทีม่คีาํวา ‘หวั’ ในภาษาไทล้ือ
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directions. Also they followed   15 cultures in order to pass on Buddhism and its culture. Secondly, the 
worldview of people’s class and ruling, Tai Lue people divided them into two classes: ruler and ruled. 
Besides,  there was the level of classes ranging from the bigger to the smaller unit as panna, city, tambol 
and village, respectively. Thirdly, the worldview of ways of life it comprised of establishment, dressing, 
local plant, transportation and working.

Keywords
  Worldview,    Tai Lue People,    Compound Words,    Head,    Tai Lue Language

บทนํา
  ภาษาไทล้ือเปนภาษาตระกูลไทกลุมตะวันตกเฉียงใต ใชสื่อสารกันอยูในสิบสองพันนา มณฑล ยูนนาน 
ประเทศจีน รัฐฉานของประเทศพมา ภาคเหนือของประเทศลาว ประเทศเวียดนาม และภาคเหนือตอนบนของ
ประเทศไทยในจังหวัดเชียงราย เชียงใหม ลําปาง ลําพูน แพร นาน และพะเยา
  ภาษาไทล้ือมีคําประสมเชนเดียวกับภาษาตระกูลไทอ่ืน ๆ ดังเห็นไดจากงานวิจัยเร่ือง คําประสมท่ีมีคําวา 
“หวั” ในภาษาไทลือ้ของ ศราวธุ หลอด ี(2556) ทีเ่กบ็รวบรวมขอมลูคาํประสมท่ีมคีาํวา หวั ในภาษา ไทลือ้จากเอกสาร
อักษรไทลื้อ ซึ่งเปนเอกสารจากสิบสองพันนา มณฑลยูนนาน ประเทศจีน พบคําประสม  ที่มีคําวา หัว ในภาษาไทลื้อ 
จํานวน 106 คํา เมื่อพิจารณาคําประสมดังกลาวพบวา มีคําประสมที่มีคําวา หัว ในภาษาไทลื้อทั้งคํา หรือมีคําใด    
คําหน่ึงท่ีประกอบอยูในคําประสมท่ีมีคําวา หัว ในภาษาไทลื้อ สามารถสะทอนใหเห็นโลกทัศนของชาวไทลื้อได           
ดังตัวอยางตอไปนี้

  ตัวอยางที่ 1 
  “...จงึไดพรอมกันหางเคร่ืองดอกไมธปูเทียนตาง ๆ  เขาไปสมัมาคารวะดาํหวัเจาเมือง แลแหแหนแพนคําเจา
เมือง เขาพรรษา ออกพรรษา”
  ตัวอยางที่ 2 
  “ยามนั้นการศึกหากชินมาเครือเจาเมืองแชปดเอาขาหัวเถื่อนลงแถมกํ่าลังอยูไจ ๆ”

  จากตัวอยางที่ 1 คําประสม “ดําหัว” /dam4 ho:4/ สะทอนใหเห็นโลกทัศนดานประเพณีของชาวไทล้ือท่ีผู
มีอายุนอยแสดงความเคารพตอผูอาวุโสหรือผูมีพระคุณ ซึ่งการดําหัวของชาวไทล้ือนิยมทําในวันขึ้นปใหม วันเขา
พรรษา หรอืวนัออกพรรษา สาํหรบัตวัอยางที ่2 คาํวา “ขา” ทีป่ระกอบอยูในคาํประสม “ขาหวัเถือ่น” /xa:5 ho:4 thə:n6/ 
สะทอนใหเห็นโลกทัศนดานชนชั้นของชาวไทลื้อ กลาวคือ ชาวไทลื้อ   ถือวา ขา หรือชาวเขาทุกเผาเปนทาสรับใชหรือ
ขี้ขาที่ถูกปกครอง จึงเรียกกลุมคนเหลานี้วา ขา เชน ขากอ   ขามูเซอ เปนตน อนึ่ง ขา ไมไดเปนชื่อของกลุมคนใด     
โดยเฉพาะ หากเปนชื่อที่เรียกตามสถานภาพทางสังคม และใชเรียกกลุมคนไดหลายเผาที่ไมใชไทลื้อ



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 9 ฉบับที่ 2 - ฉบับที่ 4 สิงหาคม 2558 – ธันวาคม 2558 48

  ตัวอยางขางตนแสดงใหเห็นวา คําประสมที่มีคําวา หัว ในภาษาไทลื้อทั้งคํา หรือคําใดคําหนึ่งที่ประกอบอยู
ในคาํประสมทีม่คีาํวา หวั ในภาษาไทล้ือ ถอืวาเปนภาษาทีส่ามารถสะทอนใหเหน็โลกทศันดานประเพณ ีและโลกทศัน
ดานชนชั้นของชาวไทลื้อไดอยางชัดเจน อีกทั้งทําใหทราบความคิด และการมองโลกรอบตัวของชาวไทลื้อไดอีกดวย
  การศึกษาโลกทศันเปนแนวทางท่ีจะชวยใหผูศกึษาเขาใจเกีย่วกบัความเชือ่ วฒันธรรม ประเพณี  การปกครอง 
วถิชีวีติ ตลอดจนเขาใจถึงคานิยมของกลุมคนท่ีศกึษา โดยสามารถศกึษาไดจากภาษา เน่ืองจากภาษาสามารถสะทอน
ใหเห็นความคิด และการมองโลกรอบตัวของกลุมคนน้ัน ๆ ได สอดคลองกับท่ีซาเพียรและวอรฟ (Sapir, 1949 & 
Whorf, 1956 อางถึงใน อมรา ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2522, 22-23) ไดกลาวถึงภาษาและการมองโลกไววา

    “…มนุษยตกอยูภายใตความเมตตากรุณาของภาษาที่ตนพูด ซึ่งไดกลายมาเปนสื่อการแสดงออก 
  ในสังคมของเขา ...ภาษาที่ชนแตละกลุมใชเปนประจํานั่นเองเปนผูสรางโลกที่แทจริงขึ้น โดยชนกลุมนั้น ๆ  
  ไมรูสกึตวั เราเหน็ เราไดยนิ และรบัรูประสบการณอืน่ ๆ อยางทีเ่ปนอยู เพราะภาษาทีช่มุชนเราใชอยูจนเปนนสิยั  
  กําหนดและเลือกตีความหมายของประสบการณเหลาน้ันใหเรา ...ความคิดของคนเรามักจะเปนไปตาม
  ความหมายของภาษา” 

  จากคํากลาวของซาเพียรและวอรฟทําใหเห็นวา โลกทัศนเปนสิ่งที่สามารถทําใหบุคคลในสังคมน้ัน ๆ             
มองเห็นตัวเขา และความสัมพันธของตัวเขากับโลกรอบตัวผานภาษา ดังน้ันเพ่ือท่ีจะไดทราบวา    ชาวไทล้ือมองโลก
รอบตัวเขาอยางไร ในบทความนีจ้งึไดนาํคําประสมท่ีมคีาํวา หวั ในภาษาไทลือ้ จากงานวิจยัของ ศราวุธ หลอดี (2556) 
มาเปนขอมูลในการสะทอนใหเห็นโลกทัศนของชาวไทลื้อที่ปรากฏผานคาํประสมที่มีคําวา หัว ในภาษาไทลื้อทั้งคํา 
หรือปรากฏผานคําใดคําหนึ่งที่ประกอบอยูในคําประสมที่มีคําวา หัว ในภาษาไทลื้อ
  หากกลาวถึงความสําคัญของคําวา หัว ที่ประกอบอยูในคําประสมขางตน อาจกลาวไดวา หัว ในท่ีนี้เปน
อวัยวะของมนุษย ทรงกลม มีผม ใชบรรจุสมอง อยูสวนตนหรือสวนบนสุดของรางกาย มีความสําคัญ เมื่อประกอบ
อยูในคําประสมทําใหมีความหมายเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อาจมีความหมายเปนอวัยวะ   ความเปนหนวย พื้นท่ี  
หรือเวลา หรือผูนํา ความหมายเหลานี้เปนสวนหน่ึงที่สะทอนใหเห็นโลกทัศนของ ชาวไทล้ือดานตาง ๆ อีกทั้งคํา             
ที่ประกอบอยูในคําประสมคําอื่นก็สามารถสะทอนโลกทัศนของชาวไทลื้อไดดวยเชนกัน

  การศึกษาโลกทัศนของชาวไทลื้อท่ีสะทอนจากคําประสมที่มีคําวา หัว ในภาษาไทลื้อ จํานวน  106 คํา         
ตามแนวคิดสมมติฐานซาเพียร-วอรฟ (Sapir-Whorf Hypothesis) ในคร้ังนี้ ผูเขียนไดสังเคราะหขอมูลจาก                    
การสัมภาษณโลกทัศนชาวไทลื้อท่ีอพยพมาอยูที่บานหยวน บานธาตุสบแวน อําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา และ     
บานลวงใต อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม สามารถสะทอนโลกทัศนของชาวไทลื้อ  3 ดาน ไดแก ดานแรก        
โลกทัศนดานความเชื่อ ศาสนา และประเพณี ดานที่สอง โลกทัศนดานชนชั้นและ การปกครอง และดานที่สาม          
โลกทัศนดานวิถีชีวิต ตามลําดับ ดังนี้
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โลกทัศนดานความเชื่อ ศาสนา และประเพณี 
  คาํประสมท่ีมคีาํวา หวั ในภาษาไทลือ้ สะทอนโลกทศันดานความเชือ่ ศาสนา และประเพณีของชาวไทล้ือ ดงันี้
  1. โลกทัศนดานความเชื่อ 
   โลกทศันดานความเชือ่ของชาวไทลือ้ ประกอบดวย ความเชือ่เรือ่งสิง่เหนอืธรรมชาต ิความเชือ่เรือ่งฤกษยาม 
และความเชื่อเรื่องทิศ ดังรายละเอียดตอไปนี้
   1.1 ความเช่ือเรือ่งสิง่เหนอืธรรมชาติ กลุมชาตพินัธุไททัง้ท่ีอาศยัอยูนอกประเทศไทยและในประเทศไทย
มีความเชื่อเรื่องผี เชนเดียวกับชาวไทลื้อท่ีเชื่อวาผีเปนสิ่งเหนือธรรมชาติที่มีอิทธิฤทธ์ิและอํานาจเหนือมนุษย              
ความเชือ่เร่ืองผีของชาวไทลือ้มมีากอนท่ีพทุธศาสนาจะเผยแผมาถึงสบิสองพันนา  แมภายหลังทีพ่ทุธศาสนาเผยแผ
มาถึงยังดินแดนแหงน้ี กย็งัไมทิง้ความเชือ่ท่ีสบืตอกันมาแตบรรพบุรษุ ทัง้ยังผนวกความเชือ่เร่ืองผีกบัพุทธศาสนาเขา
ดวยกันอยางกลมกลืน
          คําประสมที่มีคําวา หัว ในภาษาไทล้ือ สะทอนใหเห็นความเชื่อเรื่องผีของชาวไทลื้อ เห็นไดจาก    
คําวา ผี ที่ประกอบอยูในคําประสม “หัวผี” /ho:4 phi:4/ หรือสิ่งของที่ใชครอบหัว มีใบหนาเหมือนผี ถึงแมวาผีจะเปน
สิ่งที่เปนรูปธรรมสามารถจับตองได ไมใชผีที่เปนนามธรรม ไมมีตัวตน ตามคติความเชื่อดั้งเดิมของชาวไทลื้อ แตเมื่อ
กลาวถงึคาํวา ผ ียอมมอีทิธพิลตอความคดิของชาวไทลือ้ทีม่กัจะเชือ่มโยงเขากบัความเชือ่ดัง้เดิม นอกจากนีช้าวไทลือ้
ยังเปรียบกลุมคนที่ใชเวทมนตรคาถาวาเปนผีเชนกัน เห็นไดจากคําวา ผี ที่ประกอบอยูในคําประสม “ผีหัวเหลือง” /
phi:4 ho:4 lə:ŋ4/ หรือชาวเขาเผายิ่วลอซึ่งมีคาถาอาคมและโพกผาสีเหลืองรอบหัว ชาวไทลื้อเห็นวาชาวเขาเผายิ่วลอ
เปนกลุมคนที่มีคาถาอาคม มีอํานาจเหนือมนุษย จึงถือวากลุมคนเหลานี้ไมใชมนุษย (สมบูรณ สมโพธิ์, สัมภาษณ, 
24 เมษายน 2558)
    กลาวไดวา ความเชื่อเรื่องผีแบบดั้งเดิม มีอิทธิพลตอความคิดของชาวไทลื้อทุกยุคสมัย ดวยเหตุนี้ 
ผ ีในความคดิของชาวไทลือ้อาจเปนส่ิงท่ีไมมตีวัตน สิง่ของ หรือเปนผูทีม่ีคาถาอาคม ซึง่เหน็วาเปนส่ิงเหนอืธรรมชาติ 
มีอิทธิฤทธิ์ และมีอํานาจเหนือมนุษย 
   1.2 ความเช่ือเรื่องฤกษยาม ชาวไทลื้อมีความเชื่อเร่ืองฤกษยาม โดยกอนท่ีจะประกอบพิธีมงคล      
หรืออวมงคล จะใหพระหรือผูที่มีความรูในการหาฤกษยามเปนผูหาฤกษยามที่เหมาะสมกับพิธีนั้น ๆ เพื่อความเปน
สริมิงคล เชน การหาฤกษยามใน “วนัหวัเรยีงหมอน” /wan3 ho:4 he:ŋ3 mɔ:n4/ หรือวนัแตงงาน ชาวไทลือ้จะตรวจสอบ
ตําราวันหัวเรียงหมอนกอนที่จะทําพิธีแตงงาน เนื่องจากเชื่อวาหากผูชายและผูหญิงแตงงานในวันที่ไมเปนมงคล     
อาจจะทาํใหทะเลาะกนั เมือ่แตงงานแลวผูชายหรือผูหญงิอาจตายกอนวัยอนัควร ดงันัน้ ชาวไทลือ้จงึมวีนัทีเ่ปนมงคล
สําหรับทําพิธีแตงงาน เชน วันขึ้น 13 คํ่า วันแรม 13 คํ่า (สมบูรณ สมโพธิ์, สัมภาษณ, 24 เมษายน 2558) เปนตน

          

         ภาพที่ 1: วันหัวเรียงหมอน
                   ที่มา: ศราวุธ หลอดี, 2556, 219
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    พธิกีรรมหรอืประเพณขีองชาวไทลือ้มกัถกูกาํหนดดวยเรือ่งของฤกษยาม อกีทัง้ยงัมคีวามเชือ่เรือ่ง
วนัเขามาเกีย่วของดวย เหน็ไดจากความเช่ือเร่ืองวนัในงานปใหมไทล้ือ หรอืวนัสงกรานต ราววันที ่13 ถงึ 15 เมษายน 
แตละวันชาวไทลื้อเชื่อวา วันที่ 13 เปนวันสังขารลอง ตอนเชาตรูจะมีการยิงปน จุดบอกไฟ เพื่อตอนรับปใหม โดย   
เช่ือวาเสยีงปน และเสียงบอกไฟ จะทาํใหผหีรือส่ิงอัปมงคลตกใจหนีออกจากหมูบาน วนัท่ี 14 เปนวันเนา หรือวันเนา 
ชาวไทลื้อถือวาเปนวันอัปมงคล หามทําส่ิงท่ีไมเปนมงคลตาง ๆ บางทีเรียกวา วันดา คือ วันเตรียมของเพื่อนําไป
ทําบุญที่วัดในวันรุงข้ึน และตอนเย็นของวันน้ีจะมีการขนทรายจากทาน้ําเพ่ือนําไปกอเปนเจดียทรายท่ีวัด วันท่ี 15 
เปนวันพญาวัน หรือวันเถลิงศก ชาวไทลื้อจะแตงกายดวยเสื้อผาใหมไปวัดเพ่ือฟงเทศนและทําบุญอุทิศสวนกุศล      
ใหแกญาติที่ลวงลับ ตอนสายก็ดําหัวผูที่ตนเคารพ นับถือ และตั้งแตวันที่ 16 เมษายน ถึงประมาณเดือนพฤษภาคม 
ชาวไทลื้อเรียกวา “หัวป” /ho:4 pi:4/ คือ  ตนปหรือชวงแรกของป เปนวันเริ่มตนปใหมไทลื้อ ตอนเชาชาวไทลื้อจะไป
รวมกันที่วัดเพื่อประกอบพิธี  สงเคราะห (สมบูรณ สมโพธิ์, สัมภาษณ, 24 เมษายน 2558)
    ความเชื่อเรื่องฤกษยามและวันของชาวไทลื้อสะทอนใหเห็นวา ฤกษยามและวันที่เปนมงคล หรือ
ไมเปนมงคล เปนส่ิงท่ีสามารถกําหนดชะตาชีวิต และแนวทางการดําเนินชีวิตของชาวไทล้ือได หากผูใดปฏิบัติตามก็
จะกอใหเกิดสิ่งที่เปนมงคลแกตนเอง หรือหากไมปฏิบัติตามก็อาจจะกอใหเกิดสิ่งที่ไมเปนมงคลแกบุคคลนั้น 
   1.3 ความเชื่อเร่ืองทิศ ทิศมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของชาวไทล้ือไมนอยไปกวาเรื่องของ     
ฤกษยามและวัน การกําหนดทิศของชาวไทล้ือจะกําหนดตามความเช่ือ กลาวคือ ชาวไทล้ือเชื่อวาทิศแตละทิศมี                
ความสําคัญแตกตางกัน โดยเฉพาะทิศเหนือท่ีเช่ือวาเปนทิศมงคล จึงไดกําหนดทิศเหนือใหเปนทิศท่ีตั้งของส่ิงตาง ๆ  
เพื่อใหเกิดความเปนสิริมงคล เชน ชาวไทลื้อกําหนดให “หัวเวียง” /ho:4 we:ŋ3/ ตั้งอยูทางทิศเหนือ สะทอนใหเห็น
ความเชือ่เร่ืองทิศในการตัง้เวียงของชาวไทลือ้ ซึง่สอดคลองกับความเชือ่เร่ืองทิศของชาวไทยวน คอื ในพิธรีาชาภิเษก
ตามแบบโบราณราชประเพณี กษัตริยผูครองเมืองเชียงใหมจะเสด็จเขาเมืองทางประตูหัวเวียง หรือประตูชางเผือก
ในปจจุบัน ซึ่งเปนประตูมงคลที่ตั้งอยูทางทิศเหนือของเมือง 
    ความเช่ือดังกลาวไดสบืเน่ืองมาถงึการกาํหนดทีต่ัง้ของบริเวณทีใ่ชทาํกิจกรรมของชาวไทลือ้ ไดแก 
“หัวขวง” /ho:4 xo:ŋ6/ “หัวลาน” /ho:4 la:n3/ รวมทั้งการสรางศาสนสถานไวทางทิศเหนือของหมูบาน เชน การสราง
วัดหัวขวงซึ่งเปนวัดสําคัญประจําเมืองที่ตั้งอยูทางทิศเหนือของขวง ดังตัวอยาง วัด  หัวขวงราชฐาน ตั้งอยูบริเวณ      
หัวขวงเมืองยอง หรือวัดหัวขวงนางเหลียวของชาวเมืองยองที่ถูกกวาดตอนมาอยูที่ลําพูน ไดสรางตามคติของ             
เมอืงยองเดมิ คอื สรางบรเิวณหัวขวง หรอืตอนเหนอืของชมุชนบานเวยีงยอง  (สรุพล ดาํรหิกลุ, 2545, 290-291) เปนตน
    การกาํหนดทศิทีต่ัง้ของพืน้ทีห่รอืบรเิวณดงักลาวขางตนไวทางทศิเหนอื เปนความเชือ่เรือ่งทศิมงคล
ของชาวไทลื้อมาตั้งแตอดีต และความเชื่อนี้ยังคงยึดถือและปฏิบัติตอกันสืบมา

  2. โลกทัศนดานศาสนา
   ชาวไทลื้อในสิบสองพันนานับถือพุทธศาสนาเถรวาท ผสมผสานกับลัทธิฮินดู มหายาน และความเชื่อ
เร่ืองผีที่มีอิทธิพลตอความคิดและการดําเนินชีวิต อยางไรก็ตาม ชาวไทล้ือเช่ือวาพุทธศาสนาเปนสิ่งท่ีชวยควบคุม
ชี้แนะพฤติกรรม ดังเห็นไดจากขอกําหนดใหชาวไทลื้อปฏิบัติตอพุทธศาสนา เรียกวา ประเวณี 15 หรือประเพณี          
15 ประการ เชน เมื่อเกิดมาพบพุทธศาสนาแลว ควรสรางวัดใหเปนที่กราบไหวบูชาและลางบาปที่ไดกระทํา เปนตน
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   จากขอกําหนดดังกลาวสะทอนใหเห็นวา ชาวไทลื้อศรัทธาในพุทธศาสนา และยึดหลักธรรมคําสอน                 
ของพระพุทธเจาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต เห็นไดจากการปฏิบัติตามขอกําหนดในประเวณี 15 คือ การสรางวัด
เพื่อเปนสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของชาวไทลื้อที่สะทอนผานคําประสม “หัววัด” /ho:4 wat1/ หรือวัดที่เปนประธาน      
ของกลุมวดั คาํวา กลุมวดั ในทีน่ี ้คอื พระสงฆจากวัดตาง ๆ ทีอ่ยูในละแวกเดยีวกนัมาประกอบพธิทีางศาสนาดวยกนั    
ที่วัดใหญหรือวัดใจกลางซึ่งเปนวัดที่มีอุโบสถ การประกอบพิธีทางศาสนา จะมี “หัวอาจารย” /ho:4 ʔa:4 tsa:n4/ คือ 
บุคคลที่เคยผานการบวชเปนพระภิกษุมากอน แลวลาสิกขาบทเปนฆราวาสท่ีมีความรูเกี่ยวกับขั้นตอนในพิธีทาง
ศาสนาเปนผูนําในการประกอบพิธี
   พทุธศาสนาไดกลายเปนสวนหน่ึงในการดาํเนนิชีวิตของชาวไทลือ้อยางมัน่คง ชาวไทล้ือทุกคนมีหนาท่ี
สืบทอดพุทธศาสนา ทั้งการเผยแผศาสนา สรางศาสนวัตถุหรือศาสนสถาน รวมทั้งการสืบสานศาสนพิธีตาง ๆ ให     
คงอยูสืบไป
  3. โลกทัศนดานประเพณี
   ประเพณเีปนส่ิงท่ีนยิมถอืประพฤติปฏิบตัสิบืตอกันมาจนเปนแบบแผน เห็นไดจากขอกําหนดในประเวณี 
15 ของชาวไทลือ้ คอื ครอบครวัใดท่ีมบีตุรชายอายคุรบ 15 ป ตองใหบรรพชาสามเณร เม่ืออายุครบ 20 ป หากตองการ
อุปสมบทเปนพระก็จัดพิธีอุปสมบทให แสดงใหเห็นวา ชาวไทลื้อสงเสริมใหบุตรชายบวชเปนสามเณร หรืออุปสมบท
เปนพระ อนัเปนธรรมเนยีมสาํคญัทีป่ฏบิตัสิบืตอกนัมา เพือ่ใหบตุรไดศกึษาเลาเรยีน ตลอดจนการอบรมความประพฤติ 
และสืบทอดพุทธศาสนา ประเพณีการบวชสะทอนใหเห็นผานเครื่องอัฐบริขารในคําประสม “พราขูดหัว” /pha:2 xu:t6 
ho:4/ หรือมีดโกนผม หนึ่งในเครื่องใชสอยของพระภิกษุในพุทธศาสนา 8 อยาง ไดแก ผานุง ผาจีวร ผาสังฆาฏิ          
บาตร สายร้ัง พราขูดหัว เข็มเย็บผา และผากรองนํ้า ทั้งนี้ ชาวไทลื้อจะสงบุตรที่จะบวชเปนสามเณรไปอยูที่วัด            
เพื่อเปนการเตรียมตัวลวงหนากอนบวช
   ขอกาํหนดในประเวณ ี15 นอกจากจะกลาวถงึการบรรพชาหรอือปุสมบทแลว ยงักลาวถงึประเพณปีใหม 
ดังขอความท่ีวา “เมื่อถึงเทศกาลเขาพรรษา ออกพรรษา ขุนเหนือกวานนําขุนหัวสิบบานเมือง แหเคร่ืองสักการะ         
มดีอกไมธปูเทยีนเปนตน ประกอบพธิขีอขมาเจาเมอืง” และอกีหนึง่ขอความทีว่า “เม่ือถึงเดอืนหกใหประกอบพธิสีงัขาร
ปใหม จุดบั้งไฟบูชา แขงเรือ และรดนํ้า” จากขอความดังกลาวแสดงใหเห็นประเพณีที่ชาวไทลื้อปฏิบัติสืบตอกันมา
นั่นก็คือพิธี “ดําหัว” /dam4 ho:4/ 
   คําวา “ดําหัว” ในภาษาไทลื้อ กอนที่จะเปลี่ยนมาเปนพิธีที่ปฏิบัติสืบตอกันมาในปจจุบัน เดิม หมายถึง 
สระผม ผูชายและผูหญิงไทล้ือสมัยกอนจะไวผมยาว การสระผมของชาวไทล้ือจะใชนํา้ซาวขาวสระผมสปัดาหละคร้ัง 
แลวเอานํ้าแชฝกสมปอยหรือนํ้ามะกรูดฟอกผมอีกครั้งหนึ่ง โดยนิยมสระผมในวันขางขึ้นหรือแรม 7 คํ่า และ 14 คํ่า 
(สมบรูณ สมโพธ์ิ, สมัภาษณ, 24 เมษายน 2558) ปจจบุนัความหมายของ คาํวา “ดาํหวั” ไดเคล่ือนไปจากเดมิ หมายถงึ 
การแสดงความเคารพตอผูอาวุโสหรือผูมพีระคุณ การดําหวันยิมทําในวันปใหม แตทีเ่มอืงลานยิมทําในวันเขาพรรษา 
หรือวันออกพรรษา โดยการดําหัวเจาเมืองนั้น  ชาวไทลื้อจะนัดรวมกันจัดเตรียมดอกไม ลําเทียน และสิ่งของตาง ๆ 
ทําเปนตนกัลปพฤกษ (สรางข้ึนดวยตนกลวย) ปกดอกไม ขี้ผึ้ง ธงทิว กลวย ออย ฯลฯ แหกันไปดําหัวเพ่ือขอขมา       
เจาเมือง (บุญชวย ศรีสวัสดิ์, 2547, 183-186)
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  ชาวไทลื้อประพฤติปฏิบัติตามขอกําหนดในประเวณี 15 อยางเครงครัด เห็นไดจากประเพณีการบวช            
และพิธีดําหัวดังกลาวขางตน สิ่งเหลาน้ีเกิดจากความศรัทธาในพุทธศาสนาท่ีชวยขัดเกลาจิตใจชาวไทลื้อใหมี          
ความนอบนอมถอมตนจนสืบทอดเปนประเพณีอันดีงาม

โลกทัศนดานชนชั้นและการปกครอง 
  คําประสมที่มีคําวา หัว ในภาษาไทลื้อ สะทอนโลกทัศนดานชนชั้นและการปกครองของชาวไทลื้อ ดังนี้
  1. โลกทัศนดานชนชั้น
   โลกทัศนดานชนชั้นของชาวไทลื้อ แบงออกเปน ชนชั้นปกครอง และชนชั้นถูกปกครอง  ดังรายละเอียด
ตอไปนี้
   1.1  ชนชัน้ปกครอง เปนชนช้ันทีม่สีถานภาพทางสงัคมสูงกวาชนช้ันถกูปกครอง เหน็ไดจากคําประสม         
ที่มีคําวา หัว ในภาษาไทล้ือ ที่ปรากฏคําบอกตําแหนงชนช้ันปกครอง ไดแก เจา พระยา ขุน นาย หรือคําประสม          
ที่แสดงตําแหนงหัวหนาหรือผูนํา เชน “เจาหัววัด” /tsaw5 ho:4 wat1/ คําวา เจา ที่ประกอบอยูในคําประสมคําน้ี           
เปนตําแหนงชนช้ันปกครองท่ีมีสถานภาพเปนพระ มีหนาท่ีควบคุมดูแลกลุมวัดท่ีอยูในความรับผิดชอบ และคําวา           
เจาที่ประกอบอยูในคําประสม “เจาเหนือหัว” /tsaw5 nə:4 ho:4/ และคําประสม “เหนือหัว” /nə:4 ho:4/ หรือกษัตริย            
เปนตําแหนงสูงสุดของชนชั้นปกครองที่มีสถานภาพเปนฆราวาส โดยชาวไทลื้อถือวากษัตริยเปนเจาชีวิตและเปน
เจาของแผนดิน 
    นอกจากนีย้งัปรากฏคาํบอกตาํแหนงชนช้ันปกครองระดับพระยา และขุน เห็นไดจากคําท่ีประกอบ        
อยูในคําประสม “พระยาหวัเมือง” /pha3 ja:3 ho:4 mə:ŋ3/ และคาํประสม “ขนุหัวปาง” /xun4 ho:4 pa:ŋ4/ คาํวา พระยา 
และขุนในภาษาไทลื้อเปนคําบอกตําแหนงของขุนนางที่ควบคุมกําลังไพรพลในระดับเมือง และระดับหมูบาน             
ตามลําดับ
    คําประสมที่มีคําวา หัว ในภาษาไทลื้อ ยังปรากฏคําบอกตําแหนงชนชั้นปกครองอีกหนึ่งระดับ คือ           
ผูบังคับบัญชา เห็นไดจากคําวา นาย ที่ประกอบอยูในคําประสม “นายหัวศึก” /na:j3 ho:4 sə:k6/ และ   คําประสม    
“หัวพล” /ho:4 pon3/ ซึ่งเปนตําแหนงหัวหนาหรือผูนํากองทัพ เปนตน
   1.2  ชนชั้นถูกปกครอง สิบสองพันนามีกลุมคนอาศัยอยูหลายกลุม กลุมที่อาศัยอยูในเขตปาภูดอย             

ชาวไทลื้อถือวาเปนชนชั้นถูกปกครอง เห็นไดจากคําที่ประกอบอยูในคําประสม “ขาหัวเถื่อน”  /xa:5 ho:4 thə:n6/ และ
คําประสม “คนหัวเถื่อน” /xun3 ho:4 thə:n6/ ซึ่งเปนชาวเขาที่อาศัยอยูในเขตปาที่เปนภูเขาสูง ในที่นี้คําวา  ขา และคน 
หมายถึง ชาวเขา ตามคติของชาวไทลื้อถือวาชาวเขาทุกเผาเปนทาสรับใชหรือขี้ขาที่ถูกปกครอง ดังที่ เรณู วิชาศิลป 
(2554, 14-20) ไดกลาวไววา ขาในสบิสองพนันามหีลายเผาหลายกลุม แตเผาดัง้เดิมทีถ่กูชาวไทลือ้มายดึครองดินแดน 
คือ ขาสี่แสนหมอนมา หรือปะหลอง ขาในทุกเมืองของสิบสองพันนาตองถูกเกณฑแรงสําหรับงานศึก การเก็บเกี่ยว
ขาวในนาของเจาและทาวพระยา งานในหอเจาฟาเมอืงตาง ๆ  เปนตน อนึง่ ขา ไมไดเปนชือ่ของกลุมคนใดโดยเฉพาะ 
แตเปนช่ือท่ีชาวไทลื้อใชเรียกชนเผาอ่ืนในสิบสองพันนาโดยเอาชื่อเผาตามหลัง เชน เผาอีกอถูกชาวไทล้ือเรียกวา     
ขากอ เผามูเซอถูกเรียกวา ขามูเซอ เปนตน
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         ภาพที่ 2: ขากอ
         ที่มา: โครงการหลวง, 2556

  สงัคมไทลือ้เปนสังคมท่ีมกีารแบงชนช้ัน คอื ชนช้ันปกครอง และชนชัน้ถูกปกครอง คาํบอกตําแหนงชนช้ัน          
ที่ปรากฏในคําประสม สะทอนใหเห็นถึงความไมเทาเทียมกันในสังคมไทลื้อ แมวาปจจุบันทางการจีนจะเขามา
เปล่ียนแปลงระบบชนชัน้ในสิบสองพนันา โดยใหชนช้ันปกครองของไทลือ้เปนเพียงขาราชการทีอ่ยูภายใตการควบคมุ
ดแูลของจีน อยางไรกต็ามระบบชนชัน้ระหวางทางการจีนกบัสิบสองพันนากย็งัคงอยู
  2. โลกทศันดานการปกครอง
   การปกครองในสิบสองพนันา มกีารแบงเขตการปกครองเปนพันนา เมือง ตาํบล และหมูบาน ลกัษณะ     
การปกครองดังกลาวปรากฏในคําประสมท่ีมคีาํวา หวั ในภาษาไทล้ือ ไดแก “คนหวัพันนา” /xun3 ho:4 pan3 na:3/            
คาํวา พนันา เปนเขตการปกครองทีร่วมกลุมเมอืงเขาดวยกนัเปน 1 เขต อาจกลาวไดวา   สบิสองพันนาประกอบดวย      
12 เขตการปกครอง หรอื 12 พนันา ในแตละพันนาจะประกอบดวยเมอืงหลาย ๆ เมืองรวมกนั แตละเมอืงจะมเีจาเมอืง
เปนผูควบคมุดูแล นอกจากน้ีในหนึง่พันนาจะมีเมืองใหญหน่ึงเมอืงคอยควบคุมดูแลเมอืงเลก็ ๆ ภายในพันนา เชน          
พนันาเมอืงฮาย ประกอบดวย เมอืงฮาย เมอืงสงู และเมืองงาด    มเีมอืงฮายเปนเมืองใหญคอยควบคุมดแูลเมืองตาง ๆ 
จงึเรยีกวา พนันาเมอืงฮาย เปนตน ในจาํนวนพันนาท้ัง 12 พนันา เชียงรุงเปนพนันาทีม่คีวามสาํคญัในฐานะเปนพนันา
ทีก่ษตัรยิประทบัอยู เปนเมอืงศนูยกลางการติดตอระหวางพนันาตาง ๆ และเปนเมืองท่ีอยูในเสนทางการคาระหวางจีน
พมา และเชยีงใหม (ณชัชา เลาหศิรนิาถ, 2541, 52-53)
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   การปกครองในระดบัถดัไป คอื “หวัเมือง” /ho:4 mə:ŋ3/ คาํวา เมือง ทีป่ระกอบอยูในคําประสมในภาษา  
ไทลือ้มคีวามหมายกวางกวาคาํวา เวยีง เนือ่งจากเมอืงมไิดหมายถงึเฉพาะภายในคันดนิคนูํา้เทานัน้ แตเมืองประกอบ
ดวยเวียง รวมถึงชุมชนรอบเวยีงทีอ่ยูภายใตอาํนาจของเมืองนัน้ ๆ  นอกจากนีเ้มืองทีม่ขีนาดใหญมกัจะมีเวียงบริวารเปน
จํานวนมาก ซึ่งสอดคลองกับเมืองเชียงใหมที่มีเวียงศูนยกลางเปนรูปส่ีเหลี่ยม คือ เวียงเชียงใหม มีเวียงเจ็ดลิน          
เวียงสวนดอก และเวยีงกมุกามเปนเวียงบรวิาร (สรสัวดี อองสกลุ, 2544, 57) เปนตน
   สาํหรบัการปกครองในระดับตาํบล เหน็ไดจากคาํทีป่ระกอบอยูในคําประสม “หวับวก” /ho:4 bo:k6/ คาํวา 
บวก เปนหนวยการปกครองระดบัลางของไทลือ้ทีม่หีลายหมูบานรวมกนั หนวยการปกครองนีเ้ปนการจดัการปกครอง
ของเมอืงในลุมแมนํา้โขงตอนบนและลานนา สวนการปกครองในระดับหมูบานเหน็ไดจากคาํประสม “หวัสิบ” /ho:4 sip4/ 
การปกครองของสบิสองพนันา แตละเมืองจะแบงหนวยการปกครองระดับลางสดุเปนหมูบาน ในเมืองเล็ก ๆ  หลายหมูบาน
รวมกนัเปนหนวยปกครองทีเ่รยีกวา “หวัสบิ” (Grabowsky & Wichasin, 2011, 320) ซึง่เปนหนวยการปกครองท่ีรวม
หมูบานเปนกลุมประมาณ 10 หมูบาน แตมขีนาดเล็กกวาตําบล
   นอกจากน้ียงัมกีารจัดเขตการปกครองสําหรับกลุมชาวเขา เหน็ไดจากคําประสม “หวัแควน” /ho:4 xwɛ:n1/ 
หรือเขตการปกครองของกลุมชาวเขา กลาวคือ เมื่อ พ.ศ. 2113 ทาวอินทรเมืองกษัตริยเชียงรุงไดจัดสรรหัวเมือง                  
ของอาณาจกัรเชยีงรุงเปน 12 เขต หรอื 12 พนันา และไดจดัสรรบรรดาเขตภเูขาตาง ๆ  เปน 12 เขต เรียกวา 12 หวัแควน 
หรอื 12 แควน ไดแก แควนขวญั แควนคาํด ีแควนหลอด แควนผามาง แควนสีสาด แควนเฮือฮาน แควนฟูลาย  แควนมอะ 
แควนไล แควนกาย แควนหนอง และแควนลาด (ยรรยง  จริะนคร และ รตันาพร เศรษฐกลุ, 2551, 182-183) เมือ่พจิารณา
องคประกอบการปกครองของสิบสองพนันาขางตน อาจกลาวไดวา สบิสองพนันามีการปกครอง  เปนระดับ จากหนวย
ทีม่ขีนาดใหญไปหาหนวยท่ีมขีนาดเล็ก คอื พนันา เมอืง ตาํบล และหมูบาน ตามลําดบั อนึง่ ในหน่ึงพนันาจะประกอบ
ดวยกลุมเมือง ในหนึ่งเมืองจะประกอบดวยกลุมตําบล และในหน่ึงตําบลจะประกอบดวยกลุมหมูบาน

โลกทศันดานวถิชีวีติ
  คาํประสมทีม่คีาํวา หวั ในภาษาไทล้ือ สะทอนโลกทัศนดานวิถชีวีติของชาวไทล้ือ ประกอบดวย การตัง้ถ่ินฐาน 
การแตงกาย พืชทองถิ่น การคมนาคม และการประกอบอาชีพ ดังนี้

  1. การตัง้ถิน่ฐาน
   ชาวไทลือ้สิบสองพันนา ตัง้ถ่ินฐานอยูตามทีร่าบลุมแมนํา้และมภีเูขาลอมรอบ เห็นไดจากคาํท่ีประกอบ
อยูในคาํประสม “หวัโขง” /ho:4 xo:ŋ4/ คาํวา โขง คอื แมนํา้โขง เปนแมนํา้สายใหญทีไ่หลผานสบิสองพันนา และ แบง
สิบสองพันนาออกเปน 2 สวน ไดแก สิบสองพันนาฝงตะวันออก และสิบสองพันนาฝงตะวันตก สองฟากแมนํ้าโขง
ขนานไปดวยแนวเขาที่มีลักษณะเปนเนินเขาเต้ีย ๆ ชาวไทล้ือเรียกวา มอน สวนพ้ืนท่ีที่เปนภูเขาสูงเรียกวาดอย            
ซึง่เปนท่ีอยูของชาวเขา เห็นไดจากคําท่ีประกอบอยูในคาํประสม  “หวัมอน” /ho:4 mɔ:n1/ และ “หวัดอย” /ho:4 dɔ:j4/                
ตามลาํดบั จากการต้ังถิน่ฐานอยูสองฟากแมนํา้โขงของชาวไทลือ้ ทาํใหเกดิเปนแมนํา้และลาํหวยข้ึน เหน็ไดจากคาํที่
ประกอบอยูในคําประสม “หัวน้ํา” /ho:4 nam2/ และ “หัวหวย” /ho:4 ho:j5/ ที่มีลักษณะเปนแองอยูระหวางภูเขาที่มา
บรรจบกัน ไหลไปยังหมูบานที่อยูหางออกไปจากแมนํ้าโขง อีกทั้งชาวไทลื้อยังสรางเรือนอยูใกลกับแหลงนํ้าดวย  
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             ภาพที่ 3: การตั้งถิ่นฐานของชาวไทลื้อ
             ที่มา: สื่อ ไอเชียงราย, 2558

  ชาวไทลื้อนิยมสรางเรือนอยู ใกลแหลงนํ้า เพื่อใชนํ้าในการอุปโภคบริโภค เรือนไทลื้อมีรูปแบบทาง
สถาปตยกรรมที่โดดเดนและเกี่ยวของกับตํานานที่เลาสืบตอกันมาวา “...เทวดาแปลงกายเปนหงสทอง…ลงมาจาก
สวรรคก็บันดาลใหเกิดลมพายุใหญ เมื่อหงสทองรอนสูพื้น ก็รองเรียกใหพญาสมมุติใหมองดูปกของตนวากันฝนได
อยางไร แลวหงสทองก็ยืดราง โกงคอ แพนหาง และกางปกออกจนลาดตํ่า พญาสมมุติเห็นดังนั้นจึงพิจารณาตาม 
เม่ือพายุสงบก็นาํบรวิารออกไปหาวสัดุมาสรางบาน จงึไดเปนบานไมใตถนุสูง มหีลังคาลาดตํา่ทุกดาน ...เปนท่ีอยูทีม่ี
โครงสรางแข็งแรง กันฝน ลม อากาศหนาวและรอนได ดังนั้น เพื่อเปนการระลึกถึงหงสทอง จึงเรียกบานแบบนี้วา 
หงสเฮือน หรือเรือนหงส มาจนถึงทุกวันนี้...” (สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2551, 60)
  ตํานานการสรางเรือนขางตน ไดอธิบายถึงรูปแบบและที่มาของเรือนไทล้ือ หากมองในดานการตั้งถ่ินฐาน
ของชาวไทลื้อสิบสองพันนาที่ตั้งอยูในท่ีราบลุมลอมรอบดวยภูเขา กอปรกับพ้ืนท่ีดังกลาวมีสภาพภูมิอากาศ                     
ทีม่อีณุหภูมสิงู ฝนตกชกุ และมอีากาศหนาว การสรางเรอืนทีม่หีลังคาลาดตํา่จงึเปนรูปแบบท่ีเหมาะสมเพือ่ปองกันฝน 
ลม อากาศหนาว และอากาศรอน เมื่อมองจากภายนอกเรือนจะเห็นวา เรือนไทล้ือมีหลังคาและชายคาผืนใหญ        
ลาดเอียง หุมลงมาปดฝา มุงดวยใบคา กระเบื้องดินเผา หรือไมแปนเกล็ด  มีใตถุนสูงเพื่อใชพักผอน ทอผา เก็บฟน 
เปนตน นอกจากน้ียงัมีสวนประกอบของเรือนท่ีสําคญัอีกอยางหน่ึง คอื “ขัน้ไหล” หรือบันได เห็นไดจากคาํท่ีประกอบ
อยูในคําประสม “หัวขั้นไหล” /ho:4 xan5 laj4/ ซึ่งเรือนไทลื้อดั้งเดิมจะมีบันไดเพียงหนึ่งแหงอยูทางดานหนาของเรือน 
(แสงดา สมฤทธิ์, สัมภาษณ, 10 เมษายน 2558)
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         ภาพที่ 4: เรือนไทลื้อ

  การตัง้ถิน่ฐานของกลุมคนไทนยิมสรางบานเรอืนอยูรมินํา้ เพราะนํา้มคีวามสาํคญัตอการดาํรงชวีติ เชนเดยีว
กับชาวไทลื้อที่ตั้งถิ่นฐานอยูใกลแหลงนํ้า เนื่องจากตองใชนํ้าในการอุปโภคบริโภค การคมนาคม การประกอบอาชีพ 
เปนตน
  2. การแตงกาย
   ในอดตีชาวไทลือ้ทัง้ผูชายและผูหญงิจะไวผมยาว เกลาเปนมวยจกุไวกลางหวั และใชผาโพกหวัพนัทบั
โดยรอบ เห็นไดจากคําประสม “หัวฝาย” /ho:4 fa:j5/ และ “หัวไหม” /ho:4 maj4/ คือ ผาฝายหรือผาไหมที่ใชพันรอบหัว 
ชาวไทล้ือทัว่ไปจะนําฝายมาทอเปนผาโพกหัว หากเปนผูทีม่ฐีานะผาทีใ่ชโพกหวัอาจทอมาจากเสนไหม สขีองผาโพกหัว
นิยมใชสีขาวหรือสีชมพู ปจจุบันชาวไทลื้อนิยมใชผาโพกหัวที่มีสีสันสดใส การโพกหัวผูชายจะปลอยชายผาหอยลง
มาทางขวา สวนผูหญิงปลอยชายผาหอยลงมาทางซาย อนึง่ ผาโพกหัวเปนเคร่ืองแตงกายทีม่คีวามสาํคญักบัชาวไทลือ้
ซึง่สมัพนัธกบัความเช่ือเรือ่งขวญั โดยชาวไทลือ้เชือ่วาหวัเปนทีส่ถติของขวญั จงึตองปกปองดูแลโดยใชผาพนัไวรอบหวั 
(แสงดา สมฤทธิ์, สัมภาษณ, 10 เมษายน 2558)
   นอกจากผาโพกหัวแลว ผูชายไทลื้อจะใสเสื้อกวางแขนยาวผาอกกลางติดกระดุม หรือใชเชือกผูกแทน
กระดุม และใสกางเกงขายาวกวางกนลกึสดีาํหรือสนีํา้เงินเขม สวนผูหญงิจะใสเสือ้ปายปดขางทับกนัเรียกวา เสือ้ปด 
และใสซิ่นไทลื้อสีดําหรือสีนํ้าเงินเขม สีที่นํามายอมเคร่ืองแตงกายของชาวไทลื้อเปนสีธรรมชาติที่ไดมาจากตนหอม 
(แสงดา สมฤทธิ์, สัมภาษณ, 10 เมษายน 2558)
   เครื่องแตงกายของชาวไทลื้อปจจุบันมีลักษณะแตกตางจากในอดีตพอสมควร เชน สี รูปแบบ เปนตน 
สิ่งท่ีทําใหเคร่ืองแตงกายของชาวไทลื้อปจจุบันแตกตางจากในอดีตอาจเกิดจากอิทธิพลทางวัฒนธรรม คานิยม และ
เทคโนโลยีสมัยใหม ไดแทรกซึมเขามาผสมผสานกับวฒันธรรมและคานยิมของ ชาวไทลือ้ดัง้เดิม จนทาํใหการแตงกาย
ของชาวไทลื้อเปลี่ยนไป
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         ภาพที่ 5: การแตงกายของชาวไทลื้อแบบดั้งเดิมและปจจุบัน
      ที่มา: jaijainoi, 2556

  3. พืชทองถิ่น
   พืชจัดเปนปจจัยสี่ที่มีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของชาวไทลื้อ เนื่องจากชาวไทลื้อนําพืชทองถิ่นมา
ใชเปนอาหารและยา ในทีน่ีจ้ะกลาวถึงเฉพาะสวนหวัของพชืทองถิน่ไทล้ือ ซึง่เปนลําตน ใบเกลด็ กานใบ และผล ทีส่ามารถ
นํามาเปนอาหาร ปรุงอาหาร หรือมีสรรพคุณทางยา ปรากฏในคําประสมที่มีคําวา หัว ในภาษาไทลื้อ ดังตอไปนี้
   พชืทองถ่ินไทลือ้ท่ีนาํมาเปนอาหารและปรุงอาหาร เชน กลอย บอน ขา ขงิ ตะไคร บัว่แดง หอมพู เปนตน 
นอกจากนีส้วนหัวของพชืทองถ่ินไทล้ือบางชนิดมสีรรพคณุทางยาท่ีสามารถนํามารักษาโรคและอาการเจ็บปวยตาง ๆ 
ไดแก สวนลําตนของพืชใตดินที่พองออกหรือแตกกิ่งแขนงเพื่อเก็บอาหาร เชน “หัวกลอย” /ho:4 kɔ:j4/ สามารถนํามา
เปนสวนประกอบในการทํายารักษางูเหากัด “หัวบอน” /ho:4 bɔ:n4/ นํามาเปนสวนประกอบในการทํายารักษาตุมคัน 
สําหรับสวนลําตนของพืชใตดินที่เปนเหงา เชน “หัวกลวยดํา” /ho:4 ko:j5 dam4/ ชาวไทลื้อจะนําเอาเหงาของกลวย    
ที่เนาเปนสีดํามาผสมกับสมุนไพรอื่น ๆ  เพื่อใชรักษาไขหวัด “หัวกูดกีบมา” /ho:4 ku:t6 ki:p6 ma:2/ จะใชเหงากลีบแข็ง
ที่งอกขึ้นมาจากดินลักษณะเหมือนเล็บเทาของมา หั่นตากแหงตมนํ้าดื่มรักษาอาการปวดหลังและเอว ลดความดัน 
หรือนําเหงาไปฝนกับน้ําแลวเค่ียวใหขน ใชทาหรืออมเพื่อรักษาแผลในปากและคอ “หัวดอกทายเหินเหลือง” /ho:4 

dɔ:k6 ta:j2 hə:n4 lə:ŋ4/ หรือเหงามหาหงสเหลือง นาํมาเปนสวนประกอบในการทาํยามะโหก หรือยารักษาโรคทีท่าํให
รางกายทรุดโทรม ผอมแหง ตัวเหลือง เทาเย็น สวน “หัวพูเลย” /ho:4 pu:3 lə:j3/ หรือไพล “หัวขา” /ho:4 xa:6/ และ     
“หัวขิง” /ho:4 xiŋ4/ มีสรรพคุณชวยขับลม รักษาอาการทองอืด ทองเฟอ นอกจากน้ี “หัวขา”  ยังชวยขับเสมหะ            
รักษาโรคบิด และ “หัวขิง” ยังสามารถนําเหงาตมน้ําด่ืมเพ่ือขับปสสาวะ และใชทารักษากลากเกลื้อนไดอีกดวย         
(สมชัย สงวน, สัมภาษณ, 24 เมษายน 2558)
   ชาวไทล้ือยงันาํสวนใบเกล็ดของ “หวัหอมพู” /ho:4 hɔ:m4 pu:2/ หรอืกระเทียมท่ีภายในมีไสเปนกลีบยาว
ซึ่งมีสรรพคุณทางยามารักษาโรคทางเดินปสสาวะ ตอท่ีตา ทําเปนยารักษาอาการตกใจจากการคลอดลูก และ            
“หัวบั่วแดง” /ho:4 bo:6 dɛ:ŋ4/ หรือหอมแดง นํามาตมรวมกับพืชอื่น ๆ รับประทานเพื่อรักษาอาการปวดเขา มือ เทา 
เอว อีกทั้งนํา “หัวตะไคร” /ho:4 tsaʔ4   xaj3/ หรือสวนกานใบของตะไครที่แผหุมลําตนมาเปนสวนประกอบในการทํา
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ยารักษาอาการปวดหัว แกไขหนาวสั่น และเปนสวนประกอบใน การทํายารักษาผูหญิงคลอดลูกแลวมีอาการ               
เสียเลือดมาก นอกจากน้ันสวนผลของ “หัวหมากนมวัว” /ho:4 ma:k6 num3 ho:3/ ก็มีสรรพคุณทางยาเชนกัน                
โดยนําผลมาตําใหละเอียดผสมกับนํ้าทารักษาตุมคัน หรือนําเปลือกหมากนมวัวมาฝนทารักษาโรคฝ (สมชัย สงวน, 
สัมภาษณ, 24 เมษายน 2558)
  พชืทองถ่ินไทล้ือ เปนพชืทีข่ึน้เองตามธรรมชาติ หรอืเกิดจากการขยายพนัธุโดยวิธตีาง ๆ  พชืบางชนิดสามารถ
นํามาเปนอาหารและปรุงอาหาร บางชนิดมีสรรพคุณทางยาจึงนํามาทําเปนยารักษาโรค แสดงใหเห็นถึงความรอบรู
ของชาวไทล้ือท่ีใชประโยชนจากสวนประกอบของพืชทองถ่ินมาทําเปนยา ซึ่งอาจเกิดจากการลองผิดลองถูกจนเกิด
เปนภูมิปญญา และถายทอดเปนตํารายาใหคนรุนหลังไดศึกษาและพัฒนาเปนยารักษาโรคที่มีคุณภาพ

ภาพที่ 6: พืชทองถิ่นไทลื้อ
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  4. การคมนาคม
   สภาพภมูปิระเทศของสบิสองพนันาเปนท่ีราบลุมลอมรอบไปดวยภเูขาสลบัซับซอน ทาํให    การคมนาคม
ติดตอระหวางสิบสองพันนากับเมืองหรือรัฐไทใกลเคียงเปนไปอยางยากลําบาก ในอดีต  การเดินทางระหวางเชียงรุง
สิบสองพันนากับเมืองหรือรัฐไทมีการคมนาคม 2 ทาง ไดแก ทางบก และทางนํ้า การคมนาคมทางบกจะใชการเดิน
เทาและสัตวพาหนะ เห็นไดจากคําที่ประกอบอยูในคําประสม “หัวคลอง” /ho:4 kɔ:ŋ3/ คําวา คลอง คือ ถนน และ     
คาํประสม “หวัหมอน” /ho:4 mɔ:n4/ คาํวา หมอน เปนเบาะทีใ่ชรองหลงัสัตวตาง ชาวไทลือ้จะใชลอ มา ววั เปนพาหนะ
เพ่ือตางหรือบรรทุกสินคา โดยเห็นวาสัตวดังกลาวมีความคลองตัว เหมาะสมกับภูมิประเทศท่ีเปนภูเขา และยังมี     
การใชลูกหาบขนสินคาดวย
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   สําหรับการคมนาคมทางน้ํา จะเปนเสนทางระหวางเดินทางไปยังสิบสองพันนา เน่ืองจากมีแมนํ้าโขง
และแมนํ้าสาขาที่สะดวกสําหรับการคมนาคมทางน้ํา เชน การเดินทางจากเชียงใหมไปยังเชียงรุง ตองเดินทางไป
เชียงรายโดยทางบก จากนั้นจึงลองเรือไปเชียงแสน เห็นไดจากมีคําวา เรือ และสะเพา หรือสําเภา ประกอบอยูใน     
คําประสมที่มีคําวา หัว ในภาษาไทลื้อ คือ “หัวเรือ” /ho:4 hə:3/ และ “หัวสะเพา” /ho:4 saʔ4 paw3/ เมื่อถึงเชียงแสน   
ก็เดินทางบกผานเมืองเลน เมืองสิง จนถึงเชียงรุง
   ชาวไทล้ือสิบสองพันนาใชการคมนาคมทางบก และการคมนาคมทางน้ําเพื่อผูกสัมพันธกับเมือง           
และรัฐไทใกลเคียง โดยเฉพาะดานการคาที่ตองอาศัยปจจัยหลายอยางในการเดินทางเนื่องจากมีขอจํากัดทาง         
ดานภูมิประเทศ
  5. การประกอบอาชีพ
   เมอืงตาง ๆ  ของสิบสองพนันาต้ังอยูบรเิวณท่ีราบลุมแมนํา้ โดยเฉพาะทีร่าบทางทิศตะวันตกของแมนํา้โขง 
มีพื้นที่กวางขวางและอุดมสมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูก เห็นไดจากมีคําวา ทุง ประกอบอยูในคําประสม “หัวทุง” 
/ho:4 tuŋ1/ หมายถึง นาหรือที่ราบโลง จากสภาพภูมิประเทศดังกลาวสะทอนใหเห็นวา ชาวไทล้ือประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเปนหลัก ดังปรากฏคําวา นา และไร ประกอบอยูในคําประสม “หัวนา” /ho:4 na:3/ และ “หัวไร” /ho:4 
haj1/ ตามลําดับ
   ชาวไทลือ้ใชพืน้ทีน่าสาํหรบัปลกูขาว เริม่ตัง้แตการไถ หวาน ปลูกกลา ดแูลขาวกลา จนถงึ     การเกีย่วขาว 
ตีขาว และขนขาวใสยุงฉาง ขั้นตอนตาง ๆ เหลาน้ีในอดีตจะใชพลังงานคนและสัตว เชน ใชวัวหรือควายไถนา                
ใชคนลงแขกเกี่ยวขาวและตีขาว เปนตน ปจจุบันเทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนา ชาวไทล้ือจึงใชรถเก่ียวขาวแทน
การใชคนเกี่ยวขาว เห็นไดจากมีคําวา จักรเกี่ยวขาว ประกอบอยูในคําประสม “หัวจักรเกี่ยวขาว” /ho:4 tsak4 ke:w6 
xaw5/ เคร่ืองมือดังกลาวทําใหชาวไทลื้อประหยัดเวลาและลดขั้นตอนในการเก็บเก่ียวขาว โดยรถจะเก่ียวขาวและ
ทําใหเม็ดขาวแยกออกจากรวง ไมตองใช เป หรือเครื่องมือหนีบฟอนขาว ซึ่งเปนเครื่องมือแบบดั้งเดิมดังเห็นไดจาก
คาํทีป่ระกอบอยูในคาํประสม “หวัเป” /ho:4 pe:4/ มาตีขาวเหมือนในอดตี (สมบรูณ สมโพธิ,์ สมัภาษณ, 24 เมษายน 2558)

ภาพที่ 7: พื้นที่นาสําหรับปลูกขาวและเป
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   สภาพภมูปิระเทศของสิบสองพนันา นอกจากเปนทีร่าบลุมแมนํา้ใชสาํหรบัปลกูขาวแลว ยงัลอมรอบไป
ดวยภเูขาซ่ึงเปนทีอ่ยูของชาวเขา ชาวเขาสวนมากประกอบอาชพีทาํไร เชน ปลกูขาวไร ขาวโพด ฝน ฝาย พรกิ ทีส่าํคญั
พื้นที่นี้เหมาะแกการทําไรชา ซึ่งเปนสินคาสําคัญของสิบสองพันนา
   ผลผลิตทางการเกษตร เชน ขาว ถงึแมจะปลูกไดทัง้ในท่ีราบและภูเขา แตกย็งัไมเพียงพอตอการบรโิภค 
เนื่องจากหลายหมูบานหรือเมืองไมสามารถปลูกขาวเพ่ือบริโภคไดเอง จึงตองมีการผลิตสินคาอยางอ่ืนเพ่ือขาย        
หรือแลกเปลี่ยนกับขาว
   การคาในสิบสองพันนา แบงออกเปน 2 ประเภท ประเภทแรกเปนการคาระหวางเมืองหรือรัฐ และ
ประเภททีส่องเปนการคาภายในสบิสองพันนาโดยทัว่ไป ในทีน่ีจ้ะกลาวถงึเฉพาะการคาภายในสบิสองพันนา การคา
ประเภทน้ีชาวไทลื้อและชาวเขาจะนําเอาสินคาหรือผลผลิตในทองถิ่นมาแลกเปล่ียนและซื้อขายในตลาดหรือที่         
ชาวไทลื้อเรียกวา กาด ดังเห็นไดจากคําที่ประกอบอยูในคําประสม “หัวกาด” /ho:4 ka:t6/
   กาดของชาวไทล้ือมีลักษณะเปนตลาดนัดประจําสัปดาหที่หมุนเวียนไปตามหมูบานในสิบสองพันนา 
กาดมีการจัดบริเวณซ้ือขายสินคาอยางเปนระบบ โดยสินคาชนิดเดียวกันจะอยูบริเวณใกลกัน สินคาท่ีขายในกาด 
เชน เหลา เห็นไดจากคําที่ประกอบอยูในคําประสม “เหลาหัว” /law5 ho:4/ นอกจากนี้ยังมีการขายขาว ผัก ผลไม       
เนื้อสัตว สัตว เปนตน

     ภาพที่ 8: กาดไทลื้อในอดีตและปจจุบัน
     ที่มา: “เจาหมอมคําลือ” กษัตริยองคสุดทายแหงสิบสองปนนา, ม.ป.ป.

   การประกอบอาชพีของชาวไทลือ้ถูกกําหนดโดยสภาพภมูปิระเทศ บริเวณท่ีราบลุมแมนํา้ สวนมากใชทาํนา 
สวนบรเิวณภเูขาใชทาํไร ในอดตีการทํานาของชาวไทลือ้จะใชแรงคนและสัตว ปจจบุนับางขัน้ตอนมกีารใชเครือ่งจกัร
ทํานา จนทําใหชาวไทลื้อลืมวิถีแบบด้ังเดิม ความสัมพันธระหวางคนในหมูบานลดลง เนื่องจากเทคโนโลยีเขามามี
บทบาทตอวิถีชีวิตของชาวไทลื้อ
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   อีกประการหนึ่ง ปจจุบันสิบสองพันนามีหางสรรพสินคาและรานสะดวกซื้อหลายแหง ทําใหชาวไทลื้อ
รุนใหมใชบริการและซื้อสินคาในสถานท่ีดังกลาวมากขึ้น ทั้งท่ีสินคามีราคาสูงกวาในตลาดหรือกาด อยางไรก็ตาม 
ชาวไทลือ้สวนมากยงัคงซือ้สนิคาทีก่าดมากกวาซือ้ทีห่างสรรพสนิคาหรอืรานสะดวกซือ้หากไมจาํเปน เนือ่งจากสนิคา
ที่กาดมีความหลากหลาย สดใหม และที่สําคัญสามารถตอราคาได

สรุป
  คําประสมท่ีมีคําวา หัว ในภาษาไทล้ือสะทอนโลกทัศนของชาวไทล้ือ 3 ดาน ไดแก ดานแรกโลกทัศน           
ดานความเชื่อ ศาสนา และประเพณี ดานที่สองโลกทัศนดานชนชั้นและการปกครอง และดานที่สามโลกทัศน               
ดานวิถีชีวิต โลกทัศนดังกลาวแสดงใหเห็นวา ชาวไทลื้อผูกพันกับความเชื่อ ศาสนา และประเพณี จนหลอมรวมเปน
วฒันธรรมท่ีมคีวามเจริญมาแตครัง้อดตี ทกุกลุมคนในสบิสองพนันาดาํเนนิชวีติภายใตการปกครองแบบรฐัจารตีและ
ระบบชนช้ัน แมวาสบิสองพันนาจะมีขอจํากัดในการตดิตอกับโลกภายนอก แตขอจํากัดเหลาน้ันเปนสวนหน่ึงท่ีทาํให
สิบสองพันนาสามารถรกัษาเอกลักษณทางวัฒนธรรม ตลอดจนวิถีชีวิตของชาวไทลื้อไวไดจนถึงปจจุบัน
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Abstract
  The objective of this research is to present the model of knowledge management by using          
ontologies for research management in Thai universities. The Rajamangala University of Technology 
Lanna is selected as a case study, acting as a microcosm. The methodology of the research has a 
qualitative nature which covers the methods of literature reviews, in-depth interviews and using                   
CommonKADs to capture knowledge of experts. The results highlight that the ontologies of sustainable 
research management include three tasks knowledge, seven inferences knowledge and fourthly seven 
domains knowledge, which can be applied to design and develop a knowledge management system for 
the research management.

Keywords
  Knowledge Management, Ontology, Research Management

บทนํา 
  การจัดการความรูเปนระบบการบริหารที่สําคัญในการจัดการบุคลากรและสารสนเทศในองคกร  อีกท้ังยัง
เปนสวนสําคัญในการประกนัคุณภาพของหนวยงานทาํใหหนวยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนตองจัดทําระบบการจดัการ
ความรูซึ่งการจัดการความรูนี้ตองอาศัยความรูความเขาใจในเชิงทฤษฎีของการจัดการความรู  ทั้งนี้พบวา ปจจุบัน
หลายหนวยงานในประเทศไทยยังดําเนินการจดัการความรูแบบขาดหลักการ   ทาํใหผลลัพธไมเปนไปตามเปาหมาย   
ที่ตั้งไว (ณพศิษฎ จักรพิทักษ, 2552)  การจัดการความรูเปนกระบวนการจัดเก็บความรู เพ่ือเพ่ิมมูลคาของขอมูล
สารสนเทศทีม่ใีนองคกร โดยมีการใชระบบสารสนเทศมาชวยในการจดัการ  การใชงานและการแบงปนความรูซึง่กัน
และกัน  นอกจากนี้ การจัดการความรูยังหมายถึงการทําใหความรูที่อยูในตัวคนสามารถนําเผยแพรและจัดการออก
มาในลักษณะที่สามารถจับตองได เชน เอกสาร หรือหลักฐานตาง ๆ  เพื่อใหสามารถแบงปนความรูระหวางกันของ
คนในองคกรนั้นๆ ที่สําคัญ คือ องคกรตองมีการจัดการความรู  เนื่องจากทุกองคกรมีบุคลากรที่ทํางานใหแกองคกร
ซึ่งถือเปนทุนทางปญญาท่ีสําคัญ  ทั้งนี้กระบวนการสําคัญในการจัดการความรู ไดแก การบงชี้ การสืบคน                    
การกระจายความรู และการดําเนินการจดัการความรู  สาํหรับในทางปฏบิตัิการจดัการความรูยังรวมไปถึงการนาํทุน
ทางปญญามาจําลองใหเกิดแผนภาพเพื่อใหองคกรสามารถนําไปใชประโยชนได  เชน  การนําเสนอขอมูลทุนทาง
ปญญาใหแกผูทีใ่ชงบการเงินเพ่ิมเติมจากขอมลูทางการเงิน เพราะขอมลูทนุทางปญญาแสดงใหเหน็ถงึคณุภาพของ
ทรัพยากรมนุษยและการบริหารจดัการทีด่มีธีรรมาภิบาลมีความสาํคัญมากเทากับขอมูลทางการเงินท่ีถกูตองครบถวน   
โดยมกีารระบถุงึตวับคุคลทีม่คีวามรูทีอ่งคกรจาํเปนตองใช  นอกจากนีก้ารจัดการความรูจะเพิม่ประโยชนในการตรวจสอบ 
ทนุทางปญญาในองคกรเพือ่ใหเกิดองคความรูทีส่รางมูลคาเพิม่ใหองคกรทราบวาทุนทางปญญาทีส่าํคัญท่ีควรจดัเกบ็
และปองกันมใิหสญูเสียไปนัน้อยูทีใ่ด ทัง้นีก้ระบวนการดงักลาวมีความสําคญัตอกระบวนการตดัสนิใจตอผลิตภณัฑ
หรือการใหบริการในองคกร (Uriarte, 2008)
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  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11              
กําหนดไววา สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอโดยตอง
รับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได         
อยางถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ  รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ  สรางวิสัยทัศน
และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน  ทั้งนี้มีการ
ใหความหมายการจัดการความรูในองคกรวาหมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในองคกรซ่ึงกระจัดกระจาย      
อยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเอง    
ใหเปนผูรูรวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพอันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด โดย     
ความรูม ี 2 ประเภท คอื ความรูทีฝ่งอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูทีอ่ยูในตวับคุคลซึง่ไดจากประสบการณ  
พรสวรรค หรือ สัญชาตญาณในการทําความเขาใจในส่ิงตางๆ   และความรูที่ชัดแจง  (Explicit Knowledge)              
เปนความรูที่สามารถรวบรวม ถายทอดในลักษณะท่ีจับตองไดโดยผานวิธีตางๆ เชน คูมือ ตํารา วิดีโอ เปนตน 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ, 2548)  
  การจัดการความรูในองคกรตองมีการประยุกตใชเครื่องมือในการจัดการความรูหลากหลายรูปแบบขึ้นอยู
กบัเปาหมายและจุดประสงคของการจดัการความรูนัน้ แตเครือ่งมือหน่ึงท่ีนยิมใชเพ่ือจับความรู (Knowledge Capture) 
จากผูเชี่ยวชาญ คือ วิศวกรรมความรู (Knowledge Engineering) เครื่องมือนี้ใชในการจัดการความรูที่เปนวิชาการ
ปญญาประดษิฐ (Artificial Intelligence) ประเภทหน่ึงซึง่เปนการสรางระบบคอมพวิเตอรใหทาํงาน เสมอืนพฤตกิรรม
มนุษย หรือกลุมตามลักษณะแบบจําลองความคิดหรือความรูของมนุษยในการแกปญหา การตัดสินใจและเรียนรู
จากความรูที่สะสมในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) และความรูชัดแจงที่ปรากฏใน เอกสาร (Explicit Knowledge) 
เปนการสรางเพื่อใหเกิดความรูใหมอยางเปนระบบและสามารถนําไปใชไดงาย โดยพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับ
ผูบริหารในการตัดสินใจและในการแกปญหา หรือใชในการทํางานของผูปฏิบัติงานตามกระบวนการทางวิศวกรรม
ความรูซึง่ใชการวเิคราะหความรูและโครงสรางขอมลู (Knowledge Analysis and Data Structuring: CommonKADS) 
โดยกระบวนการของ CommonKADS ประกอบดวยวิธีการจับความรู (Knowledge Capture) การวิเคราะหความรู 
(Knowledge Analysis) การสังเคราะหความรู (Knowledge Synthesis) และ การนําความรูไปใช (Knowledge 
Utilization) ดังแสดงในภาพที่ 1ดงในภาพท 1

        ภาพที่ 1: กระบวนการทางวิศวกรรมความรู
        ที่มา:  ณพศิษฎ จักรพิทักษ,  2555
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  นอกจากนี ้ณพศษิฎ จกัรพทิกัษ (2555) ยงัไดอธบิาย การสรางแบบจาํลองการจดัการความรูในกระบวนการ
ทางวิศวกรรมความรู ไวดังนี้
  1.  แบบจําลองความรูความสัมพันธพื้นฐาน (Ontology) คือ คําเรียกอภิธานศัพท หรือนิยาม หลักการ           
พื้นฐานในการแกไขปญหาซึ่งเปนสวนหนึ่งของ Domain Knowledge โดยจะมีความสัมพันธเฉพาะไดแก การเปน
ประเภทของ (Is-Kind-Of) และเปนสวนหนึ่งของ (Is-A-Part-Of)
  2. แบบจําลองความรูภารกิจ (Task  Knowledge) เปนความรูในวัตถุประสงคหลักและวัตถุประสงคยอย
ในการบรรลุภารกิจ
  3. แบบจําลองความรูวธิคีดิ (Inference Knowledge) เปนความรูในขัน้ตอนการคดิหาเหตผุล (Reasoning) 
รูในเหตุและผลเพือ่ใหบรรลวุตัถุประสงคยอยเชน ความตองการ ผลลัพธ วธิกีารแกไขปญหา ประกอบดวยเคร่ืองหมาย
แสดงประเด็นเหตุผล (Inference Role) ที่เปนความรูที่อยูในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) สําหรับภารกิจยอยนี้จะ
เชื่อมโยงไปยัง Domain Knowledge ตอไป
  4. แบบจําลองความรูหลักการเฉพาะปญหา (Domain Knowledge) เปนความรูในส่ิงที่ตองคิดหรือ 
กระบวนการตั้งหลักการ (Conceptualization) เฉพาะเรื่องในการแกปญหาหรือตัดสินใจเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
การนําการจัดการความรูมาใชในสถาบันการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม พบวา การจัดการความรูของสถาบัน
อดุมศกึษาของรฐับาลอยูในระดับปานกลางในขณะท่ีการจัดการความรูของสถาบนัอดุมศกึษาของเอกชนอยูในระดับสงู 
สาํหรับการแบงปนความรูของสถาบันอุดมศึกษาทัง้ของรฐับาลและเอกชนอยูในระดบัปานกลางเชนเดียวกัน  นอกจาก
นี้ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมขององคกรและกระบวนการจัดการความรูในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลและ
เอกชนอยูในระดับปานกลาง สําหรับการจัดการความรูในสถาบันการศึกษาสามารถแบงไดตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยซ่ึงไดแก การจัดการเรยีนการสอน การวิจยั การบรกิารวิชาการแกสงัคม และการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 
(Songsangyos, 2012) 
  การวิจัยนับเปนพันธกิจท่ีสําคัญของสถาบันอุดมศึกษา โดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2557) 
ไดกลาวถึงนโยบายการวิจัยของชาติวาเปนการเนนการบูรณาการดานการวิจัยท่ีสอดคลองกับแนวนโยบายและ
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559 ไดแก การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีวิจัย
และนวัตกรรมใหเปนพลังขับเคลื่อนการปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน  ทั้งนี้ตอง
สรางสรรคภูมิปญญาทองถิ่น ทรัพยสินทางปญญาเพื่อตอยอดและประยุกตใชในเชิงพาณิชย สังคม และชุมชน         
โดยใหมผีลทัง้เชิงปรมิาณและคณุภาพในลกัษณะความรวมมือระหวางภาครฐัและเอกชน  นอกจากน้ีประเด็นนโยบาย
ดานการเพิม่การลงทนุในการ วจิยัและการจัดสรรงบประมาณการวจิยัไดกระจายไปยงัหนวยงานตางๆ  ทัง้ในภมูภิาค
สงเสรมิการลงทนุดานการวิจยัท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน และทองถิน่ โดยจดัทําแผนบูรณาการงบประมาณเพ่ือการวิจยั
จากทุกแหลง  มีการสงเสริมความรวมมือเชิงรุกของทุกภาคสวน และสนับสนุนการรวมลงทุนวิจัยของภาคเอกชน     
โดยใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวกับการวิจัย  ตลอดจนในพื้นที่ไดมีสวนรวมกันเสนอแนะ ปฏิบัติ และติดตามผล สรางเสริม
ความรวมมือเชิงรุกระหวางหนวยงานวิจัยหลักและเครือขายวิจัยในลักษณะของหุนสวนความรวมมือ  เปดโอกาสให
ภาคเอกชนมีสวนรวมอยางจริงจังในการวิจัยระดับชาติ ภูมิภาคและทองถิ่น อีกท้ังยังตองนําความตองการของผูใช
ประโยชนทั้งภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ ภาคพาณิชย ภาคชุมชนและทองถิ่นมาเปนประเด็นหลักใน            
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การกาํหนดโจทยวจิยัและการสนบัสนนุงบประมาณอยางจรงิจังเพือ่การวจิยัแบบมุงตอบสนองตอความตองการและ
ใหมุงเนนการวิจัยเพ่ือใชประโยชน   ทั้งนี้สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติยังจัดทํามาตรการเพ่ือสงเสริม              
การวิจัยและพัฒนาในภาคอุตสาหกรรมโดยการสนับสนุนการจัดทํายุทธศาสตรการวิจัยและแผนการวิจัยของ                            
หนวยงานราชการระดับกระทรวง และกรม จังหวัด กลุมจังหวัด และองคกรทองถ่ินเพื่อพัฒนาสารสนเทศการวิจัย
ของชาต ิ รวมทัง้ฐานขอมูลสารสนเทศและระบบคลังขอมูลงานวจิยัของชาติเพ่ือใหเกิดบูรณาการขอมูลงานวจิยัและ                   
เพ่ิมประสิทธิภาพในการใชขอมูลสําหรับระบบบริหารจัดการทุนวิจัยและสนับสนุนการปฏิรูประบบวิจัยของประเทศ   
สาํหรบัการเรงรัดพัฒนาบุคลากรทางการวิจยัของประเทศใหมจีาํนวนและคณุภาพเพิม่ข้ึนน้ัน ไดกระตุนใหทัง้นักวิจยั
และผูบรหิารการวิจยัในหนวยงานภาครฐั ภาคเอกชน ภาคทองถ่ิน และ ภาคการศึกษา รวมถึงการเริม่พฒันาศักยภาพ
ของเยาวชนในการวจิยัต้ังแตระดบันักเรยีนโดยสนบัสนนุสงเสริมการเรียนการสอนการวิจยัเบือ้งตนใหกบันักเรยีนทกุคน
ใหมีความรูในการวิจัย  สามารถคิดวิเคราะหและมีจิตวิจัยเพื่อสรางเยาวชนและคนรุนตอไปของชาติใหมีศักยภาพ
ดานการวิจัยและใชการวิจัยในอาชีพ เปนการสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมการศึกษา (Learning Innovation) และ          
สรางวัฒนธรรมการวิจัยและนักวิจัยผานกระบวนการศึกษาในโรงเรียนเพ่ือนําไปสูการเสริมสรางศักยภาพใน                
การแขงขันของประเทศดวย นอกจากน้ียังเรงสนับสนุนโครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม                
รวมทั้งสนับสนุนการผลิตนักวิจัยรองรับความตองการของภาคอุตสาหกรรม  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรใน             
ภาคอุตสาหกรรม  การจัดสรรทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในการทําวิทยานิพนธ                 
โดยใชโจทยวิจัยจากภาคอุตสาหกรรมและรวมทําวิจัยกับภาคเอกชน
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีวิสัยทัศน ไดแก จัดการศึกษาสู               
ความเปนเลศิดานวิชาชพี มุงสรางคนดมีคีณุภาพสูงาน เชีย่วชาญเทคโนโลยี และพึง่พาตนเองได ทัง้นีม้หาวทิยาลัยจัดใหมี
โครงการสงเสริมผลิตผลงานวิจัยภายใตชื่อโครงการการผลิตผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
(Hands-on Research and Development: HRD) โดยระยะที ่1 เร่ิม โครงการตัง้แตเดือนกนัยายน พ.ศ. 2554 – เดือน
กนัยายน พ.ศ. 2556  รวมระยะเวลา  2  ป 1 เดือน  ทัง้นีก้อนทีจ่ะมโีครงการดงักลาวนี ้มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนามีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพสูงที่สุดเมื่อป พ.ศ. 2553 ในระดับชาติ จํานวน 25 เรื่อง และระดับนานาชาติ
จํานวน 13 เร่ือง หลังจากมีโครงการนี้ มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพสูงสุดตอเน่ืองเพ่ิมขึ้นอยางมี         
นัยสําคัญทุกป โดยป พ.ศ. 2556 มีผลงานตีพิมพระดับชาติจํานวน 88 เรื่อง และระดับนานาชาติ จํานวน 15 เรื่อง 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  สถาบันวิจัยและพัฒนา, 2557) ทั้งน้ีโครงการดังกลาวนี้ไดใชระบบ           
การจัดการความรูเพื่อการคิดอยางเปนระบบ (System Thinking) ซึ่งเปนการเรียนรูโดยองครวมขององคกร             
เปนการเรียนรูหาวิธีการ (How To) ในการรักษาสมดุล (Balancing) ของปจจัยทั้งภายในและภายนอกที่จะกระทบ
ตอองคกร (Senge, 1994) ทั้งนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนินการบริหารงานวิจัยโดยการบูรณาการการจัดการความรูแบบ
การคิดอยางเปนระบบ (System Thinking) เชน การทําระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง (Mentoring System) ซ่ึงมีทั้งพี่เลี้ยง     
แกนกัวิจยัรุนใหมทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย  อกีท้ังยังมีการจัดสรรเงนิทุนวิจยัในโครงการยอยตางๆ ทีค่าํนึง
ถึงการจัดสรรเงินใหครอบคลุมตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา                
การจัดการความรูของงานวิจัยในระดับอุดมศึกษาโดยใชวิธีการวิเคราะหและสังเคราะหความรู (CommonKADs) 
(Schreiber, Akkermans, Anjewierden, Hoog, Shadbolt, Van de Velde & Wielinga, 2000) ดวยความรูของ       
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ผูเช่ียวชาญทุกคนเปนความรูที่อยูในตัวบุคคล และดําเนินการจับความรูจากผูที่มีสวนรวมในโครงการวิจัย ไดแก       
นกัวิจยัท่ีประสบความสาํเรจ็ระดบัคณะ  ผูบริหารงานวจิยัของมหาวิทยาลยั และผูทรงคณุวุฒทิีเ่ปนท่ีปรึกษาโครงการ
ดงักลาว โดยผลของการวจิยัถกูแสดงออกมาในรปูแบบจําลองความรูพืน้ฐาน (Ontology) สาํหรบัการบริหารงานวจิยั
ของมหาวิทยาลัยโดยใชมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเปนกรณีศึกษา

วัตถุประสงค
  เพ่ือนําเสนอแบบจําลองทางการจัดการความรูโดยจัดทําแบบจําลองความสัมพันธขั้นพ้ืนฐานการบริหาร
งานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาโดยใชวิธีการวิเคราะหและสังเคราะหความรูในการจัดการการบริหารงานวิจัย           
กรณีศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

กรอบแนวคิดการวิจัย

ภาพที่ 2: กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีการวิจัย
  1. กลุมตวัอยาง ถกูแบง ออกเปน 3 กลุมโดยวธิกีารเลอืกกลุมตวัอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแก 
   1.1 กลุมท่ี 1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการสมัภาษณเพ่ือจัดเก็บความรูจากผูทีม่สีวนเกีย่วของในระดับบริหาร
ของโครงการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ที่มีสวนเกี่ยวของกับการบริหาร
งานวิจัยระดับคณะ โดยวิธีการเก็บขอมูลสวนน้ีไดการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญงานวิจัยที่มีความรู ความสามารถ             
ความเชี่ยวชาญ และมีผลงานวิจัยเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติเพ่ือสัมภาษณและจับความรู 
ทั้งนี้วิธีการคัดเลือกผูเช่ียวชาญกลุมน้ี ใชวิธีการวิเคราะหเครือขายทางสังคม (Social Network Analysis: SNA) 
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(Scott, Sage Knoke, Yang, Sage De Nooy, Mvrar, & Batagelj, 2000) โดยไดคัดเลือกอาจารยที่มีความรู                      
ความเชี่ยวชาญในงานวิจัยที่เหมาะสมมาดําเนินการจับความรู  จํานวน 2 คน ดานการบริหารธุรกิจ จํานวน 1 คน 
และดานวิศวกรรมศาสตร จํานวน 1 คน
   1.2 กลุมที่ 2 ผูบริหารที่ทําหนาที่บริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ระดับ
รองอธิการบดี ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ จํานวน 3 คน 
   1.3  กลุมที ่3 ผูทรงคุณวฒุภิายนอกทีม่ตีาํแหนงทางวชิาการระดบัศาสตราจารย  จาํนวน 1 คน และเปน
ผูที่มาเปนที่ปรึกษางานการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จํานวน 3 คน
  2. เครื่องมือในการวิจัย
          การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ
   2.1 ขอมูลเชิงคุณภาพ 
    รวบรวมขอมลูโดยใชวธิกีารสมัภาษณเชงิลกึโดยใชคาํถามปลายเปดแบบไมมโีครงสราง (Unstructured 
Interview) เปนการตัง้คาํถามถงึวิธกีารประสบความสาํเร็จในการทาํงานวจิยั และการบรหิารงานวจิยั โดยขอมูลจาก
กลุมตัวอยางกลุมท่ี 1 และ กลุมท่ี 2 เปนสวนที่นํามาจัดทําแบบจําลองการจัดการความรูการบริหารงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
   2.2 วิธีวิเคราะหขอมูล
                 ดําเนินการถอดองคความรูจากขอมูลเชิงคุณภาพ ขอที่ 2.1 จากนั้นใชเทคนิคของวิธีการทาง
วิศวกรรมความรู  ไดแก CommonKADS เน่ืองจากเปนเครื่องมือทางการจัดการความรูในการตรวจสอบความรู                  
การวิเคราะห และการสังเคราะหความรูแลวจัดทําแบบจําลองความรูที่สอดคลองกับท่ี Schreiber, Akkermans,            
Anjewierden, Hoog, Shadbolt, Van de Velde & Wielinga (2000) ไดนาํเสนอวาวธิกีารนีเ้ปนการแปลงความรูทีแ่ฝง
ในตัวบุคคลใหออกมาเปนความรูที่ชัดแจง เปนการจับความรูจากนักวิจัยที่ประสบความสําเร็จและผูบริหารของ
มหาวทิยาลยัดานการบรหิารงานวจิยัซึง่เปนความรูทีอ่ยูในตัวบคุคลโดยแสดงออกมาเปนแบบจําลองความรูพืน้ฐาน
สําหรับแนวปฏิบัติการบริหารงานวิจัยท่ีดี และแบบจําลองดังกลาวจะถูกตรวจสอบความรูโดยการเขารวมเสวนา               
การประชุมการบรหิารงานวจิยัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยกลุมตวัอยางกลุมที ่3 ซึง่เปนผูทรงคณุวฒุิ
ดานการบรหิารงานวิจยั 

ผลการวิจัย
  ผลการวิจัยไดนําเสนอแบบจําลองความสัมพันธเพ่ือการบริหารงานวิจัยอยางยั่งยืน ดังแสดงในภาพที่ 1 
ประกอบผลการวิจยั ดวยแบบจาํลองความรูภารกิจ (Task knowledge) จาํนวน 3 ประเดน็ แบบจําลอง ความรูวธิคีดิ 
(Inference knowledge) จํานวน 7 ประเด็น และแบบจําลองความรูหลักการเฉพาะปญหา จํานวน 47 ประเด็น          
ดังแสดงในภาพที่ 3
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  จากภาพที ่3 แสดงแบบจาํลองความรูภารกจิหลกัของการบรหิารงานวจิยัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ลานนา (รหัส R01) ประกอบดวย 3 ภารกิจไดแก การจัดการคน (รหัส R01-1) การจัดการ กระบวนการ (รหัส R01-2) 
และการจัดการเทคโนโลยี (รหัส R01-3) เมื่อไดสรางแบบจําลองดังกลาวไดแลว ลําดับตอไป คือ การแสดง                 
แบบจําลองความรูวิธีคิด จํานวน 7 ประเด็น ดังแสดงในภาพที่ 4

  ภาพที่ 3:   แบบจําลองความรูภารกิจ (Task Knowledge) การจัดการความรูการบริหารงานวิจัยของ
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
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  จากภาพที่ 4 แสดงใหเห็นวาในแตละภารกิจประกอบไปดวยแบบจําลองความรูวิธีคิด จํานวน 7 ประเด็น 
ดังน้ี การจัดการคน มีแบบจําลองความรูวิธีคิด  จํานวน 1 ประเด็น ไดแก การต้ังทีมวิจัย (รหัส R01-1-1) สวน             
การจัดการกระบวนการประกอบดวยแบบจําลองความรูวธิคีดิ จาํนวน 5 ประเดน็ ไดแก การจัดสรร งบประมาณการวจิยั 
(รหัส R01-2-1) เคร่ืองมือและวิธีการวิจัย (รหัส R01-2-2) การเผยแพรงานวิจัย (รหัส R01-2-3) การเขาสูชุมชน       
(รหัส R01-2-4) และผลกระทบ (รหัส R01-2-5) สําหรับการจัดการเทคโนโลยี ประกอบดวยแบบจําลองความรูวิธีคิด 
จํานวน 1 วิธี ไดแก การบริหารเทคโนโลยี (รหัส R01-3-1)  ลําดับถัดไป คือ แบบจําลองความรูหลักการเฉพาะปญหา
รวม จํานวน 47 ประเด็น ดังแสดงในภาพที่ 5

  ภาพท่ี 4:  แบบจาํลองความรูวธิคีดิ (Inference Knowledge) การจัดการความรูการบรหิารงานวจิยัของ
                              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
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 ภาพที่ 5:  แบบจําลองความรูหลักการเฉพาะปญหา (Domain Knowledge) การจัดการความรูการบริหาร
   งานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
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  จากภาพที่ 5 เปนการนําเสนอแบบจําลองความรูเฉพาะปญหาในแตละประเด็นซึ่งจําแนกเปน แบบจําลอง 
มีทั้งส้ิน 47 ประเด็น โดยจําแนกตามแบบจําลองความรูวิธีคิด  ดังน้ี  แบบจําลองความคิดเร่ือง การตั้งทีมวิจัย           
(รหัส R01-1-1) มีความรูเฉพาะปญหา จํานวน 4 ประเด็น คือ การต้ังทีมวิจัยตองประกอบดวย ทีมนักวิจัยซ่ึงประกอบ
ดวยอาจารยหรือนักวิจัย นักศึกษา ซึ่งจะมีครบทุกตําแหนงหรือไมก็ได แตถาเปนอาจารยควรมีนักศึกษาเปนผูวิจัย
รวมเพื่อเปนการถายทอดความรูซึ่งเปนหนาท่ีหลักของการเปนอาจารย การใหโอกาสนักศึกษามาทํางานวิจัยรวม  
ทาํใหนกัศกึษาไดทาํงานจรงิ  ทัง้นีใ้นทมีวจิยัตองมหีวัหนาทมีวจิยัจะเปนคนใดตามแตสดัสวนงานวจิยัโดยจะมหีนึง่คน
เปนหวัหนาโครงการวจิยัเพ่ือควบคุมโครงการวจิยั หากวาทมีวจิยัทีเ่ปนนกัวจิยัรุนใหมยงัขาดประสบการณการทาํวจิยั          
การมีทีมพี่เลี้ยงนักวิจัยซึ่งอาจเปนนักวิจัยที่มีประสบการณภายนอกหรือบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือรวมเปน   
พี่เลี้ยงงานวิจัยใหกับทีมวิจัย สําหรับแบบจําลองความคิดเรื่องการจัดสรรงบประมาณการวิจัยพบวาการจัดสรรเงิน
ทนุวิจยัควรคาํนึงถึงภารกจิหลักของมหาวทิยาลยัซ่ึงประกอบดวย การเรยีนการสอน การวจิยั การบรกิารวชิาการและ
การทาํนบุาํรงุศลิปะและวฒันธรรม  นอกจากนัน้ยงัตองจดัสรรเงนิทนุวจิยัใหสอดคลองกบัตาํแหนงทางวชิาการ หรือ 
ชํานาญการของผูขอทุนวิจัยดวย อีกท้ังการจัดสรรทุนวิจัยตองคํานึงถึงการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีตัวบงช้ี        
การประกันคุณภาพการศกึษาเพือ่ใหไดตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา ในสวนของ
แบบจําลองความคิดเครื่องมือและวิธีการวิจัย มีประเด็นความรูเฉพาะปญหา  จํานวน 3 ประเด็น ไดแก การทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวของเพื่อหาแนวทางการวิจยัใหม หรือจุดแตกตางในการวิจัย  ซึ่งเหลานี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย
พื้นฐาน ตอมา คือ แบบจําลองวิธีคิดการเผยแพรงานวิจัย มีแบบจําลองความรูเฉพาะปญหา  จํานวน 4 ประเด็น    
ไดแก การเผยแพรผลงานวิชาการโดยการรวมประชมุวิชาการทัง้ระดับชาติ และระดบันานาชาตทิีม่กีารจัดอยางตอเนือ่ง
ทุกปหรือการตีพิมพในวารสารวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติที่มีคุณภาพอยูในฐานขอมูลการวิจัยที่เปน   
ที่ยอมรับในระดับชาติ เชน ฐานขอมูลดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thailand Citation Index: TCI) กลุม 1 หรือ        
กลุม 2 เพือ่ปองกนัความเสีย่ง กรณมีกีารจดัลําดับวารสารวิชาการของประเทศไทยใหม  วารสารท้ังสองกลุมมีโอกาส    
สูงท่ียังคงอยูในฐานขอมูลและหากเปนวารสาร กลุมท่ี 3 อาจไมถูกจัดใหอยูในฐานขอมูลวารสารระดับชาติหรือถา
ขึ้นอันดับอยูในกลุม 2 หรือกลุม 1 ซึ่งเปนความไมแนนอน  ดังนั้นประเด็นความรูจึงเนนที่วารสารในฐานขอมูล           
กลุม 1 และ 2 หากเปนระดบัชาติและนานาชาตติองเปนวารสารทีอ่ยูในฐานขอมูลทีย่อมรับของสากล เชน  SCOPUS, 
Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE), Thomson Reuter, ISI  เปนตน นอกจากนี้ การพิจารณา
เลือกวารสารยังตองคํานึงถึงชื่อวารสารที่แสดงใหเห็นถึงการเฉพาะเจาะจงสาขาวิชาที่ตีพิมพเพื่อใหสอดคลองกับ   
การขอตําแหนงทางวิชาการหรือชํานาญการ ซึ่งการเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว จะไดรับคําแนะนําจาก     
ผูทรงคณุวฒุทิีอ่านผลงานและเปนการสรางเครอืขายงานวจิยัของนักวจิยัดวย  ตอมา คอื แบบจําลองวธิคีดิผลกระทบ
การสรางมูลคาและคุณคาประกอบดวย ความรูเฉพาะปญหา จํานวน 10 ประเด็น ไดแก ประเด็นการวิจัยควรเปน
ประเด็นที่เรงดวนมีคนจํานวนมากที่ไดใชประโยชนจากผลงาน มีผลกระทบตอสวนรวมซึ่งไดแก การลดปญหา             
ในสังคมและการทําใหประชาชนไดรบัสิง่ทีด่ขีึน้  รวมทัง้มผีลตอเศรษฐกจิซึง่สามารถลดตนทนุและสรางรายได ประเด็น
การใชประโยชนในเชิงวิชาการซึ่งจะทําใหไดผลงานวิชาการคุณภาพดี  ลําดับสุดทาย คือ แบบจําลองความคิด         
การบริหารเทคโนโลยีประกอบดวย ความรูเฉพาะปญหา จํานวน 7 ประเด็น ไดแก ผูใชเทคโนโลยีที่ตองมีการใช
สมํ่าเสมอ ซึ่งเทคโนโลยีเปนแกนนวัตกรรมซึ่งเปนสวนหนึ่งของการวิจัยพื้นฐานและประเด็นความรูเฉพาะปญหา     
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การประชาสัมพันธซึ่งตองใชเทคโนโลยีไดแกการจัดทําเว็บไซตและการใชสื่อสังคมออนไลน เชน เครือขายสังคม
ออนไลน (Facebook) อินสตราแกรม (Instagram) เปนตน 
  จากการจัดการความรูการบริหารงานวิจัยโดยผานโครงการผลิตผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลลานนาทําใหมีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพสูงสุดตอเนื่องเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทุกป โดยป พ.ศ. 2556 
มีผลงานตีพิมพระดับชาติ จํานวน  88 เรื่อง และนานาชาติ จํานวน 15 เรื่อง หากเปรียบเทียบผลงานยอนหลัง 3 ป
กอนมีโครงการ และ 3 ปหลังมีโครงการ พบวา อัตราการเพิ่มขึ้นของการตีพิมพผลงานในระดับชาติ (TCI INDEX) 
เพิ่มขึ้นรอยละ 304.08 และระดับนานาชาติ (SCOPUS INDEX) เพิ่มขึ้นรอยละ 103.57 

อภิปรายผลการวิจัย
  จากผลการวิจัยพบวา แบบจําลองการจัดการความรูการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
ราชมงคลลานนาเปนการบรูณาการการเรยีนการสอน การวิจยั การบรกิารวิชาการและการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม
ซึง่มคีวามสอดคลองกบัแบบจาํลองรปูแบบการคดิอยางเปนระบบ (System Thinking) การบูรณาการการวจิยัรวมกบั
การจัดการเรียนการสอน  การบริการวิชาการ และการพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคลในมหาวิทยาลัยโดย ณพศิษฎ 
จักรพิทักษ (2552) อีกทั้งการเชื่อมโยงพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดยการจัดการความรูแบบหลายระบบโดยใชระบบ
พีเ่ลีย้งงานวจิยัในการถายทอดความรู  ทัง้นีพ้ีเ่ลีย้งนักวจิยัหากเปนบคุคลภายนอกตองมีคณุสมบัตทิีไ่ดรบัการยอมรบั 
นอกจากน้ียังตองจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดตําแหนงทางวิชาการสําหรับบุคลากร           
สายวชิาการ และตาํแหนงชํานาญการสําหรับบุคลากรสายสนบัสนุน ซึง่สอดคลองกับมุมมองดานกระบวนการเรียนรู   
ในองคกรของหลักการบริหารแบบการใชดุลดัชนี (Balance Scorecard) (Kaplan & Norton, 1996) และ                          
ผลจากการจับความรูแสดงใหเห็นถึงการบริหารงานวิจัยที่สงเสริมใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยทั้งอาจารย เจาหนาที่
และนกัศกึษาไดมสีวนรวมในการวจิยัโดยการสรางประสบการณการวจิยัจากการปฏบิตังิานจริง สอดคลองกบัทฤษฎี    
การเรียนรูจากการทํางานจริง (Learning in Action) (Gavin, 2000) และการทําวิจัยรวมกับชุมชนภายนอก
มหาวทิยาลยั สาํหรบัการสงเสรมิการมสีวนรวมของชมุชนมีความสอดคลองกับผลการศกึษาการมสีวนรวมของชมุชน
ในการกําหนดความตองการ ของ พรชัย รัศมีแพทย  (2541) ที่พบวา การมีสวนรวมของชุมชนเพื่อใหเกิดการจัดการ
ความรูที่เหมาะสมและประสบความสําเร็จตองมีการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานภายนอกและคนในชุมชน 

สรุป
  การจัดการความรูการบริหารงานวิจัยสําหรับอุดมศึกษาของประเทศไทยในงานวิจัยน้ี  เปนการนําเสนอ    
แบบจําลองการจัดการความรูการบริหารงานวิจัยซึ่งใชโครงการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยโดยใชเครื่องมือในการ
จบัความรูผูเชีย่วชาญดานการบรหิารการวิจยัไดแก  วศิวกรรมความรูซึง่พบวา มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
ใชระบบการจดัการความรู  ไดแก  การเรียนรูเพือ่การคดิอยางเปนระบบ (Systems Thinking) เปนการเรียนรูโดยองครวม
ขององคกร โดยการจัดสรรเงนิทุนวิจยัในโครงการยอยเพ่ือใหครอบคลมุตัวช้ีวดัการประกนัคุณภาพการศกึษา ผลจาก      
แบบจําลองความสัมพันธดังกลาว สามารถนําไปออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการความรูตอไป  
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บทคัดยอ
  การวจิยัคร้ังน้ีมวีตัถุประสงคเพ่ือ (1) ออกแบบรูปแบบระบบสารสนเทศเพือ่จัดการการศกึษาแบบบูรณาการ
การเรียนกับการทํางานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย และ (2) ประเมินรูปแบบระบบสารสนเทศ        
เพือ่จดัการการศกึษาแบบบูรณาการการเรียนกบัการทํางานของสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนในประเทศไทย  การวจิยันี้
เปนการวจิยัเชงิคณุภาพ และเชงิปรมิาณ โดยใชกระบวนการรวบรวมความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย 
กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจยัแบงออกเปน 3 ระยะ ดงันี ้ระยะที ่1 เปนผูเช่ียวชาญดานการจดัการศกึษาแบบบูรณาการ
การเรียนกับการทํางาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 3 คน ระยะท่ี 2 เปนผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษา    
แบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 17 คน และระยะที่ 3 เปนผูเชี่ยวชาญและ
ผูมีสวนเก่ียวของกับระบบสารสนเทศเพื่อจัดการการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน จํานวน 15 คน 
เครือ่งมอืท่ีใชในการวจิยัประกอบดวย (1) แบบสมัภาษณแบบมโีครงสราง (2) แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา     
5 ระดบั สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลูไดแก คามธัยฐาน คาพสิยัระหวางควอไทล คาเฉลีย่ และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน 
ซึ่งผลการวิจัยพบวา (1) องคประกอบของระบบสารสนเทศเพื่อจัดการการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนกับ                
การทาํงานของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทยประกอบดวย 3 องคประกอบหลกั  คอื  1) ผูมสีวนรวมเกีย่วของ
กับระบบ 2) ระบบสารสนเทศ และ 3) ขั้นตอนจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน ซึ่งผูเชี่ยวชาญ     
มีความเห็นที่สอดคลองกันสูง และเห็นวารูปแบบมีความเหมาะสมในระดับมาก และ (2) การประเมินรูปแบบระบบ
สารสนเทศเพือ่จดัการการศึกษาแบบบรูณาการการเรียนกับการทํางานของสถาบนัอดุมศึกษาเอกชนในประเทศไทย
พบวา ผูเชี่ยวชาญและผูที่สวนเกี่ยวของกับระบบเห็นวารูปแบบที่สรางขึ้นมีความถูกตองเหมาะสม และมีความเปน
ไปไดตอการนําไปใช

* ผูเขียนหลัก
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คําสําคัญ
  การศกึษาแบบบรูณาการการเรยีนกบัการทาํงาน    ระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการ    สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน

Abstract
  The purposes of this study were: (1) to design information system for Work-integrated Learning 
management activities model of private institute of higher education in Thailand,  and (2) to evaluate the 
information system for Work-integrated Learning management activities model of private institute of 
higher education in Thailand. The study used quality and quantitative research. The investigation of       
experts’ opinions and the Delphi technique were used for the data collection. The samples used in this 
study were divided into 3 phases: The first phases who were specialized in the Work-integrated Learning 
and information technology amount 3 person, Second phases who were specialized in the Work-integrated 
Learning and information technology amount 17 person. Third phases comprised experts and                     
stakeholder in information system for Work-integrated Learning management activities in 15 persons by 
purposive sampling both. The tools used in this study were: 1) a structured interview guide, 2) a 5-rating 
scale questionnaire. Statistics used to analyze data were median, Interquartile Range, mean, and standard 
deviation. The results revealed as follows: (1) The information system for Work-integrated Learning        
management activities model consists of 3 main components 1) Stakeholder 2) Information and 3)         
Work-integrated learning activities, the experts agreed that a high consistent and the model was appropriate 
high-level. (2) The results of evaluation the information system for Work-integrated Learning management 
activities model of private institute of higher education in Thailand were found by the experts and            
stakeholder that the created model was accurate, appropriate and feasible. 

Keywords
  Work-Integrated Learning, Information Management System, Private Institute of Higher Education

บทนํา
  การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาเปนการเรียนรูโดยอาศัยหลักวิเคราะห และประยุกตเน้ือหา ตํารา
วิชาการตางๆ ซึ่งในบางครั้งอาจยากตอการทําความเขาใจ ดังนั้นการศึกษาท่ีมีเพียงการเรียนรูในทางทฤษฏีอาจ        
ไมเพยีงพอตอความตองการของผูใชบณัฑติและตัวบณัฑติเอง สงผลใหการนําเอาความรูไปพฒันาตนเอง และองคกร
ไดอยางมปีระสิทธิภาพน้ันอาจเปนไปอยางไมเต็มศักยภาพ  ประสบการณในการทํางานจงึเปนแรงเสริมท่ีจาํเปนและ
สําคัญย่ิง (Calway, 2005) ในการนําเอาทักษะความรูไปใชในการพัฒนาตนเอง และองคกร ซึ่งสงผลไปสูการพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืนตอไป สภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง เทคโนโลยีที่พัฒนาอยางกาวกระโดด และสภาพสังคม        
ที่ขยายตัวอยางรวดเร็ว  ทําใหการดําเนินชีวิตตองแขงขันกันมากยิ่งขึ้น ประเทศที่กําลังพัฒนาอยางเชนประเทศไทย
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จึงจําเปนตองเตรียมความพรอมใหสามารถปรับตัวเขากับสภาพการณดังกลาว โดยปรับเปล่ียนมาตรฐานใหบัณฑิต
มีความรูและความสามารถที่สูงข้ึน ซึ่งจากท่ีกลาวมาจะเห็นไดชัดวาการมีความรูเพียงประการเดียวนั้น ยอมไม       
เพียงพอกับการทํางาน  เพราะฉะนั้นสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ จึงตองรวมกันผลิตบัณฑิตที่มีความรู              
ทางวิชาการ และยังตองมีทักษะการนําความรูไปปฏิบัติงานไดจริง  การมีความคิดสรางสรรคอันจะกอใหเกิด               
การทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก การเปนผูที่รับความไววางใจในการทํางาน มีการพัฒนาตนเอง ตัดสินใจ         
แกปญหาได และมีคุณธรรมจริยธรรม เปนตน ซึ่งส่ิงตางๆ เหลาน้ีไมสามารถเรียนรูไดจากตํารา เอกสาร หรือ                
ในหองเรียน แตไดมาจากการปฏิบัติงานจริง และจากสภาพแวดลอมของการทํางานจริงเทาน้ัน อันจะนําไปสูการ   
นําความรูจากการศึกษาในหองเรียนมาบูรณาการกับประสบการณในการทํางาน จากสถานประกอบการจริงเพื่อ      
ใหเกิดทักษะวิชาชีพ และทักษะในการพัฒนาตนเอง ซึ่งนอกเหนือจากทักษะดานวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษา 
(วิจิตร ศรีสะอาน, 2552) อันนําไปสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตอไป แตการจัดการศึกษาในรูปแบบน้ี                            
มคีวามแตกตางจากการเรยีนการสอนทัว่ไป จงึอาจทาํใหเกดิขอปญหาตางๆ (ปานเพชร ชนินิทร   จริะเสกข    ตรีเมธสนุทร  
อคัครตัน พลูกระจาง,  ววิฒัน คลงัวจิติร,   วนิดา ฉนินะโสต,    เทอดเกียรต ิ สมิปทปีราการ   และ วเิชษฐ พลายมาศ, 2553) 
เชนการประสานงาน และการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารระหวางผูมีสวนรวมกับการจัดการศึกษา ดังนั้นหากนําเอา
ระบบสารสนเทศมาประยุกตใชจะชวยใหการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางานที่มีความซับซอน 
ยุงยากในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการไดเปนอยางดี ทําใหสถาบัน
การศึกษาใหความสนใจตอการจัดการเรียนการสอนในลักษณะเชนนี้อยางกวางขวางมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค
  1. เพือ่ออกแบบรูปแบบระบบสารสนเทศเพือ่จดัการการศึกษาแบบบรูณาการการเรยีนกับการทํางานของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย
  2. เพ่ือประเมินรูปแบบระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย

กรอบแนวคิดการวิจัย
  จากการศึกษาเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยไว ดังนี้

                                                                           
 
 
 

 

  -   
  -  
  -   
     

  

ภาพที่ 1: กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีการวิจัย
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
   1.1 ระยะท่ี 1 การวิเคราะหองคประกอบของรูปแบบระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการการศึกษา                    
แบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย 
                ประชากร คือ ผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความรู           
ความเขาใจในการจัดการศึกษาบูรณาการการเรียนรูกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
    กลุมตัวอยาง คือ ผูเช่ียวชาญท่ีมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความรู
ความเขาใจในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยเลือกแบบ
เจาะจงที่มีประสบการณทั้ง 2 ดานไมนอยกวา 3 ป จํานวน 3 ทาน 
   1.2 ระยะที่ 2  การวิเคราะหรูปแบบระบบสารสนเทศเพื่อจัดการการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนกับ
การทํางานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย 
                 ประชากร คือ ผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความรู           
ความเขาใจในการจัดการศึกษาแบบบรูณาการการเรียนกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย
    กลุมตัวอยาง คือ ผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน               
โดยเลือกแบบเจาะจงที่มีประสบการณทั้ง 2 ดานไมนอยกวา 3 ป จํานวน 17 ทาน
   1.3 ระยะท่ี 3  การตรวจรูปแบบระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนกับ     
การทํางานของสถาบันอุดมศกึษาเอกชนในประเทศไทย
                ประชากร คือ ผูมีสวนเกี่ยวของกับระบบ และผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาแบบบรูณาการการเรียนกบัการทํางานในสถาบันอดุมศกึษาเอกชน
                กลุมตัวอยาง คอื ผูมสีวนเกีย่วของกบัระบบและผูเช่ียวชาญทีม่คีวามรูความสามารถดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และมคีวามรูความเขาใจในการจดัการศกึษาแบบบรูณาการการเรยีนกบัการทาํงานในสถาบนัอดุมศกึษา
เอกชน โดยเลือกแบบเจาะจงที่มีประสบการณทั้ง 2 ดานไมนอยกวา 3 ป จํานวน 15 ทาน

  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
         2.1 แบบสมัภาษณแบบมโีครงสราง (Structured Interview) ในการสัมภาษณผูเช่ียวชาญเพ่ือวิเคราะห
องคประกอบของรูปแบบ
         2.2 แบบสอบถาม (Questionnaire) ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเก่ียวกับรูปแบบระบบการจัดการ
ศกึษาแบบบรูณาการการเรียนกบัการทํางานโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ จาํนวน 3 ฉบับ โดยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi)
    ฉบับท่ี 1 เปนแบบสอบถามปลายปดแบบประมาณคา 5 ระดับพรอมคําถามปลายเปดในตอนทาย
ของแตละขอ เพื่อใหผูตอบไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ (ไพฑูรย สินลารัตน, 2553)
    ฉบับที ่2 เปนแบบสอบถามปลายปดแบบประมาณคา 5 ระดับ ทีไ่ดมกีารปรับแกตามคาํแนะนาํของ    
ผูเช่ียวชาญจากฉบับท่ี 1 โดยแสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลเพ่ือใชเปนขอมูลยอนกลับใหกับ                 
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาในฉบับที่ 3
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    ฉบบัที ่3 เปนแบบสอบถามปลายปดแบบประมาณคา 5 ระดบัทีไ่ดมกีารแสดงคามธัยฐาน คาพสิยั
ระหวางควอไทล และคาํตอบเดิมของผูเช่ียวชาญทานน้ันๆ เพ่ือใหผูเช่ียวชาญยนืยันคําตอบโดยเครือ่งมือในการดาํเนิน
การวิจัยระยะที่ 2 ไดผานการหาคุณภาพเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ดวยเทคนิค     
การหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.78 
   2.3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัรปูแบบระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการการศึกษาแบบบูรณาการ
การเรียนกับการทํางาน ซึ่งเปนแบบสอบถามปลายปดแบบประมาณคา 5 ระดับ
  3. การเก็บรวมรวมขอมูล
                   ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตเดือน มกราคม 2557 – กรกฎาคม 2557 โดยทําหนังสือถึง
สถาบันการศึกษาตนสังกัดของผูเชี่ยวชาญ เพื่อแจงใหทราบถึงวัตถุประสงคในการศึกษาและขอความอนุเคราะห    
ในการเก็บขอมูล ซึ่งมีการแจกแบบสอบถามในแตละระยะ ดังนี้
   3.1 ระยะท่ี 1 เปนการสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยผูวิจัยรวบรวมขอมูลดวยตนเองครบท้ัง 3 ชุด      
คิดเปนรอยละ 100
                    3.2 ระยะที่ 2 เปนแบบสอบถามปลายปด-เปด แบบประมาณคา 5 ระดับ ดวยเทคนิคเดลฟาย 
โดยฉบับท่ี 1 ถึง ฉบับท่ี 3 ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลดวยตนเอง อีกท้ังสงแบบสอบถามทางจดหมาย จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส และโทรสาร จํานวน 17 ชุด ไดรับกลับคืนมา 17 ชุด คิดเปนรอยละ 100 
   3.3 ระยะที ่3 เปนแบบสอบถามปลายปดแบบประมาณคา 5 ระดบั ผูวจิัยไดรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
อีกทั้งสงแบบสอบถามทางจดหมาย  จดหมายอิเล็กทรอนิกส และโทรสาร จํานวน 15 ชุด  ไดรับกลับคืนมา 15 ชุด 
คิดเปนรอยละ 100 
  4. การวิเคราะหขอมูล
      4.1  ระยะท่ี 1  วิเคราะหขอมูลจากเอกสาร ตํารา งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และการสัมภาษณเชิงลึกกับ          
ผูเชี่ยวชาญ โดยนําขอมูลที่ได มาทําการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
       4.2 ระยะท่ี 2   ความเหมาะสมขององคประกอบตางๆ ทีน่าํมากําหนดเปนรปูแบบระบบสารสนเทศเพือ่
จัดการการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย โดยใชสถิติ      
คามัธยฐาน (Medium) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) 
   4.3 ระยะที ่3 ความเหมาะสมของการนาํรูปแบบระบบสารสนเทศเพือ่จัดการการศกึษาแบบบูรณาการ
การเรียนกับการทํางานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทยไปประยุกต โดยใชสถิติคาเฉล่ีย และคา              
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

ผลการวิจัย
  1. รูปแบบระบบสารสนเทศเพื่อจัดการการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานของสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก คือ 1) ผูมีสวนรวมเกี่ยวของกับระบบ  2) ระบบ
สารสนเทศ  และ 3) ขัน้ตอนจัดการศึกษาแบบบรูณาการการเรยีนกับการทํางานโดยผูมสีวนรวมเกีย่วกับระบบประกอบ
ไปดวย 4 กลุม คอื 3.1) นกัศกึษา 3.2) อาจารยนเิทศ 3.3) เจาหนาที ่และ 3.4) สถานประกอบการ  ทัง้นีร้ะบบสารสนเทศ
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มหีนาที ่  5 ประการ  คอื1) การสราง   2) การประมวลผล 3) การจัดเกบ็  4) การนําเสนอ  และ  5) การเผยแพร                              
โดยข้ันตอนการจัดการการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน มี 3 ขั้นตอนหลัก คือ 3.1) กอนการฝก            
2) ระหวางการฝก  และ 3) หลงัการฝก ซึง่ขัน้ตอนกอนการฝกมี 5 ขัน้ตอนยอย  คือ 1) แจงความจาํนง  2) ประสานงาน  
3) การคัดเลือกและจําแนก   4) การจับคู  และ 5) การเตรียมความพรอม  ขั้นตอนระหวางการฝกมี 3 ขั้นตอนยอย 
คือ 1) ดูแล  2) ควบคุม และ 3) ติดตามขั้นตอนหลังการฝก  มี 3 ขั้นตอนยอย คือ 1) จัดทํารายงาน 2) ประเมินผล 
และ 3) แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  2. รปูแบบระบบสารสนเทศเพือ่จัดการศกึษาแบบบูรณาการการเรียนกับการทาํงานของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนในประเทศไทย พบวาผูเช่ียวชาญท้ัง 17 ทาน ใหความเห็นตอรูปแบบดังกลาวมีความเหมาะสมเฉล่ีย                    
อยูในระดับมาก (M.D. = 4.25) และผูเชีย่วชาญมคีวามเหน็โดยเฉลีย่สอดคลองกนัในระดบัสงู (I.R. = 1.00) ซึง่แสดง
รายละเอียด ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1
ผลการวเิคราะหองคประกอบของรปูแบบระบบสารสนเทศเพือ่จัดการการศึกษาแบบบรูณาการการเรียนกบัการทํางาน
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย

  M. D. I. R.   

 3  
   1.  
   2.  
   3.   

4.00 1.00  
 

 
 

1.  4  
    1.1   
    1.2  
    1.3   
    1.4  

4.00 1.00  
 

 

2.  5   
    2.1   
    2.2  
    2.3  
    2.4  
    2.5   

5.00 1.00   
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3.  3    
     3.1  
     3.2   
     3.3   

5.00 1.00  
 

 

3.1  5      
     -  
     -  
     -  
     -   
     -  

4.00 1.00  
 

 

3.2  3   
     -   
    -   
    -   

4.00 1.00  
 

 

3.3  3   
     -   
     -   
     -  

4.00 1.00  
 

 

ตารางที่ 1
ผลการวิเคราะหองคประกอบของรูปแบบระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการการศึกษาแบบบรูณาการการเรยีนกับการทํางาน
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย (ตอ)

  M. D. I. R.   

  3.  ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมท่ีเปนไปไดหากนํารูปแบบระบบสารสนเทศ            
เพื่อจัดการการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย
ไปปฏิบัติจริงซึ่งมีความเหมาะสมเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X= 4.48, S.D. = 0.47) ซึ่งแสดงรายละเอียด
ดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 
ผลการประเมินองคประกอบของรูปแบบระบบสารสนเทศเพือ่จดัการการศึกษาแบบบรูณาการการเรียนกบัการทาํงาน
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย

 x̄ S.D.  

 3  
  1.  
  2.  
  3.  

4.29 0.49  

1.  4  
    1.1  
    1.2  
    1.3    
    1.4   

4.35 0.47  

2.  5  
    2.1   
    2.2  
    2.3   
    2.4   
    2.5   

4.64 0.46  

3.   3    
    3.1  
    3.2  
    3.3  

4.64 0.46  

3.1   5   
    -  
    -  
    -  
    -   
    -  

4.29 
 

0.48 
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ตารางที่ 2 
ผลการประเมินองคประกอบของรูปแบบระบบสารสนเทศเพือ่จดัการการศึกษาแบบบรูณาการการเรียนกบัการทาํงาน
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย (ตอ)

 x̄ S.D.  

3.2  3   
    -  
    -   
    -  

4.23 
 

0.66 
 

 
 

3.3  3   
    -  
    -   
    -  

4.41 0.50  

อภิปรายผลการวิจัย
    1. จากการศึกษาเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวของรวมไปถงึการสัมภาษณผูเช่ียวชาญในประเด็นการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน และประเด็นดานระบบสารสนเทศ ทําใหผูวิจัยทราบถึงรายละเอียดของ        
องคประกอบหลกั และองคประกอบยอยตางๆ ทีค่วรจะประกอบอยูในรูปแบบระบบสารสนเทศเพือ่จัดการการศึกษา
แบบบรูณาการการเรยีนกับการทํางานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย ซึง่ผูวจิยันําไปกาํหนดเปนกรอบ
แนวคิดในการสรางรูปแบบ โดยรูปแบบดังกลาวมีองคประกอบที่สอดคลองกับ  Pagoda Model  ที่  ปานเพชร  ชินิ
นทร และวิเชษฐ พลายมาศ (2553) ไดออกแบบไว และยังเปนไปตามมาตราฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2553)
    2. การสรางรูปแบบระบบสารสนเทศเพือ่จัดการการศกึษาแบบบูรณาการการเรียนกับการทาํงานของสถาบัน
อดุมศึกษาเอกชนในประเทศไทย โดยใชการพิจารณาขอคดิเห็นของผูเชีย่วชาญดวยเทคนิคเดลฟายจาํนวนทัง้สิน้ 3 รอบ 
ทาํใหองคประกอบหลกั และสวนรายละเอียดยอยตางๆ มคีวามชัดเจน ถกูตอง เหมาะสมโดยในภาพรวมความเหมาะสม
ของรูปแบบ อยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันโดยเฉล่ียอยูในระดับสูง ซึ่งถือไดวาองคประกอบตางๆ 
เหลานั้นมีความถูกตองเปนไปตามกรอบแนวคิดการวิจัย ทั้งนี้ผูวิจยัไดนําองคประกอบตางๆ  เหลานั้นมาสรางเปน   
รูปแบบระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ในประเทศไทย ดังภาพที่ 2
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  ภาพที่ 2:  รูปแบบระบบสารสนเทศเพื่อจัดการการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานของ
     สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย

  โดยองคประกอบหลักจะประกอบไปดวย (1) ผูมีสวนเก่ียวของกับระบบซึ่งมีทั้งหมด 4 ฝาย โดยจะแทน       
ดวยสัญลักษณสี่เหลี่ยมผืนผา (สีมวง) (2) ระบบสารสนเทศที่มีหนาที่เปนตัวขับเคล่ือนใหกิจกรรมดําเนินไปอยาง       
มีประสิทธิภาพ แทนดวยสัญลักษณรูปฟนเฟอง (สีนํ้าตาล) โดยทั้งนี้ระบบสารเทศจะตองดําเนินการทั้ง 5 ดาน คือ 
การสรางสารสนเทศ การประมวลผลขอมูล การจัดเก็บขอมูล การนําเสนอ และการเผยแพรสารสนเทศ ซึ่งหนาที่ของ
ระบบสารสนเทศนั้นมีความสอดคลองกับแนวคิดของ ศศรันณย โมดา (2542) ทั้งนี้ระบบสารสนเทศจะทํางาน          
ภายใตระบบเครอืขายอนิเทอรเนต็ เพือ่ใหผูมสีวนเกีย่วของทัง้ 4 กลุมเขาถงึระบบไดทกุที ่ทกุเวลา และในทกุอปุกรณ 
โดยแทนดวยสัญลักษณรูปกอนเมฆสีฟา แตทั้งนี้ผูวิจัยยังมีแนวคิดที่จะนําระบบสารสนเทศดังกลาวไปพัฒนา             
บนระบบคลาวดคอมพิวติ้ง ซึ่งจะเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหกับการจัดการการเรียนแบบบูรณาการการเรียน
กับการทํางานใหดียิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของในการแลกเปล่ียนเรียนรู     
ขอมูลขาวสารรวมกันไดอยางยืดหยุน สามารถปรับเพิ่มความตองการในการใชทรัพยากร และสารสนเทศทั้งในภาค
ของผูใช และผูดูแลระบบ ซึ่งจะสงผลใหมีเสถียรภาพตอขอมูล และระบบอยางสูงย่ิงข้ึน (Rimal, Choi & Lumb, 
2009) ทัง้น้ีระบบสารสนเทศจะเปนการขับเคลือ่นข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการ และ (3) ขัน้ตอนหลักของการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยจะแบงออกเปน 3 ขั้นตอนยอย ซึ่งแทนดวยสัญลักษณ
สามเหลี่ยม (สีเหลือง) ประกอบไปดวย ขั้นตอนกอนการฝก ระหวางการฝก และหลังการฝกโดยวงกลมท่ีซอนกัน       
อยูภายในสามเหล่ียมคือหัวใจของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน โดยตัวอักษร W 
แทนคําวา Work และตัวอักษร L แทนคําวา Learning  และตัว i ที่อยูตรงกลาง แทนคําวา Integrated อันเปนผล     
ที่ไดจากการบูรณาการการเรียนกับการทํางาน
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  3. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมท่ีเปนไปไดหากนํารูปแบบระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการการศึกษา           
แบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย อยูในระดับที่เกินกวาเกณฑ         
ที่ตั้งไวในทุกองคประกอบ และเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยโดยรวมจะพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก นั่นยอม
สะทอนใหเห็นถงึความเปนไปไดอยางยิง่ในการนาํรูปแบบดังกลาวไปประยุกตใช และจะนําไปสูการพัฒนาเปนระบบ
สารสนเทศเพ่ือจดัการการศกึษาแบบบรูณาการการเรยีนกบัการทํางานของสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนในประเทศไทย
ไดในลําดบัตอไป ซึง่งานวจิยันีม้คีวามสอดคลองกับหลักการและแนวคิดของ ธรีวดี  ถงัคบุตร (2555) เร่ืองการพัฒนา
รูปแบบการนิเทศทางไกลสําหรับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ และ ประทีป นานคงแนบ ปรัชญนันท นิลสุข                  
และพลัลภ พริยิะสรุวงศ (2554) เร่ืองรปูแบบการนเิทศฝกงานแบบผสมสาํหรับนักศึกษาชางอตุสาหกรรมสถานศกึษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่เปนการนําเอาระบบสารสนเทศไปชวยบริหารจัดการ และดําเนิน
การการฝกงานของนักเรียน นักศึกษาในระดับอาชีวศึกษา สงผลใหการจัดกิจกรรมตางๆ บรรลุตามวัตถุประสงค          
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
   ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
   1. สถาบันการศึกษาเอกชนในประเทศไทยท่ีมกีารจดัการศกึษาแบบบูรณาการการเรยีนกบัการทาํงานควร
นํารูปแบบดังกลาวไปเปนแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศ
  2. ระบบสารสนเทศท่ีนาํมาใชในการพฒันาระบบควรเปนเทคโนโลยรีวมสมยัทีผู่เกีย่วของกับระบบสามารถ
เขาถึงไดงาย และใชงานไดทุกสถานท่ี ทุกเวลา ทุกอุปกรณ อีกทั้งยังตองตอบสนองตอความตองการของผูใชได         
ทั้งในดานรูปแบบการใชงาน และมีเสถียรภาพตอขอมูล และระบบอยางสูงอีกดวย
  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป
   1. ควรมีการวิจัยพัฒนาระบบการประมวลผลแบบกลุมเมฆ (Cloud Computing) เพื่อเพิ่มศักยภาพของ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานใหสูงขึ้น และควรวิเคราะห                
องคประกอบของระบบการประมวลผลแบบกลุมเมฆ เพ่ือนําไปเปนแนวทางของการนําระบบสารสนเทศชนิดน้ีไป      
ใชงานอยางชัดเจนมากขึ้น
   2. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศตนแบบ (Prototype) โดยเอาแนวคิดระบบการประมวลผลแบบกลุมเมฆ 
มาประยุกตใชเพื่อใหเห็นภาพไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดยอ 
  การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาขั้นตอนการจัดการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการพัฒนา           
และปจจัยสนับสนุนท่ีทาํใหครมูพีฒันาการในการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียมในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก
ที่มีคุณภาพผูใหขอมูลสําคัญไดแกผูบริหาร  ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียนและผูปกครอง 
จาํนวน 3 โรงเรยีนและบคุลากรในสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลาํภ ูเขต 1 รวม 46 คน โดยใช
แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  การสัมภาษณและการประชุมกลุมผูทรงคุณวฒุ ิ (Focus Group)  วเิคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติวิเคราะหพื้นฐานไดแก คาเฉลี่ยคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเนื้อหา
  ผลการวิจัยพบวาการจัดการเรียนรูประกอบดวย 3 ขั้นตอนคือ1)การเตรียมการและวางแผนกอนการเรียนรู
ไดแก มีการศึกษาแผนการจัดการเรียนรูตามคูมือสอนทางไกลผานดาวเทียมแลวจัดทําแผนสําหรับตนเองโดยระบุ
รายการส่ือ เอกสาร ใบงาน   ที่ตองเตรียม เตรียมเคร่ืองรับโทรทัศนและอุปกรณที่ใชประกอบการเรียนการสอนให
เรยีบรอย 2) การดําเนินการจัดการเรียนรู ไดแก ใชสือ่การสอนตามวิธกีารท่ีกาํหนดไว เตรียมความพรอมกอนการชม
รายการประมาณ 5 นาที และ 3) การดําเนินการหลังการเรียนรูการประเมินผล ไดแก  มีบันทึกหลังการสอนรวบรวม
ผลงานนักเรียนจากการเรียนรู

* ผูเขียนหลัก
  อีเมล: pawilaib@gmail.com

ความเปนมืออาชีพของครูโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีคุณภาพ
ในการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1
Teachers Professional on Distance Learning Television of Small Qualities   
Primary Schools , Office of Nongbua Lamphu Primary Educational Service Area 1

ภาวิไล  บุญทองแพง1*,  องอาจ  นัยพัฒน2**
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  วิธีการและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูพบวา1)วิธีการจัดการเรียนรูไดแก มีความต้ังใจเอาใจใส
อยางตอเนื่อง ทุมเท เสียสละ มีเวลาใหคําปรึกษาแกนักเรียนตลอดเวลา 2)วิธีการพัฒนาไดแก อบรมในเร่ืองที่เกี่ยว
กับงานการจัดการเรียนรูอบรมโดยไมทิ้งหองเรียน 3) ปจจัยสนับสนุนที่ทําใหครูมีการพัฒนาไดแก ครูมีความสุข         
ในการปฏิบัติงาน ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  

คําสําคัญ
  การจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม   ปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก

Abstract
  The purpose of this research was to studyteachers professional on distance learning television  on  
smallprimary school with high quality.The key informants were 49 persons. Instruments used were a form 
of behavioralassessment, interview and focus groupdiscussion. Means, standard deviation and content 
analysis were used for data analysis.
  The major findings were as follows:
  The performance of teacher professional was composed of 3 steps. The finding showed that the 
average level of teacher professional was at very high level in overall and individual aspects. Step 1: The 
preparation and planning before learning lesson and then make a plan by themselves and prepare your 
television and equipment used for teaching order. Step 2: The implementation of learning management 
revealed that used teaching materials on studying plan and ready to watch about five minutes. Step 3: 
The implementation of the learning evaluation revealed that recording studying plan and collecting of 
worksheets.
  Teacher professional on distance learning television  on  small  primary school with high quality 
revealed that: 1)  Learning management; sorting by descending was  the intention of learning continued 
at the selfless dedication and counseling to students at all times.2)Teacher professional development 
management; sorting by descending was training in work-related learning without leaving the classroom 
3)Supporting ; sorting by descending was teachers have enjoyed operations and teachers have to change 
the behavior of learning.

Keywords
  Distance Learning Television,   DLTV,   Factors Related the Small Qualities Schools

บทนํา
  ในป พ.ศ. 2553 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (อายุ 5 – 14 ป) มีจํานวน 8.77 ลานคน จาก
จาํนวนประชากรท้ังหมด 63.79 ลานคน คดิเปนรอยละ 13.75 ของประชากรท้ังหมดและมีแนวโนมลดลงเรือ่ยๆ (วบิลูยทตั  
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สุทันธนกิตติ์, 2555, 13) สอดคลองกับการคาดประมาณการประชากรระดับประเทศ พ.ศ. 2553 -2583 ภายใต           
ขอสมมติภาวะเจริญพันธุลดลงตามปกติ ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ      
หนวยงานที่เกี่ยวของ พบวาอนาคตในป พ.ศ.  2583 จะมีประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน          
5.71 ลานคน จากจํานวนประชากรทั้งหมด 65.99 ลานคน  คิดเปนรอยละ 8.65 ของประชากรท้ังหมดซ่ึงลดลงอยาง
เหน็ไดชดั (กาญจนา  เทยีนลาย, 2557ข,11 ; สาํนกังานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต,ิ 2556, 9, 28) 
ประกอบกับเหตุผลอ่ืนๆ เชน การคมนาคมระหวางเมืองกับชุมชนสะดวกขึ้น ความเชื่อของผูปกครองที่เช่ือวาระบบ
การศึกษาในเมืองดีกวาในชนบทจึงนิยมใหลูกหลานเขาไปศึกษาในเมืองทําใหโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน                  
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนกัเรียนนอยลง กลายเปนโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมมากข้ึน ปจจุบนัคดิเปนจาํนวนเกิน
กึ่งหนึ่งของโรงเรียนทั้งหมด 
  โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาสําคัญคือ  1) นักเรียนมีคุณภาพคอนขางตํ่าเมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนขนาด
อื่นๆ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะขาดความพรอมดานปจจัย เชน  มีครูไมครบช้ันเรียน ขาดแคลนส่ือและวัสดุอุปกรณ                
โดยเฉพาะส่ือและเทคโนโลยีทีม่รีาคาแพง 2) สวนใหญขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคือมกีารลงทุนคอนขางสูง
เมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนขนาดใหญกวา เชน อัตราสวนครู : นักเรียน  ซึ่งตามมาตรฐานตอง 1 : 25 แตสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก  อัตราสวนครู : นักเรียน  เทากับ 1 : 8-11 เทานั้น  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2556, 21) นอกจากนั้นสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ไดสรุปสาเหตุอันเปนปจจัย
สาํคญัทีท่าํใหคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรียนขนาดเลก็ต่ํากวาเปาหมาย วาเกดิจากโรงเรยีนมีครไูมครบชัน้ 
การสอนไมตรงวิชาเอกและครูบางสวนสอนโดยไมใชสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน หรือใชสื่อที่ไมกระตุน   
ความสนใจของผูเรียน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1, 2553, 16-18)   จะเห็นไดวา
ปญหาทัง้หมดเกีย่วกบัตวัครเูปนสวนใหญ ซึง่สอดคลองกบัความคดิเหน็ของผูวจิยัซ่ึงเปนผูบรหิารโรงเรยีนขนาดเลก็
มานานกวา 15 ป ที่พบวาคุณภาพวิชาการของผูเรียนขึ้นอยูกับครูเปนสําคัญ
  พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯ  ไดพระราชทานการศกึษาทางไกลเพือ่ใหปวงชนชาวไทยทกุหมูเหลาไมมขีอ
จํากัดในการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเปนการศึกษาตลอดชีวิต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรีเขต1 ไดจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อการศึกษาทางไกล(Distance Learning Television: DLTV)              
จากโรงเรียนไกลกังวล จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนมา พบวาสามารถแกปญหา                    

การขาดแคลนครูและครูสอนไมตรงวิชาเอกไดอยางมีประสิทธิภาพ คือทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน            
สงูขึน้  (สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสพุรรณบรุ ีเขต 1, 2556, 1) นอกจากน้ันคณะรกัษาความสงบแหงชาติ
และรัฐบาลยังเช่ือวาการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) สามารถแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็กไดจริง                 
จงึกาํหนดนโยบายใหโรงเรียนขนาดเล็กทัว่ประเทศจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมโดยเร่ิมตนในภาคเรียนที ่2 ป
การศึกษา 2557 
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภูเขต 1 มีโรงเรียนทั้งหมด 214 แหง  เปนโรงเรียน
ขนาดเล็กจํานวน  134  แหง  คิดเปนรอยละ  62.62  ซึ่งมากกวากึ่งหนึ่งของโรงเรียนทั้งหมด ตั้งแตปการศึกษา 2551  
เปนตนมา โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลาํภเูขต 1 จาํนวน 20 โรงเรยีน
 ไดเขารวมเปนโรงเรียนตนแบบการจดัการเรยีนรูทางไกลจากผลการประเมนิพบวาเมือ่จดัการเรยีนการสอนดวยระบบ
ทางไกลผานดาวเทียมติดตอกันมาแลวอยางนอย 3 ปการศึกษา สวนใหญมีคุณภาพทางการเรียนสูงข้ึน
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  จากเหตุผลดังกลาวขางตน  ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวาการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม       
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพมากที่สุดใน 5 อันดับแรกของเขตพ้ืนที่  
จาํนวน 3 โรงเรยีน วาทีผ่านมาน้ันมขีัน้ตอนการจัดการเรยีนรู  วธิกีารจัดการเรียนรูอยางไรและมีปจจยัสนบัสนนุอะไรบาง  
ซึ่งคาดหวังวาสารสนเทศที่ไดจะนําไปปรับใชในการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียมใหเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรยีนขนาดเลก็อยางมปีระสทิธภิาพ นอกจากนัน้ยงัสอดคลองกบัสภาพการณทีเ่ปนจรงิในปจจบุนัของประเทศไทย
ทีน่บัวนัจะมีโรงเรียนขนาดเล็กจาํนวนมากข้ึนและมีการนําเทคโนโลยีเขามามีบทบาทสําคญัในการจัดการศึกษามากข้ึนดวย

วัตถุประสงค
  1. เพื่อศึกษาขั้นตอนการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียมของครูในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก       
ที่มีคุณภาพ
  2. เพื่อศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู ทางไกลผานดาวเทียมของครูในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก                     
ที่มีคุณภาพ
  3. เพือ่ศกึษาวิธกีารพัฒนาวธิกีารจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทยีมของครใูนโรงเรียนประถมศกึษาขนาด
เล็กที่มีคุณภาพ
  4. เพื่อศึกษาปจจัยสนับสนุนที่ทําใหครูมีพัฒนาการดานการจัดการเรียนรู ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็กที่มีคุณภาพ

นิยามศัพทเฉพาะ
  1. โรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพ  หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีนักเรียนนอยกวา 120 คน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ที่มีคุณสมบัติดังน้ี 1) มีการจัดการเรียนการสอน      
ดวยระบบทางไกลผานดาวเทียมติดตอกันมาแลวอยางนอย 3 ปการศึกษา  2) โรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน ครู หรือ
นักเรียนมีผลงานไดรับเหรียญทองชนะเลิศการประกวดแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ขึ้นไปประเภท
เดก็ปกต ิอยางนอย 1 รายการ ไมเกนิ 3 ปยอนหลงั  3) โรงเรียนไดรบัการรบัรองคุณภาพรอบสามจากสํานกังานประเมิน
และรับรองมาตรฐานการศึกษา องคการมหาชน  (สมศ.) 4) มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ (National Test: NT) 
ชัน้ประถมศกึษาปที ่3 อยางนอย 1 วชิามคีาเฉลีย่สงูกวาคาเฉลีย่ระดบัชาต ิ5) มคีะแนนผลการทดสอบความรูพืน้ฐาน  
(O–NET) ชัน้ประถมศึกษาปที ่6 อยางนอย 3 วชิามคีาเฉลีย่สูงกวาคาเฉลีย่ระดบัชาตใินทีน่ีไ้ดนาํมาเปนกลุมตวัอยาง
จํานวน 3 โรงเรียน  
  2. ความเปนมืออาชีพของครู หมายถึง  ความสามารถของครูโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีคุณภาพ   
ในการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม  ประกอบดวยขั้นตอนการจัดการเรียนรู  วิธีการจัดการเรียนรู  รวมถึงวิธี
การพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูและปจจัยสนับสนุนที่ทําใหครูมีพัฒนาการดานการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ
  3. การจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television: DLTV) หมายถึงการจัดการ
เรียนรูในชั้นโดยการเปดรบัสัญญาณออกอากาศทางสถานีโทรทัศนการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ซึ่งถายทอดสด
การเรียนการสอนจากโรงเรียนวังไกลกังวล  อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โรงเรียนตางๆ สามารถเปดรับ
สัญญาณการจัดการเรียนการสอนไดพรอมๆ กันในเวลาเดียวกันตามตารางการออกอากาศ
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ภาพที่ 1: กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีการวิจัย
  การวิจัยนี้เปนการศึกษาข้ันตอน วิธีการจัดการเรียนรู  วิธีการพัฒนาและปจจัยที่ทําใหครูมีการพัฒนาใน    
การจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียมของครูในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีคุณภาพ ประชากรไดแก       
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 จํานวน 134 โรงเรียน              
กลุมตัวอยางคือโรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 
ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก  โรงเรียนบานหนองกุง  โรงเรียน
บานหนองบัวโซมและโรงเรียนบานโนนสูงใหมวังทอง
  เคร่ืองมือที่ใช  ประกอบดวย1) แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียมของครู      
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  2)  แบบสัมภาษณการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียมของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีคุณภาพและ 3) การประชุมกลุมผูทรงคุณวุฒิ (Focus Group)
   ในการสรางเคร่ืองมือไดกําหนดจุดมุงหมาย ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กําหนดโครงสรางแลว
รางเคร่ืองมือเสนอตอคณะกรรมการท่ีปรกึษาปริญญานิพนธและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํามกีารตรวจสอบคุณภาพ
ดานความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาโดยผูเชีย่วชาญหาคาความสอดคลอง (Index of Consistency:  IOC)โดยนาํขอคาํถาม
ที่มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.50 มาจัดทําเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อนําใชจริง
  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
  1. แบบประเมินพฤติกรรมผูวิจัยสังเกตการสอนเพ่ือประเมินดวยตนเองในช้ันเรียนประถมศึกษาปที่ 3 ของ
ทั้ง 3 โรงเรียน  ใชเวลา 1 สัปดาหตอโรงเรียนโดยสังเกตการสอนกลุมสาระภาษาไทยจํานวน  5 ชั่วโมง   คณิตศาสตร
จํานวน  5 ชั่วโมง  และวิทยาศาสตรจํานวน  2 ชั่วโมง รวม  12 ชั่วโมงตอหนึ่งโรงเรียนรวมทั้งหมด  36 ชั่วโมง
  2. แบบสัมภาษณผู วิจัยดําเนินการสัมภาษณดวยตนเองทีละคน  โดยแจกแบบสัมภาษณใหผู รับ                     
การสัมภาษณลวงหนาอยางนอย 1 วัน สมัภาษณผูบริหารจํานวน  3  คน  ครูจํานวน  16  คน  นักเรียนจํานวน  9  คน  
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มาจากชุมชน  จํานวน  9  คน  ผูปกครองจํานวน  9  คน  ที่ไดจากการเลือก
แบบเจาะจง(Purposive  Sampling)รวมทั้งหมด  46 คน
  3. การประชมุกลุมผูทรงคณุวฒุ ิ(Focus Group) ผูวจิยัเปนผูดาํเนนิการ (Moderator) ผูทรงคณุวฒุ ิ   จาํนวน  
9  คน  ประกอบดวยรองผูอํานวยการผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ี                   
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ที่รับผิดชอบโรงเรียนขนาดเล็ก  ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  3 คน 
และครูวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  3 คน จากโรงเรียนที่จัดการศึกษาทางไกลไดอยางมีคุณภาพ  
  ขอมูลเชิงปริมาณที่ไดนํามาวิเคราะหโดยใชสถิติวิเคราะหพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉล่ีย คาความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และแสดงผลการวเิคราะหขอมลูในรปูตารางประกอบความเรยีง ขอมูลเชงิคุณภาพใชการวเิคราะหเนือ้หา
และแสดงผลการวิเคราะหขอมูลในรูปความเรียง

ผลการวิจัย
  การจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียมในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กทีม่คีณุภาพสรุปผลเปน 2 ประเดน็  
ดังนี้
  1. ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู จากการสังเกตการสอนและประเมินพฤติกรรมประกอบดวย 3 ขัน้ตอน  ไดแก
   1.1 การเตรียมการและวางแผนกอนการเรียนรูในภาพรวมในระดับมากท่ีสดุ  ( X=4.94)  เมือ่พจิารณา
รายพฤติกรรมพบวามีพฤติกรรมในระดับมากท่ีสุด ดังนี้ การศึกษาแผนการจัดการเรียนรูตามคูมือสอนทางไกล         
ผานดาวเทยีมแลวจัดทาํแผนสาํหรบัตนเองโดยระบรุายการสือ่ เอกสาร ใบงานทีต่องเตรยีม   เตรยีมเครือ่งรบัโทรทศัน
และอุปกรณที่ใชประกอบการเรียนการสอนใหเรียบรอย  จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศท่ีเหมาะสมภายในหองเรียน 
ครูมีความพรอม บุคลิกภาพดี ยิ้มแยมแจมใส 
   1.2 การดําเนินการจัดการเรียนรูในภาพรวมในระดับมากท่ีสดุ ( X =4.68 )เมือ่พจิารณารายพฤติกรรม
พบวามีพฤตกิรรมในระดบัมากทีส่ดุ ดงันี ้ใชสือ่การสอนตามวธิกีารทีก่าํหนดไว เตรียมความพรอมกอนการชมรายการ
ประมาณ 5 นาทีสนทนาเราความสนใจเก่ียวกับเรื่องที่จะสอน ครูนําเขาสูบทเรียนเพื่อเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรู
ใหมแกนักเรียน ครูแนะนําอธิบายเพ่ิมเติมตามความจําเปน      
   1.3  การดําเนนิการหลงัการเรยีนรูการประเมนิผล ในภาพรวมในระดบัมากทีส่ดุ ( X=4.69 )เมือ่พจิารณา
รายพฤติกรรมพบวามีพฤติกรรมในระดับมากที่สุด ดังนี้บันทึกหลังการสอน รวบรวมผลงานนักเรียนจากการเรียนรู  
กํากับใหทําแบบฝกหัด หรือ ประเมินผลดวยวิธีอื่นๆ 
   จากการประเมนิพฤตกิรรมทัง้ 3 ขัน้ตอน  พบวาข้ันตอนที ่ 1 การเตรียมการและวางแผนกอนการเรียนรู         
ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยมากที่สุดรองลงมาไดแก  การดําเนินการหลังการเรียนรูการประเมินผล  และการดําเนินการ
จัดการเรียนรู  ตามลําดับ  
   เมือ่พจิารณารายพฤติกรรมพบวา มพีฤติกรรมท่ีนอยกวาขออืน่ๆ แตอยูในระดับมากถึงมากท่ีสดุ ไดแก      
สรุปบทเรียนจากการเรียนทางไกลในกรณีที่ครูตนทางไมไดสรุป ผูเรียนและผูสอนรวมเรียนรูไปพรอมๆ กันมี                  
การปรับปรุงแกไขผูเรียนที่มีขอบกพรอง เชน สอนซอมเสริมการสะทอนผลการประเมินใหผูเรียนรับรูนอกจากนี้ยัง    
พบวาในชวงพักระหวางชั่วโมงมีการสรุปบทเรียนที่เรียนไปแลว  (รอยละ 55.56)  มีการทํากิจกรรมเสริมเชน แขงขัน
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คิดเลขเร็ว แขงขันการเขียนคํายาก  ทองสูตรคูณ  ทองบทอาขยาน  แขงขันคัดลายมือ แขงขันตอคําคลองจอง             
ทําแผนพับสุภาษิตคําพังเพย  แกโจทยปญหาเหตุการณในชีวิตประจําวัน (รอยละ66.67)
  2. วิธีการจัดการเรียนรูวิธีการพัฒนาและปจจัยที่ทําใหมีการพัฒนาจากการสัมภาษณและการประชุม     
กลุมผูทรงคุณวุฒิ พบวา
   2.1 วิธีการจัดการเรียนรูเรียงลําดับจากมากท่ีสุด  ไดแก  มีความต้ังใจ เอาใจใสการจัดการเรียนรู       
อยางตอเนื่อง ทุมเท เสียสละ มีเวลาใหคําปรึกษาแกนักเรียนตลอดเวลา  (รอยละ 72)  มีการสอนซ้ําๆ และสอนเสริม 
ไมสอนเร็วเกินไป (รอยละ 68) จัดการเรียนรูเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ประเมินนักเรียนอยูเสมอ และใชวิธีการ         
วัดประเมินที่หลากหลาย    
   2.2 วิธีการพัฒนาครู  เรียงลําดับจากมากท่ีสุด  ไดแก อบรมในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับงานการจัดการเรียนรู  
อบรมโดยไมทิง้หองเรยีน ใหครไูดปฏบิตังิานในหนาทีห่ลกัอยางเตม็เวลา ครพูฒันาตนเองดวยวธิกีารทีต่องการตลอดเวลา 
(รอยละ 68) ครปูระเมินตนเองเสมอ (รอยละ 64) ผูมสีวนเก่ียวของใหความรวมมือในการปฏิบตังิานและมีการประสาน
เครือขายกับโรงเรียนอื่นในเรื่องการจัดการเรียนรู 
   2.3 ปจจัยที่ทําใหครูมีการพัฒนาเรียงลําดับจากมากท่ีสุด  ไดแกครูมีความสุขในการปฏิบัติงาน           
(รอยละ 68)ครมูกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู  ผูบรหิารใหการเสรมิแรงใหขวญักาํลงัใจคร ู(รอยละ 64)
ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี ครูมีสวนรวมในการตั้งเปาหมายความสําเร็จขององคกร
ครูตระหนักในหนาที่และภาระรับผิดชอบของตนเองและมีการพัฒนาตอเนื่องทั้งองคกร  

อภิปรายผลการวิจัย
  จากผลการวิจัย  ผูวิจัยขออภิปรายผลใน 2 ประเด็น  ดังนี้
  1. ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูทางไกลผานดาวเทียม จากการประเมินพฤตกิรรมท้ัง 3 ขัน้ตอน พบวาข้ันตอน
ที่ 1 การเตรียมการและวางแผนกอนการเรียนรูในภาพรวมมีคาเฉลี่ยมากที่สุด  รองลงมาไดแกการดําเนินการหลัง     
การเรียนรูการประเมินผล และการดําเนินการจัดการเรียนรู  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม
เปนการเรียนรูโดยรับสัญญาณจากโรงเรียนตนทางจัดการเรียนรูไปพรอมๆ กัน ดังนั้นโรงเรียนปลายทางจึงให             
ความสําคัญตอการเตรียมการเพื่อใหเกิดความพรอมกอนการเรียนรูมากที่สุด  ในทํานองเดียวกันก็มีการดําเนินการ
หลงัการเรยีนรูการประเมนิผลในลาํดับรองลงมา เพราะหลงัจากการจดัการเรยีนรูตามโรงเรยีนตนทางแลวครสูามารถ
กําหนดกิจกรรมสรุปการเรียนรูและเลือกวิธีการวัดและประเมินผลดวยตนเองตามความเหมาะสมในขณะท่ีขั้น           
การดําเนินการจัดการเรียนรูนั้นเปนไปตามการจัดการเรียนรูจากสถานีตนทาง  ทําใหครูใหความสําคัญในขั้นตอนน้ี
นอยลงเพราะไมตองออกแบบการเรียนรูดวยตนเอง
   จากการศึกษารายพฤติกรรมพบวา มกีารศึกษาแผนการจัดการเรียนรูตามคูมอืสอนทางไกลแลวจัดทาํแผน
สาํหรับตนเองโดยระบุรายการส่ือเอกสารใบงานท่ีตองเตรียม เตรียมเคร่ืองรับโทรทัศนและอุปกรณทีใ่ชประกอบการเรียน
การสอนใหเรยีบรอยจัดบรรยากาศแวดลอมท่ีเหมาะสมภายในหองเรียน ครูมคีวามพรอม บคุลิกภาพดี ยิม้แยมแจมใส
บันทึกหลังการสอน ใชสื่อการสอนตามวิธีการที่กําหนดไวรวบรวมผลงานนักเรียนจากการเรียนรู  กํากับใหทํา             
แบบฝกหดั หรอื ประเมินผลดวยวิธอีืน่ๆ สอดคลองกบัพมิพพร สรผาสุก ผลาดร สวุรรณโพธ์ิ  และ อดุม รตันาอัมพรโสภณ 
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(2555, 169 -174) ที่กลาววาคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูมืออาชีพมากที่สุดคือมีการแตงกายเหมาะสมกับ       
ความเปนครู  และมีจิตมุงมั่นในการพัฒนาสังคม รองลงมาคือการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพของผูเรียนแตละคน เลือกใชสื่ออยางเหมาะสมกับจุดประสงค
การเรียนรู และสอดคลองกับ   สาํเนา เนือ้ทอง (2555, 24-25) ทีก่ลาววาปจจยัทีจ่ะทําใหโรงเรียนขนาดเล็กมคีณุภาพ
คือตองมีครูผูสอนที่เกง รักเด็ก ใจดีมีเมตตา 
   เมื่อพิจารณารายพฤติกรรมพบวา พฤติกรรมที่มีการปฏิบัตินอยกวาขออื่นๆ ไดแก มีการสรุปบทเรียน            
จากการเรียนทางไกลในกรณีที่ครูตนทางไมไดสรุป ผูเรียนและผูสอนรวมเรียนรูไปพรอมๆ กันมีการปรับปรุงแกไข       
ผูเรียนที่มีขอบกพรอง และมีการสะทอนผลการประเมินใหผูเรียนรับรู  ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูโรงเรียนขนาดเล็ก              
มจีาํนวนนอยแตละคนมภีาระงานอืน่ๆ นอกเหนอืงานจดัการเรยีนการสอนซึง่ตองใชเวลาในการปฏบิตังิานอืน่ๆ มาก  
จงึทําใหมกีารสรปุบทเรยีน การรวมเรียนรูไปพรอมๆ กนักบันกัเรียน การปรบัปรุงแกไขผูเรียนทีม่ขีอบกพรอง ทาํไดนอย           
สวนผลวิจัยที่พบวามีการสะทอนผลการประเมินใหผูเรียนรับรูนอยน้ัน  อาจเปนเพราะวาโรงเรียนขนาดเล็กไมคอย    
ไดรับความสนใจจากสาธารณชน  ประกอบกับครูไมไดตระหนักถึงความจําเปนในเรื่องการสะทอนผลจึงไมให          
ความสําคัญในเรื่องนี้นัก
  2. วิธีการจัดการเรียนรู  วิธีพัฒนาและปจจัยที่ทําใหมีการพัฒนาพบวาวิธีการจัดการเรียนรูของครูที่สงผล
ทําใหโรงเรียนมีคุณภาพ  ไดแกครูมีความต้ังใจ เอาใจใสการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ทุมเท เสียสละ มีเวลาให     
คําปรึกษาแกนักเรียนตลอดเวลา มีการสอนซ้ําๆ และสอนเสริม ซึ่งผู วิจัยมีความเห็นวาองคประกอบเหลาน้ี                         
เปนคุณลักษณะท่ีดีของครูที่เกิดจากแรงขับภายในท่ีมีความเปนครูมืออาชีพ  มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู  
   สวนวธิกีารพัฒนาครูทีพ่บไดแก อบรมในเร่ืองท่ีเกีย่วกับงานการจัดการเรียนรู อบรมโดยไมทิง้หองเรียน        
ใหครไูดปฏบิตังิานในหนาทีห่ลกัอยางเตม็เวลา ซึง่สอดคลองกบัภาระงานของครทูีต่องอยูประจําหองเรยีนเพือ่จดัการ
เรียนรูจึงจะทําใหผูเรียนมีคุณภาพไดและสอดคลองกับสําเนา เนื้อทอง (2555, 24-25) ที่กลาววารูปแบบการพัฒนา
ครูยังขาดนวัตกรรมใหมๆ ทําใหเกิดปญหา  สวนใหญใชวิธีการฝกอบรมแบบเหมารวม เรื่องที่อบรมหางไกล                  
จากเหตุการณความเปนจริงของหองเรียนการอบรมมีผลกระทบตอนกัเรียนเพราะครูตองท้ิงหองเรียนมาเขารับการอบรม  
โดยเฉพาะโรงเรยีนขนาดเลก็ประสบปญหามากทีส่ดุ นอกจากนีย้งัพบวาวธิกีารพฒันาทีด่คีอืใหครพูฒันาตนเองดวย
วิธีการที่ตองการตลอดเวลา  ครูประเมินตนเองเสมอ ซึ่งทําใหเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่องยั่งยืน  สอดคลองกับแนวคิด

การประเมินแบบเสริมพลงัทีเ่ปนเคร่ืองมือสาํคัญในการพัฒนาท่ีเนนวาหากจะใหมกีารพัฒนาตอเน่ืองตองมีการกํากบั
และประเมินตนเองอยูเสมอ ซึง่รปูแบบการประเมนิแบบเสรมิพลงั (Empowerment Evaluation)  เปนกระบวนการ           
ที่มุงใหบุคคลที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาเพ่ือไปกระตุนใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงกํากับตนเอง
มากที่สุด (รัตนะ บัวสนธ และ เชาว  อินใย, ม.ป.ป., 3)  ทั้งนี้เปนกระบวนการท่ีชวยใหบุคคลพัฒนาตนเองโดยใชวิธี
การประเมินตรวจสอบตนเองและสะทอนผลแกตนเอง จนในที่สุดสามารถตัดสินใจหรือกําหนดแนวทางของตนเอง
ไดอยางอิสระตลอดจนชวยสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูขึ้นในองคกร  (สมคิด พรมจุย, 2550, 72-75)
   ปจจัยสนับสนุนท่ีทําใหครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู พบวาไดแก ครูมีความสุขในการปฏิบัติงาน                
ครมูกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู  ครมูสีวนรวมในการตัง้เปาหมายความสาํเร็จขององคกร ครูตระหนัก
ในหนาทีแ่ละภาระรบัผดิชอบของตนเอง  ทัง้นีอ้าจเปนเพราะในโรงเรยีนขนาดเลก็บคุลากรมจีาํนวนนอย  การอยูรวมกนั
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มีความสัมพันธแบบเปนกันเอง  ทําใหการสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจทําไดงาย ทุกคนมีความสําคัญตอองคกร        
การพัฒนาทําไดทั่วถึง เกิดการมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน

สรุป
  1. จากผลการวิจัยพบวาขั้นตอนการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียมที่มีการปฏิบัติมากที่สุด ไดแก        
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการและวางแผนกอนการเรียนรู  เพราะลักษณะการเรียนรูโรงเรียนปลายทางจะรับสัญญาณ
การถายทอดจากโรงเรียนตนทางแลวจัดการเรียนรูไปพรอมๆ กัน  ดังนั้นโรงเรียนปลายทางตองใหความสําคัญ           
ตอการเตรียมความพรอมใหมากที่สุดเพ่ือใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. จากผลการวิจัยพบวา  ในชวงพักระหวางชั่วโมงเพ่ือเปล่ียนวิชาซึ่งมีเวลาประมาณ 10 นาที  ครูมีการ
สรุปบทเรียนที่เรียนไปแลว  มีการจัดกิจกรรมเสริมอยางหลากหลายโดยใชเวลาสั้นๆ ดังนั้น ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก
ควรเตรียมกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนานักเรียนในชวงเวลาดังกลาวดวย
  3. จากผลการวิจัยพบวา วิธีการจัดการเรียนรู ไดแก ครูมีความต้ังใจ เอาใจใสการจัดการเรียนรูอยางตอ
เนื่อง ทุมเท เสียสละ มีเวลาใหคําปรึกษาแกนักเรียนตลอดเวลา  แสดงใหเห็นวาบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กควรมี
ความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ มีใจเมตตา  ทุมเท และเสียสละ  จึงตองมีการคัดเลือกบุคลากร
โรงเรียนขนาดเล็กที่เหมาะสมและมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง
  4. จากผลการวิจัยพบวาวิธีการพัฒนาครูที่ดี ไดแก  อบรมในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับงานการจัดการเรียนรูอบรม
โดยไมทิง้หองเรยีน ใหครไูดปฏิบตังิานในหนาทีห่ลกัอยางเตม็เวลาดงันัน้หนวยงานตนสงักดัทีเ่ก่ียวของควรไดตระหนกั
และจัดกรอบในการพัฒนาครูใหสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของครู
  5. จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่ทําใหครูมีการพัฒนา  ไดแก ครูมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการ          
ปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู ผูบริหารใหการเสรมิแรงใหขวญักาํลังใจคร ูครมูสีวนรวมในการตัง้เปาหมาย     
ความสําเร็จขององคกรครูตระหนักในหนาที่และภาระรับผิดชอบและมีการพัฒนาตอเนื่องทั้งองคกรปจจัยเหลานี้    
เปนปจจัยภายในทางบวกของครูดงัน้ันหนวยงานตนสงักดัและผูบริหารจึงควรนําแนวคิดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
หลักการบริหารอื่นๆ ที่เหมาะสมมาใชเสริมในกระบวนการพัฒนาครู เชน หลักการเสริมพลัง (Empowerment)          
หลักการตรวจสอบได  (Accountability) เพื่อสรางเสริมใหครูเกิดปจจัยทางบวกข้ึนในตน  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการพัฒนา
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บทคัดยอ
  การวิจัยคร้ังนี้เพื่อศึกษาองคประกอบ และแนวทางในการจัดการศึกษาตามองคประกอบของทักษะชีวิต 
สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เปนการวิจัยเชิงคุณภาพกลุมเปาหมาย 
จํานวน 10 คน เปนบุคลากรที่เกี่ยวของกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ซึ่งเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากผูบรหิาร ครผููสอน ครปูระจาํเรือนนอน ผูปกครอง จาก 3 หนวยงาน ใน  3 จงัหวดั คอื โรงเรียนโสตศึกษา
อนุสารสุนทร จังหวัดเชียงใหม โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดตาก และอาจารยประจําสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณ     
มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเทากับ 0.90 การวิเคราะหขอมูล ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย พบวา 1)           
องคประกอบของทกัษะชวีติม ี4 องคประกอบ ไดแก  ดานการดาํรงชวีติประจาํวนั ดานสุขอนามยั ดานพฤติกรรม และ
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*** อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธรวม

การศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิต 
สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1

A Study on the Components of Life Skills of Grade 1 
Students with Hearing Impairment
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ดานความปลอดภัย  2) แนวทางในการจดัการศึกษาตามองคประกอบของทักษะชีวติสาํหรบันกัเรยีนทีม่คีวามบกพรอง
ทางการไดยินทั้ง 4 องคประกอบ ประกอบดวย 1) ดานการดํารงชีวิตประจําวัน ควรสงเสริมใหนักเรียนไดมีการเรียน
รูเนื้อหาเกี่ยวกับการกวาดบาน/ถูบาน การแตงกาย การซักผาชิ้นเล็ก และการรับประทานอาหาร 2) ดานสุขอนามัย 
ควรสงเสริมใหนักเรียนไดมีการเรียนรูเนื้อหาเก่ียวกับการดูแลความสะอาดฟน การดูแลความสะอาดเล็บ การดูแล
ความสะอาดผม และการดูแลความสะอาดผิวหนัง 3) ดานพฤติกรรม ควรสงเสริมใหนักเรียนไดมีการเรียนรู              
เน้ือหาเกี่ยวกับการเดินผานผูใหญ การเขาแถวเพื่อรับของ การขอโทษ การขอบคุณ และมารยาทในการสนทนา                            
4)  ดานความปลอดภยั ควรสงเสรมิใหนกัเรยีนไดมกีารเรียนรูเนือ้หาเกีย่วกบัการใชของมีคม การขามถนน/ทางมาลาย  
การขามสะพาน และการหยุดรอไฟสัญญาณจราจร

คําสําคัญ
  ทักษะชีวิต   นักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน   ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1

Abstract
  This study is aimed to study on the Components and Guideline of Educational Management of 
Life Skills of Grade 1 Students with Hearing Impairment. It was a qualitative research. The subjects were 
10 people, including administrators, grade 1 teachers, dormitory teachers, Parents for the Deaf in      
Anusarnsunthorn School for the Deaf, Tak School for the Deaf and special education lecturers in                    
Pibulsongkram Rajabhat University. The instrument for data collection was the Interview form, which 
yielded the reliabilities of 0.90, Research data were analyzed with content analysis. It was found that: 1) 
The Components of Life Skills of Grade 1 Students with Hearing Impairment, were comprises 4 core, 
daily living skill, personal hygiene, behavior and Safety training. 2) The Guideline of Educational Management 
of Life Skills of Grade 1 Students with Hearing Impairment, were comprises 4 core. The four core can be 
further categorized into 16 sub as described below: Under the first core, Under the first core, daily living 
skill, lies 4 components: House cleaning, Dressing, Washing and Eating. The second core is personal 

hygiene which consists of 4 components: Teeth cleaning, Nail cleaning, hair cleaning and skin cleaning. 
The third core is behavior which consists of 4 components: Courtesy of walking, queues, Thanks you or 
apologize, and conversation etiquette. The last core is Safety training which consists of 4 components: 
using of sharp objects, Crossing the street, bridge crossing and Stop waiting for the traffic light.

Keywords
  Life Skills,   Students with Hearing Impairment,   Grade 1
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บทนํา
  พระราชบัญญตักิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, 
5) มาตรา 6 กําหนดจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาไววา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปน
มนุษยทีส่มบูรณทัง้รางกาย จติใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มจีริยธรรมและคณุธรรมในการดํารงชีวติ  สามารถ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข”  ดังนั้น ภารกิจของผูจัดการศึกษา คือการพัฒนาคนใหเปนคนเกง คนดี และ            
มีความสุขนั่นเอง การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได                     
ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และ          
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กลาววา การจัดการศึกษา ตองจัดใหบคุคลมีสทิธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดย          
ไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม     
การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแล
หรือผูดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ
  เด็กท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน คือเด็กท่ีสูญเสียการไดยิน ระดับของการสูญเสียการไดยินจะมีผลตอ
การดํารงชีวิตของเด็ก ซึ่งหากเด็กมีการสูญเสียการไดยินในระดับรุนแรง หรือหูหนวก เด็กจะมีปญหาท่ีหนักข้ึน           
อาทิ ปญหาทางภาษา อารมณ สังคม การปรับตัว ปญหาทางทักษะชีวิต ซึ่งสงผลตอการดํารงชีวิตของเด็ก (ศิริวิมล 
ใจงาม, 2549, 45) การสูญเสียการไดยินจะสงผลใหเด็กขาดโอกาสในการรับรู ทําใหมีจุดออนตอการรับรูและ             
การพฒันาความคิดในดานนามธรรม นกัเรียนทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิจะมกีารดาํเนนิชวีติทีด่อยกวาคนปกติ 
เพราะเนื่องมาจากการสูญเสียการไดยิน (พูนพิศ อมาตยกุล สุมาลี ดีจงกิจ และพิมพา ขจรธรรม, 2549, 59) และ
ความบกพรองทางการไดยินของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน จะสงผลใหเกิดขอจํากัด ในความสามารถ
ทางสติปญญา การมีปฏิสัมพันธทางสังคม และขอจํากัดในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนที่มีความบกพรอง
ทางการไดยนิ  (Hyatt & Filler, 2007, 221) การศกึษาสวนใหญสาํหรบัเด็กทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิ มกัมุงเนน
การพัฒนาการพูด และการพัฒนาภาษาในโรงเรียน สวนดานคุณภาพของชีวิตความเปนอยู หรือทักษะชีวิตยังนอย 
(Huber, 2015, 1089-1101) ซึ่งปญหาที่เกิดข้ึนกับเด็กจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับระดับของการสูญเสียการไดยิน      
และอายุของเด็กที่เริ่มการสูญเสียการไดยิน รวมถึงระดับสติปญญาของเด็ก ซึ่งลักษณะของปญหาอาจแตกตางกัน
ไดขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ ขางตน (Patton, 2004) รวมถึงจากการศึกษาถึงวัฒนธรรมของนักเรียนท่ีมีความบกพรอง
ทางการไดยิน (Deaf Culture) เราจะพบวา นักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินจะมีการสื่อสาร การเขาสังคม 
และการสรางสรรคสิ่งตางๆ ในรูปแบบของการเลนกีฬา การทองเท่ียว สโมสรกลุมนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการ
ไดยนิ และกิจกรรมอืน่ๆ กบันักเรียนท่ีมคีวามบกพรองทางการไดยนิดวยกันผานการใชภาษามอื จงึสงผลใหการดํารงชีวติ  
มปีญหา (Moore, 2009, 8) ซึง่วัฒนธรรมของนกัเรียนท่ีมคีวามบกพรองทางการไดยนิจะมลีกัษณะเปนการแลกเปลีย่น
ประสบการณรวมกนัของนักเรยีนทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิจากรุนหนึง่ไปสูอกีรุนหนึง่ ผานคานยิม บรรทัดฐาน
ของสงัคม มปีระวตัศิาสตรและเปนประเพณีทีอ่ดุมไปดวยการเลานทิาน และบทกวีสงผานจากรุนสูรุน (Zinza, 2009, 
8) ซึ่งจากการศึกษาวัฒนธรรมของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินเราก็จะพบวานักเรียนที่มีความบกพรอง
ทางการไดยนิมักมีการถายทอดความรูสกึ การปฏบิตัติน การสือ่สาร การเขารวมสงัคม ผานนักเรียนท่ีมคีวามบกพรอง
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ทางการไดยินดวยกัน จึงสงผลใหนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินอาจขาดทักษะชีวิตที่ถูกตองเหมาะสม        
ตอการดํารงชีวิตในสังคมปกติ จากการศึกษาทักษะชีวิตของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินในหลายๆ 
ประเทศ อาทิ การศึกษาของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินในแอฟริกาใต ในระยะเวลา 12 ป นักเรียน           
ที่มีความบกพรองทางการไดยินอยูในสภาพท่ีขาดประสิทธิภาพ โดยยังตอสูกับปญหาการอานและเขียน รวมถึง       
การใชทักษะชีวิตเร่ิมตนของความเปนหนุมสาวอยูในระดับต่ํา ซึ่งทักษะชีวิตท่ีสําคัญ คือ การแกปญหาพฤติกรรม      
ที่จําเปน การจัดการปญหาในชีวิตประจําวันของคนทั่วไป ถึงแมวานักเรียนหูหนวกจะไดรับการสอนตามหลักสูตร   
และผานเกณฑของโรงเรียน แตการจัดการเรียนการสอนยังคงลมเหลว เนื่องจากลักษณะการเรียนการสอนท่ีขาด    
การถายโอนความรูจากครูกับนักเรียน หมายถึงขาดการเช่ือมโยงระหวางครูกับนักเรียน ดังน้ันการศึกษาควรมีการ    
สงเสริมใหนักเรียนมีความหวังหรือตระหนักในการเรียนรู (Mabena, 2012) 
  สาํหรับในประเทศไทยยังไมมผีูศกึษาทกัษะชวีติสาํหรับเด็กทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิ ระดับชัน้ประถม
ศึกษาปที่ 1 ผูวิจัยจึงวิเคราะหจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับลักษณะท่ีเปนประเด็นปญหาที่สงผลกระทบ   
ตอการดํารงชวีติของเดก็ทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิ พบวา เดก็ทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิมกัมปีญหาทกัษะ
ชีวิตในประเด็นที่สําคัญ 4 ประการ ไดแก ทักษะชีวิตดานการดํารงชีวิตประจําวัน ทักษะชีวิตดานสุขอนามัย               
ทักษะชีวิตดานพฤติกรรม และทักษะชีวิตดานความปลอดภัย (ผดุง อารยะวิญู, 2542, 34 ; ศรียา นิยมธรรม, 
2544,44 ; โสรัจ พศิชวนชม, 2543,78 ; วาร ีถริะจติร, 2545,107 ; พนูพิศ อมาตยกลุ  สมุาล ีดจีงกจิ และ พมิพา ขจรธรรม, 
2549, 135 ; วรวรรณ คงคลาย, 2542,76) ซึ่งจากปญหาตางๆ เหลานี้ทําใหนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน
ไมมีโอกาสรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ รวมถึงมีผลตอการดําเนินชีวิตภาวะทางจิตใจ และการเขาสังคม  
เปนอยางมาก ในการดาํเนนิชีวติ นกัเรยีนทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิอาจไดรบัอันตรายไดงายเพราะไมสามารถ
รบัรูเสยีงทีเ่ตอืนถึงอนัตราย เชน เสยีงแตร เสยีงหวูดรถไฟ ขาดโอกาสทีจ่ะเรยีนรูเพราะฟงไมเขาใจ จติใจมักจะซมึเศรา 
สับสน เครียด มองโลกในแงราย ขาดความกระตือรือรนและสุขภาพโดยท่ัวไปมักจะเลวลง เสียงพูดจะเพี้ยนและ      
ไมสามารถควบคมุระดับความดงัของเสยีงใหถกูตอง การฟงผูอืน่พดูแลวไมไดยนิหรอืไมเขาใจ ทาํใหปลกีตวัไมอยาก
มีกิจกรรมรวมกับผูอื่น (อนุชา ภูมิสิทธิพร, 2554, 43) นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินขาดทักษะชีวิต             
เน่ืองมาจากบุคลากรไมมีความพรอมในการสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน เชน ไมเขาใจธรรมชาติ     
และวัฒนธรรมของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ในการน้ีนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินท่ีกําลัง
ศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับความสนใจใสใจจากผูปกครอง พอแม พี่นอง 
เพือ่น และบคุคลในสังคม เพือ่ชวยสงเสรมิการพัฒนาการดานตางๆ และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมทีจ่ะเรยีนตอ
ในระดับที่สูงขึ้นตอไป จากรายงานการวิจัยทางจิตวิทยา และการพัฒนาทักษะทางสังคม พบวานักเรียนที่มี               
ความบกพรองทางการไดยินจะมีการพัฒนาทางบุคลิกภาพที่แตกตางจากเด็กปกติทั่วไป (Asher & Taylor, 1983, 
237) และมีความเสี่ยงตอการมีปญหาทางสุขภาพจิตมากกวาคนปกติ (Hindley, Hill, McGuigan & Kitson, 1994, 
917) ซึ่งสงผลใหมีปญหาทักษะชีวิต 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดทักษะชีวิต เปนสมรรถนะสําคัญ          
ทีผู่เรยีนทุกคนพงึไดรบัการพัฒนาทัง้ดานความรู ความรูสกึนกึคดิ ใหรูจกัสรางสัมพนัธอนัดรีะหวางบุคคล รูจกัจดัการ
ปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม ปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม         
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รูจักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น ปองกันตัวเองในภาวะคับขัน และจัดการ  
กับชีวิตอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับวัฒนธรรมและสังคม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2554,1) ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ ระยะ 5 ป พ.ศ. 2555-2559 ผลลัพธที่            
คาดหวังสงูสดุของแผนพฒันาการจดัการศกึษาสาํหรบัคนพกิาร คอื คนพกิารไดรบัโอกาสการเรียนรูเพ่ือพฒันาทกัษะชีวติ 
ทักษะสังคม และทักษะวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพพึ่งพาตนเองได มีเจตคติที่ดี เห็นคุณคาวิถีวัฒนธรรมไทย     
และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีศักด์ิศรีความเปนมนุษย และมีสวนรวมกระบวนการพัฒนาชุมชนและ               
สังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, 7) ทักษะชีวิตมีความสําคัญตอการสงเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก จากการศึกษา
ทักษะชีวิต แสดงใหเห็นวาทักษะชีวิตสามารถสงเสริมการปรับตัวทางสังคมของเด็กและวัยรุน (Maghsoudi, 
Hashemisabour, Yazdani & Mehrabi, 2010, 195) องคการอนามัยโลก บงชี้วา ทักษะชีวิตเปน "ความสามารถ    
ในการปรับตัวเชิงบวก และการจัดการของแตละบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ  "ความหมายของทักษะชีวิตอาจแตก
ตางกันตามวฒันธรรมและประเทศ อยางไรกต็ามจากการวิเคราะหแสดงใหเหน็วาทกัษะเหลานี ้มคีวามจาํเปนสาํหรับ
การสงเสริมสุขภาพและความเปนอยูของเด็ก (WHO., 1997, 22 ; Kingsnorth, Healy & Macarthur, 2007,323) 
  จากการศึกษาสภาพปญหา ความสําคัญ และเหตุผลดังกลาว จะเห็นไดวา องคประกอบของทักษะชีวิตกับ
นักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนานักเรียน  
ทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิ เนือ่งจากนกัเรยีนมกัประสบปญหาในการดํารงชวีติ ซึง่ผลจากการศกึษาองคประกอบ
ของทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินจะนําไปสูการพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนที่มี
ความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ตอไป

วัตถุประสงค
  1. เพื่อศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นประถม
ศึกษาปที่ 1 
  2. เพือ่ศกึษาแนวทางในการจัดการศึกษาตามองคประกอบของทักษะชีวติ สาํหรบันกัเรยีนทีม่คีวามบกพรอง
ทางการไดยิน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1

วิธีการวิจัย
  การศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นประถม
ศึกษาปที่ 1 ครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีระเบียบวิธีวิจัยกิจกรรมยอย 2 กิจกรรม ไดแก 1) การศึกษาเอกสาร        
2) การศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิต แตละกิจกรรมมีรายละเอียด โดยขอสรุป ดังนี้ 
  1. การศึกษาเอกสาร มีรายละเอียดดังนี้
      1.1  แหลงขอมูล ไดแก การศึกษาเอกสารจากแหลงขอมูลปฐมภูมิ และทุติยภูมิที่เกี่ยวของกับแนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความหมายของทักษะชีวิต และองคประกอบของทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง
ทางการไดยิน จากตํารา เอกสาร งานวิจัย ทั้งจากตางประเทศ และในประเทศเก่ียวกับความหมายของทักษะชีวิต 
สาํหรับนักเรียนท่ีมคีวามบกพรองทางการไดยนิ และแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวติ สาํหรับ
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นกัเรยีนทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิ จากนัน้ทาํการวเิคราะหเนือ้หา เพือ่ใหไดรางขององคประกอบของทักษะชีวติ 
สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน       
   1.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบวิเคราะหเอกสาร
      1.3  การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) เพื่อคนหาองคประกอบของ
ทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินและนํามารางเปนประเด็นคําถามเกี่ยวกับองคประกอบ
ของทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินในขั้นตอนตอไป  
  2. การศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิต มีรายละเอียดดังนี้
   2.1 กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรที่เกี่ยวของกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน จํานวน 10 
คน ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2557 ซึง่เลอืกแบบเจาะจงจากผูบรหิาร ครผููสอน  ครปูระจําเรอืนนอน ผูปกครอง 
จาก 3 หนวยงาน ใน 3 จงัหวดั คอื โรงเรียนโสตศึกษาอนสุารสนุทร จงัหวดัเชียงใหม โรงเรียนโสตศึกษาจังหวดัตาก และ
อาจารยประจําสาขาวชิาการศกึษาพิเศษ มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม จงัหวัดพิษณุโลก โดยกําหนดเกณฑ ดงัน้ี
    ผูบรหิาร เปนผูบรหิารสถานศึกษาในโรงเรียนโสตศกึษา และมปีระสบการณในการบรหิารโรงเรียน
โสตศึกษาตั้งแต 5 ปขึ้นไป จํานวน 2 คน ไดแก สังกัดโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดตาก จํานวน 1 คน และโรงเรียนโสต
ศึกษาอนุสารสุนทร จังหวัดเชียงใหม จํานวน 1 คน สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษกระทรวงศึกษาธิการ 
              ครูผูสอน เปนครูผูสอนนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ
มีประสบการณในการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน ตั้งแต 5 ปขึ้นไป จํานวน 2 คน ไดแก สังกัดโรงเรียน
โสตศึกษาจังหวัดตาก จํานวน 1 คน และโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร จังหวัดเชียงใหม จํานวน 1 คน สังกัด        
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กระทรวงศึกษาธิการ 
    ครูประจําเรือนนอน เปนครูประจําเรือนนอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 และมีประสบการณในเปนครูเรือนนอนนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ตั้งแต 5 ปขึ้นไป 
จํานวน 2 คน ไดแก สังกัดโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดตาก จํานวน 1 คน และโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร จังหวัด
เชียงใหม จํานวน 1 คน สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กระทรวงศึกษาธิการ 
    อาจารยประจาํสาขาวชิาการศกึษาพิเศษ เปนอาจารยประจาํสาขาวชิาการศกึษาพิเศษ และคณุวุฒิ
ระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณที่เกี่ยวของกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ตั้งแต 5 ปขึ้นไป 
จํานวน 2 คน สังกัดสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก
    ผูปกครอง เปนผูปกครองของนกัเรียนท่ีมคีวามบกพรองทางการไดยนิ ทีก่าํลงัศกึษาในโรงเรยีนโสตศกึษา 
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ซึ่งไดรับการวินิจฉัยทางการแพทยวามีระดับการไดยิน ตั้งแต 90 เดซิเบลข้ึนไป และ      
ไมมีความพิการ และมีบุตรหลานท่ีกําลังศึกษาอยูโรงเรียนโสตศึกษา จํานวน 2 คน ไดแก โรงเรียนโสตศึกษา           
จังหวัดตาก จํานวน 1 คน และโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร จังหวัดเชียงใหม จํานวน  1 คน
   2.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสมัภาษณ ในประเด็นทีเ่กีย่วของกับองคประกอบ
ของทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และแนวทางใน                
การจัดการศึกษาตามองคประกอบของทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ระดับช้ัน           
ประถมศึกษาปที่ 1 ซึ่งมีขั้นตอนการสรางและพัฒนา ดังนี้
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    2.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับความหมายของ
ทักษะชีวิต และองคประกอบของทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน และแนวทาง
การจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
                2.2.2  กําหนดประเด็นการสัมภาษณ โดยกําหนดประเด็นการสัมภาษณ 3 ประเด็น คือ 
1) ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูถูกสัมภาษณ 2) ขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบของทักษะชีวิตสําหรับนักเรียน
ทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิ ระดับชัน้ประถมศกึษาปที ่1 ทีส่าํคญัและจาํเปนตอการจดัการศกึษา และ 3) แนวทาง
ในการจดัการศกึษาตามองคประกอบของทกัษะชวีติ สาํหรับนักเรียนท่ีมคีวามบกพรองทางการไดยนิ ระดับช้ันประถม
ศึกษาปที่ 1 
    2.2.3 นาํประเดน็การสัมภาษณเสนอใหอาจารยทีป่รึกษาปริญญานิพนธตรวจสอบความถูกตอง
และความเหมาะสมของประเด็นการสัมภาษณ พรอมทั้งดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ
    2.2.4  นําประเด็นการสัมภาษณไปใหผูเช่ียวชาญดานการวัดประเมินผลทางการศึกษา ดาน     
การศึกษาพิเศษ ดานจิตวิทยาการศึกษา และดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 5 คน ตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด
เกณฑทาํการตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา โดยการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและความสมบูรณของประเด็นการสัมภาษณกอนนาํไปใชกบักลุมเปาหมาย และ
นาํผลคะแนนท่ีไดรบัจากผูเชีย่วชาญมาคาํนวณหาคา IOC พบวา ประเดน็คาํถามทกุขอมคีาดชันคีวามสอดคลองอยู
ระหวาง 0.80-1.00 หลังจากนั้นผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขประเด็นการสัมภาษณตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญเพื่อให
เกิดความเหมาะสมและชัดเจนมากยิ่งขึ้น
   2.3 การรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือเก็บขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ ใหทาํจดหมายถึงผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ครูประจําเรือนนอน ผูปกครอง และอาจารยประจํา
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ที่เปนกลุมเปาหมายเพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ ซึ่งผูวิจัยจะเปน
ผูดําเนินการสัมภาษณดวยตนเอง โดยในชวงเวลาของการสัมภาษณผูวิจัยดําเนินการจดบันทึกการสัมภาษณ  และ
จัดพิมพขอมูลผลการสัมภาษณ แลวนําผลการสัมภาษณสงใหกลุมเปาหมายที่ใชใน
การสัมภาษณตรวจทาน เพื่อยืนยันความถูกตองของขอมูล 
   2.4 การวิเคราะหขอมูลโดยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ครูประจํา
เรือนนอน ผูปกครอง และอาจารยประจําสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ มาวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา          
ตามประเด็นท่ีกําหนดในแบบสัมภาษณ โดยดําเนินการจัดหมวดหมูของขอมูลตามองคประกอบของทักษะชีวิต    
สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 แลวนําเสนอขอมูลเปนความเรียง

ผลการวิจัย
  จากการศึกษาองคประกอบของทักษะชีวติสําหรบันักเรยีนทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิ ระดบัช้ันประถม
ศึกษาปที่ 1 สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
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  1. องคประกอบของทกัษะชีวติ สาํหรบันกัเรยีนทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิ ระดบัชัน้ประถมศึกษาปที ่ 1 
พบวา จากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ครูประจําเรอืนนอน ผูปกครอง 
ของโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดตาก และโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร จังหวัดเชียงใหม รวมท้ังอาจารยประจํา       
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระบุวา องคประกอบของทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน     
ที่มีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่สําคัญและจําเปนตอการนําไปจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กในวัยน้ีมี 4 องคประกอบ คือ 1) ดานการดํารงชีวิตประจําวัน 2) ดานสุขอนามัย 3) ดานพฤติกรรม และ                       
4)  ดานความปลอดภัย  ดังตัวอยางคํากลาวของกลุมเปาหมายวา  
     คนที่ 1 “…องคประกอบของทักษะชีวิตทุกดานมีความสําคัญมาก แตที่มีความสําคัญที่สุด 4  
   อันดับแรก คือ ดานการดํารงชีวิตประจําวัน ดานสุขอนามัย ดานพฤติกรรม และดานความปลอดภัย  
   เนื่องจากนักเรียนเหลานี้มีลักษณะของความบกพรอง หรือความพิการที่สงผลตอการดํารงชีวิต รวมทั้ง
   องคประกอบเหลานี้มีความเหมาะสม และสอดคลองกับพัฒนาการในชวงวัยของนักเรียนที่มีความ 
   บกพรองทางการไดยิน…”
     คนที่ 2 “…นักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน จะมีปญหาทางดานการไดยิน ดงันั้น
   ความบกพรองทางการไดยินของนักเรียนเหลานี้จะมีผลกระทบตอทักษะชีวิต โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
   ดานการดํารงชีวิตประจําวัน ดานสุขอนามัย ดานพฤติกรรม และดานความปลอดภัย ซึ่งเขาจะมี
   ความลาชากวาคนปกติ หรือแมกระทั่งลาชากวานักเรียนหูตึง…”
     คนที่ 3 “…นักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ทุกคนควร
   ไดรับการสงเสริมทักษะชีวิต ไมวาจะเปนองคประกอบอะไรกต็าม เพราะทุกองคประกอบลวนมี
   ความสาํคญัจาํเปนตอตวันกัเรียน ประกอบกับองคประกอบตางๆ เหลานีล้วนผานการศกึษาคนความา 
   อยางดียิ่งแลว…”
  2. แนวทางในการจัดการศกึษาตามองคประกอบของทักษะชีวติ สาํหรับนกัเรยีนทีม่คีวามบกพรองทาง       
การไดยิน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ทั้ง 4 องคประกอบ คือ 1) ดานการดํารงชีวิตประจําวัน ควรสงเสริมใหนักเรียน
ไดมีการเรียนรูเนื้อหาเก่ียวกับการกวาดบาน/ถูบาน การแตงกาย การซักผาชิ้นเล็ก และการรับประทานอาหาร 2)     
ดานสขุอนามัย ควรสงเสริมใหนกัเรียนไดมกีารเรียนรูเนือ้หาเก่ียวกบัการดูแลความสะอาดฟน การดูแลความสะอาด
เล็บ การดูแลความสะอาดผม และการดูแลความสะอาดผิวหนัง 3) ดานพฤติกรรม ควรสงเสริมใหนักเรียนไดมี          
การเรียนรูเน้ือหาเก่ียวกับการเดินผานผูใหญ การเขาแถวเพ่ือรับของ การขอโทษ การขอบคุณ และมารยาทใน            
การสนทนา 4) ดานความปลอดภัย ควรสงเสริมใหนักเรียนไดมีการเรียนรูเน้ือหาเกี่ยวกับการใชของมีคม การขาม
ถนน/ทางมาลาย การขามสะพาน และการหยุดรอไฟสัญญาณจราจร ดังตัวอยางคํากลาวของกลุมเปาหมายวา
     คนที่ 1 “…ดานการดํารงชีวิตประจําวัน ควรสงเสริมใหนักเรียนไดมีการเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับ 
   การกวาดบาน/ถูบาน การแตงกาย การซักผาชิ้นเล็ก เชน ผาเช็ดหนา และการรับประทานอาหาร เพราะ 
   นักเรียนสวนใหญตองอยูหอพักหรือเรือนนอนของโรงเรียน ดังนั้นนักเรียนตองสามารถปฏิบัติได…”
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     คนที่ 2 “…ดานสุขอนามัย ควรสงเสริมใหนักเรียนไดมีการเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับ
   การดแูลความสะอาดฟน การดูแลความสะอาดเลบ็ การดแูลความสะอาดผม และ การดแูลความสะอาด 
   ผิวหนัง เพราะประเด็นเหลานี้ นักเรียนตองสามารถเรียนรูใหได กอนที่จะไปเรียนรูทักษะอื่นๆ…”
     คนที่ 3 “…ดานพฤติกรรม ควรสงเสริมใหนักเรียนไดมีการเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับการเดินผาน 
   ผูใหญ การเขาแถวเพื่อรับของ การขอโทษ การขอบคุณ และมารยาทในการสนทนา เพราะเนื่องจาก 
   ประเด็นเหลานี้เปนประเด็นพื้นฐานที่มีความสําคัญจําเปนกับนักเรียน…”
     คนที่ 4 “…ดานความปลอดภัย ควรสงเสริมใหนักเรียนไดมีการเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับการใช 
   ของมคีม การขามถนน/ทางมาลาย การขามสะพาน และการหยดุรอไฟสัญญาณจราจร เพราะเนือ่งจาก 
   ประเด็นเหลานี้สามารถชวยปองกันความปลอดภัยใหนักเรียนได อยูในสังคมดวยความปลอดภัย…”

อภิปรายผลการวิจัย
  1. องคประกอบของทักษะชวีติ สาํหรับนักเรียนท่ีมคีวามบกพรองทางการไดยนิ ระดับช้ันประถมศกึษาปที ่ 1 
ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ ดานการดํารงชีวิตประจําวัน ดานสุขอนามัย ดานพฤติกรรม และดาน                           
ความปลอดภัย ซึ่งสอดคลองกับ Vernosfaderani & Movallali (2013, 36-41) ไดกลาวถึง ทักษะชีวิตสําหรับนักเรียน
ที่มีความบกพรองทางการไดยิน อายุ 8 ถึง 18 ป ที่ศึกษาในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ไดแก ทักษะชีวิตดานทักษะ
การดํารงชีวิตประจําวัน และสอดคลองกับ Vernosfaderani (2014, 94-99) ไดกลาวถึงการพัฒนาทักษะชีวิตของ  
เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินในโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมวา การพัฒนาทักษะชีวิตเปนโปรแกรม
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีมุงเนนในการพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับชีวิต เชน ความตระหนักในตนเอง            
การสื่อสาร การตัดสินใจ ความคิด การจัดการอารมณ ทักษะความสัมพันธ ทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน ทักษะ    
การอยูรอด ทางเลือกและผลกระทบ สัมพันธภาพระหวางบุคคล/ทักษะทางสังคม การสบตา สายตา นํ้าเสียงและ
ระดับเสียงในการพูด การสนทนา และความกลาแสดงออก ซึ่งโปรแกรมนี้สงเสริมใหเด็กไดเผชิญปญหาเพ่ิมขีด     
ความสามารถทางสงัคม และสงผลตอสุขภาพจติ และสอดคลองกบั Deaf Action Center (2014) ไดกลาวถงึ โปรแกรม
การพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน อาจสามารถสอนทักษะชีวิตของนักเรียน              
ที่มีความบกพรองทางการไดยินไดหลายรูปแบบ อาทิโปรแกรมการฝกสอนและการปรับเพ่ือการทํางาน โปรแกรม

การทําอาหาร โปรแกรมการทาํความสะอาด โปรแกรมการซกัผา โปรแกรมการใชเงนิ โปรแกรมการซ้ือของ โปรแกรม
การส่ือสารระหวางบุคคล (เพือ่นและชมุชน) โปรแกรมเกีย่วกับความปลอดภยั  และสอดคลองกับ Jankowski (1999, 
1-21) ที่กลาวถึงทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินไววา ทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนท่ีมี         
ความบกพรองทางการไดยนิทีจ่าํเปน 5 ลาํดับ ไดแก ทกัษะชวีติดานการทํางานเปนทมี ทกัษะชวีติดานการแกปญหา     
ทักษะชีวิตดานการมีปฏิสัมพันธทางสังคม ทักษะชีวิตดานการสื่อสาร และทักษะชีวิตดานการฟง และสอดคลองกับ 
Goldsmith, (1995, 8) ที่ไดเสนอองคประกอบที่มีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต 5 องคประกอบ ไดแก ทักษะชีวิต
ดานความปลอดภัย ทักษะชีวิตดานการศึกษา ทักษะชีวิตดานชุมชนและสังคม ทักษะชีวิตดานความภูมิใจในตนเอง 
  2. แนวทางในการจัดการศึกษาตามองคประกอบของทักษะชวีติ สาํหรบันักเรยีนทีม่คีวามบกพรองทางการ
ไดยิน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ทั้ง 4 องคประกอบ ไดแก 1) ดานการดํารงชีวิตประจําวัน แนวทางในการจัดการ
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ศึกษาตามองคประกอบนี้ ควรสงเสริมใหนักเรียนไดมีการเรียนรูเน้ือหาเกี่ยวกับการกวาดบาน/ถูบาน การแตงกาย 
การซักผาชิ้นเล็ก และการรับประทานอาหาร 2) ดานสุขอนามัย แนวทางในการจัดการศึกษาตามองคประกอบนี้      
ควรสงเสริมใหนักเรียนไดมีการเรียนรูเนื้อหาเก่ียวกับการดูแลความสะอาดฟน การดูแลความสะอาดเล็บ การดูแล
ความสะอาดผม และการดูแลความสะอาดผวิหนัง 3) ดานพฤติกรรม แนวทางในการจัดการศกึษาตามองคประกอบนี้ 
ควรสงเสริมใหนักเรียนไดมีการเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับการเดินผานผูใหญ การเขาแถวเพื่อรับของ การขอโทษ                  
การขอบคณุ และมารยาทในการสนทนา และ  4) ดานความปลอดภยั แนวทางในการจัดการศกึษาตามองคประกอบนี้ 
ควรสงเสริมใหนักเรียนไดมีการเรียนรูเนื้อหาเก่ียวกับการใชของมีคม การขามถนน/ทางมาลาย การขามสะพาน และ
การหยุดรอไฟสัญญาณจราจร ซึ่งสอดคลองกับ Vogel, Bowers, Meehan, Hoeft & Bradley (2004, 39-50)                
ไดศกึษาทกัษะชวีติสาํหรบันกัเรยีนทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิ อาย ุ5-10 ป ทีศ่กึษาอยูในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 
ทักษะชีวิตดานความปลอดภัย อาทิ การขามถนนอยางปลอดภัย การออกภายนอกอาคารเม่ือเกิดไฟไหม                          
ผลการวิจัยพบวา หลังการทดลองนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินมีทักษะชีวิตท่ีดีขึ้น และสอดคลองกับ      
Deaf Children Australia (2014) ไดกลาวถึง การพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับเด็กและวัยรุนหูหนวกไววา การพัฒนา
เด็กและวัยรุนหูหนวกควรมีการพัฒนาใหเขาสามารถดํารงชีวิตอยางอิสระ (Independent Living Skills: ILS)            
เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการสังคมปกติ โดยการฝกใหเขามีความเขาใจเก่ียวกับความปลอดภัยหรืออันตรายจากสังคม 
ทกัษะชีวติทีจ่าํเปนไดแก ทกัษะการส่ือสาร รวมถงึการเรยีนรู การใช SMS, MSN และอเีมล ทกัษะการจดัการสวนบคุคล 
ทักษะสุขอนามัยและสุขภาพทางเพศ ทักษะชุมชนและวัฒนธรรมนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน                
ทักษะทรัพยากรชุมชนและการเคลื่อนไหว ทักษะการเงินสวนบุคคล ทักษะการจัดการบาน ไดแก ความปลอดภัยใน
บานและหองครัวการจัดการ ทักษะความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น ไดแก การพัฒนาความเปนผูนํา ความเปน
อิสระ ความเช่ือมั่นและ การพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงสอดคลองกับ Center for Hearing & Deaf 
Services  (2014)  ไดกลาวถึง โปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิต ควรมีการจัดโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิตใหมี   
ความเหมาะสมกับระดับอายุ และความจําเปนของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน เพื่อเปนการฝกฝน            
ใหนกัเรยีนทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิไดรบัการพฒันาเพือ่การดํารงชีวติในสังคมไดอยางปกต ิการพัฒนาทักษะ
ชีวิตใหนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ผูที่ทําหนาท่ีในการพัฒนาทักษะชีวิตควรมีความรูความเขาใจ               
ในนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ทั้งในดานภาษามือ และความรูเทคนิคในการฝกส่ิงนั้นๆ ทักษะชีวิต           

ทีจ่าํเปนสาํหรับนกัเรยีนท่ีมคีวามบกพรองทางการไดยนิ ไดแก    ทกัษะการดาํรงชีวติประจําวนั ทัง้ในบานและในสถานศกึษา 
รวมถึงสถานประกอบการ โดยทักษะชีวิตท่ีสําคัญสําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินมีหลายประการ 
ไดแก ดานวิชาการ เพ่ือใหนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินไดเห็นความสําคัญของการอาน การเขียน               
และทักษะคณิตศาสตร รวมถึงทักษะพื้นฐานเพื่อการเรียนรู เชน การเรียนรูประโยค  ไดแก การเขียนประโยค และ
การอานหนังสือ ดานการสื่อสาร เพื่อสงเสริมใหมีความสามารถในการส่ือสาร ดานคอมพิวเตอร เพื่อใหนักเรียน            
ที่มีความบกพรองทางการไดยินไดเรียนรูการใชคอมพิวเตอรพื้นฐาน เชน การพิมพใน Microsoft Word การทํา         
Powerpoint  รวมท้ังทกัษะพ้ืนฐานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของ ไดแก ดานวัฒนธรรมของนักเรียนท่ีมคีวามบกพรองทางการไดยนิ 
เพื่อใหนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินไดรับการเรียนรูเกี่ยวกับภาษามือ การมีปฏิสัมพันธหรือการส่ือสาร
ระหวางนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ดานพลศึกษา เพ่ือใหนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน            
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ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความสําคัญของรางกาย การรับประทานอาหาร กายวิภาค การออกกําลังกาย           
ดานสุขอนามัยสวนบุคคล และการแตงตัว ดานความปลอดภัย ดานอาชีพ ดานเพศศึกษา และดานสังคม                       
เพื่อใหนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินตระหนักถึงความสําคัญในการมีปฏิสัมพันธทางสังคม  รวมถึงการ
สรางความคุนเคยในสถานประกอบการ การจัดการเงิน การสัมภาษณงาน ทัศนคติในการทํางาน ดานชุมชุม                
เพื่อใหเด็กมีความรูความเขาใจ และตระหนักเกี่ยวกับชุมชน

สรุป
  จากการศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ระดับช้ัน       
ประถมศึกษาปที่ 1 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิต และแนวทางในการจดัการศึกษาตาม
องคประกอบของทกัษะชีวติ สําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยนิ ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 1 ซึง่การวจิยั       
ในคร้ังนี้เปนสวนหน่ึงของการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนท่ีมี      
ความบกพรองทางการไดยนิ ระดบัชัน้ประถมศึกษาปที ่1 ผลของการวจิยัแสดงใหเหน็วาองคประกอบของทักษะชวีติ 
สําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีความเฉพาะเจาะจงตามลักษณะ      
ของความตองการพิเศษ และชวงวัยของเด็ก ดังนั้นผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้
  1.   ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       1.1 รัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการ ควรตระหนัก และเห็นความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน
       1.2  รัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการ ควรมีนโยบายกลาง หรือการกําหนดมาตรการในการสงเสริม
ทักษะชีวิต สําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน และเด็กที่มีความตองการพิเศษทุกประเภท
       1.3  รัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการ ควรมีการสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาพิเศษ เพื่อ        
สงเสริมใหเดก็ทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิ และเด็กทีม่คีวามตองการพิเศษทางการศึกษาทุกประเภท ไดรบัโอกาส
ทางการศึกษาที่ดีและมีคุณภาพ อันจะสงผลที่ดีตอการพัฒนาศักยภาพของเด็กที่มีความตองการพิเศษ
  2.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
       2.1 ครผููสอนท่ีจะนาํเอาประเด็นองคประกอบของทักษะชีวติ สาํหรบันกัเรยีนท่ีมคีวามบกพรองทางการ

ไดยิน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ไปใชเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต   ควรมีการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนกอนวา
มีความตองการในการพัฒนาทักษะชีวิตเหลานีห้รอืไม เนือ่งจากนกัเรียนท่ีมคีวามบกพรองทางการไดยนิในแตละคน     
มคีวามตองการจาํเปนพิเศษทีแ่ตกตางกนั 
   2.2 แนวทางในการจัดการศึกษาตามองคประกอบของทักษะชีวิต มีความสําคัญเชนกัน ดังนั้นหากมี
การศึกษาองคประกอบของทักษะชีวติ ผูวจิยัควรมีการศึกษาแนวทางในการจัดการศึกษาตามองคประกอบของทักษะ
ชีวิตดวยเชนกัน โดยอาจมีการศึกษาดวยวิธีการตางๆ กับบุคคลท่ีใกลชิดกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ เพ่ือให
สอดคลองกับความตองการจําเปนของเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยแทจริง
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  3. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
      ควรมกีารศกึษาเพือ่เสรมิสรางทกัษะชวีติ สาํหรับนักเรยีนทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิ และควรศึกษา
องคประกอบของทักษะชวีติ สาํหรบันักเรียนท่ีมคีวามบกพรองทางการไดยนิใหม ตามระดับช้ันท่ีนกัเรียนกําลังศึกษาอยู 
เนื่องจากนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินอาจมีปญหาและความตองการทักษะชีวิตที่แตกตางกัน 
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บทคัดยอ
  การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพการณในการทองเท่ียวเชิงศาสนาในจังหวัดเชียงใหม                        
2) เพ่ือศึกษาประวัติศาสตร และคุณคาเก่ียวกับแหลงทองเท่ียวเชิงศาสนาประเภทเจดียและพระพุทธรูปสําคัญ          
ในจังหวัดเชียงใหม  3) เพ่ือนําเสนอเสนทางการทองเที่ยวเชิงศาสนาประเภทเจดียและพระพุทธรูปสําคัญใน           
จังหวัดเชียงใหม  ใชการวิจัยแบบผสานวิธีระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ พื้นท่ีวิจัย คือ วัดในเขต              
อําเภอเมืองเชียงใหม จํานวน 16 วัด ใชวิธีคัดเลือกแบบเจาะจงจากรายชื่อวัดท่ีปรากฏในมูลศาสนาและชินกาล      
มาลีปกรณ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย มี 3 ชนิด ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และการสนทนากลุม ขอมูล      
เชิงปริมาณไดจากแบบสอบถามนักทองเที่ยวกลุมตัวอยาง จํานวน 400 คน ขอมูลเชิงคุณภาพ ไดจากศึกษาเอกสาร 
รวมกับการสัมภาษณ และสนทนากลุมกับผูมีสวนเกี่ยวของ จํานวน 20 คน ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการณ             
ของการทองเท่ียวเชิงศาสนาในจังหวัดเชียงใหม นักทองเท่ียวใชระยะเวลาสวนใหญ 1 วัน แบบเชาไป-เย็นกลับ        
นิยมทองเที่ยวไหวพระมากที่สุด วัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหารเปนวัดที่นักทองเที่ยวนิยมมากที่สุด 2) วัดในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมทั้ง 16 แหง มปีระวัติศาสตร คุณคาและศักยภาพในการพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยว
เชิงศาสนาไดในระดับสูง 3) เสนทางทองเท่ียวที่นําเสนอแบงเปน 2 เสนทาง คือ เสนทางตามช่ือวัดท่ีเปนมงคล          
และเสนทางประวัติศาสตรการสรางเจดียและพระพุทธรูปสําคัญ

คําสําคัญ
  การทองเที่ยวเชิงศาสนา    เจดีย    พระพุทธรูป    เชียงใหม
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Abstract
  The purpose of this research was to present 1) to study situation of religion tourism in Chiang Mai 
2) to study the history and value of religion tourism source for the important Chedi and Buddha image in 
Chiang Mai 3) to present religion tourism routes for pagoda and Buddha image in Chiang Mai. This study 
used mixed methodology, research areas were 16 temples in Muang district, Chiang Mai with purposively 
selected from the temple list that appears in the Tamnan munlasatsana and Jinakalamalipakaranam        
The three instruments used in this research were questionnaires, interviews and focus groups. Quantitative 
data from the survey sample, a group of 400 people and qualitative data from the literatures and the   
interviews from 20 people. The results showed that: 1) In situation of religion tourism in Chiang Mai,       
tourists spend time on traveling in one day and a popular activity was to pay respect to the Buddha then 
Wat Phrathat Doisuthep Rajawarawihara is the most popular for travelers  2) The 16 temples in Muang 
district, Chiang Mai have long history, value and potential for develop into a religion tourist attraction in 
high level 3) The religion tourism routes were divided 2 ways; the route of the name of auspicious temples 
and the route of Chedi and Buddha image with significant construction history.

Keywords
  Religion Tourism,  Chedi,  Buddha image,  Chiang Mai

 
บทนํา
  อุตสาหกรรมการทองเที่ยวในประเทศไทยไดเติบโตอยางรวดเร็ว และมีแนวโนมที่จะเติบโตอยางไมหยุดยั้ง 
เน่ืองจากเปนอุตสาหกรรมหลักท่ีนํารายไดเขาสูประเทศไทยเปนจํานวนมหาศาล และจัดเปนบริการที่ทํารายได       
อันดับหน่ึงของประเทศ  ดังน้ัน รัฐบาลจึงไดกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาดานการทองเท่ียวของประเทศไทย        
โดยเนนเรื่องการทองเที่ยวเชิงอนุรักษเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยวดานบริการ  ดานการทองเที่ยว การพัฒนา                   
ดานทรัพยากรบุคคล เพื่อใหการทองเที่ยวของประเทศไทยมีการเติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน ในแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559) ไดกาํหนดยทุธศาสตรการปรบัโครงสรางเศรษฐกจิ
ใหสมดุลและยัง่ยนื โดยการปรบัโครงสรางภาคบริการใหเปนแหลงรายไดหลกัของประเทศ โดยพัฒนาการทองเท่ียวไทย
ใหเปนศูนยกลางการทองเท่ียวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมของภูมภิาค บนฐานความโดดเดนและความหลากหลาย
ของทรพัยากรธรรมชาต ิวฒันธรรมและความเปนไทย เนนการฟนฟูพฒันาแหลงทองเทีย่วทางธรรมชาต ิประวตัศิาสตร 
โบราณสถานในเชิงพืน้ที ่และเสรมิสรางเอกลกัษณความเปนไทย  รวมท้ังการอนุรกัษวฒันธรรมทองถ่ิน วถิชีวีติชมุชน
และภมูปิญญาชาวบาน เพือ่สรางสนิคาและแหลงทองเทีย่วใหมๆ  แกธรุกจิการทองเทีย่วไทย เพือ่ใหเปนแหลงทองเทีย่ว
ของตลาดโลก (สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2554)
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  การทองเที่ยวแหงประเทศไทยไดมีการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงศาสนา ตลอดชวงระยะเวลาที่ผานมา           
เชน โครงการอยุธยามหามงคล โครงการทองเที่ยวธรรมะ ไหวพระ 9 วัด โครงการทองเที่ยวกราบรอยพระแกวมรกต 
โครงการสุขใจลองใตกินเจ เปนตน ซึ่งลวนเปนกิจกรรมการตลาดทองเท่ียวแบบเจาะกลุมเปาหมาย เพื่อขยายฐาน
นักทองเที่ยวที่มีความสนใจเฉพาะในแงประวัติศาสตร วัฒนธรรม การทองเที่ยวที่มีเรื่องราว อีกทั้งรูปแบบการ            
ทองเท่ียวเชิงศาสนาจะทําใหใจเบิกบาน ควบคูไปกับความรูที่ไดรับจากการทองเท่ียว ในป พ.ศ. 2550 เปนตนมา    
การทองเท่ียวแหงประเทศไทยไดจดัโครงการ “เทีย่วท่ัวไทย สขุใจเสริมมงคล” ซึง่เปนการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงศาสนา 
และวัฒนธรรมประเพณี อันเปนรูปแบบการทองเที่ยวที่ลงตัวและเหมาะสม ไมตองเสียคาใชจายที่สูงมาก แตใหทั้ง
ความสุขกายและความสบายใจ เพื่อที่จะปลูกฝงความรู ความเขาใจในศาสนา วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม                
มอบความสขุกายสบายใจจากการเดินทางทองเทีย่ว และเปนการรวมสรางสงัคมทีด่ตีามแนวคดิ “คุณธรรมนาํสงัคม” 
อีกทั้งกระตุนใหคนรุนใหมเกิดการต่ืนตัวตอการเห็นความสําคัญของรากฐานวัฒนธรรมภายในชาติ นอกเหนือจาก
การกระตุนเศรษฐกจิและกอใหเกดิการหมนุเวยีนของรายไดสูทองถิน่ทัว่ทกุภมูภิาค (กระทรวงการทองเท่ียวและกฬีา, 2554)
  จังหวัดเชียงใหม เปนเมืองแหงการทองเท่ียวโดยเฉพาะดานสถาปตยกรรมมีสถานที่หลายแหงท่ีมีรูปแบบ
สถาปตยกรรมทีม่คีณุคาทางประวตัศิาสตร ซึง่คนสวนใหญไมทราบ เน่ืองจากไมไดรบัการประชาสมัพันธหรอืพฒันา
ใหเปนแหลงทองเที่ยว  ซึ่งวิฑูรย  เหลียวรุงเรือง และ สุจิณณา พานิชกุล (2547)   ไดวิจัยพบประเด็นปญหาเกี่ยวกับ
แหลงทองเที่ยวในจังหวัดเชียงใหมวา ขาดแหลงทองเที่ยวและเสนทางการทองเที่ยวใหมๆ แหลงทองเที่ยวเกา             
เร่ิมทรุดโทรมลง ผูที่เดินทางมาเท่ียวภาคเหนือตอนบน มักไมคอยพบส่ิงแปลกใหม เพ่ือแกไขปญหาในประเด็นน้ี       
ควรมีการจัดการทองเที่ยวเปนกลุมที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ เชน โบราณสถาน วัด อาคาร สิ่งกอสรางและสถานท่ี          
ที่มีคุณคาที่มีอยูในทองถิ่น เปนตน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของมิ่งสรรค ขาวสะอาด (2551) ที่พบวา นักทองเที่ยว      
ที่มาทองเท่ียวในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง โดยเฉพาะในจังหวัดเชียงใหม รอยละ 70 ใหความสนใจการทองเท่ียว           
ที่เก่ียวเนื่องกับวัฒนธรรมประเพณี แหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตรและโบราณสถานและศาสนสถานที่สําคัญ       
ดังนั้น การพัฒนาเสนทางทองเท่ียวดานวัฒนธรรมประเพณี ประวัติศาสตรและโบราณสถานเพ่ือสนองตอบ              
ความตองการของนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติจึงมีความจําเปนเรงดวนและสําคัญเพื่อเพ่ิมจํานวน       
แหลงทองเที่ยวและจํานวนนักทองเที่ยวใหมากขึ้น
  การทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร วัฒนธรรมประเพณี และศาสนาในดินแดนลานนาจัดเปนแหลงดึงดูด          
การทองเที่ยวที่สําคัญ ซึ่งมีความเปนมาทางประวัติศาสตรและความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีโบราณสถานและ
ศาสนสถานท่ีสําคัญ งดงามและโดดเดนเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะพระเจดียและพระพุทธรูปที่สําคัญ                               
ดังที่ศาสตราจารยเกียรติคุณ สุรพล  ดําริหกุล (2538) ไดกลาวไววา โบราณสถานในวัฒนธรรมลานนานั้น มีลักษณะ
ทางสถาปตยกรรมและแบบแผนทางศิลปกรรมอยูหลายรูปแบบ ซึ่งแตละรูปแบบที่ปรากฏน้ัน เปนหลักฐาน                
ทางวิชาการสําคัญที่สะทอนใหเห็นเร่ืองราวที่เกี่ยวของกับประวัติศาสตร สังคมและวัฒนธรรมลานนาไดเปนอยางดี  
นอกจากนัน้ แหลงทองเท่ียวท่ีมพีระเจดยีและพระพทุธรูปสาํคญัประดิษฐานอยูยงัสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว
กระแสใหมที่ชาวไทยและชาวตางชาติกําลังใหความสนใจ เกิดเปนโครงการทองเท่ียวเชิงศาสนาท่ีกระตุนใหเกิด      
การหมุนเวียนทางเศรษฐกิจและปลูกฝงความดีงามทางศาสนาผานการทองเที่ยวไดอีกดวย
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  ดวยเหตผุลดังกลาวมาแลวขางตน  การวิจยัเสนทางทองเทีย่วเชงิศาสนาประเภทเจดียและพระพุทธรูปสาํคัญ
ในจงัหวดัเชยีงใหมคร้ังน้ี  จงึเปนการจําลองเสนทางการทองเทีย่วและนาํเสนอเนือ้หาทางประวตัศิาสตร สถาปตยกรรม
ที่มีคุณคาเพื่อสรางความเช่ือมโยงในการทองเที่ยวใหความเพลิดเพลินใหความรูและสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ 
พรอมกับการเพิ่มคุณคาทางเศรษฐกิจตอชุมชนทองถิ่น  การมีสวนรวมของประชาชนและการอนุรักษสถาปตยกรรม
ประเภทพระเจดียและพระพุทธรูปสําคัญในจังหวัดเชียงใหมสืบไป

วัตถุประสงค
  1.  เพื่อศึกษาสภาพการณในการทองเที่ยวเชิงศาสนาในจังหวัดเชียงใหม
  2.  เพื่อศึกษาประวัติศาสตร และคุณคาเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยวเชิงศาสนาประเภทเจดียและพระพุทธรูป
สําคัญในจังหวัดเชียงใหม
  3.  เพื่อนําเสนอเสนทางการทองเที่ยวเชิงศาสนาประเภทเจดียและพระพุทธรูปสําคัญในจังหวัดเชียงใหม

ระเบียบวิธีวิจัย
  1. รูปแบบการวิจัย 
            การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Method Research) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ      
ไดขอมูลจากแบบสอบถามนักทองเที่ยว และการวิจัยเชิงคุณภาพ  ไดขอมูลจากการศึกษาเอกสาร สัมภาษณ และ
การสนทนากลุม เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวน และสมบูรณอยางแทจริง
  2. พื้นที่การวิจัย
            การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยกําหนดพ้ืนที่วิจัย คือ วัดที่มีเจดียและพระพุทธรูปสําคัญทางประวัติศาสตร และ     
มีคุณคาทางศิลปวัฒนธรรมที่งดงามในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง จากรายชื่อ
วัดที่ปรากฏในคัมภีรมูลศาสนาและชินกาลมาลีปกรณและตั้งอยูในบริเวณตัวเมืองเชียงใหม จํานวน 16 แหง ไดแก 
วัดบุพพาราม วัดโพธาราม (เจ็ดยอด) วัดเจดียหลวงวรวิหาร  วัดปราสาท วัดพระสิงหวรมหาวิหาร  วัดพันเตา                
วดัศรเีกดิ วดัเกตการาม วดัเชยีงมัน่ วดัเชยีงยนื วดัดวงด ีวดัโลกโมฬ วดัอนิทขีล   วดัสวนดอก  วดัอโุมงคสวนพทุธธรรม 
และวัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหาร
  3. ขั้นตอนการวิจัย 
            การวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 ใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือสํารวจสภาพการณของการทองเที่ยวเชิงศาสนาในจังหวัด
เชียงใหม  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักทองเที่ยวที่เดินทางมาทองเที่ยวจังหวัดเชียงใหม ในป พ.ศ. 2557 
จํานวนประมาณ 7,089,792  คน (การทองเที่ยวภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม, 2557) กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
โดยการเปดตารางของ Krejcie & Morgan (1970) ไดกลุมตัวอยางเทากับ 384 คน แตการวิจัยครั้งน้ี กําหนด             
กลุมตัวอยางเปน 400 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 3 ตอน ไดแก ลักษณะสวนบุคคล 
ปจจัยการทองเท่ียว และปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ นําไปทดลองใชไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Coefficient 
Alpha) ของครอนบาค มีความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability: R) = .9416 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
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วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติที่ใช ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห
คําถามปลายเปดดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
   ขั้นตอนท่ี 2 ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ผานการสัมภาษณและสนทนากลุม เพื่อหาขอเสนอแนะ                 
เชงินโยบายในการพฒันาเสนทางทองเทีย่วเชงิศาสนาประเภทเจดียและพระพทุธรปูสําคญัในเชียงใหม จาํนวน 20 คน 
ไดแก นักทองเที่ยวชาวไทย 5 คน เจาอาวาส 6 รูป มัคคุเทศก 5 คน เจาหนาที่สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม 
1 คน เจาหนาที่สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม 1 คน เจาหนาที่เทศบาลนครเชียงใหม 2 คน            
โดยการคัดเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูมสีวนเกีย่วของตอการสงเสรมิและการพัฒนาการทองเทีย่ว
เชิงศาสนาในจังหวัดเชียงใหม วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
  4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มี 3 ชนิด ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแนวทางการสนทนากลุม

ผลการวิจัย
  1. การศกึษาสภาพการณในการทองเทีย่วเชงิศาสนาในจงัหวัดเชียงใหม เพือ่ตอบวัตถปุระสงคการวิจยั  
ขอที่ 1 เปนการวิจัยเชิงปริมาณในขั้นตอนที่ 1  ใชแบบสอบถามกับนักทองเที่ยว จํานวน 400 คน คัดเลือกตัวอยาง
แบบบังเอิญ โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 1) ลักษณะการทองเท่ียว 2) พฤติกรรมการทองเท่ียว      
และ 3) ความพึงพอใจตอแหลงทองเที่ยว  โดยมีรายละเอียดดังนี้
   1.1 กลุมตวัอยางเปนนกัทองเท่ียวท่ีมาเท่ียววัดในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม ใชวธิสีอบถามแบบบังเอิญ 
พบวา นักทองเที่ยวใชระยะเวลาในการทองเที่ยว 1 วัน รองลงมาใชเวลา 2-3 วัน ลักษณะการทองเที่ยวสวนใหญ    
เปนแบบเชาไป-เย็นกลับ กิจกรรมที่นักทองเที่ยวนิยมทํามากที่สุด คือ ไหวพระเพื่อความเปนสิริมงคลของชีวิต 
   1.2  พฤตกิรรมการทองเท่ียวเชิงศาสนาประเภทเจดยีและพระพทุธรปูสําคัญในเชยีงใหม พบวา นกัทองเท่ียว
นิยมทองเที่ยววัดที่มีเจดียและพระพุทธรูปสําคัญ มีประวัติศาสตรการสรางเกาแก มีความเชื่อเร่ืองความศักดิ์สิทธิ์     
มีคุณคาทางศิลปวัฒนธรรม และมีการนําเสนอผานสื่อประชาสัมพันธใหพบเห็นบอยๆ ซึ่งวัดที่นักทองเท่ียวนิยม       
ทองเที่ยวมากที่สุด ไดแก วัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหาร รองลงมาคือวัดเจดียหลวงวรวิหาร ดังตารางที่ 1
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1  384 87.00 
2  230 57.50 
3  228 57.00 
4  222 55.50 
5  212 53.00 
6  208 52.00 
7  208 52.00 
8  200 50.00 
9  144 36.00 

10  134 33.50 
11  132 33.00 
12  ( ) 126 31.50 
13  114 28.50 
14  112 28.00 
15  112 28.00 
16  100 25.00 

   

ตารางที่ 1 
จํานวนและรอยละของวัดที่นักทองเที่ยวนิยมไปทองเที่ยวมากที่สุด

   1.3 กลุมตวัอยางมคีวามพึงพอใจในการทองเท่ียวเชิงศาสนาในจงัหวดัเชียงใหม ในภาพรวมอยูในระดบั
มาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา คุณคาและความสําคัญดานสถาปตยกรรม ประติมากรรม จิตรกรรม และคุณคา   
ดานจิตใจ มีคะแนนสูงที่สุด รองลงมา คือ คุณคาทางศิลปวัฒนธรรม คุณคาและความสําคัญทางประวัติศาสตร 
บรรยากาศในการทองเท่ียว ความเหมาะสมในการจัดการแหลงทองเท่ียว เคร่ืองทําบุญ วตัถุมงคล และความปลอดภัย 
สวนลําดับสุดทายสิ่งอํานวยความสะดวกในวัด เชน หองนํ้า ที่นั่ง มานั่ง นํ้าดื่ม เปนตน 
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  2. การศกึษาประวตัศิาสตรและคณุคาเก่ียวกับแหลงทองเทีย่วเชงิศาสนาประเภทเจดียและพระพุทธรูป
สําคัญในจังหวัดเชียงใหม เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพข้ันตอนท่ี 2 ไดขอมูล            
การศึกษาจากเอกสาร  รวมกับการสัมภาษณ และสนทนากลุมกับผูที่มีสวนเกี่ยวของ  จํานวน 20 คน นักทองเที่ยว
ชาวไทย 5 คน เจาอาวาส 6 รูป มัคคุเทศก 5 คน เจาหนาที่สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม 1 คน เจาหนาที่
สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม 1 คน เจาหนาท่ีเทศบาลนครเชียงใหม 2 คน โดยการคัดเลือก      
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ผลการวจิัยดังนี้
   2.1  จงัหวดัเชยีงใหมซึง่เปนสวนหนึง่ของดินแดนลานนาในอดีตและยังคงรุงเรอืงดวยวฒันธรรม ประเพณี
ที่สืบทอดผานทางหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา มีวัดวาอารามที่สําคัญ มีพระเจดีย พระพุทธรูปสําคัญหลายองค
ที่มีประวัติศาสตรในการสรางอันยาวนาน เปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนลานนา ตลอดจนประชาชนคนไทยท่ัวไป           
ที่นับถือพระพุทธศาสนา ไดเดินทางทองเท่ียวมาศึกษาประวัติศาสตร ความงามทางศิลปกรรม กราบไหวบูชา              
เพ่ือความเปนสิริมงคลของชีวิต ในการวิจัยเพ่ือนําเสนอเสนทางทองเท่ียวเชิงศาสนาประเภทเจดียและพระพุทธรูป
สาํคญัในเชยีงใหมครัง้นี ้ มวีดัทัง้หมด 16 วดั ทีเ่ปนพ้ืนทีว่จิยั ไดแก วดับพุพาราม  วดัโพธาราม (เจ็ดยอด) วดัเจดยีหลวง
วรวิหาร วัดปราสาท วัดพระสิงหวรมหาวิหาร วัดพันเตา วัดศรีเกิด วัดเกตการาม วัดเชียงมั่น วัดเชียงยืน วัดดวงดี    
วัดโลกโมฬ วัดอินทขีล วัดสวนดอก วัดอุโมงคสวนพุทธธรรม และวัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหาร ผลการศึกษา
ศักยภาพของวัดทั้งหมดเพ่ือพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงศาสนา ใน 4 ประเด็น ไดแก ดานประวัติศาสตร                      
ดานศลิปกรรมและสถาปตยกรรม ดานคณุคาทางจติใจ และคตธิรรมคาํสอน พบวา ทัง้ 16 วดั มศีกัยภาพอยูในระดับสูง 
สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมได ดังตัวอยางของวัดสวนดอก และวัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหาร 
ดังนี้
   2.2  เจดียและพระพุทธรูปสําคัญวัดสวนดอก  พระธาตุเจดียวัดสวนดอกเปนพระธาตุเจดียองคแรก     
ในลานนาท่ีสรางขึ้นตามคติการบูชาพระธาตุภายหลังจากการรับพุทธศาสนาลังกาวงศจากสุโขทัยรูปแบบพระธาตุ
เจดียวัดสวนดอก เปนเจดียทรงระฆัง ตั้งบนฐานขนาดใหญและสูง ที่มีซุมประตูและบันไดทางข้ึนในตอนกลาง             
ทั้งส่ีดาน มุมท้ังส่ีของฐานขนาดใหญนั้น ประดิษฐานเจดียจําลองมุมละ 1 องค รวม 4 องค เหนือฐานขนาดใหญ      
เปนชุดฐานบวั ทองไมลกูแกวอกไกคู ในผังกลม เรียงซอนลดหล่ันกัน 3 ชัน้ รบัองคระฆังในตอนกลาง เหนือองคระฆัง
เปนบัลลังกแบบฐานบัว ในผังสี่เหลี่ยมแตงลายดอกไมประดิษฐในชองสี่เหลี่ยมเล็กๆ เรียงกัน 2 แถว ประดับกระจก
จีน แกนปลองไฉนตกแตงดวยปูนปนพระพุทธรูปลีลา ตอจากน้ันจึงเปนปลองไฉน ปลียอด และฉัตรตอนบนสุด          
ทั้งน้ีภาพถายกอน พ.ศ. 2468 ทําใหเราทราบวาพระธาตุเจดียวัดสวนดอกแตเดิม มีชางยืนโดยรอบ ทวาภาพถายเกา
สมัยกอนท่ีครูบาศรีวิชัยจะบูรณะเจดีย ฐานชางยืนโดยรอบไมปรากฏแลว กลับมีลักษณะคลายกับเจดียปจจุบัน        
ตอมาใน พ.ศ. 2549 มีการบูรณะเจดียใหม ดวยการปดทองทั้งองค ปจจุบันเจดียจึงเหลืองอรามดวยสีทอง ไมเปน      
สีขาวโพนอยางในอดีต
   สําหรับลักษณะการวางเจดียบนฐานขนาดใหญเนนความสําคัญของเจดียประธานดวยการเพิ่มเจดีย
มุมทั้งสี่ทิศเปนเจดียบริวาร พบไมมากนักในองคประกอบของเจดียเชียงใหม ทวากลับเปนเชนเดียวกับองคประกอบ
การสรางเจดียในสุโขทัยและศรีสัชนาลัยท่ีสรางตามแนวคิดคติจักรวาล เนนความสําคัญสูงสุดของเจดียศักด์ิสิทธ์ิ    
ใหมีฐานะเปนศูนยกลางจักรวาล เชน เจดียประธานในวัดมหาธาตุ สุโขทัย หรือเจดียเจ็ดแถว ศรีสัชนาลัย เปนตน  



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 9 ฉบับที่ 2 - ฉบับที่ 4 สิงหาคม 2558 – ธันวาคม 2558 118

สวนองคประกอบเจดียสุโขทัยยังปรากฏในองคประกอบเจดียวัดสวนดอกสวนอ่ืนอีก ไดแก สัดสวนองคระฆังท่ี          
คอนขางใหญเมื่อเทียบกับองคระฆังเจดียลานนา บัลลังกในผังสี่เหล่ียม รวมถึงปูนปนพระลีลารอบแกนปลองไฉน     
ทีส่าํคัญการมีฐานชางโดยรอบอยางท่ีปรากฏในภาพถายเกา ยนืยันคติชางลอมหรือชางรอบท่ีสโุขทัยรับมาจากลังกา 
นอกจากน้ี ในภาพถายสมัยกอนท่ีครูบาศรีวิชัยจะบูรณะพระธาตุเจดีย เจดียรายท่ีตั้งอยูโดยรอบเจดียประธาน           
ดานนอกซุมเจดียนั้น เฉพาะองคมุมทิศตะวันออกเฉียงเหนือเปนเจดียทรงดอกบัวตูมแบบสุโขทัย ตอมา พ.ศ. 2475 
ครูบาศรีวิชัยจึงรับนิมนตเจา   แกวนวรัฐ กับเจาดารารัศมี มาชวยฟนฟูบูรณะวัดสวนดอก ใหเปนที่รุงเรืองมากระทั่ง
ทุกวันนี้ 
   ดวยประการฉะน้ี พระธาตุเจดียวดัสวนดอกเม่ือแรกสราง จงึไดรบัอิทธิพลทางความคิดในการสรางเจดีย 
รวมถึงรูปแบบสถาปตยกรรมมาจากสุโขทัยเปนหลัก รูปแบบพระธาตุเจดียวัดสวนดอก เปนเจดียทรงระฆัง                       
ตั้งบนฐานขนาดใหญและสูง ที่มีซุมประตูและบันไดทางข้ึนในตอนกลางท้ังสี่ดาน มุมทั้งสี่ของฐานขนาดใหญนั้น 
ประดิษฐานเจดียจําลองมุมละ 1 องค รวม 4 องค เหนือฐานขนาดใหญเปนชุดฐานบัว ทองไมลูกแกวอกไกคู                   
ในผังกลม เรยีงซอนลดหลัน่กนั 3 ชัน้ รบัองคระฆงัในตอนกลาง เหนอืองคระฆงัเปนบลัลงักแบบฐานบวั แกนปลองไฉน 
ปลองไฉน ปลียอดและฉัตรตอนบนสุด

ภาพที่ 1: เจดียและพระพุทธรูปสําคัญในวัดสวนดอก

   2.3 เจดยีวดัพระธาตุดอยสเุทพราชวรวิหาร  ในจํานวนพระธาตุเจดยีบนภเูขาสงูทัง้หมดมีพระธาตุเจดยี
วัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหารเปนพระธาตุที่อายุเกาท่ีสุด ตามประวัติวาสรางในพุทธศตวรรษท่ี 20 รูปแบบ            
พระธาตุเจดียวัดดอยสุเทพในปจจุบัน เฉพาะองคประกอบสวนรองรับองคระฆัง ที่ทําเปนช้ันบัวถลาค่ันดวย                 
หนากระดานนั้น เคยปรากฏมากอนแลวอยางสมบูรณในองคประกอบเจดียสุโขทัย
    สาํหรบัแผนผงัวดัพระธาตุดอยสเุทพราชวรวิหาร เปนไปตามคติจกัรวาล ทีห่มายเอาพระธาตุเจดยี
เปนศูนยกลางจักรวาล เอาระเบียงคดรอบองคเจดียประหน่ึงเขาสัตตบริภัณฑ เชนเดียวกับท่ีปรากฏในแผนผัง              
วัดพระธาตุลําปางหลวง จังหวัดลําปาง เปนตน ที่เชื่อวานิยมกันในลานนาราวพุทธศตวรรษที่ 21  สวนพระธาตุเจดีย
วดัดอยสเุทพเมือ่แรกสราง สรางข้ึนในสถานทีศ่กัดิส์ทิธิข์องชาวลัวะ ชนพ้ืนถิน่ดัง้เดิม เพือ่กลมกลนืความเช่ือในระบบ
ผใีหเขากบัความเช่ือทางพทุธศาสนา ไมสามารถระบรุปูแบบเจดียเมือ่แรกสรางได สวนรูปแบบเจดียในปจจบุนั พฒันา
ขึ้นในลานนา เกิดจากการบูรณะในสมัยพญาเมืองเกษเกลา พ.ศ. 2081
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       นอกจากน้ี  พระธาตดุอยสเุทพยงัเปนหนึง่ในพระธาตปุระจาํปเกดิตามความเชือ่คนลานนา พทุธศตวรรษ
ที่ 24 อธิบายไดวาสัตวประจําปเกิดแตละตัวจะแยกยายกันกํากับอยูพระธาตุเจดียแตละองค ในรอบ 12 เดือน           
เพ่ือคอยเรียกวิญญาณคนท่ีเกิดในปนั้นๆ ใหมาพักท่ีพระธาตุกอน เม่ือถึงเวลาเหมาะสมแลว วิญญาณจะยายไป   
สถิตยังกระหมอมของผูเปนบิดาเปนเวลา 7 วัน กอนเขาปฏิสนธิในครรภผูเปนมารดาตอไป
       รปูแบบเจดยี ประกอบดวย ชดุฐานตอนลางเปนฐานเขยีงส่ีเหล่ียมขนาดใหญกบัฐานยอเกจ็สีเ่หล่ียม 3 ชัน้ 
ชุดฐานตอนบนเปนชุดฐานบัวทองไมลูกแกวอกไก 2 ชั้น คั่นไวดวยหนากระดาน ทั้งหมดอยูในผังยอเก็จ สวน             
ตอนกลางเปนชุดฐานบัวถลาที่มีชั้นหนากระดานคั่น เรียงซอนกัน 5 ชั้นในผัง 12 เหลี่ยม รับองคระฆังขนาดเล็ก           
ในผัง  12 เหลีย่มเชนกัน สวนตอนบนเปนบัลลังกแบบฐานบัวทองไมลกูแกวอกไกในผัง 12 เหล่ียม รบัปลองไฉน และ           
ปลียอดเปนลําดับขึ้นไป

ภาพที่ 2: เจดียวัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหาร

  3. การนําเสนอเสนทางทองเท่ียวเชิงศาสนาประเภทเจดยีและพระพทุธรปูสําคัญในจังหวดัเชยีงใหม
        ผลจากสนทนากลุมกับผูที่มีสวนเกี่ยวของ จํานวน 20 คน ในการกําหนดเสนทางทองเที่ยวเชิงศาสนา
ประเภทเจดยีและพระพุทธรูปสําคัญในจังหวัดเชียงใหม และการสํารวจวัดที่เปนพื้นที่วิจัยของผูวิจัย จํานวน 16 วัด 
ทําใหไดขอมูลเพื่อกําหนดเสนทางทองเที่ยวเชิงศาสนาประเภทเจดียและพระพุทธรูปสําคัญในจังหวัดเชียงใหม              
ผูวิจัยไดสรุปและนําเสนอการจัดเสนทางทองเที่ยวเชิงศาสนา ระยะเวลา 1 วัน  และ 2-3 วัน ได 2 เสนทาง ดงันี้
   3.1 เสนทางทองเที่ยวตามชื่อวัดที่เปนมงคล
               เสนทางน้ีเหมาะสําหรับผูสนใจที่จะกราบไหวพระเจดียและพระพุทธรูปสําคัญเพ่ือความเปน            
สิริมงคลของชีวิต เหมาะสําหรับนักทองเท่ียวท่ีมีเวลาทองเท่ียวในเชียงใหมนอย แบบเชาไป-เย็นกลับ ทองเท่ียวเพียง 
1 วัน ไดแก วัดบุพพาราม วัดศรีเกิด วัดเกตการาม วัดพระสิงหวรมหาวิหาร วัดปราสาท วัดเชียงมั่น วัดเชียงยืน         
วัดดวงดี ตามคําขวัญที่วา “เริ่มดี ศรีเกิด ฉลาด องอาจดังสิงห รํ่ารวย มั่นคง ยั่งยืน ดวงดี”
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ภาพที่ 3: เสนทางทองเที่ยวตามชื่อวัดที่เปนมงคล

   3.2 เสนทางทองเที่ยวตามประวัติการสรางพระเจดียและพระพุทธรูปสําคัญ
               เสนทางนี้เนนการศึกษาประวัติศาสตรของการสรางเจดียและพระพุทธรูปสําคัญตามคัมภีรมูล
ศาสนาและชินกาลมาลีปกรณ เหมาะสําหรับนักทองเที่ยวที่มีเวลาทองเที่ยวในจังหวัดเชียงใหมนาน  2-3 วันชื่นชอบ 
ชื่นชมสุนทรียภาพดานศิลปกรรมและสถาปตยกรรม ควบคูไปกับการศึกษาประวัติศาสตรการสรางวัด เวียง วัง และ
ความรุงเรืองของพระพุทธศาสนาในลานนา สามารถทองเที่ยวไดทุกวัด ไดแก วัดบุพพาราม วัดโพธาราม (เจ็ดยอด) 

วดัเจดียหลวงวรวหิาร วดัปราสาท วดัพระสิงหวรมหาวหิาร วดัพนัเตา วดัศรเีกดิ วดัเกตการาม วดัเชยีงมัน่ วดัเชยีงยนื 
วัดดวงดี วัดโลกโมฬ วัดอินทขีล วัดสวนดอก วัดอุโมงคสวนพุทธธรรม และวัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหาร

อภิปรายผลการวิจัย
  ผลจากการศกึษาเสนทางทองเทีย่วเชงิศาสนาประเภทเจดยีและพระพุทธรูปสําคัญในจงัหวัดเชียงใหม  ทาํให
ทราบขอมลูเชงิลกึวา ประชาชนชาวเชียงใหมมวีฒันธรรมท่ีสบืเนือ่งมาจากพระธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาท่ีคอย
หลอเลี้ยงและยึดเหน่ียวจิตใจอยางมั่นคง และยาวนาน โดยสะทอนใหเห็นผานการสรางพระพุทธรูป การสราง           
พระเจดียในวัดตางๆ ตามเสนทางทองเที่ยวทั้ง 16 แหง ซึ่งมีพระพุทธรูป พระเจดียที่สวยงามเช่ือมโยงความเช่ือ       
ความศรทัธา ความศกัดิส์ทิธิเ์ขาดวยกันเปนสิง่ดงึดดูใจนักทองเท่ียว มสีิง่อาํนวยความสะดวกท่ีคอยบรกิารนักทองเท่ียว 
และสามารถเดนิทางทองเทีย่วผานการบรกิารสาธารณะตางๆ ไดอยางสะดวก  ซึง่สอดคลองกบั Collier & Harraway, 
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1997 (อางถึงใน ชูสิทธิ์ ชูชาติ, 2544, 41) ที่มีความเห็นวา การทองเที่ยวที่จะบรรลุวัตถุประสงคไดนั้นแหลงทองเที่ยว
จะตองม ีองคประกอบสําคญั 3 ประการ หรอื 3As ซึง่ไดแก สิง่ดงึดดูใจ (Attraction) สิง่อาํนวยความสะดวก (Amenities) 
และการเขาถึงแหลงทองเที่ยว (Accessibility) นอกจากนั้น แหลงทองเที่ยวเชิงศาสนาที่ใหความเพลิดเพลินกับ        
นกัทองเทีย่วแลว  ยงัใหความสงบใจ อิม่เอบิ และความรูทางดานพทุธศลิปจากงานประติมากรรม จติรกรรมในวัดอกี
ดวย สอดคลองกับงานวิจัยของอนุกูล ศิริพันธ, นพพงษ สวางอัม  และ กิตติศักดิ์ กลิ่นหมื่นไวย (2557, 265-276)        
ทีไ่ดศกึษาการออกแบบเสนทางทองเท่ียวดานพุทธศิลปในเขตอาํเภอเมอืง จงัหวัดลาํปาง พบวา ขอมลูทางศลิปกรรม
ทางพุทธศาสนาในอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง เปนประโยชนอยางมากในการสรางคุณคาและความสําคัญใหแก       
วัดตางๆ  สามารถใชมิติทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ความงามของศิลปกรรมท่ีโดดเดน แสดงถึงเอกลักษณของ  
ทองถิ่นเปนสิ่งดึงดูดใจนักทองเที่ยวไดเปนอยางดี

สรุป
  สรปุผลการวิจยัคร้ังนี ้พบวา พฤตกิรรมการทองเท่ียวของนกัทองเท่ียวนิยมทองเท่ียววัดทีม่เีจดียและพระพุทธ
รปูสําคัญท่ีมปีระวัตศิาสตรการสรางเกาแก  มคีวามเชือ่เรือ่งความศักด์ิสทิธ์ิ  มคีณุคาทางศลิปวฒันธรรม โดยมีการนําเสนอ
ผานสื่อประชาสัมพันธใหพบเห็นบอยๆ ดังนั้น ควรมีการประชาสัมพันธใหนักทองเท่ียวทราบเสนทางการทองเท่ียว
อืน่ๆ นอกเสนทางการทองเทีย่วหลกัทีน่กัทองเทีย่วรูจกัด ีเชน วดัพระธาตุดอยสุเทพราชวรวหิาร วดัเจดียหลวงวรวหิาร 
วัดพระสิงหวรมหาวิหาร เปนตน  โดยประชาสัมพันธเสนทางทองเที่ยวตามชื่อวัดท่ีเปนมงคล  ซึ่งเสนทางนี้                 
เหมาะสาํหรบัผูสนใจทีจ่ะกราบไหวพระเจดยีและพระพทุธรูปสาํคญัเพ่ือความเปนสิรมิงคลของชวีติ แตนกัทองเทีย่ว
มเีวลาทองเทีย่วในเชียงใหมนอย แบบเชาไป-เยน็กลับ ทองเทีย่วเพยีง 1 วนั ไดแก วดับพุพาราม วดัศรีเกดิ วดัเกตการาม 
วัดพระสิงหวรมหาวิหาร วัดปราสาท วัดเชียงมั่น วัดเชียงยืน วัดดวงดี ตามคําขวัญที่วา “เริ่มดี ศรีเกิด ฉลาด องอาจ
ดังสิงห รํ่ารวย มั่นคง ย่ังยืน ดวงดี” และเสนทางทองเท่ียวตามประวัติการสรางพระเจดียและพระพุทธรูปสําคัญ         
ซึ่งเสนทางน้ีเนนการศึกษาประวัติศาสตรของการสรางเจดียและพระพุทธรูปสําคัญตามคัมภีรมูลศาสนาและ                 
ชินกาลมาลีปกรณ เหมาะสําหรับนักทองเที่ยวที่มีเวลาทองเที่ยวในจังหวัดเชียงใหมนาน  2-3 วัน ชื่นชอบ ชื่นชม
สุนทรียภาพดานศิลปกรรมและสถาปตยกรรม ควบคูไปกับการศึกษาประวัติศาสตรการสรางวัด เวียง วัง และ           
ความรุงเรืองของพระพุทธศาสนาในลานนา สามารถทองเที่ยวไดทุกวัด ไดแก วัดบุพพาราม  วัดโพธาราม (เจ็ดยอด) 
วดัเจดยีหลวงวรวหิาร วดัปราสาท วดัพระสงิหวรมหาวิหาร วดัพนัเตา วดัศรเีกิด   วดัเกตการาม วดัเชยีงมัน่ วดัเชยีงยนื 
วัดดวงดี วัดโลกโมฬ วัดอินทขีล วัดสวนดอก วัดอุโมงคสวนพุทธธรรม และวัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหาร เปนตน
  ดังน้ัน  การพัฒนาเสนทางทองเที่ยวเชิงศาสนาประเภทเจดียและพระพุทธรูปสําคัญในจังหวัดเชียงใหม        
ใหเกิดประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมนั้น ทุกภาคสวนควรจัดทําแผนยุทธศาสตรการทองเท่ียวเชิงศาสนาของ          
จังหวัดเชียงใหม  พรอมกับทําแผนที่ทางเดิน (Road Map) การทองเท่ียวเชิงบูรณาการอยางตอเน่ืองกับรูปแบบ       
การทองเที่ยวประเภทอื่นๆ หนวยงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของระดับนโยบายควรสรางเอกลักษณ ความรู และคุณคา
ใหเห็นวัฒนธรรมเฉพาะทองถิ่นของลานนา  สวนการบริหารจัดการการทองเที่ยวนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของระดับ
นโยบายควรเรงรัด สนับสนุน สงเสริม และควรเรงรัดการจัดระเบียบวัด รานคาในวัด สิ่งอํานวยความสะดวก                 
ปรับภูมิทัศน และเพิ่มความปลอดภัยใหแกนักทองเที่ยวเพื่อรองรับการทองเที่ยวตอไป
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  ขอเสนอแนะ
  1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
        1.1 ควรจดัทําแผนยทุธศาสตรการทองเทีย่วเชงิศาสนาของจงัหวัดเชียงใหมเน่ืองจากจงัหวัดเชียงใหม
มวีดั และสถานทีท่ีเ่ก่ียวเน่ืองดวยศาสนาทีม่ปีระวัตศิาสตรและคุณคาทางศลิปวฒันธรรม พรอมกบัทําแผนทีท่างเดนิ 
(Road Map) การทองเที่ยวเชิงบูรณาการอยางตอเนื่อง
   1.2 แหลงทองเทีย่วเชงิศาสนาประเภทเจดียและพระพทุธรปูสําคัญยังไมมสีิง่ดึงดูดใจเพียงพอ นอกจาก
ความเช่ือศรัทธาทีส่ามารถกระตุนใหนกัทองเท่ียวมาเท่ียวซ้ําบอยๆ ได ดงันัน้ หนวยงานและผูทีม่สีวนเกีย่วของระดบั
นโยบายควรสรางเอกลักษณ ความรู คุณคาใหเห็นวัฒนธรรมเฉพาะทองถิ่นของลานนา
   1.3 วัดทีเ่ปนแหลงทองเทีย่วเชงิศาสนาและธรรมะยังมปีญหาดานการบริหารจดัการ ดงันัน้ หนวยงาน
ที่เกี่ยวของระดับนโยบายควรเรงรัดและสนับสนุน สงเสริมการบริหารจัดการทองเท่ียว โดยเรงรัดการจัดระเบียบวัด 
รานคาในวัด สิ่งอํานวยความสะดวก ปรับภูมิทัศนและเพิ่มความปลอดภัยใหแกนักทองเที่ยว
  2. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ
        2.1 ควรดําเนนิการปรับปรงุและพัฒนาวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียว ภมูทิศัน สิง่อํานวยความสะดวกใหกบั
นักทองเท่ียว ความสะอาด สถานที่จอดรถ ความเปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม จัดทําปายบอกวัดที่เปน                      
แหลงทองเที่ยวหรือปายบอกทางใหชัดเจน
   2.2 ควรบริหารจดัการดานอาหาร เครือ่งดืม่ และรานจาํหนายของทําบุญหรอืวัตถุมงคลใหสะอาดและ
มีราคาที่เหมาะสม
   2.3 การทองเทีย่วเชงิศาสนาในจงัหวัดเชียงใหมยงัขาดการส่ือสารประชาสมัพันธทีด่ใีหกบันักทองเทีย่ว 
ยังไมมีปายหรือผูใหความรูเรื่องประวัติ คุณคาของพระพุทธรูป และพระเจดียสําคัญ ตลอดจนถึงหลักธรรมที่แฝงอยู
ใหกับนักทองเที่ยวเพื่อที่จะนอมนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน นอกเหนือจากการกราบไหวเพื่อเปนสิริมงคลแกชีวิต
เทาน้ัน อนัจะทําใหนกัทองเท่ียวเหลาน้ีกลับมาทองเท่ียวเชิงธรรมะเพิม่เติม เชน การมาปฏบิตัธิรรม หรือการฟงธรรมะ 
เปนตน

กิตติกรรมประกาศ
  ขอขอบพระคุณโครงการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (HR2L)      
โดยศาสตราจารย ดร. ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพและคณะที่ไดพิจารณาใหทุนอุดหนุนการวิจัยและแนะนําการเขียน
บทความวิจัยในครั้งนี้
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บทคัดยอ
  การวิจัยเร่ือง การพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย               
ในจังหวัดลําปางครัง้น้ี มวีตัถุประสงค 2 ประการ คอื 1) เพ่ือพัฒนาทักษะการประเมินการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ของ
ครูผูสอนในระดับปฐมวัย  และ 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นตอการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษ        
ที ่21 ของครผููสอนในระดับปฐมวัย  กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจยัครัง้นี ้เปนครผููสอนในระดับปฐมวัย โรงเรียนอนบุาล
ลําปาง (เขลางครัตนอนุสรณ) อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง  ปการศึกษา 2556 จํานวน 20 คนที่มีความเต็มใจ
เขารวมโครงการ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดวย 1) หลกัสูตรการอบรมเชงิปฏิบตักิาร “การพฒันาทกัษะ
การประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย”  2) แบบทดสอบกอนและหลังการอบรม           
3) แบบประเมินการพัฒนาการสรางแบบประเมินในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอน 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ    
ของครูผูสอนที่เขารวมโครงการ และ 5) แบบบันทึกสนทนากลุม    สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ใชสถิติ
เชิงบรรยาย โดยการหาคาความถี่  รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพใชการ
วิเคราะหเชิงพรรณนา สรุปผล
  ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอนในระดับ
ปฐมวัย สรุปผลใน 2 มิติ ดังนี้ มิติดานผลการพัฒนาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินในศตวรรษที่ 21 ของ   
ครูผูสอนระดับปฐมวัย พบวา จากการทดสอบกอนและหลังการอบรม ครูผูสอนสวนใหญมีพัฒนาการของคะแนน
เพิม่ขึน้หลังจากอบรม สรปุไดวาหลังการอบรมครูผูสอนมีความรู ความเขาใจเกีย่วกับการประเมินการเรียนรูในศตวรรษ
ที ่21 เพิม่มากขึน้ และมติดิานผลการพัฒนาทกัษะการประเมนิการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ของครูผูสอนระดับปฐมวัย 
พบวาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย หลังจากการอบรมครั้งที่ 1                  

*ผูเขยีนหลัก
  อเีมล: pratana.go@gmail.com

การพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ของครูผูสอนในระดับปฐมวัยในจังหวัดลําปาง

Development of Skills in the 21st Century Learning Assessment of Teachers 
Teaching in Early Childhood Level in Lampang Province

ปรารถนา  โกวิทยางกูร1*

1อาจารย ดร., คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง
เลขที่ 119  หมู 9  ถนนลําปาง-แมทะ  ตําบลชมพู  อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 52100
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ครูมีทักษะต้ังแตระดับตํ่ามากถึงระดับสูง โดยทักษะระดับสูงมีจํานวนนอยมากเพียงรอยละ 5.00 เทานั้น เมื่อมี         
การนเิทศ ใหคาํแนะนาํ และมกีารอบรมเชงิปฏบิตักิาร  ครัง้ที ่2  เพือ่เติมเตม็อยางตอเนือ่งครูมกีารพฒันาทกัษะเพิม่ขึน้ 
เม่ือส้ินสุดโครงการ  ครูผูสอนสวนใหญมีทักษะในระดับสูงถึงสูงมาก โดยมีทักษะในระดับสูงมากถึงรอยละ 90.00 
และ 2) ความคิดเห็นตอการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย          
สรปุใน 2 ประเดน็ คอื ความคดิเหน็ตอการเขารวมการอบรมเชงิปฏิบตักิารเพือ่สรางเคร่ืองมือในการประเมินการเรยีนรู 
ในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอน พบวาครูระดับปฐมวัยมีความเห็นดวยตอการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางเครื่องมือ
ในการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ระดับมากในทุกประเด็น  และความคิดเห็นตอการปรับเปล่ียนแนวคิด       
ในการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที ่21 จากการสนทนากลุมกับครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการไดใหขอคดิเห็นเพ่ิมเตมิ
ในประเด็นตาง ๆ คือ  2.1) ความคิดเกี่ยวกับการจัดประสบการณ การเรียนรูและการประเมินกอนเขารวมโครงการ 
พบวา โดยท่ัวไปกอนเขารวมโครงการของครูผูสอนน้ันสวนใหญมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดประสบการณ  
การเรียนรูและการประเมนิในระดบัหน่ึง แตสวนใหญพบวา  ปญหาในการดาํเนินการสรางแบบประเมนิการเรียนรูวา
ทําอยางไรจึงจะไดแบบประเมินที่สามารถประเมินไดอยางครอบคลุมและตรงตามจุดประสงคที่ตองการวัด                  
2.2) องคความรูทีไ่ดรบัจากการเขารวมโครงการ/ความรูทีค่วามสามารถนาํไปปฏิบตัจิรงิ จากการสนทนากลุมกบัครผููสอน 
พบวา  การเขารวมโครงการครัง้น้ีทาํใหไดเรียนรูและฝกปฏิบตัจิริงจากการเขาอบรมเชิงปฏิบตักิารเพือ่สรางเครือ่งมือ
ในการประเมินการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอน ทําใหไดรับองคความรูและสามารถนําไปปฏิบัติใชจริงได             
คอื การวัดและประเมนิผลพัฒนาการของนักเรยีนควรประเมินเปนรายบคุคลอยางตอเนือ่ง และประเมนิระดับปฐมวยั  
ควรเปนการประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก และนอกจากน้ันตองประเมิน                            
อยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเคร่ืองมือและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน  3) การปรับเปล่ียนแนวคิดใน               
การประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จากการสนทนากลุม เพ่ือถอดความรูรวมกัน ครูผูสอนไดใหความเห็นวา         
จากการไดรวมโครงการทําใหเกดิความรูความเขาใจเกีย่วกบัการจดัประสบการณการเรยีนรูและการประเมนิในมติทิี่
ตางจากเดิมคือ 3.1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 อยางแทจริง 3.2)                       
มีความเขาใจ และมั่นใจในการสรางเครื่องมือประเมินการเรียนรูในระดับปฐมวัย  3.3) มีความเขาใจ และตระหนัก
เก่ียวกับการประเมินตามสภาพจริงมากย่ิงข้ึน 3.4) เกิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู     
และการประเมินการเรียนรู

คําสําคัญ 
  ทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   ระดับปฐมวัย

Abstract
  The research entitled, “Development of Skills in the 21st Century Learning Assessment of Teachers 
Teaching in Early Childhood Level in Lampang Province” had two objectives: 1) to develop early              
childhood teachers’ skills in  the 21st century learning assessment, and 2) to investigate teachers’ opinion 
in concepts of the 21st century learning assessment. The target group consisted of 20 early childhood 
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teachers from Anuban Lampang School, Muang Lampang District, Lampang Province in the 2013      
academic year. Those teachers were willing to participate in the research project. Instruments used   
consisted of: 1) the curriculum on an assessment of developing early childhood teachers’ skills in the 21st 

century learning assessment; 2) pre-test and post-test used before and after the training session;                  
3) an assessment form on teachers’ development in constructing the 21st century assessment form;             
4)  a questionnaire on satisfaction of teachers taking part in the project; and focus group interviews. Descriptive 
statistics were used to analyze the data. They involved analysis of frequency, percentage, mean, and 
standard deviation. The qualitative data were descriptively analyzed and summarized.
  The findings revealed the results of developing early childhood teachers’ skills in the 21st century 
learning assessment that 1) When comparing the teachers’ pre-test score with that of their post-test one, 
it was found that most of them gained better score after the first training session. Thus, it could be inferred 
that after the first training session on skills in the 21st century learning assessment, the target group gained 
considerable knowledge and understanding. Moreover, it was also found that after the first training          
session, teachers’ skills could be ranked from very low level to that of the higher one though with a very 
small number of participants (5.00 percent). However, when supervision, suggestions and the second 
session of the workshop were provided for the participants so as to continually fulfill their knowledge, their 
skills were developed as a result. At the end of the project, most of the teachers possessed high to very 
high level of skills, especially there was 90.00 percent of those whose skills were at a very high level, 2) 
As for the study of the early childhood teachers’ opinion on developing early childhood teachers’ skills in 
the 21st century learning assessment were satisfied with the workshop to construct an instrument for the 
21st century learning assessment at a high level and information from a focus group technique with the 
teachers who shared their  reflection on various topics, namely: 1) their ideas of learning experience 
management and learning assessment before participating in the project that formerly most of them had 
some knowledge and understanding in learning experience management and assessment, but most of 

them encountered with the problems of constructing a learning assessment form  that covered every 
aspect and served objectives that needed to be measured; 2) when putting the body of knowledge gained 
from participating in the project/practical knowledge into light, it was found that they learned and practiced 
learning by doing, also taking part in the workshop to construct an instrument used to assess learning in 
the 21st century provided them with the body of knowledge which was applicable for real practice,            
especially in measuring and assessing students’ development which should be continually conducted 
with one student at a time. Moreover, the assessment for early childhood level should be an authentic one 
with various techniques and was suitable for students. It should also be systematic, well-planned with 
selective instruments and logs should be kept as an evidence; and 3) when putting a shift in concepts of  
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the 21st century learning assessment into light, it was found from a focus group technique that   participating 
in the project caused teachers to become knowledgeable with better understanding about learning        
experience management and assessment, but with different dimensions from the past since: 3.1)                
authentically, they possessed knowledge and understanding about the 21st century learning assessment; 
3.2) they had better understanding and became confident in constructing an instrument to assess          
learning in the early childhood level; 3.3) they had better understanding and became considerably aware 
of authentic assessment; and 3.4) there was a change  concerning learning experience management and 
learning assessment.

Keywords
  Skills in the 21st Century Learning Assessment,   Early Childhood Level

บทนํา  
  การจัดการเรียนรูในระดับปฐมวัย นับไดวามีความสําคัญย่ิง ทั้งน้ีเน่ืองจากเปนระดับเร่ิมตนของผูเรียน            
ที่สําคัญ ควรไดรับการจัดประสบการณการเรียนรูที่ดีและเหมาะสมเพื่อจะไดมีความพรอมในการศึกษาในระดับ          
ที่สูงขึ้นตอไป การสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่พึงปรารถนา จําเปนตองมีการพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของคน
ใหเปนคนดี คนเกง มีคุณธรรม   มีสุขภาพพลานามัยที่ดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
(เยาวพา  เดชะคุปต, 2544)  ดังนั้น โรงเรียนอนุบาล จึงเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาปฐมวัยมากขึ้น การจัด  
การศึกษาระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพ ควรเปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กตั้งแตแรกเกิด จนถึง 5 ป ซึ่งลักษณะ             
การจัดการศึกษาตองมีลักษณะที่แตกตางจากการศึกษาระดับอ่ืน ๆ ทั้งน้ีเพราะเด็กในวัยน้ีมีความสําคัญมาก            
เพราะเปนวัยที่เปนรากฐานที่สําคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพของมนุษย  
  ดังน้ัน  การจัดการศึกษาปฐมวัย ควรสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กอยางเต็มท่ี ซึ่งตามหลักของ              
การจัดการศึกษาปฐมวัยนั้นเปนการจัดประสบการณเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและ
พัฒนาการของเด็ก เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาที่เหมาะสมกับวัย 
ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล เปนการสรางรากฐานชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษย                
ทีส่มบูรณ มคีณุคาตอตนเองและสงัคม ตามปรชัญาการศกึษาปฐมวยัของหลักสูตรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2546   
ดงัน้ัน   การจดัประสบการณควรจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน โดยท่ีการเลนดังกลาวตองไมใชการเลน
โดยไมมีจุดมุงหมาย และไมใชการสอนเน้ือหาของระดับประถมศึกษาใหแกเด็ก การจัดประสบการณที่เหมาะสม
สาํหรบัเดก็ปฐมวัย ครจูะตองเขาใจการเรยีนรูของเด็ก และสรางเสริมประสบการณและธรรมชาติการเรียนรูใหแกเดก็ 
การจัดประสบการณการเรียนรู ควรใหเด็กมีอิสระในการเลือกเรียนตามความสนใจและความสามารถ ไดฝกคิด 
วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติจริง และสรางความรูดวยตนเอง มีโอกาสไดปฏิสัมพันธและเรียนรูจากบุคคลอื่น ไดทํา
กิจกรรมที่ทาทายและเกิดความสําเร็จ ไดเรียนรูในบรรยากาศที่ผอนคลาย อบอุน และยอมรับ และมีโอกาสนํา         
ความรูที่เรียนไปใชอยางมีความหมาย   (พรฤดี ครูหงสสา, 2556)  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีจุดมุงหมาย        
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เพ่ือพัฒนาเดก็ใหเต็มศักยภาพ ดวยเหตนุีส้ถานศกึษาทีส่อนระดบัปฐมวยัจึงไดจดัการศกึษาในรปูแบบตาง ๆ  เพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
  เมื่อพิจารณาจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาดังกลาวจะเห็นไดวาการจัดการศึกษาตองจัดใหผูเรียนไดมี
โอกาสในการพัฒนาศักยภาพในหลายดาน และสิ่งท่ีมาพรอมกับการจัดการเรียนรู คือ  การประเมินการเรียน              
ทัง้นีเ้พราะการประเมนิในระดบัปฐมวัยตองประเมนิอยางครอบคลมุ รอบดาน เพือ่วดัและประเมินผลพัฒนาการของ
ผูเรียนอยางถูกตองเหมาะสม และตองทําการประเมินอยางตอเน่ืองจากการทํากิจกรรมและกิจวัตรประจําวัน                
ซึ่งลักษณะการวัดและประเมินควรมีรูปแบบที่หลากหลายเอ้ือตอพัฒนาการท้ัง 4 ดานของเด็ก ไดแก ดานรางกาย 
ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมใหเด็กไดพฒันาเตม็ศักยภาพอยางเหมาะสม  
ดังน้ันกระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดไวในหลักสูตรวาครูผูสอนควรมีการดําเนินการประเมินอยางเปนระบบ               
มีการวางแผนเลือกใชเคร่ืองมือและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลาย           
เหมาะกับเด็ก รวมท้ังใชแหลงขอมูลหลาย ๆ  ดาน ไมควรใชการทดสอบ การประเมินท่ีเหมาะสมทีส่ดุสําหรับการประเมนิ
เด็กปฐมวัย  คือ  การประเมินตามสภาพจริงที่ครอบคลุม ควรใชการสังเกตและบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบตาง ๆ 
เชน  แบบบนัทกึสัน้ แบบสังเกต แบบมาตรวัดประมาณคา ฯลฯ ควรเก็บขอมลูอยางเปนระบบ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  
ซึ่งการประเมินผลถือเปนกุญแจสําคัญ และจําเปนอยางยิ่งในการจัดประสบการณ การประเมินจะชวยใหพอแม          
ผูปกครอง และครูทราบถึงพัฒนาการความกาวหนาของเด็กปฐมวัยเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมตาม       
สภาพแวดลอมและประสบการณใหสอดคลองกับพัฒนาการตามความสนใจของเด็ก 
  การประเมินในปจจุบนั จาํเปนท่ีตองปรับใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษใหมทีค่รูผูสอนตองมี
การปรับตัวตามสภาพการณที่เปล่ียนแปลงไปทั้งทางดานการศึกษา สังคม เศรษฐกิจและการเมือง ซึ่งเรียกวา             
การเรยีนรูในศตวรรษที ่ 21 ซึง่ลกัษณะการเรยีนรู ครผููสอนตองมีการปรบัตวั ทัง้นีเ้นือ่งจากการเรยีนรูในศตวรรษที ่ 21 
เนนทักษะการเรียนรูดวยตวัเอง โดยมคีรูเปนผูกระตุนสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียน รวมถงึการหาเคร่ืองมือมาตรฐาน
ในการประเมนิผล เพื่อสามารถประเมินไดอยางถูกตองเหมาะสม และเปนการยกระดับการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู
ในศตวรรษที ่21 แตทัง้น้ีเน่ืองจากในปจจุบันแนวคิดการประเมนิการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ยงัไมเปนทีแ่พรหลายใน
กลุมครูปฐมวัย ดวยเหตุผลดังกลาวอาจจะยังไมเห็นวาเปนเร่ืองสําคัญหรือยังไมถึงเวลาท่ีจะตองประเมิน เพราะ   
เขาใจวาจะตองประเมินกันอยางเปนเรื่องเปนราวในระดับประถมศึกษาเปนตนไปเทานั้น การใหความรูความเขาใจ
แกครูปฐมวัยจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะหากครูไมมีความรูความเขาใจก็จะไมสามารถประเมินพัฒนาการ        
ของเด็กไดอยางถูกตอง อันอาจจะทําใหเด็กไมไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ สงผลใหเปนอุปสรรคตอการเรียนรู            
ของเด็กในอนาคต ตามท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ไดทําการวิจัยเพ่ือติดตามความกาวหนา              
การจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย  ป พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2552 พบวา ดานสติปญญาและอารมณที่มีพัฒนาการอยูใน
ระดับนอยกวาดานอ่ืน และเปนดานท่ีมีพัฒนาการตํ่ากวาดานอ่ืน โดยเฉพาะในดานความสามารถในการวิเคราะห   
คดิสังเคราะห คดิอยางมีวจิารณญาณ มคีวามคิดสรางสรรค คดิไตรตรอง สวนดานครูผูสอนพบปญหาวาตองปรับปรุง 
คอื  ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหมปีระสทิธภิาพและเนนผูเรยีนเปนสาํคญั (สาํนกังานเลขาธกิาร     
สภาการศึกษา, 2552)
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  จากความสาํคญัของการประเมนิการเรียนรูในศตวรรษที ่21 และปญหาทีพ่บในการประเมินการเรยีนรู ทาํให
คณะผูวิจัยในฐานะที่เปนคณาจารยทางดานการวัดประเมิน และวิจัยทางการศึกษา จึงมีความตระหนักและเห็น   
ความสําคัญในการพัฒนาทักษะองคความรูที่เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู จึงดําเนินการทําวิจัยการพัฒนาทักษะ
การประเมินการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัยในจงัหวดัลําปาง เพ่ือใหครูผูสอนสามารถประเมนิ
การเรียนรูไดอยางครอบคลุม ถูกตอง เหมาะสมเพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัย       
และสามารถขยายองคความรูที่เปนประโยชนตอวิชาชีพทางการศึกษาตอไป

วัตถุประสงค
  1.  เพื่อพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย 
  2.     เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ตอการพัฒนาทักษะการประเมนิการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครผููสอนในระดับปฐมวัย

นิยามศัพทเฉพาะ
  การประเมิน  หมายถึง  กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณภาพ หรือคุณลักษณะของพฤติกรรมของนักเรียน
ปฐมวัย ซึ่งวัดจากการแสดงพฤติกรรมของนักเรียน หรือการกําหนดตัวเลขใหกับคุณลักษณของนักเรียนที่แสดงออก
จากการสังเกต หรือทดสอบแลวกําหนดตัวเลข หรือคะแนนใหกับสิ่งที่วัดตามเกณฑที่กําหนดไว
  ทกัษะการประเมนิ  หมายถึง  ความสามารถในการประเมนิของครผููสอนตามการเรียนรูในศตวรรษที ่21 มุงเนน
ในมิติดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย ประกอบดวย ดานรางกาย ดานอารมณ-จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา       
รวมดวยความสามารถดานภาษา ดานตัวเลข ดานการเรยีนรูเหตุผล เพือ่ใชประกอบการตดัสนิใจบงชีร้ะดับพฒันาการ
ของนักเรียน และไดแนวทางในการสงเสริมใหเด็กไดพัฒนาเต็มศักยภาพอยางเหมาะสม
  การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หมายถึง สมรรถนะการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง ประกอบดวย 2 ทักษะใหญ  
คือ 1) ทักษะการเรียนรู ซึ่งไดแก ความสามารถดานการอาน ทักษะดานการเขียน ทักษะดานคํานวณ  และ  2) ทักษะ
ดานบรูณาการและนวตักรรม ซึง่ไดแก การคดิวิเคราะห การสือ่สาร การรวมมอื และความคิดสรางสรรค รวมถงึทักษะ
ชีวิตและอาชีพ และทักษะดานสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ตามระดับความสามารถของเด็กปฐมวัย 
  ความคดิเหน็ หมายถงึ การสะทอนความรูสกึนกึคิดของครูผูสอนท่ีมตีอการเขารวมพัฒนาทักษะการประเมิน
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ทั้งในดานความเห็นเก่ียวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการและความเห็นดานการปรับเปล่ียน
แนวคิดเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติการพัฒนาทักษะการประเมิน โดยประเมินได                
จากแบบสอบถามและการสนทนากลุมของครูผูสอน  
  ครูผูสอนในระดับปฐมวัย  หมายถึง  ครูผูรับผิดชอบในการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัย         
ของโรงเรียนอนุบาลลําปาง (เขลางครัตนอนุสรณ) อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง ที่มีความเต็มใจและมุงมั่น        
เขารวมพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21
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กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีการวิจัย
  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัครัง้น้ี เปนครผููสอนในระดับปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลลําปาง  (เขลางครตันอนุสรณ)  
อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง  ปการศึกษา 2556  จํานวน 20 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง จากโรงเรียน
ที่มีความเต็มใจเขารวมโครงการวิจัย 
  โดยมีเกณฑพิจารณาดังนี้  1) สถานศึกษามีความตระหนัก (Awareness)  ในการพัฒนาทักษะการประเมิน
การเรียนรูในศตวรรษที ่21 ของครผููสอน 2) สถานศกึษามคีวามพยายาม (Attempt)  ในการพฒันาทกัษะการประเมิน
ของครูผูสอนโดยมีงานหรือโครงการที่ไดดําเนินงานอยูในระดับหน่ึง 3) ครูผูสอนในระดับปฐมวัยมีความสนใจและ
เต็มใจเขารวมโครงการในการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนมีความมุงมั่นและ           

พันธสัญญารวมกันในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้    
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย
  1. เครือ่งมอืทีใ่ชในการดาํเนนิการอบรมเชิงปฏิบตักิาร ไดแก หลกัสตูรการอบรมเชงิปฏิบตักิาร   “การพัฒนา
ทกัษะการประเมินการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ของครผููสอนในระดับปฐมวยั” คณะผูวจิยัไดดาํเนินการจดัทาํหลกัสตูร 
ดังนี้
    1.1 กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรการอบรมฯ ในภาพรวมหลักสูตรการอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค 
2 ประการ คอื (1) เพ่ือใหความรูทางวิชาชพีเกีย่วกับการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมนิผลการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 
แกครูผูสอนในระดบัปฐมวยั และ (2) เพือ่พฒันาครผููสอนในระดบัปฐมวยัใหสามารถสรางเคร่ืองมือวดัและประเมนิผล
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ได  
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   1.2 คณะผูวิจัยไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรการอบรมฯ ที่มีจุดเดน คือ เนนการวัดและการประเมิน        
การสรางเคร่ืองมอืท่ีเหมาะสมกับนักเรยีนระดับปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 และสอดคลองกบัการประเมินตามหลักสูตร
และมาตรฐานการศึกษา ดานผูเรียนตามแนวของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
   1.3 ดําเนินการสรางหลักสูตรการอบรมฯ เสร็จแลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณา        
ความเหมาะสมของหลักสูตรการอบรมฯ 
   1.4 คณะผูวจิยัไดปรับปรงุหลกัสูตรการอบรมฯ ตามท่ีผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะ เพ่ือใหไดหลักสูตร
ที่มีความเหมาะสมเตรียมนําไปใชในการอบรมครูผูสอนตอไป
  2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
   2.1  แบบทดสอบกอนและหลังการอบรม เปนแบบปรนัย (ถูก-ผิด)  จํานวน 10 ขอ โดย คณะผูวิจัยได
หาคณุภาพความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา โดยคํานวณหาคา IOC  ไดคาอยูระหวาง 0.60-1.00  ซึง่ถอืวาขอสอบมีคณุภาพดี 
ผานเกณฑทุกขอ  สวนคาความเชื่อมั่นมีคาเทากับ 0.87  ซึ่งถือวามีความเชื่อมั่นในระดับสูง
   2.2 แบบประเมินทักษะการสรางแบบประเมนิการเรียนรูในศตวรรษที ่21 ของครูผูสอนโดยคณะผูวจิยั
ไดหาคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยคํานวณหาคา IOC  ไดคาอยูระหวาง 0.80-1.00  ซึ่งถือวาแบบประเมิน
มีคุณภาพผานเกณฑทุกขอ   
   2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการ โดยคณะผูวิจัยไดหาคุณภาพ           
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยคํานวณหาคา IOC  ไดคาอยูระหวาง 0.80-1.00  ซึ่งถือวาแบบสอบถามมีคุณภาพดี 
ผานเกณฑทุกขอ   
   2.4 แบบบันทึกสนทนากลุมของครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการ คณะผูวิจัยไดนําแบบบันทึกสนทนาให       
ผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา และนํามาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ เพ่ือใหสื่อ    
ความหมายยิ่งขึ้น  
  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอนการวิจัย ดังนี้
  1. พัฒนานวัตกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอน           
ในระดับปฐมวัย โดยมีขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 
   1.1 จดัประชุมเพือ่ทาํความเขาใจ ชีแ้จงวัตถปุระสงค เปาหมาย ขัน้ตอน วธิกีารในการทักษะการประเมิน
การเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ของครผููสอนในระดับปฐมวยั ใหกบัผูบริหารโรงเรียน และครผููสอน ในวนัที ่9 ธนัวาคม 2556 
ณ โรงเรียนอนุบาลลําปาง (เขลางครัตนอนุสรณ)
   1.2 คณะผูวิจัยดําเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรู               
ในศตวรรษที่ 21 ของครูผู สอนในระดับปฐมวัย” โดยครอบคลุมท้ังการจัดการการจัดประสบการณการเรียนรู                 
การประเมิน การสรางเครื่องมือที่เหมาะสมกับการประเมินนักเรียนในระดับปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 และสอดคลอง
กบัการประเมนิตามหลกัสูตรและมาตรฐานการศกึษาดานผูเรียนตามแนวของสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ
คุณภาพการศึกษา พรอมใหครูผูสอนท่ีเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการรวมกันระดมความคิด เพ่ือคัดเลือกคุณลักษณ      
ทีพ่งึประสงคทีจ่ะพฒันา เพ่ือสรางแบบประเมนิใหตรงกับคณุลกัษณทีค่รตูองการพฒันาผูเรยีน โดยครอบคลมุทกัษะ
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ความสามารถดานภาษา ตัวเลข และเหตุผลตามระดับปฐมวัยดวย  ในการอบรมคร้ังน้ีไดใหครูผูสอนไดฝกสราง    
แบบประเมินการเรยีนรูในรปูแบบตาง ๆ  โดยไดจดัการอบรมข้ึนในระหวางวนัท่ี 6-7 มกราคม 2557 ณ โรงเรียนอนบุาล
ลําปาง (เขลางครัตนอนุสรณ)
  2. ตดิตามผลและใหขอคดิเหน็แกครทูีด่าํเนินการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของ
ครูผูสอนในระดับปฐมวัย โดยไดดําเนินการดังนี้  
   2.1 ครผููสอนนาํความรูทีไ่ดรบัจากการอบรมเชงิปฏบิตัไิปพฒันาการประเมินการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียนระดบัปฐมวยัตอไป (โดยครดูาํเนินการพฒันาการจัดประสบการณการเรยีนรูพรอมท้ังการใชแบบประเมิน
ตลอดปการศึกษา 2556) 
   2.2 คณะผูวิจัยติดตามผลการจัดประสบการณการเรียนรู และการประเมินการเรียนรูของครู โดยให  
คําแนะนําอยางตอเน่ือง  และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับครูผูสอนเพ่ือทบทวน เสนอแนะการนําแบบประเมินไปใช
กับนักเรียน ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2558  ณ โรงเรียนอนุบาลลําปาง (เขลางครัตนอนุสรณ)
   2.3 คณะผูวิจัยลงพื้นท่ี นิเทศ ติดตาม ใหขอเสนอแนะปรับปรุงแบบประเมินและเคร่ืองมือตาง ๆ            
ใหเหมาะสมย่ิงขึ้นใหกับครูผูสอน ในระหวางเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนสิงหาคม 2557 ณ โรงเรียนอนุบาลลําปาง     
(เขลางครัตนอนุสรณ)
  3. ประเมินผลความสําเร็จของโครงการ สรุปผลการดําเนินงาน และสรุปบทเรียนรวมกันระหวางคณะผูวิจัย
และครูผูสอน โดยดําเนินการตลอดเดือนกันยายน 2557
  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช
  การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหดังนี้
  1. ขอมลูจากการทดสอบความรูทีเ่กีย่วกบัการประเมนิในศตวรรษที ่ 21 กอนและหลงัอบรมเชงิปฏบิตักิารฯ 
ใชการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยไดกําหนดเกณฑไววาหลังอบรมคะแนนตองผานรอยละ 80 ของ
คะแนนเต็ม
  2.  ขอมูลจากการประเมินทักษะการสรางแบบประเมินการเรียนรูของครูผูสอน ใชการการแจกแจงความถี่ 
และรอยละ โดยไดกําหนดเกณฑไว ดังนี้
        คะแนนตํ่ากวารอยละ 50   หมายถึง มีทักษะในการสรางแบบประเมินระดับตํ่ามาก 

        คะแนนรอยละ 50 – 59     หมายถึง มีทักษะในการสรางแบบประเมินระดับตํ่า
        คะแนนรอยละ 60 – 69     หมายถึง มีทักษะในการสรางแบบประเมินระดับปานกลาง
        คะแนนรอยละ 70 – 79     หมายถึง มีทักษะในการสรางแบบประเมินระดับสูง
        คะแนนรอยละ 80 ขึ้นไป  หมายถึง มีทักษะในการสรางแบบประเมินระดับสูงมาก
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  3. ขอมูลจากแบบสอบถามของครูที่เขารวมโครงการเพ่ือประเมินความพึงพอใจใชการหาคาเฉลี่ย และ        
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยไดกําหนดเกณฑการแปลความหมาย ดังนี้
    คาเฉลี่ย 1.00-1.49  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด
        คาเฉลี่ย 1.50-2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอย 
        คาเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง
        คาเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก
        คาเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด
  4. ขอมูลจากแบบบันทึกการสนทนากลุมของครูที่เขารวมโครงการเพื่อสรุปผลการดําเนินโครงการใช          
การวิเคราะหเนื้อหา และสรุปความ

ผลการวิจัย
  1. ผลการพฒันาทกัษะการประเมนิการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย สรุปผลใน 2 มติิ 
   1.1 ผลการพัฒนาความรู ความเขาใจเกีย่วกับการประเมินในศตวรรษที ่21 ของครผููสอนระดบัปฐมวยั
พบวา  ผลการทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอนระดับปฐมวัย 
กอนการอบรมมีคาเฉล่ียเทากับ 6.85 คะแนน (คิดเปนรอยละ 68.50)  และหลังจากการอบรมแลวมีคะแนนเฉลี่ย
เทากบั 9.20 คะแนน (คดิเปนรอยละ 92.00)  ซึง่พบวาครูผูสอนสวนใหญ  มพีฒันาการของคะแนนเพ่ิมขึน้หลังจากอบรม 
สรุปไดวาหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
เพิ่มขึ้น
   1.2 ผลการพฒันาทกัษะการประเมินการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอนในระดบัปฐมวยั หลงัจาก
การอบรมครั้งที่ 1 เมื่อใหครูผูสอนสรางแบบประเมินการเรียนรู ครูมีทักษะในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 35.00 
และมรีะดบัตํา่-ตํา่มาก อยูระหวางรอยละ 25.00- 20.00 โดยมทีกัษะสงูมากเพยีงรอยละ 5.00 เทานัน้ เมือ่มกีารนเิทศ 
ใหคาํแนะนาํ และมกีารอบรมเชงิปฏบิตักิารคร้ังที ่2 เพือ่เตมิเตม็อยางตอเนือ่ง  ครมูกีารพฒันาทกัษะเพิม่ขึน้  เมือ่ส้ินสุด
โครงการไมปรากฏครูผูสอนที่มีทักษะในระดับตํ่ามาก ตํ่า และปานกลางเลย ครูผูสอนสวนใหญมีทักษะในระดับสูง
มากถึงรอยละ 90.00  
  2. ความคดิเห็นตอการพฒันาทกัษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที ่21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวยั 
สรุปผลใน 2 ประเด็น คือ
   2.1 ความคดิเหน็ตอการอบรมเชิงปฏบิตักิารเพือ่สรางเคร่ืองมือในการประเมินการเรยีนรู ในศตวรรษท่ี 21 
อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย= 4.15) เม่ือพิจารณาในรายประเด็นพบวา  ครูผูสอนที่เขารวมอบรมมีความเห็นดวย         
มากท่ีสดุในประเด็นเรือ่งความรู ความเขาใจเกีย่วกบัการประเมนิการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียนระดบัปฐมวยั 
รองลงมามีความเห็นดวยมากในเรื่องความรู ความเขาใจในการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง              
ความรูที่ไดรับตรงกับความตองการหรือความคาดหวัง และเห็นดวยมากเกี่ยวกับความรูความสามารถของวิทยากร 
   2.2 ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการปรับเปล่ียนแนวคิดในการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21        
จากการสนทนากลุมกับครูผูสอนที่เขารวมโครงการไดใหขอสะทอนคดิในประเด็นตางๆ คือ 
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   1) ความคิดเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูและการประเมินกอนเขารวมโครงการ จาก            
การสนทนากลุมกับครูผูสอนในระดบัปฐมวยัท่ีเขารวมโครงการ พบวาโดยทัว่ไปกอนเขารวมโครงการของครผููสอนน้ัน
สวนใหญมคีวามรู ความเขาใจเก่ียวกบัการจัดประสบการณการเรียนรูและการประเมนิในระดับหนึง่ แตสวนใหญพบวา  
มีปญหาในการดําเนินการสรางแบบประเมินการเรียนรูวาทําอยางไรจึงจะไดแบบประเมินที่สามารถประเมินได       
อยางครอบคลุมและตรงตามจุดประสงคที่ตองการวัด
   2) องคความรูที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ/ความรูที่สามารถนําไปปฏิบัติจริง จากการสนทนา    
กลุมกับครูผูสอน พบวาการเขารวมโครงการครั้งนี้ทําใหไดเรียนรูและฝกปฏิบัติจริงจากการเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือสรางเครื่องมือในการประเมินการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 จากคณะวิทยากรที่มีความรู ความสามารถ และ    
สามารถถายทอดไดด ีทาํใหครผููสอนไดองคความรูทีส่ามารถนําไปปฏบิตัใิชจรงิได คอื การวัดและประเมนิผลพัฒนา
การของนักเรียนควรประเมินเปนรายบุคคลอยางตอเน่ือง และประเมินระดับปฐมวัยควรเปนการประเมินตาม          
สภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก และนอกจากน้ันตองประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน                       
เลอืกใชเครือ่งมอืและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน
   3) การปรับเปลี่ยนแนวคิดในการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จากการสนทนากลุม เพื่อถอด
ความรูรวมกัน ครูผูสอนไดสะทอนคิดวาจากการไดรวมโครงการทําใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนรูและการประเมินในมิติที่ตางจากเดิม คือ 3.1)  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน    
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 อยางแทจริง  3.2) มีความเขาใจ และม่ันใจในการสรางเคร่ืองมือประเมินการเรียนรู            
ในระดับปฐมวัยไดอยางแทจรงิ   3.3) มคีวามเขาใจ และตระหนักเกีย่วกบัการประเมินตามสภาพจริงมากย่ิงขึน้  3.4) 
เกิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูและการประเมินการเรียนรู

อภิปรายผลการวิจัย
  จากผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย
ในจังหวัดลําปางในครั้งนี้ มีประเด็นที่นาสนใจที่นํามาอภิปราย ดังนี้
  1. ผลการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย พบวาผล        
การทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอนระดับปฐมวัยหลังการอบรม
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้อาจเนื่องจากหลักสูตรที่ใชอบรม    
มีความครอบคลุมและสรางขึ้นโดยผานการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญจึงทําใหหลักสูตรมีเน้ือหาที่เติมเต็มความรู      
ความเขาใจของครูเกี่ยวกับการวัด ประเมินการเรียนรูของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21  ซึ่งเปนไปในแนวทางเดียวกัน
กับหลักการ แนวคิดการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2540) ที่กลาววาเด็กปฐมวัยนั้น           
ตองเรียนรูจากประสบการณจริง มุงเนนใหเด็กไดลงมือปฏิบตักิจิกรรมดวยตนเอง เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ
และความสนใจของผูเรียน  ดงัน้ันการวัดประเมนิควรสอดคลองกบักิจกรรมการเรยีนการสอนตามวัยผูเรียน ครูผูสอน
ตองวัดกระบวนการคิด  ใหคิดเปน เรียนรูอยางตอเนื่อง มีการวัดพัฒนาการจากการเรียนรูของโดยการเลนจาก           
การใชประสาทสัมผัสทั้งหา  โดยสอดคลองกับงานวิจัยของรุงนภา  ตั้งจิตรเจริญกุล, ภาสิรี สังขแกว, มัลลิกา ภูพัฒน 
และ จันทรเพ็ญ  ตั้งจิตรเจริญกุล (2554) ที่ดําเนินการวิจัยการพัฒนาเครื่องมือประเมินพัฒนาการ  โรงเรียนสาธติ    
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ละอออุทิศ  พบวา วิธีการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยควรใชวิธีการที่หลากหลาย  ทั้งจากการวัดและประเมิน             
และจากการสงัเกต โดยประเมนิพฒันาการควรประเมนิตามตวับงชีห้ลกัสามดาน คอื 1) ดานรางกาย ดานสตปิญญา 
และดานอารมณ จิตใจและสังคม  นอกจากนั้น สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2547)  ไดกลาวถึงแนวทางการวัดและ
ประเมนิเดก็ปฐมวัยวา   ครูผูสอนตองมุงเนนพัฒนาเดก็โดยรวมทกุดานทัง้ดานรางกาย ดานสตปิญญา และดานอารมณ 
จติใจและสงัคม  จดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ซึง่การวัดและประเมนิผลตองเปนกระบวนการทีค่วบคู
กบัการจดัการเรยีนรูทีข่าดมิได โดยการประเมนิเด็กปฐมวยัน้ันครูผูสอนตองเนนประเมนิการเรยีนรูในทุกดานรวมกัน 
ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรการอบรมน้ีไดจัดทําขึ้นตามกรอบของการประเมินการเรียนรูในระดับปฐมวัย โดยมุงเนน           
ใหผูเขาอบรมสามารถวิเคราะหตัวช้ีวัดความสามารถของผูเรียนในระดับปฐมวัยไดทั้งดานรางกาย ดานสติปญญา 
และดานอารมณ จิตใจและสังคม สามารถนําไปสรางเปนเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับการใชวัด                 
ความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียนได รวมท้ังมีมโนทัศน ที่ถูกตองในการวัดและประเมินผลการเรียนรูแนวใหม        
ในยุคศตวรรษที่ 21 สําหรับครูผูสอนในระดับปฐมวัย   ซึ่งสงผลใหครูที่เขารวมการอบรมมีความรู และมีความพรอม
ที่จะพัฒนาเครื่องมือการประเมินการเรียนรูในระดับปฐมวัยได  
  สวนทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอนระดับปฐมวัย พบวา ทักษะการประเมิน      
การเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ของครผููสอนในระดบัปฐมวยั หลังจากการอบรมครัง้แรกครมูทีกัษะต้ังแตระดับต่ํามากถงึ
ระดับสงู โดยทกัษะระดบัสงูมจีาํนวนนอยมากเพียง รอยละ 5.00 เทานัน้ เม่ือมีการนเิทศ ใหคาํแนะนาํ และมกีารอบรม
เชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 2 เพื่อเติมเต็มจากคณะผูวิจัยอยางตอเนื่อง พบวา  ครูมีการพัฒนาทักษะเพิ่มขึ้น  เมื่อสิ้นสุด
โครงการครูผูสอนสวนใหญมีทักษะในระดับสูงถึงสูงมาก โดยมีทักษะในระดับสูงมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ สิริรัตน พวงยอด (2554)  ที่ไดทําการพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการสรางขอสอบวัดทักษะ
กระบวนการทางคณติศาสตร พบวาชุดฝกอบรมทีส่รางขึน้ มคีุณภาพความเหมาะสม และเม่ือนําไปพฒันาครู พบวา
ครูผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญมีศักยภาพในการสรางขอสอบวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรเพิ่มขึ้น  
นอกจากนั้นจากการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการน้ันมุงเนนใหครูเกิดความรูความเขาใจ และมีทักษะใน         
การสรางแบบประเมนิอยางแทจรงิ  โดยมรีปูแบบการดาํเนนิการ การพฒันาทกัษะการประเมนิการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 
21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัยในจังหวัดลําปางอยางครบวงจร  เนนการพัฒนาศักยภาพดานการประเมินของ             
ครูผูสอนอยางแทจริงมีการติดตามหลังการอบรม โดยทั่วไปการอบรมเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการอบรมก็จะใหผูเขารับ
การอบรมนําความรูไปตอยอดเอง แตการดําเนินการพัฒนาครั้งนี้ คณะวิจัยไดมีการติดตามผลและใหขอคิดเห็น       
แกครูที่ดําเนินการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย  หลังจากที่นํา
ความรูที่ไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติไปพัฒนาการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับปฐมวัย 
โดยครูดําเนินการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูพรอมท้ังการใชแบบประเมินตลอดปการศึกษา 2556                 
ซึ่งคณะผูวิจัยลงพื้นที่ นิเทศ ติดตาม ใหขอเสนอแนะ ปรับปรุงแบบประเมินและเครื่องมือตาง ๆ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
จึงทําใหครูผูสอนสามารถสอบถามในประเด็นตางๆ ที่ยังไมเขาใจ จึงสงผลใหทักษะในการสรางแบบประเมิน                
ของครูสูงขึ้น และเปนแบบประเมินที่เหมาะสมกับการประเมินในระดับปฐมวัยอยางแทจริง
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  2.  ความคิดเห็นตอการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย  
ผลการวิจัย พบวาครูที่เขารับการอบรมสวนใหญมีความเห็นดวยตอการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางเคร่ืองมือ             
ในการประเมินการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับมาก และครูที่เขารวมโครงการไดมีการปรับเปล่ียนแนวคิด              
ในการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที ่ 21 จากการสนทนากลุมกบัครผููสอนทีเ่ขารวมโครงการไดใหขอสะทอนคดิเกีย่วกบั
องคความรูที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ/ความรูที่สามารถนําไปปฏิบัติจริง พบวาการเขารวมโครงการครั้งนี้          
ทําใหไดเรียนรูและฝกปฏิบัติจริงจากการเขาอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางเคร่ืองมือในการประเมินการเรียนรู                 
ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอน ทาํใหไดองคความรูทีไ่ดรบัและสามารถนาํไปปฏิบตัใิชจริงได  คอื  การวัดและประเมิน
ผลพัฒนาการของนักเรียนควรประเมินเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง และประเมินระดับปฐมวัยควรเปนการประเมิน
ตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก และนอกจากนั้น ตองประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน 
เลือกใชเคร่ืองมือและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน ทั้งนี้เนื่องจากการจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อสรางเคร่ืองมือ
ประเมินการเรียนรูในระดับปฐมวัยคร้ังน้ี คณะผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด  การจัดการศึกษาปฐมวัย  แนวการประเมิน   
การจัดการเรียนรูของปฐมวัย  ซึ่งทําใหหลักสูตรอบรมสอดคลองกับ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2548) ที่มุงเนนการจัดประสบการณการเรียนรูที่ครอบคลุมการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณจิตใจ และสติปญญาจะมีความสัมพันธและพัฒนา                    
อยางตอเน่ืองเปนลาํดบั  และเปนไปตามหลักสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศักราช 2546 ทีก่ลาววาการจดัประสบการณ
สาํหรบัเดก็ปฐมวัยอาย ุ3 - 5 ป จะไมจดัเปนรายวิชาแตจดัในรูปของกิจกรรมบรูณาการผานการเลน เพือ่ใหเดก็เรียนรู
จากประสบการณตรง  เกิดความรู ทักษะคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา ซึ่งหลักสูตรไดมุงเนนการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับการจัด  
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่เนนการจัดการเรียนรูที่มุงการบูรณาการเรียนรู
  นอกจากนั้น ในการพัฒนาทักษะการสรางแบบประเมินการเรียนรูของครูปฐมวัย คณะผูวิจัยไดมุงเนน          
การประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรของการศึกษาปฐมวัย คือ ฝกใหครูผูสอนประเมินพัฒนาการทางดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็ก โดยถือเปนกระบวนการตอเน่ือง และเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมปกติ      
ที่จัดใหเด็กในแตละวัน ทั้งน้ีใหมุงนําขอมูลการประเมินมาพิจารณา ปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม    
ใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร การประเมินพัฒนาการควรยึดหลัก ดังน้ี 1) ประเมิน
พฒันาการของเดก็ครบทกุดานและนาํผลมาพฒันาเดก็ 2) ประเมนิเปนรายบคุคลอยางสม่ําเสมอตอเน่ืองตลอดป 3) 
สภาพการประเมินควรมีลกัษณะเชนเดยีวกบัการปฏิบตักิจิกรรมประจําวนั 4) ประเมนิอยางเปนระบบ มกีารวางแผน 
เลือกใชเคร่ืองมือและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน 5)  ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก        
รวมทั้งใชแหลงขอมูลหลายๆ ดาน ไมควรใชการทดสอบแตควรใชเครื่องมือที่เหมาะกับการประเมินพัฒนาการ          
ตามสภาพจริงของเด็ก เชน การสังเกตการบันทึกพฤติกรรมการสัมภาษณ
  จากการดาํเนนิการวจิยัครัง้น้ีจงึสงผลใหครูผูสอนมีความพงึพอใจตอการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่สรางเครือ่งมอื   
ในการประเมินการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ในระดับมาก และครูที่เขารวมโครงการไดมีการปรับเปล่ียนแนวคิดใน    
การประเมินการเรียนรูอยางแทจริง
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  3. การปรับเปล่ียนแนวคิดในการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  ครูผูสอนไดสะทอนคิดวาจาก             
การรวมโครงการทําใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูและการประเมินในมิติที่             
ตางจากเดมิทัง้ในดานความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมนิการเรยีนรูในศตวรรษที ่ 21 อยางแทจรงิจากคณะผูวจิยั   
ที่เปนผูที่มีประสบการณในการวัดและประเมินผล จึงทําใหครูมีความเขาใจ และมั่นใจในการสรางเครื่องมือประเมิน
การเรยีนรูในระดบัปฐมวยั   และตระหนักเกีย่วกบัการประเมนิตามสภาพจรงิมากยิง่ข้ึน ซึง่ทําใหเกดิการเปล่ียนแปลง
เกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูและการประเมินการเรียนรู  ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาทักษะการประเมิน        
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัยท่ีไดการดําเนินวิจัยครั้งน้ี คณะผูวิจัยไดพัฒนาทักษะอยางครบวงจร คือ                
มีการใหคําปรึกษาแนะนําหลังจากการอบรม นอกจากน้ันยังมีการเติมเต็มองคความรูของครูผูสอนอยางตอเน่ือง 
ทาํใหครูเกิดการปรบัเปลีย่นแนวคดิในการประเมนิการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซึง่สอดคลองกบัแนวคิดของสํานักงาน
กองทนุสนบัสนุนการวิจยั (2555) ทีไ่ดรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดทาํการวิจยั
ศึกษาระบบการชี้แนะภายใตโครงการวิจัยและพัฒนาเครือขายเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก
และเยาวชนมีขอคนพบท่ีสําคัญคือ การหนุนเสริมคุณภาพครูเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรูของนักเรียนดวยระบบ
ชี้แนะ (Coaching) ครู แทนการอบรมอยางเดียว สงผลตอการเปลี่ยนแปลงที่ตัวครูทั้งในดานเจตคติและคานิยมตอ
วชิาชพีคร ูพฤตกิรรมในกระบวนการเรยีนการสอนและศกัยภาพในการสรางนวัตกรรมเกิด การเปล่ียนแปลง (Change 
Agent) ที่นําไปสูคุณภาพการเรียนรูของนักเรียนเพ่ือใหไดทั้งความรูพื้นฐานและทักษะท่ีจําเปนเพ่ือการดํารงชีวิต       
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งระบบการสนับสนุนท่ีอื้อตอการเรียนรูจะสงผลใหเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนของครู         
โดยการมพีีเ่ล้ียงคอยใหคาํปรึกษา แนะนํา และแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกันอยางกัลยาณมติรในพ้ืนท่ีโรงเรียนอยางใกลชดิ 
ครูที่ไดรับการแนะนําแลวนํากระบวนการไปใช ทําหนาที่ใหคําแนะนํา หนุนนําการเรียนรู จะสงผลใหครูและนักเรียน
ไดเรยีนรูอยางแทจรงิ และสดุทายในกระบวนการ คอื การประเมนิผลการเปลีย่นแปลงท่ีเกดิข้ึนทัง้ทีต่วันกัเรียนและครู 
  นอกจากน้ี การพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูผู สอนในระดับปฐมวัย                       
ในจังหวัดลําปางครั้งน้ี คณะผูวิจัยไดใหความรูความเขาใจและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูผูสอนในระดับปฐมวัย
อยางสม่ําเสมอ โดยเนนการประเมินตามศตวรรษที่ 21 ซึ่งไดปรับใหสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2546)             
ที่กลาววา เครื่องมือที่ใชในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยแตละครั้ง ควรใชวิธีการประเมินอยางหลากหลาย       
เพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณที่สุด วิธีการที่เหมาะสมและนิยมใชในการประเมินเด็กปฐมวัย มีดวยกันหลายวิธี อาทิ        
การสังเกต และการบันทึก โดยการบันทึกพฤติกรรมใชบันทึกเหตุการณเฉพาะอยางโดยบรรยายพฤติกรรมเด็ก                   
การบันทึกรายวัน เปนการบันทึกเหตุการณหรือประสบการณที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน  รวมถึงการสนทนา สามารถใช      
การสนทนาไดทั้งเปนกลุมหรือรายบุคคล เพื่อประเมินความสามารถในการแสดงความคิดเห็นและพัฒนาการ            
ดานการใชภาษาของเด็กและบันทึกผลการสนทนาลงในแบบบันทึกพฤติกรรมหรือบันทึกรายวัน นอกจากนั้นใช      
การสัมภาษณดวยวิธีพูดคุยกับเด็กเปนรายบุคคลและควรจัดในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม จะทําใหผูสอนสามารถ
ประเมินความสามารถทางสติปญญาของเด็กและคนพบศักยภาพในตัวเดก็ได  ซึง่จากการพัฒนาทักษะการประเมิน
การเรียนรูจึงทําใหครูเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังในการจัดประสบการณการเรียนรูและการประเมิน  ซึ่งสงผลท่ีดีตอ          
ผูเรียน ทําใหนักเรียนแตละคนเรียนรูไดเต็มศักยภาพ มีทักษะหลากหลาย มีโอกาสพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ               
เพื่อเตบิโตเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาตอไป
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สรุป
  จากผลการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ พบวา ครูผูสอนในระดับปฐมวัยไดรับความรูความเขาใจ และสามารถ
พฒันาทักษะการประเมนิการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไดเปนอยางดี  ดวยกระบวนการพัฒนาท่ีเปนระบบตามหลกัการ
โดยเริม่ตนการพฒันาตามความตองการของครูผูสอนท่ีมคีวามประสงคเขารบัการพฒันาทกัษะการประเมินการเรียนรู  
ตอดวยการเติมเต็มองคความรูเก่ียวกับหลักการวัดประเมินผล การพัฒนาเคร่ืองมือประเมินการเรียนรูในศตวรรษ     
ที่ 21 แกครูผูสอน รวมถึงพัฒนาใหครูผูสอนท่ีเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการไดฝกทักษะการสรางเคร่ืองมือ         
ประเมินการเรียนรูในระดับปฐมวัย รวมทัง้คณะผูวจิยัไดมกีารลงพ้ืนท่ีตดิตามใหขอเสนอแนะเพ่ือใหครูผูสอนไดพฒันา
ทักษะการประเมินการเรียนรูอยางตอเนื่อง    ทําใหครูผูสอนไดพัฒนาทั้งความรูและทักษะ รวมถึงครูผูสอนที่เขารวม
โครงการครั้งน้ีไดมีการปรับเปล่ียนแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในระดับปฐมวัยโดย           
การประเมนิการเรยีนรูควรใหครอบคลุมและตรงตามจดุประสงคทีต่องการวดั  รวมถงึการประเมินควรเนนการประเมิน
ตามสภาพจริง โดยใชวิธีการหลากหลาย และเหมาะสมกับเด็ก  รวมถึงครูผูสอนไดปรับวิธีการประเมินการเรียนรู                 
ในศตวรรษที่ 21  ตั้งแตการเตรียมการจัดประสบการณการเรียนรูรวมทั้งการประเมินใหสอดคลองกันและคํานึงถึง              
ผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือมุงพัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  ซึ่งผลจากการวิจัยคร้ังนี้ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง               
ทั้งในดานความรู ทักษะ รวมถึงความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูผูสอนที่เขารวมโครงการ       
ยังสามารถเผยแพรขยายองคความรูที่ไดรับไปยังเพ่ือนรวมวิชาชีพท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือกอใหเกิด                  
องคความรูที่ยั่งยืนและพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาตอไป
  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
  1. การนิเทศติดตามทําใหครูระดับปฐมวัยไดนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปใชในการสรางเครื่องมือ      
การวัดและประเมินผลไดเปนอยางดี ดังน้ันในการอบรมตาง ๆ ควรมีการนิเทศและติดตามผลเพื่อใหผูเขารับ                
การอบรมเกิดประโยชนสูงสุดสามารถนําความรูไปปฏิบัติไดจริง
  2. การนําหลักสูตรไปอบรมใหแกครูผูสอน วิทยากรตองคอยติดตามและใหขอเสนอแนะอยางตอเนื่อง          
ทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ
  3. หลักสูตรในการอบรมครรูะดบัปฐมวยั ตองคดัเลือกครทูีม่คีวามสมคัรใจ และตองการทีจ่ะอบรมและอยู
รวมพัฒนาตลอดโครงการ ไมควรนําไปใชกับการอบรมโดยทั่วไป
  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป
     1. ควรมกีารศกึษาเกีย่วกับการพฒันาเครือ่งมือเพือ่ประเมนิการเรยีนรูของนกัเรยีนระดบัปฐมวยัในลกัษณะ
เครือขายการเรียนรูของครูผูสอน 
     2. ควรมีการศึกษาพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียนในระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง
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บทคัดยอ
  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพัฒนาการดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษผานกิจกรรม   
การอานตอช้ินสวนของผูเรียนระดบัปริญญาตร ีมหาวทิยาลยัราชภฏัลําปาง โดยกลุมเปาหมายทีศ่กึษางานวิจยัคร้ังน้ี  
คือนักศึกษาระดับปริญญาตรี หมูเรียน 561226801 ชั้นปที่ 1 สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน (English for Study Skills: 1500114)       
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 10 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก แผนการสอนที่ใชกิจกรรม        
การอานตอชิ้นสวนรวมทั้งสิ้น 8 แผน แตละแผนใชเวลา 3 คาบเรียน และแบบทดสอบความเขาใจในการอานภาษา
อังกฤษแบบอัตนัยที่วัดความเขาใจในระดับแปลความ ตีความ คิดวิเคราห และสรุปความ รวมทั้งสิ้น 8 บททดสอบ 
การวิเคราะหขอมูลใชการหาคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลจากการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัย         
สรุปไดวาพัฒนาการดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนักศึกษาผานเกณฑที่กําหนด โดยมีคะแนน          
เฉลีย่รอยละ 67.25 และอยูในระดับพอใช ผูเรยีนมแีนวโนมพฒันาการดานความเขาใจในการอานภาษาองักฤษเพ่ิมขึน้
อยางตอเนื่อง 
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Abstract
  The purpose of this research was to study the development of English reading comprehension 
of undergraduate students during learning through jigsaw reading activity. The target group of this study 
was 10 first year students of the Faculty of Industrial Technology, who enrolled in English for Study Skills 
(1500114) course in the second semester of 2014 academic year at Lampang Rajabhat University.         
Research instruments consisted of 8 jigsaw activity lesson plans and 8 reading comprehension tests.     
The data obtained were statistically analyzed for percentage, mean and standard deviation.
  The development of English reading comprehension of students was increased steadily and met 
the criteria at moderate level (67.25 %) throughout the jigsaw activity. 

Keywords
  Jigsaw Activity,   English Reading Comprehension

บทนํา
  ภาษาเปนเครือ่งมอืทีม่นษุยสรางขึน้เพือ่ใชตดิตอสือ่สารแสวงหาความรูและความเขาใจซ่ึงกนั   ในสังคมมนุษย
ตองใชทักษะในการสื่อสารตาง ๆ ประกอบกันเพื่อใหการสงและรับสารเปนไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ   
ทั้งทักษะการฟง พูด อาน และเขียน โดยภาษาท่ีมีอิทธิพลตอสังคมโลกมากท่ีสุดในปจจุบันนั้น อาจกลาวไดวา        
ภาษาอังกฤษเปนหนึ่งและเปนภาษาสากลทั่วโลก ประกอบกับในป พ.ศ.  2558 ประเทศไทยไดกาวเขาสูประชาคม
เศรฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) รวมกับประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตอีก         
9 ประเทศ ดวยเหตนุีท้าํใหภาษาองักฤษเขามามีบทบาทมากยิง่ข้ึนในสังคมไทย ซึง่ทกัษะทางภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทกัษะ 
การอานนับวาเปนทักษะที่สําคัญท่ีจะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในชีวิตไดอยางย่ังยืนในโลกยุคปจจุบัน           
กลาวคือ ผูมีทักษะการอานภาษาอังกฤษดีจะนําไปสูการแสวงหาความรูที่สงใหเกิดการตอยอดทางความรู ความคิด
และการเรียนรูเพิ่มเติมไดมากมายจากส่ือทั้งในและตางประเทศไดตลอดชีพ ไมจํากัดอยูเพียงแคในชั้นเรียน                    
ที่มีครูเปนผูใหความรูเทานั้น เกิดการสรางองคความรูหรือการเรียนรูดวยตนเองได  (Autonomous Learner)
  สภาพปจจุบันที่เกิดขึ้นในการศึกษาเรียนรูทักษะการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนในประเทศไทยพบวา        
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไมเปนท่ีนาพอใจ โดยเฉพาะทักษะการอานภาษาอังกฤษท่ีผูเรียนมีผลการเรียน
สวนใหญอยูในระดับตํ่า จากการศึกษาและขอคนพบของสุภาพร ยิ้มวิไล (2551) และถนอมเพ็ญ ชูบัว (2554)            
พบปญหาในการอานภาษาอังกฤษดานกระบวนการ คือ การหาหัวขอเร่ือง การจับใจความ การหารายละเอียด          
การหาคําอางอิง การหาจุดประสงคของผูเขียน และการสรุปเน้ือหาไมไดของผูเรียนสงผลตอความสามารถใน             
การอาน และยิ่งไปกวานั้นยังมีปญหาที่เกิดจากตัวผูเรียนอีกดวย คือ นักศึกษาใชเวลาในการอานนอย หรือไมอาน
หนงัสอืภาษาองักฤษเนือ่งจากไมมสีมาธใินการอาน   ไมเหน็คณุคาของการอาน   ไมชอบอานหรอืไมมนีสิยัรักการอาน 
และไมมีความกระตือรือรนในการอาน สงผลใหนักศึกษาขาดประสบการณในการอาน รวมไปถึงไมสามารถใช      
เทคนคิตางๆ ไปพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของตนเองได 



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 9 ฉบับที่ 2 - ฉบับที่ 4 สิงหาคม 2558 – ธันวาคม 2558 142

  จากปญหาดังกลาวขางตนทําใหผูวิจัยตระหนักถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนเม่ือศึกษายอนไป     
ในอดีตถึงพัฒนาการของการเรียนการสอนทักษะการอาน นันทินา แสงสิน (2543) กลาวไววาเริ่มต้ังแตสมัยท่ีมี        
การใชวธิกีารสอนแบบไวยากรณและแปล (Grammar-Translation Method) ตอมาในชวงป ค.ศ. 1940 ถงึ ค.ศ. 1950 
ผูเชี่ยวชาญทางการสอนภาษาไดใหความสําคัญกับการออกเสียงโดยมีความเชื่อวาการพูด (Speech) เปนพื้นฐาน   
ทีส่าํคญัของภาษา ทาํใหการเรยีนการสอนภาษาในชวงนัน้มีการเปล่ียนแปลงเขาสูยคุวธิสีอนแบบฟง-พดู (Audiolingual 
Method) ตอมาไดมีการพัฒนาแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communicative Approach) เปนแนวการสอน
ที่เนนการใชภาษาเพื่อการสื่อความหมายโดยคํานึงถึงหลักการที่วาบุคคลสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดตองมี
ความสามารถในหลักภาษาควบคูกันไปดวย (Linguistic Competence) โดยในสวนกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนกิจกรรมเชิงปฏิสัมพันธ (Interactive Activities) มีการเรียนรูแบบรวมกันและเปน        
แนวการสอนที่นิยมจนถึงปจจุบัน
  อยางไรกต็ามจากการสงัเกตและสอบถามผูเรียน ผูวจิัยพบวาผูเรียนกลุมเปาหมายสวนใหญของงานวจิัยน้ี
คุนชนิกบักระบวนการเรียนการสอนแบบด้ังเดมิทีห่องเรยีนการอานจะเปนแบบบรรยายโดยมีครผููสอนเปนศนูยกลาง
การเรียนรู ผูเรียนจะฟง จดบันทึกความหมายที่ครูเปนผูใหขอมูลในบทเรียน และทําแบบทดสอบ ดวยเหตุนี้ทําให      
ผูเรียนไมมโีอกาสเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง ไมมแีรงจูงใจในการเรียนรู นกัเรยีนบางคนทีไ่มมสีมาธิในการอาน
อาจตามเนื้อหาที่ครูใหขอมูลไมทันและไมครบถวน ทําใหกระบวนการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
ไมเปนไปอยางท่ีคาดหวัง ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาคนควากระบวนการเรียนรูและวิธีการเพิ่มพูนทักษะการอาน      
ภาษาอังกฤษของผูเรียนโดยเริ่มจากการศึกษาทฤษฏีและงานวิจัยตาง ๆ Swain (1985) กลาววาผูเรียนภาษาที่สอง         
(Second  Language Acquisition) จะมีความเขาใจและเกิดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนไดก็ตอเมื่อมีการเรียนรูหรือ            
ไดรบัการปอนขอมลูทีผู่เรยีนเขาใจดวยตนเองผานกจิกรรมการเจรจาความหมายระหวางผูเรยีนดวยกนัและครูผูสอน 
(Negotiation for Meaning) สอดคลองกับกรมวิชาการ  กองวิจัยทางการศึกษา (2546) ที่กลาววาการจัดกิจกรรม     
ที่เนนทักษะในการสื่อสารจะชวยเพ่ิมพูนแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ เนื่องจากผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง       
ทาํใหเกิดการเรยีนรูอยางเปนธรรมชาต ิซึง่หนึง่ในกจิกรรมทีม่กีารวิจยักันแพรหลายในเรือ่งของการเจรจาความหมาย
เพื่อการเรียนรูนั้นถือไดวา กิจกรรมการอานตอชิ้นสวน (Jigsaw Reading Activity) เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มีงาน
วิจัยหลายช้ินทําการศึกษาถึงผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน   เชน  งานวิจัย อารดา กันทะหงษ (2546) Ghazi & Mirna (2003) 
และ Masoumeh & Amir (2014) พบวากิจกรรมตอชิ้นสวนสงเสริมความเขาใจในการอานไดจริง   
  กิจกรรมตอชิ้นสวนไดรับการพัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning)                    
ซึ่งการจัดการเรียนรูโดยกิจกรรมตอช้ินสวนเปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่ใชแนวคิดท่ีคลายกับการตอภาพท่ีไดรับ
การพฒันาขึน้โดย  Aronson (2000) และคณะ จากมหาวทิยาลัยเท็กซัส และมหาวทิยาลัยแคลฟิอรเนยีแหงซานตาครชู   
ในป ค.ศ. 1978 โดยกระบวนการของกิจกรรมตอชิน้สวนแบบดัง้เดมิ (Jigsaw I) จะแบงผูเรยีนเปนกลุมเลก็ๆ ประมาณ
สีค่นคละความสามารถ    เรียกกวากลุมครอบครัว แตละคนมหีนาท่ีในการทาํความเขาใจในบทอานทีต่นเองไดรบัมอบหมาย
จากผูสอนซ่ึงไดแบงเน้ือหาของบทเรียนเปนสวน ๆ  ไวแลวซ่ึงเน้ือหาแตละสวนท่ีแบงไวนั้นจะมีความเปนอิสระตอกัน 
จากนั้นนักเรียนแตละคนจะไปรวมกลุมใหมกับผูเรียนกลุมอื่นที่ไดรับเนื้อหาสวนเดียวกัน เรียกกลุมใหมนี้วา                
กลุมเชี่ยวชาญ จากนั้นจะศึกษาอภิปรายเนื้อหาในบทอานจนสมาชิกมีความเขาใจอยางทองแท พรอมทั้งทําใบงาน
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เพือ่ทบทวนความรู หลงัจากนัน้สมาชกิกลุมเชีย่วชาญแตละคนจะตองกลบัมาพดูเลาเรือ่งใหสมาชกิในกลุมครอบครวั
ฟงจนสมาชิกทุกคนไดรับรูเนื้อหาโดยรวมท่ีสมบูรณ แลวใหทุกคนทําแบบทดสอบเพ่ือทดสอบความรูของผูเรียน       
หลังจากตรวจแลว  คะแนนจะประกาศเปนคะแนนกลุม ทั้งนี้มีขั้นตอนท่ีแตกตางจากกิจกรรมตอชิ้นสวนชุดที่สอง 
(Jigsaw II) ที่ไดพัฒนาเพิ่มเติมองคประกอบอื่น ๆ โดยสลาวิน (Slavin) คือสมาชิกแตละคนในกลุมจะอานเนื้อหา
โดยรวมทั้งหมด แตเนนอานเนื้อหาอยางละเอียดคนละจุด 
  สมศักด์ิ  ภูวิภาดาวรรธ (2544) ไดสรุปหลักการสําคัญของเทคนิคการอานตอช้ินสวนไววาเปนการพึ่งพา   
และชวยเหลือซึ่งกันและกัน รวมไปถึงความรับผิดชอบตอตนเองและของกลุมดวย โดยผูเรียนจะถูกแบงออกเปน    
กลุมยอยที่คละความสามารถกัน แตละคนจะไดรับมอบหมายใหอานเนื้อเรื่องที่กําหนด หลังจากที่สมาชิกแตละคน  
ในกลุมอานเนื้อเรื่องจบแลว  สมาชิกแตละคนจะตองไปเขากลุมใหมที่เรียกวากลุมเชี่ยวชาญ โดยเปนการรวมตัวกัน
ของสมาชิกจากกลุมอ่ืน ๆ  ทีไ่ดรบัเนือ้หายอยเรือ่งเดยีวกันและรวมกันอภิปรายเนือ้หาโดยละเอยีด ในข้ันตอนนีผู้เรียน
ทีเ่กงกวามโีอกาสอภิปรายรวมกบัผูเรยีนทีม่คีวามสามารถดอยกวา หลงัจากทําความเขาใจในเน้ือหาแลว    ผูเชีย่วชาญ
จะกลับไปรวมกับสมาชิกกลุมเดิมอีกครั้งเพื่ออภิปรายเนื้อหายอยในแตละสวนของสมาชิกแตละคนใหกันฟง               
และสุดทายผูเรียนทุกคนจะตองเรียนรูเรื่องราวท้ังหมดเพ่ือใหสามารถตอบคําถามที่ครอบคลุมเนื้อหาทุกหัวขอ               
ดวยกระบวนการนี้ อารดา กันทะหงษ (2546) สรุปถึงองคประกอบที่สําคัญอยู 5 ประการคือ ผูเรียนมีการพึ่งพากัน
ในกลุม ผูเรียนมีความรบัผิดชอบ ผูเรียนมีทกัษะการทํางานแบบรวมมือกัน ผูเรียนมีปฏิสมัพันธกนัโดยตรง และผูเรียน
มีการประเมินการทํางานของตนเองและกลุมไดจึงจะทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู    
  จากที่มาและความสําคัญขางตน  ผูวิจัยจึงเล็งเห็นความเปนไปไดที่จะใชกิจกรรมการอานตอชิ้นสวน           
เพ่ือพัฒนาความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียน (English       
for Study Skills: 1500114) ของผูเรียนระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

วัตถุประสงค
  เพื่อศึกษาพัฒนาการดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษผานกิจกรรมการอานตอชิ้นสวน ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน (English for Study Skills: 1500114) ของผูเรียนระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง

วิธีการวิจัย
  การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งเปนเพียงการศึกษาเบ้ืองตนเพ่ือพัฒนาผูเรียนโดยใชกลุมทดลอง
กลุมเดียว และทําการเก็บขอมูลพัฒนาการดานความเขาใจในการอานของผูเรียน มีวิธีการวิจัย
ดังรายละเอียดตอไปนี้
  1. กลุมเปาหมาย คอื นกัศกึษาระดับปรญิญาตร ีหมูเรยีน 561226801 คณะวิทยาศาสตร สาขาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน (English      
for Study Skills: 1500114) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 10 คน ซึ่งมีจํานวนนอยและถือเปนขอจํากัด
ของงานวิจัยนี้
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  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยเครื่องมือที่ใชในการทดลอง และเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล
ดังตอไปนี้
   2.1 เครือ่งมอืท่ีใชในการทดลอง ประกอบไปดวยแผนการสอนท่ีใชกจิกรรมการอานตอช้ินสวนรวมทัง้ส้ิน 
8 แผน แตละแผนใชเวลา 3 คาบ คาบละ 60 นาที ผูวิจัยไดสรางแผนการสอนขึ้นโดยยึดเนื้อหาในกระบวนวิชาภาษา
อังกฤษเพื่อทักษะการเรียน English for Study Skills (1500114) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และสราง               
แผนการสอนที่ใชกิจกรรมการอานตอชิ้นสวนครอบคลุมเนื้อหา 8 บทเรียนคือ 1)Studying Abroad  2) Alternative     
Education 3) Love Around the World  4) Family Matters  5)Stars of  Music 6) Music and the Mind  7) What 
Makes You  Happy?  8) Think Positive! โดยทุกแผนการสอนไดกําหนดขั้นตอนในการดําเนินการไวดังนี้ ขั้นที่ 1 
ขั้นกอนการอาน (Pre-Reading) ผูสอนอธิบายและจัดเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนเขาสูบทเรียนโดยการพูด
คุยหรือถามคําถามส้ัน ๆ เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีจะอาน จากน้ันแนะนําภาพหรือหัวขอเรื่องเพ่ือใหผูเรียนไดยอนคิดถึง     
ความรูเดิมที่มีอยูและเปนสิ่งที่เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่จะอาน กอนที่จะนําผูเรียนเขาสูบทอานโดยผูสอนชวยผูเรียน          
ใหเขาใจโครงรางของบทอานในเบื้องตนกอนที่จะจัดแบงผูเรียนเปนกลุมคละความสามารถ เรียกวากลุมครอบครัว 
(Family Group) โดยแบงจํานวนตามความเหมาะสมตอความยาวของบทอาน มีผูสอนเปนผูกําหนด ขั้นท่ี 2                   
ขั้นการอาน (Reading) ใหผู เรียนแตละคนในกลุมนัดแนะเพ่ือมอบหมายบทอานท่ีแตละคนตองรับผิดชอบ                   
แลวอานเพื่อความเขาใจในสวนที่ไดรับมอบหมาย เชน หากบทอานมีทั้งหมด 3 ยอหนาใหผูเรียนจับกลุมๆ ละ 3 คน
แลวมอบหมายสมาชิกในกลุมอานคนละยอหนา โดยอาจมีการเจรจาถึงเคาโครงเร่ืองท่ีจะอานเพ่ือทําความเขาใจ
เบ้ืองตนรวมกันกอนแลวจึงอานเนื้อหาโดยละเอียดรายบุคคล ผูสอนใหเวลาในการอานชวงเวลาหนึ่ง หลังจากนั้น     
ใหผูเรียนแตละคนในกลุมครอบครัวมาจับกลุมใหมเรียกวากลุมเช่ียวชาญ ในชวงน้ีผูอานท่ีรับผิดชอบบทอาน                
ในยอหนาเดียวกันจะมารวมตวักนั สมาชิกในกลุมเช่ียวชาญนีจ้ะตองแลกเปลีย่นเรียนรู เจรจาหาความหมายรวมกัน 
ผูเรียนที่เกงกวาชวยผูเรียนที่ออนกวา ผูเรียนทุกคนในกลุมนี้จะตองแนใจวาตนเองเขาใจเนื้อหาตรงกันและถูกตอง 
โดยลักษณะการเวียนกลุมจากกลุมครอบครัวเปนกลุมเชี่ยวชาญแสดงในภาพตอไปนี้

  

      Family Group                      Expert Group

       ภาพที่ 1: วิธีการจัดกลุมผูเรียนในวิธีการอานแบบตอชิ้นสวน

ขั้นที่ 3 ขั้นหลังการอาน (Post-Reading) หลังจากผูเรียนอานเน้ือหาท่ีไดรับมอบหมายเรียบรอยแลวทั้งรายบุคคล  
และอานเปนกลุม ผูเรียนทุกคนจะกลับมาในกลุมครอบครัวเดิมอีกครั้งเพื่ออธิบายขยายความบทอานที่ตนเอง              
รบัผิดชอบใหกบัสมาชิกคนอืน่ ๆ  ฟงโดยละเอียดเพือ่ทําความเขาใจเน้ือหาทัง้หมดรวมกัน ขัน้ตอนน้ีผูเรียนจะไดทบทวน 
แกไข เพิ่มเติม และเรียบเรียงขอมูลตาง ๆ ใหถูกตองสมบูรณมากที่สุดโดยสมาชิกทุกคนเขาใจรวมกัน ถือวาเปนขั้น
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ตอนการตอภาพจากจ๊ิกซอรแตละสวนใหเกิดภาพใหญที่สมบูรณ จากนั้นผูสอนจึงใหผูเรียนในกลุมครอบครัวทํา       
แบบฝกทบทวนความรู กอนท่ีจะมีการทดสอบความเขาใจในการอานผานแบบทดสอบเปนรายบุคคลเพ่ือเก็บบันทึก
คะแนนแลวนํามาวิเคราะหผลในภายหลัง
   2.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบทดสอบความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ
แบบอัตนยัทีว่ดัระดับความเขาใจระดบัแปลความ ตคีวาม คดิวเิคราะหและสรปุความ จาํนวน   8 ครัง้ ตามวัตถปุระสงค
ปลายทางของแตละแผนการสอน
  3. การทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล คร้ังน้ีเปนการวิจัยแบบกลุมเดียว ใชกิจกรรมการอานตอช้ินสวน     
เพ่ือศึกษาพัฒนาการดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียน ในการวัดพัฒนาการดานความเขาใจใน
การอานภาษาอังกฤษผูวิจัยไดทําการหาคาคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ไดรับการตรวจหลังจาก         
สอนจบแตละแผนการสอน รวมทั้งส้ิน 8 แผนการสอน 8 บททดสอบและบันทึกคะแนนเก็บไวคร้ังละ 10 คะแนน           
รวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง เพื่อศึกษาพัฒนาการดานความเขาใจในการอานของผูเรียน
  4.  การวิเคราะหขอมลู โดยศึกษาความเขาใจในการอานภาษาองักฤษของผูเรียนแตละคนจากผลคะแนน
ทีไ่ดวดัประเมนิตามแบบทดสอบ  รวมทัง้สิน้ 8 บททดสอบหลังการเรียนการสอนแตละแผน หลัง  จากนัน้นาํผลคะแนน
ทั้งหมดมาหาคาเฉล่ีย รอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวจึงนํามาเปรียบเทียบกับระดับคุณภาพเพ่ือสรุป        
เปนผลการพัฒนาความเขาใจในการอานในภาพรวมของนักศึกษา

ผลการวิจัย
  ผลจากการวิจัยเพ่ือศึกษาพัฒนาการดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนโดยใชกิจกรรม       
ตอชิ้นสวน (Jigsaw Reading Activity) ปรากฎผลดังตอไปนี้

ตารางที่ 1
คะแนนความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนในการทดสอบทั้งสิ้น 8 ครั้งคะแนนความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนในการทดสอบทังสิน 8 ครัง
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แผนภูมทิี ่1: แสดงผลคะแนนเฉล่ียของพัฒนาการดานความเขาใจในการอานภาษาองักฤษของผูเรียนทัง้หมด 8 คร้ัง

ตารางที่ 2
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพัฒนาการดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียน
       
       Sum   67.25
       Count (n)   10
       Average (mean)  6.725
       Standard Deviation  0.310689

อภิปรายผลการวิจัย
  จากผลการวิจัยพัฒนาการดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนักศึกษามีคะแนนเฉล่ีย                    
รอยละ 67.25 อยูในระดับพอใช และมีแนวโนมพัฒนาการดานความเขาใจในการอานภาษาองักฤษเพิม่ข้ึนอยางตอเน่ือง 
โดยในการทดสอบครั้งที่ 5 และครั้งที่ 7 มีผลคะแนนลดลงเล็กนอยที่คาเฉลี่ย 0.2 ซึ่งผูวิจัยอภิปรายวาสาเหตุ                
อาจเน่ืองจากเนื้อหาในบทเรียนทั้งสองน้ีมีสวนเก่ียวของกับวัฒนธรรมและความเช่ือของชาวตะวันตก ทําใหผูเรียน                
ที่มีความรูพื้นฐานไมเพียงพอจึงทําคะแนนไดลดลง ทั้งนี้ผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยที่ไดศึกษาคนควาและ   
เรียบเรยีงไวในบททบทวนวรรณกรรมกอนหนาน้ีในหลากหลายประการ โดยผูวจิยัสามารถอภปิรายประเดน็สําคัญ ๆ  
ที่สงผลตอพัฒนาการดานความเขาใจในการอานของผูเรียนในงานวิจยัคร้ังนี้ไว 3 ประเด็นหลัก คือ กิจกรรมตอชิ้น
สวนสงเสริมทักษะทางปญญา ทางจิตใจ และทางสังคม ดังตอไปนี้
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  ประการท่ีหน่ึง ความเขาใจในการอานของผูเรียนเพิม่ข้ึนเนือ่งจากกจิกรรมตอช้ินสวนสงเสริมทักษะทางปญญา 
กลาว คือ กิจกรรมนี้มีกระบวนการท่ีสรางความเขาใจอยางเปนข้ันตอน เริ่มต้ังแต  (1) ขั้นกอนการอานท่ีผูสอน             
ไดกระตุนใหผูเรียนเกิดการตระหนักรูถึงสิ่งที่กําลังจะอาน  นันทิยา แสงสิน (2543) กลาววา ผูเรียนมีโอกาส                      
ไดสาํรวจบทอานเพือ่หาประเดน็สาํคญัผานทางรปูภาพ สญัลักษณ ชือ่เรือ่ง หรือหวัเรือ่ง อกีทัง้ยงัเปนการฟนความจํา 
(Recall) ถงึความรูเดิมของผูเรียน ทาํใหสามารถดึงความรูเดิมออกมาใชไดเม่ือตองการ (Buzan, 1997) ในข้ันตอนน้ี       
ผูเรียนไดแนวทางความคิดเพ่ือนําไปสูการตอยอดทางความรูในข้ันตอนตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น              
และเปนการสงเสรมิความเขาใจในขัน้ตอนพ้ืนฐานของการอาน (2) ในข้ันการอานน้ันผูเรยีนมีโอกาสไดอานดวยตนเอง 
เปนการประมวลความรูความเขาใจรวบยอดดวยตนเอง ซึ่งในข้ันตอนนี้ผูเรียนจะรูวาตนเองคิดอะไร คิดอยางไร       
ตรวจสอบความเขาใจของตนเองได ผูเรยีนเขาใจกระบวนการทางปญญาของตนเอง (สมศักด ภูวภิาดาวรรธน, 2544)       
จึงถือไดวากิจกรรมตอชิ้นสวนสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะทั้งการเรียนรูดวยตนเองและสงเสริมการเรียนรูตาม             
แนวทฤษฎอีภปิญญา (Metacognition) นอกจากน้ัน กจิกรรมตอชิน้สวนยงัสงเสริมการเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative 
Learning) สอดคลองกับงานวิจัยของ Tamah (2007) ในการวิจัยการใชเทคนิคตอชิ้นสวนที่สงผลตอปฏิสัมพันธใน
ชั้นเรียนการอานของผูเรียนระดับประถมศึกษาในประเทศอินโดนีเซีย พบวาผูเรียนสามารถเรียนรูในกลุมของตนเอง
ไดอยางเปนอิสระ ผูเรียนมีการเจรจาความหมายทั้งตอตนเอง ตอสมาชิกในกลุม และตอผูสอน มีการกระตุนถาม
สมาชิกในกลุม พยายามตอบคําถามที่ตนรู และมีการประเมินความถูกตองรวมกัน (3) ขั้นหลังอาน เปนกระบวนการ
ที่สงเสริมความเขาใจในดานทักษะทางปญญา  กลาวคือ  ผูเรียนตองถายทอดความรูของตนเองใหเพ่ือนรวมกลุมฟง 
ผูเรียนมีโอกาสไดทบทวนความรูโดยเนนความเขาใจของตนเองผานการอธิบาย ขยายความและวิธสีือ่สารในลักษณะ
ทีห่ลากหลาย โดยมีเพือ่นรวมกลุมคอยซกัถามหากเกดิขอสงสัย เปนการปรกึษาหารอืกนัอยางใกลชดิ (Face-to-Face 
Promotive Interaction) (ทิศนา แขมมณี, 2557) และขจัดปญหาความเขาใจที่ผิดพลาดไดเปนอยางดี ทําใหผูเรียน
มีโอกาสเพ่ิมพูนทักษะทางปญญา สอดคลองกับงานวิจัยของ Kazemi (2012) ที่พบวา คะแนนสอบหลังเรียนของ
กลุมทดลองพัฒนาข้ึนอยางมีนัยสําคัญเมื่อเทียบกับคะแนนสอบกอนเรียน ในงานวิจัยเรื่องผลของการใชวิธีตอ            
ชิ้นสวนท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนอานภาษาองักฤษเพื่อความเขาใจของนกัเรียนอิหราน จากกระบวนการทั้ง          
3 ขั้นตอนนี้ แสดงใหวากิจกรรมตอชิ้นสวน ทําใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูเพิ่มพูนความสามารถเพื่อตอยอด
ความรูได เอื้อตอโอกาสความสําเร็จดานวิชาการที่เพิ่มขึ้น

  ประการทีส่องความเขาใจในการอานของผูเรยีนเพิม่ข้ึนเนือ่งจากกิจกรรมตอช้ินสวนเอือ้ตอการพฒันาผูเรียน
ดานจิตใจ ประการหลัก คือ เปนการฝกฝนใหเปนผูมีระเบียบวินัย กลาวคือ ผูเรียนจะตองคิดวางแผน กําหนด               
จดุประสงคเพือ่ใหงานท่ีตนเองไดรบัมอบหมายบรรลตุามเปาหมายการเรียนรู ผูเรยีนจึงจาํเปนตองมกีารฝกฝนตนเอง
ใหเปนผูที่มีระเบียบวินัยในตนเองอยูอยางตอเนื่องเพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรียนรู เชน การฝกใหมีปฏิสัมพันธ        
และแสวงหาความรูจากผูอื่นโดยการแลกเปล่ียนเรียนรูอยูตลอดทุกข้ันตอนของกิจกรรมตอช้ินสวนใหไดมาซ่ึงภาพ
ของบทอานทีส่มบรูณจากชิน้สวนเลก็ทีจ่ะตองนาํมารวมกนั เกดิเปนลกัษณะการเรยีนรูแบบรวมมอืหรอืชวยกนัเรยีนรู 
คือ แตละคนตางก็รับผิดชอบในการเรียนรูของตน และในขณะเดียวกันก็ตองชวยใหสมาชิกคนอ่ืนเรียนรูดวย                
จากกระบวนการน้ีสงเสริมใหผูเรียนมีความกระตือรือรน ใฝรู ใฝเรียน มีความรับผิดชอบรวมกันมากข้ึน อีกท้ังยัง            
ลดความวิตกกังวลในการอานเน่ืองจากบรรยากาศในหองเรียนเปนแบบเกื้อกูลกันมากกวาวิธีการสอนแบบดั้งเดิม              
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ที่สวนใหญแลวจะเปนลักษณะการแขงขันกันระหวางผูเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ Farouk Abd El Sami Ali 
(2001) ที่พบวาการใชกิจกรรมการอานตอช้ินสวนสงผลใหผูเรียนในกลุมทดลองมีความวิตกกังวลในการอาน           
ภาษาอังกฤษลดลง นอกจากน้ีกระบวนการดังกลาวยังสงเสริมความมั่นใจใหแกผูเรียนอีกดวย กลาวคือ ทุกคน           
ในกลุมมีหนาท่ีรบัผิดชอบในบทอานของตนเองทําใหผูเรียนท่ีออนกวามีโอกาสไดพฒันาความม่ันใจ และเหน็คุณคา
ในการเรียนรูของตนเองมากกวาการเรียนรูแบบด้ังเดิมหรือแบบแขงขัน ที่ผูเรียนแตละคนพยายามเรียนใหไดดีกวา
คนอื่น เพื่อใหไดคะแนนดี ไดรับการยกยอง หรือไดรับการตอบแทนในลักษณะตาง ๆ ทั้งนี้ยังเปนการเสริมแรงจูงใจ
ใหแกผูเรียนที่ออนกวาอีกดวยเชนเดียวกับงานวิจัยของ Pan (2013) พบวาการเรียนรูแบบรวมมือสงเสริมแรงจูงใจ
ในการเรยีนรูของผูเรยีนไดมากกวาวิธกีารเรยีนรูแบบดัง้เดมิ โดยเฉพาะผูเรยีนทีม่คีวามสามารถอยูในระดบัปานกลาง
และออน ทัง้นีเ้นือ่งจากผูเรยีนมโีอกาสไดแลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกนัทาํใหเกดิบรรยกาศการเรยีนรูทีเ่อือ้อาํนวยมากกวา
การที่ผูเรียนฟงบรรยายจากผูสอนเพียงทางเดียว สรุปไดวากระบวนการของกิจกรรมตอชิ้นสวนสงเสริมใหผูเรียนมี
การพัฒนาดานจิตใจ เปนการเรยีนรูในทิศทางบวกทีจ่ะเอ้ือการพฒันาผูเรยีนใหมจีติสาํนกึทีด่ ีเปนพืน้ฐานของการใช
ชีวิตอยางมีคุณคาในสังคมตอไป
  ประการสดุทาย ความเขาใจในการอานภาษาองักฤษของผูเรยีนเพ่ิมขึน้เนือ่งจากกจิกรรมตอช้ินสวนสงเสริม
การพัฒนาทักษะทางสังคมของผูเรียนในทุกขั้นตอนการเรียนรูที่ผูเรียนจําเปนตองมีปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนรวมชั้น 
และครูผูสอนอยูตลอดเวลา ตัง้แตขัน้กําหนดวัตถุประสงค ทีผู่สอนตองทาํความเขาใจรวมกันกับผูเรียนกอนเริม่เรียน 
ทําใหผูเรียนสามารถเตรียมการและวางแผนการปฏิบัติงานใหตรงตามวัตถุประสงค ในข้ันการอานและหลังการอาน
ที่ผูเรียนจําเปนตองแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมกลุม  ทั้งกลุมหลักและกลุมยอย ซึ่งประเด็นอภิปรายนี้สอดคลอง
กบัองคประกอบของการเรยีนรูแบบรวมมอืของทศินา แขมมณ ี(2557) ทีอ่ธบิายไววา (1) ผูเรียนตองมกีารพึง่พาอาศยักนั 
สมาชิกแตละคนจะประสบความสําเร็จไดกต็อเม่ือกลุมประสบความสําเร็จ ดงัน้ันแตละคนตองรับผิดชอบในบทบาท
หนาทีข่องตน   และในขณะเดียวกนักช็วยเหลอืสมาชกิคนอ่ืน ๆ  ดวย เพ่ือประโยชนรวมกนั (2) ผูเรียนไดปรึกษาหารอืกนั
อยางใกลชิด สมาชิกกลุมจะหวงใย ไววางใจ สงเสริม และชวยเหลือกันและกันในการทํางานตาง ๆ รวมกัน สงผล    
ใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน (3) ผูเรียนมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได สมาชิกในกลุมการเรียนรูทุกคนจะตองมี   
หนาที่รับผิดชอบ และพยายามทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ไมมีใครท่ีจะไดรับประโยชนโดย      
ไมทําหนาท่ีของตน (4) ผูเรียนมีทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานท่ีจะตองฝกฝนทักษะ          
ในการส่ือสารตาง ๆ  อยางหลากหลาย  เพือ่ใหเกดิการเจรจาความหมายท่ีมปีระสทิธภิาพ (Negotiation for Meaning) 
และ (5) ผูเรียนมีการวิเคราะหกระบวนการกลุมรวมกัน กอใหเกิดความสมัครสมานสามัคคี และยังเปนการฝก           
การเจรจาอยางมีเหตุผลใหไดมาซึ่งผลประโยชนของหมูคณะ นอกจากนั้นแลวประเด็นอภิปรายนี้ยังสอดคลองกับ 
กนิษฐา จีถม (2550) กับงานวิจัยเร่ืองการใชกิจกรรมตอชิ้นสวนเพ่ือสงเสริมความเขาใจในการอาน  การพูด                 
ภาษาอังกฤษ และทักษะทางสังคมของนักเรียนระดับกาวหนาซึ่งผลการวิจัยพบวา ทักษะทางสังคมของนักเรียน        
หลังการเรียนโดยใชกิจกรรมตอช้ินสวนสูงข้ึนจากระดับคุณภาพปานกลางเปนระดับสูง สุดทายนี้สามารถสรุปไดวา
กิจกรรมตอชิ้นสวนสงเสริมใหผู เรียนมีทักษะทางสังคมใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ถือเปนความจําเปนพื้นฐาน                   
ในการอยูรวมกันของคนในสังคม 
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สรุป
  ผลจากการวิเคราะหขอมูลผูวจิยัสรปุไดวาพัฒนาการดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนกัศึกษา
ผานเกณฑที่กําหนดไวที่คาเฉลี่ยรอยละ 67.25 และอยูในระดับพอใช ผูเรียนมีแนวโนมพัฒนาการดานความเขาใจ
ในการอานภาษาองักฤษเพิม่ขึน้อยางตอเนือ่ง อยางไรก็ตามผูวจิยัไดเสนอแนะสาํหรบัผูทีส่นใจเพือ่การวจิยัในอนาคต
ไวสองประการไดแก ประการที่หนึ่งขอเสนอแนะดานการเรียนการสอน คือ  1) ผูสอนควรศึกษาและทําความเขาใจ
ใหเขาใจอยางถองแทถึงวิธีการสอนโดยใชกิจกรรมตอช้ินสวนกอนนําไปปฏิบัติจริง เน่ืองจากเปนวิธีที่มีขั้นตอน          
คอนขางมาก หากผูสอนเขาใจอยางถองแทจะชวยใหดําเนินการสอนไดราบร่ืนมาก และสมบูรณยิ่งข้ึน 2) ผูสอนควร
ใหเวลาอยางเพียงพอในการอธิบายกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจและเกิดความชัดเจนใน               
การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรูแตละบทเรียนและในทุกข้ันตอนการเรียนรู 3) ผูสอนควรมกีารตรวจสอบใหแนใจ
วาผูเรียนมีความเขาใจไปในทิศทางท่ีถูกตองในระหวางท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางผูเรียนในกลุมยอยหรือ
ในกลุมเชีย่วชาญ อยางไรก็ตามผูสอนไมจาํเปนตองแกไขความรูรวบยอดของผูเรยีน เพยีงแตจะตองมวีธิชีีน้าํทศิทาง 
หรือช้ีแนะใหผูเรียนเพือ่นําไปอภปิรายกนัเพ่ิมเติมจะเปนการกระตุนใหผูเรียนเกดิการเรียนรูดวยตนเองมากขึน้ ประเดน็
ที่สองไดแกขอเสนอแนะดานการวิจัย คือ 1) นักวิจัยสามารถศึกษาวิจัยการใชกิจกรรมตอชิ้นสวนท่ีสงผลตอ             
ทักษะการเรียนรูในดานตาง ๆ ใหเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น เชน ทักษะทางดานจิตใจและทักษะทางสังคมเปนตน              
2) นักวิจัยสามารถนาํรองการใชกจิกรรมการอานตอชิน้สวนกอนนําไปใชจรงิ เพือ่ปรบัปรงุวธิกีารหรือเน้ือหาการสอน     
ใหเหมาะสมกับผูเรียนใหดขีึน้ 3) นกัวิจยัสามารถศึกษาวจิยัการใชกจิกรรมตอช้ินสวนกบักลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย 
ทุกระดับชั้นหรือทุก ๆ สาขาวิชาชีพเพื่อตอยอดความรูใหครอบคลุมกลุมเปาหมายที่กวางขึ้น
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บทคัดยอ
  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Research and Experiment) มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาผลการ   
ใชบทเรยีนอเิล็กทรอนิกสรายวชิาวงจรรวมสาํหรบันักศึกษาระดบัปรญิญาบณัฑิตเพือ่พัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรียน 
และ 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการใชงานบทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่พัฒนาข้ึน กลุมตัวอยางที่ใชใน    
การวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 3 สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จํานวน 32 คน ไดจากการสุมแบบแบงกลุม ขั้นตอนการวิจัย
แบงออกเปน 5 ระยะ คือ 1) จัดเตรียมเคร่ืองมือสําหรับงานวิจัย ประกอบดวย บทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่พัฒนาข้ึน 
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจสําหรับผูเรียน  2) ทดสอบ          
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตที่พัฒนาขึ้น 3) หาประสิทธิภาพและ
เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมสําหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิตท่ีพฒันาขึน้ 4) ประเมนิความพึงพอใจของผูเรียนตอการใชงานบทเรียนอิเล็กทรอนกิส
รายวิชาวงจรรวมที่พัฒนาขึ้น และ 5) วิเคราะหผลและสรุปผล ผลการวิจัย พบวา 1) บทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่พัฒนา
ขึน้มปีระสทิธภิาพ 79.01/77.88 ซึง่ไดตามเกณฑประสทิธภิาพทีก่าํหนดไว คอื 80/80 2) ผลการเปรียบเทยีบผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ผลการศึกษาความพึงพอใจ
ของผูเรียนตอการใชงานบทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่พัฒนาขึ้น  อยูในระดับมากที่สุด

* ผูเขยีนหลัก
   อเีมล: pinantac@kmutnb.ac.th
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Abstract
  This research was research and experiment. The objective of this research were 1) to study the 
effect of using e-Learning courseware on the Integrated Circuit of Undergraduate Students to Develop 
Learning Achievement and 2) to study the satisfaction of using e-Learning on the Integrated Circuit. 
Sample group was thirty-two Undergraduate students, major in Electronics Technology, College of Industrial 
Technology, King Mongkut’s University of Technology North Bangkok. They were obtained by cluster random 
sampling. The research was divided into five phases which consisted of  1) the prepare tools for research 
which consisted of  e-Learning, achievement test and questionnaire, 2) the test of e-Learning on the Integrated 
Circuit of Undergraduate Students to Develop Learning Achievement, 3) the efficiency and comparisons of 
average score of students before and after using e-Learning, 4) the evaluation in term of satisfaction among 
students with regard to the use of the e-Learning and 5) the analysis and conclusion. Research finding were 
as follows:  1) the efficiency of e-Learning was at 79.01/77.88, that based on defined performance criteria at 
80/80  2) the comparisons of average score of students after using the e-Learning had higher average score 
than before, with statistical significance by .05 level and 3) the result in terms of satisfaction among students 
with regard to the use of the e-Learning was that the satisfaction level was very high in overall.

Keywords
  e-Learning,   Integrated Circuit,   Learning Achievement

บทนํา
  การจัดการศึกษาในประเทศไทยปจจุบันไดมุงเนนความสําคัญไปที่ตัวผูเรียนเพิ่มมากขึ้น ผูสอนเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจของตนเอง และสงเสริมใหมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู       
เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ ซึ่งสอดคลองกับจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ        
พ.ศ. 2542 ที่ยึดหลักแนวคิดการจัดการศึกษาวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได    
และถือวาผู เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาตนเอง                   
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพที่ตนเองมีอยู โดยสถานศึกษาจะตองดําเนินการจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรม     
ใหสอดคลองกบัความสนใจและตามความถนดัของผูเรยีนโดยคาํนงึถงึความแตกตางระหวางบคุคล (สธุดิา ชยัชมชืน่, 
จรัญ แสนราช และ ณมน จีรังสุวรรณ, 2555 อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)
  การเรยีนรายบคุคลผานสือ่อิเล็กทรอนกิสโดยใชบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  (e-Learning) เปนรปูแบบการเรียน
ทีส่ามารถนาํไปใชไดกบับคุคลหลายระดับและตอบสนองการเรยีนในลักษณะทางไกล (Distance Learning) กลาวคอื 
เปนรูปแบบการเรียนซ่ึงผูเรียนไมจําเปนตองเดินทางมาเรียนในสถานท่ีเดียวกันในเวลาเดียวกัน โดยผูเรียนจะตอง
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ศึกษาเนื้อหาจาก e-Learning Courseware เพ่ือใชในการนําเสนอเนื้อหาในลักษณะสื่อประสม มีการแบงเนื้อหา     
ไวเปนหนวยๆ ผูสอนจึงสามารถนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสไปใชในลักษณะของสื่อเสริม สื่อเติม หรือสื่อหลักซึ่งเปน  
ขอดีขอหน่ึงของการนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสไปใชงาน อีกทั้งยังสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองไดทุกที่
ทุกเวลา (ปณิตา วรรณพิรุณ, 2553)
  ปณิตา วรรณพิรุณ (2553) ไดกลาวถึงขอไดเปรียบของการนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสมาใชงานไวดังนี้ 1) 
อิเลิรนนิ่ง ชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใชสื่อและอุปกรณและคลังความรูที่อยูบน
อินเทอรเน็ต เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของผูเรียนและผูสอน 2) อิเลิรนนิ่ง ชวยทําใหผูสอนสามารถตรวจสอบ
ความกาวหนาและพฤตกิรรมการเรียนของผูเรยีนไดอยางละเอียดและตลอดเวลา 3) อเิลรินนิง่ ชวยใหผูเรยีนสามารถ
ควบคมุการเรยีนดวยตนเองได 4) อเิลรินนิง่ ชวยใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูไดตามจงัหวะของตน (Self-Paced Learning) 
5) อิเลิรนน่ิง ชวยทําใหเกิดปฎิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน 6) อิเลิรนน่ิง ทําใหเกิดรูปแบบการเรียนที่สามารถ
จัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียนในวงกวางมากขึ้น และ 7) อิเลิรนนิ่ง ชวยลดชองวางระหวางการศึกษาในเมืองและ
ชนบท สรางความเทาเทยีมและกระจายโอกาสทางการศึกษา เพือ่สนบัสนนุนโยบายและการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและเครือขายสารสนเทศ เพื่อความสอดคลองและสนับสนุนการปฎิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
  ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เปนหนวยงานหนึ่งในวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ที่มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 030523101วงจรรวม 
ในภาคการเรียนที่ 2 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ) ในระดับปริญญาบัณฑิต ซึ่งเปนรายวิชาที่มุงเนน
ใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในเร่ืองของอุปกรณสารกึ่งตัวนํา กระบวนการสรางวงจรรวม ไอซีออปแอมปและ    
การนําไอซีออปแอมปไปใชงาน และจากการศึกษาผลการเรียนของนักศึกษาที่ทําการลงทะเบียนในรายวิชาวงจร    
รวมยอนหลังไป 2 ป (พ.ศ.2555-พ.ศ.2556) พบวา นกัศกึษาไดรบัผลการเรยีนในรายวชิานีเ้ปนเกรด C คดิเปนรอยละ 
70 รองมาคือผลการเรียน D+ จากการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาทั้งหมดดังแผนภูมิที่ 1

 

 
แผนภูมิที่ 1: ผลการเรียนนักศึกษารายวิชาวงจรรวม (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2556)
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  จากการศึกษาขอมูลและวิเคราะหสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนจากคณาจารยในวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 15 ทาน พบวา  1) รายวิชาที่เหมาะสมในการนํามาออกแบบการเรียนการสอน         
บนเว็บไซตควรเปนรายวิชาประเภททฤษฎีโดยมีการนําเสนอสื่อประกอบเนื้อหาที่มีความหลากหลายเพ่ือใหผูเรียน
เกิดความเขาใจในเนื้อหามากขึ้น 2) นักศึกษาในปจจุบันมีความสามารถในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สามารถนาํเอาเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชงานควบคูกบัการเรียนการสอนในหองเรียนไดดวยตนเอง และ 3) คณาจารย
สวนใหญมีความคิดเห็นวาควรสรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อเสริมสําหรับรายวิชาทฤษฎีเพื่อชวยสงเสริม            
การเรียนรูของผูเรียนและยังสามารถทบทวนเนื้อหาบทเรียนนอกสถานที่ได
  จากความเปนมาและความสาํคญัของปญหาขางตน ผูวจิัยจึงมีแนวคิดในการศกึษาผลการพัฒนาบทเรยีน
อิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมทั้ง
ความพงึพอใจของผูเรียนตอการใชงานบทเรียนอิเล็กทรอนกิสรายวชิาวงจรรวมทีพ่ฒันาขึน้ เพ่ือนํามาใชเปนแนวทาง
ในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนทีส่อดคลองกบันักศึกษาและใชเปนแนวทางในการพฒันาบทเรยีนอเิล็กทรอนิกส
ในรายวิชาอื่นใหมีประสิทธิภาพที่สูงขึ้นตอไป

วัตถุประสงค
  1.  เพื่อศึกษาผลการใชบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.  เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของผูเรยีนตอการใชงานบทเรยีนอิเลก็ทรอนกิสรายวชิาวงจรรวมสาํหรับนกัศกึษา
ระดับปริญญาบัณฑิตเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สมมติฐานของการวิจัย
  1.  บทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมสาํหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑที่กําหนดไว 80/80
  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมที่พัฒนาขึ้น
สูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
  3.  ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการใชงานบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมที่พัฒนาขึ้นอยูใน
เกณฑระดับมาก

นิยามศัพทเฉพาะ
  1. เกณฑ 80/80 หมายถึง  เกณฑทีใ่ชในการหาประสทิธิภาพของบทเรยีนอิเล็กทรอนกิส โดยมีรายละเอยีดดงันี้
         80 ตัวแรก หมายถึง คาคะแนนเฉล่ียของนักศึกษาท้ังหมดที่ทํากิจกรรมและแบบฝกหัดระหวางเรียน
แตละบทเรียนไดถูกตองคิดเปนคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 80
   80 ตวัหลงั หมายถงึ คาคะแนนเฉลีย่ของนกัศึกษาท้ังหมดทีท่าํแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนหลังเรยีน
ไดถูกตองคิดเปนคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 80
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  2. เกณฑการหาประสทิธิภาพ E1/E2 หมายถึง   เกณฑทีใ่ชในการหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนกิส 
ในบทความวิจัยฉบับนี้ไดกําหนดเกณฑที่ 80/80 โดยมีรายละเอียดดังนี้
   E1 หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาทั้งหมดที่ทํากิจกรรมและแบบฝกหัดระหวางเรียนแตละบท
เรียนไดถูกตองคิดเปนคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 80
   E2 หมายถึง คาคะแนนเฉล่ียของนักศึกษาท้ังหมดท่ีทําแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนได     
ถูกตองคิดเปนคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 80
  3. ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความรูสึกของกลุมตัวอยางที่มีตอการเรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
รายวิชาวงจรรวมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตและตอการใชงานบทเรียนที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น

ขอบเขตการวิจัย
  1. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิยั คอื กลุมผูเรียนทีเ่รียนดวยบทเรยีนอเิล็กทรอนิกสรายวชิาวงจรรวมสาํหรบั
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ไดจากการสุมแบบแบงกลุม จากนักศึกษา      
ระดับปริญญาตรี ชัน้ปที ่3 สาขาเทคโนโลยีอเิล็กทรอนกิส วทิยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทีศ่กึษารายวิชาวงจรรวม 
ทําการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 1 ตอนเรียน รวม 32 คน
  2. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย ตัวแปรตน คือ การเรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวม
สําหรับนักศึกษาระดบัปริญญาบัณฑิต และ ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจ
  3. เน้ือหาในการวิจยั เปนเนือ้หารายวชิา 030523101 รายวิชาวงจรรวม หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาเทคโนโลยีอเิล็กทรอนกิส วทิยาลยัเทคโนโลยอีตุสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื 
จํานวน 11 บทเรียน
  4. ระยะเวลาท่ีใชในการวจิยั คอื ชวงเดือน มนีาคม 2558 ถงึ พฤษภาคม 2558 โดยใชบทเรียนอเิลก็ทรอนิกส
รายวิชาวงจรรวม ผานเว็บไซต http://circuit.cit.kmutnb.ac.th เปนระยะเวลา 8 สัปดาห
  5. เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนตอการใชงาน    
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่พัฒนาขึ้น มีลักษณะเปนแบบประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ

วิธีการวิจัย
  การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวิจยัเชงิทดลอง (Research and Experiment) การดําเนนิการวจิยั แบงออกเปน  5 ระยะ 
ดังนี้
  ระยะที่ 1 จัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย มีดังนี้
  1.  บทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (e-Learning for Integrated Circuit) ใชในการนําเสนอเนื้อหาและแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
กอนและหลังเรียนใหกับผูเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต ภายในบทเรียนประกอบดวย 2 ระบบ คือ ระบบผูเรียน        
ที่ URL: http://circuit.kmutnb.ac.th และระบบผูสอนหรือผูดูแลระบบ ดังภาพที่ 1
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ภาพที่ 1: หนาแรกบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมที่พัฒนาขึ้น

   1.1 ระบบผูเรียน เปนสวนในการแสดงเนือ้หาบทเรยีนและเคร่ืองมอืสําหรบัผูเรียน ประกอบดวย  3 เมนู 
คอื เมนหูลัก เมนเูขาสูบทเรียน และเมนรูะบบจดัการผูเรียน สาํหรบัในสวนของเนือ้หาบทเรยีนเปนการนาํเสนอเนือ้หา
ในรปูแบบเชิงเสน (Linear Progression) ซึง่เปนเนือ้หารายวชิา 030523101 วงจรรวม หลักสูตรอตุสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส  วทิยาลัยเทคโนโลยีอตุสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
จาํนวน 11 บทเรียน ในการนาํเสนอเนือ้หาจะประกอบไปดวยส่ือมลัตมิเีดียทีห่ลากหลายผสมผสานกนั อาท ิขอความ เสียง 
ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว และการปฏสิมัพนัธระหวางผูเรยีนกับบทเรยีน ผูเรยีนกับผูสอน และผูเรยีนกับผูเรยีนดวยกัน 
ที่ URL: http://circuit.cit.kmutnb.ac.th/content/content.php  ดังภาพที่ 2

ภาพที่ 2: หนาหลักเมนูเขาสูบทเรียน
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   1.2 ระบบผูสอนหรือผูดูแลระบบ เปนสวนของระบบบริหารจัดการเรียนการสอนสําหรับบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่พัฒนาขึ้น ที่ URL: http://circuit.cit.kmutnb.ac.th/system/teacher/index_t.php  ดังภาพที่ 3
  

  

  
 
  
  
  

  2.  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน เปนขอสอบปรนัย มี 4 ตัวเลือก จํานวน 25 ขอ
  3.  แบบสอบถามความพึงพอใจสาํหรับผูเรียนตอการใชงานบทเรยีนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมทีพ่ฒันาข้ึน 
มีลักษณะเปนขอคําถามเปน 5 ระดับ

 

  ระยะที ่2 นาํบทเรยีนอเิลก็ทรอนกิสรายวชิาวงจรรวมสําหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาบณัฑติทีพ่ฒันา
ไปทดสอบกับผูใช (ชัยยงค  พรหมวงศ, 2520) มีขั้นตอนดังนี้
  1.  การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1:1) โดยนักศึกษาที่มีระดับผลการเรียนเกง ปานกลาง และออน 
จํานวนกลุมละ 1 คน รวม 3 คน ทําการทดสอบคุณภาพเบื้องตนในการใชงานดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชา
วงจรรวมที่พัฒนาขึ้น
  2.  การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม (1:10) โดยผูเรียน 12 คน แบงกลุมละ 4 คน รวม 3 กลุม ดงัน้ี นกัศึกษา
ที่มีระดับผลการเรียนเกง 3 คน ปานกลาง 6 คน และออน 3 คน เพื่อทดสอบคุณภาพเบื้องตนดานการใชงานบทเรียน 
ความเขาใจเนื้อหาบทเรียน  แบบฝกหัด แบบทดสอบ บทเรียนอเิล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมที่พัฒนาขึ้น
  ระยะที ่3 นาํบทเรยีนอเิลก็ทรอนกิสรายวชิาวงจรรวมสําหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาบณัฑติทีพ่ฒันา
ไปใชงาน
  นาํบทเรยีนทีพ่ฒันาขึน้โดยใชงานกบักลุมตวัอยางทีเ่ปนนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปที ่3 สาขาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ศึกษารายวิชาวงจรรวม ทําการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 2 
ปการศึกษา 2557 จํานวน 1 ตอนเรียน รวม 32 คน เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

ภาพที่ 3: หนาหลักเมนูเขาสูบทเรียน
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  ระยะท่ี 4 ดําเนินการเก็บขอมูลความพึงพอใจของผูเรียนตอการใชงานบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
รายวิชาวงจรรวมที่พัฒนาขึ้น
  เก็บขอมูลดวยแบบสอบถามความพึงพอใจสําหรับผูเรียนตอการใชงานบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชา       
วงจรรวมท่ีพฒันาขึน้ มลีกัษณะเปนขอคาํถามเปน 5 ระดับ ผูวจิยัไดดาํเนนิการเกบ็ขอมูลกบันกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 
ชั้นปที่ 3 สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเปนนักศึกษากลุมเดียวกันกับกลุมตัวอยางในระยะที่ 3 
  ระยะที่ 5 วิเคราะหผลและสรุปผล
  เพ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส E1/E2  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและ         
หลังเรียน คาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะหระดับคะแนนเฉล่ียสําหรับแบบประเมิน
ความพึงพอใจไดใชเกณฑกําหนดชวงคะแนนเฉลี่ยไวเพื่อสะดวกในการแปลความหมาย

ตารางที่ 1
เกณฑการกําหนดชวงคะแนนเฉลี่ย และแปลความหมาย (ประคอง  กรรณสูต, 2538)

ผลการวิจัย
  ตอนท่ี 1 ผลการทดลองใชบทเรียนอเิลก็ทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมสําหรบันกัศกึษาระดบัปริญญาบัณฑติ
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
  การศึกษาผลของการใชบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต      
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูวิจัยไดนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับ
กลุมตัวอยาง คอื นกัศึกษาระดบัปรญิญาตรี ชัน้ปที ่3 สาขาเทคโนโลยอีเิล็กทรอนิกส วทิยาลยัเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 030523101 วงจรรวม ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 32 คน นําเสนอ       
ผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้
  1. ผลการหาประสทิธภิาพของบทเรียนอิเลก็ทรอนิกสรายวชิาวงจรรวมสําหรับนกัศกึษาระดับปริญญาบณัฑติ
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่พัฒนาขึ้นตามสมมติฐานขอที่ 1
        การหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมที่พัฒนาขึ้น ผูวิจัยไดทําบทเรียน             
ที่พัฒนาข้ึนไปทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามกับนักศึกษาโดยวัดการเรียนรู จากนักศึกษาท้ังหมดในการทํา               
แบบฝกหดัและกิจกรรมระหวางบทเรยีนโดยคิดเปนคะแนนเฉล่ียในการหาคา E1 และวัดจากการทาํแบบวัดผลสัมฤทธ์ิ

  
4.50 - 5.00 
3.50 - 4.49 
2.50 - 3.49 
1.50 - 2.49 
1.00 - 1.49 
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ทางการเรียนหลังเรียนโดยคิดเปนคะแนนเฉลี่ยในการหาคา E2 เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนตามเกณฑ 80/80 
ที่กําหนดขึ้น ผลปรากฎดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2
ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียน (E1/E2)

   จากตารางที่ 2 ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมสําหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑติทีพ่ฒันาข้ึนไดประสิทธภิาพ E1/E2 เทากบั 79.01/77.88 ซึง่ไดตามเกณฑประสิทธภิาพท่ีกาํหนด
ไวคอื 80/80 แสดงวา บทเรยีนอิเลก็ทรอนกิสรายวิชาวงจรรวมนีม้ปีระสทิธภิาพสามารถนาํไปใชในการเรียนการสอนได

  2.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาจากการทําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามสมมติฐานขอที่ 2
          การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักศึกษาหลังจากศึกษาเน้ือหาบทเรียนและทําแบบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมที่พัฒนาขึ้น สรุปผลการวิเคราะหคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนผลปรากฏดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3
ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน

 

   S.D.  
 (E1) 25 19.75 1.21 79.01 

  (E2) 25 19.47 2.41 77.88 
 

 
 n  S.D. t Sig. 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนการทดลอง               32             25            9.13                2.73 
21.71 .00** 

 
 

  ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน พบวา กลุมตัวอยางท่ีเรียนดวย          
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมที่พัฒนาข้ึน มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน      
เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา นักศึกษามีคาเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทาง       
การเรียนหลังเรียน (X = 19.47, S.D. = 2.41) สูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน (X = 9.13, 
S.D. = 2.73)  แสดงใหเหน็วา การเรียนดวยบทเรยีนอเิลก็ทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมทีพ่ฒันาข้ึนสามารถทาํใหผูเรยีน
มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึน เน่ืองจากบทเรยีนอเิล็กทรอนกิสทีพั่ฒนาข้ึนมีการนําเสนอส่ือมลัติมเีดยีทีห่ลากหลาย
ผสมผสานกัน อาทิ ขอความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว โจทยตัวอยาง เสียง ไฟลวิดีโอ มาใชในการออกแบบและ     
พัฒนาเปนผลใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาบทเรียนไดงายข้ึนโดยผูเรียนสามารถควบคุมการเรียนดวยตนเองไดตาม          



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 9 ฉบับที่ 2 - ฉบับที่ 4 สิงหาคม 2558 – ธันวาคม 2558 160

ความตองการ อีกทั้งการนําเสนอเนื้อหาภายในบทเรียนผูเรียนและผูสอนมีสวนรวมในการปฎิสัมพันธระหวางกัน 

  ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความพงึพอใจตอการใชงานบทเรียนอิเลก็ทรอนกิสรายวิชาวงจรรวมสําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
  ผลการประเมินเพื่อหาคาความพึงพอใจของผูเรียนตอการใชงานบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมท่ี
พัฒนาขึ้น จาํนวน 32 คน ภายใตกรอบการพิจารณา 3 ดาน คือ ดานเนื้อหา ดานการออกแบบ และดานการเรียน     
การสอน ผลปรากฏดังนี้

ตารางที่ 4
ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการใชงานบทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่พัฒนาขึ้น (องคประกอบรวม 3 ดาน)

 
  

  S.D. 
1.   4.65 0.53  
2.   4.67 0.53  
3.   4.63 0.50  

   4.65 0.52  

  จากตารางที่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการใชงานบทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่พัฒนาข้ึน        
ในภาพรวมภายใตกรอบการพิจารณา 3 ดาน อยูในระดับมากทีส่ดุ (X =  4.65, S.D. = 0.52) เมือ่พิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ความพึงพอใจในภาพรวมดานการออกแบบมีความพึงพอใจมากที่สุด (X = 4.67, S.D. = 0.53) รองมา ไดแก 
ภาพรวมดานเนื้อหา มีความพึงพอใจมากที่สุด (X = 4.65, S.D. = 0.53) และภาพรวมดานการเรียนการสอนมี        
ความพึงพอใจมากที่สุด (X = 4.63, S.D. = 0.50) ตามลําดับ

อภิปรายผลการวิจัย
  ผลการใชบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตเพื่อพัฒนา               
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อภิปรายผลได ดังนี้
  1.  ผลการหาประสิทธภิาพของบทเรยีนอิเลก็ทรอนกิสรายวชิาวงจรรวมสําหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาบณัฑติ
ที่พัฒนาขึ้นไดประสิทธิภาพ E1/E2  เทากับ 79.01/77.88 ซึ่งไดตามเกณฑประสิทธิภาพที่กําหนดไว คือ 80/80        
แสดงวาบทเรยีนอเิลก็ทรอนกิสรายวชิาวงจรรวมน้ีมปีระสทิธภิาพสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนได ทัง้นีอ้าจเนือ่ง   
มาจากคา E1 เปนการคิดจากแบบฝกหัดและกิจกรรมระหวางเรียนในระหวางการเรียนการสอนซ่ึงเปนชวงที่ผูเรียน
มีความคงทนตอการจดจําเนื้อหาอีกท้ังเปนการวัดผลระหวางการนําเสนอเนื้อหาหรือวัดผลทันทีที่ศึกษาเน้ือหาจบ   
ในแตละเร่ือง ระดับคะแนนจึงมีคาสูงกวาคา E2 ซึง่เปนการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน โดยเกดิจากทีผู่เรียน
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ผานการศึกษาเนื้อหาบทเรียนมาเปนระยะหนึ่ง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สิริพร  ทรัพยสูงเนิน (2547) ที่ไดศึกษา
การสรางและการหาประสิทธิภาพของบทเรียน e-Learning เรื่อง “ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและ
อินเทอรเน็ต” สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา พบวาบทเรียน e-Learning ที่          
สรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 84.43/83.33 สูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตั้งไว
  2.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน พบวา กลุมตัวอยางที่เรียนดวย
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมที่พัฒนาข้ึน มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน     
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ประเด็นท่ีนาจะทําใหเกิดผลดังกลาว  มีดังน้ี 1) นําหลักการออกแบบ                   
การเรยีนการสอนบนเวบ็มาใชในการออกแบบบทเรยีน เพือ่ใหเกดิการเรียนรูทีส่งผลตอการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน    
โดยใชสื่อมัลติมีเดียที่หลากหลายรวมทั้งมีเคร่ืองมือสําหรับสนับสนุนในการเรียนการสอนบนเว็บไซตเพื่อใหผูเรียน
สามารถเรียนรูไดดวยตนเองตลอดเวลาซึง่สอดคลองกบังานวิจยัของธนทั   อาจสีนาค (2548) ทีพ่บวา การนาํบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนแบบ e-Learning บนเครือขายอินเทอรเน็ตมาใชในการเรียนการสอนทําใหผูเรียนที่เรียน          
ดวยบทเรียนที่พัฒนา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมที่เรียนดวยวิธีการสอนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       
ที่ระดับ .05 และ 2) มีการจัดส่ือการเรียนการสอนบนเว็บไซตที่หลากหลาย อาทิ บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน        
แบบฝกหัด แบบทดสอบ ใบงาน เปนตน เปนการกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและแกปญหาไดอยางอิสระไดทุกที่
และทุกเวลาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนประโยชน
  3.  ความพึงพอใจตอการใชงานบทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่พัฒนาข้ึนในระดับมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก      
บทเรยีนอเิลก็ทรอนกิสทีพ่ฒันาขึน้สอดคลองกบัเกณฑการเลือกใชบทเรยีนบนเวบ็ไซตในคูมอื Multimedia and Internet 
Training Awards อางถึงใน มนตชัย   เทียนทอง (2548) ที่กลาวไววา การพิจารณาเลือกใชบทเรียนบนเว็บไซต 
ประกอบดวยขอกําหนดตางๆ จํานวน 10 ขอ คือ ปริมาณเนื้อหา การออกแบบการเรียนการสอนที่ดี มีการปฏิสัมพันธ
กบัผูเรียน มกีารสืบทองขอมูล สวนการนาํเขาสูบทเรียนมลีกัษณะนาสนใจ มกีารใชสือ่การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
มีระบบการประเมินผลท่ีดีและมีประสิทธิภาพ บทเรียนมีความสวยงาม มีระบบการเก็บบันทึก มีมัลติมีเดีย                   
คอยสนบัสนนุบทเรยีน เหลานีอ้าจเปนเหตผุลหนึง่ทีท่าํใหผูเรยีนเกดิความพงึพอใจตอการใชงานบทเรียนอเิลก็ทรอนกิส
ที่พัฒนาขึ้น

สรุป
  ผลของการใชบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตเพ่ือพัฒนา      
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ผูวจิยัไดนาํบทเรียนอเิลก็ทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใชกบักลุมตวัอยาง 
คอื นกัศกึษาระดับปรญิญาตรี ชัน้ปที ่3 สาขาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส วทิยาลัยเทคโนโลยีอตุสาหกรรม ทีล่งทะเบยีน
เรียนรายวิชา 030523101 วงจรรวม ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 32 คน สรุปผลไดดังนี้
  1.  ผลการหาประสทิธภิาพของบทเรยีนอิเลก็ทรอนกิสรายวชิาวงจรรวมสําหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาบณัฑติ
ที่พัฒนาข้ึนไดประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 79.01/77.88 ซึ่งไดตามเกณฑประสิทธิภาพท่ีกําหนดไว คือ 80/80          
แสดงวาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมนี้มีประสิทธิภาพสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนได 
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  2.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน พบวา กลุมตัวอยางที่เรียนดวย
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชาวงจรรวมที่พัฒนาข้ึน มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน    
อยางมีนยัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 แสดงใหเหน็วา การเรียนดวยบทเรียนอเิล็กทรอนกิสรายวชิาวงจรรวมทีพ่ฒันา
ขึ้นสามารถทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
  3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการใชงานบทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่พัฒนาขึ้นในภาพรวม       
ภายใตกรอบการพิจารณา 3 ดาน อยูในระดับมากที่สุด ประกอบดวยการพิจารณาในดานการออกแบบ ดานเนื้อหา 
และดานการเรียนการสอน
  สําหรับขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป ควรดําเนินการดังนี้
  ผลการวจิยัในครัง้นีเ้ปนการนาํเสนอผลการพฒันาบทเรยีนอเิล็กทรอนกิสรายวชิาวงจรรวมสาํหรับนกัศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีการนําเสนอแยกตามวัตถุประสงคที่กําหนด ดังน้ัน           
เพ่ือใหบทเรยีนอิเล็กทรอนกิสทีพ่ฒันาขึน้มีประสทิธิภาพทีส่งูข้ึน 1) ผูสอนควรช้ีแจงและช้ีแนะถงึประโยชนทีจ่ะไดรบั  
จากการรวมทํากิจกรรมที่กําหนดให และ 2) เน่ืองจากรายวิชาที่นําเสนอในเน้ือหาบทเรียนมีลักษณะเปนรายวิชา    
เชงิทฤษฎแีละเนือ้หาภายในคอนขางยากตอการทาํความเขาใจไดในทันท ีดงันัน้ ผูสอนควรเพิม่เน้ือหาใหมกีารโตตอบ
กับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเห็นมุมมองที่มากขึ้นและลดการเกิดจินตนาการใหนอยที่สุด

กิตติกรรมประกาศ
  งานวิจัยน้ีไดรับการสนับสนุนจากวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ ภายใตทุนอุดหนุนเพ่ือพัฒนาและสรางส่ืออิเล็กทรอนิกสสําหรับ e-Learning ประจําปงบประมาณ 
2558 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญ และคณาจารยในวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามและประเมินเครื่องมือสําหรับงานวิจัย        
ในครั้งนี้
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บทคัดยอ
  การวิจยัคร้ังน้ีมวีตัถุประสงคเพ่ือศึกษาความสมัพันธระหวางชุดตัวแปรจิตพอเพียงและชดุตัวแปรพฤตกิรรม
การบริโภคดวยปญญาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม               
จาํนวน  812  คน  ไดมาจากการสุมแบบแบงช้ัน ใชแบบสอบถามเปนเครือ่งมือในการรวบรวมขอมูล  การวเิคราะหขอมูล
ใชการวเิคราะหความสัมพนัธคาโนนคิอล ผลการวจิยัทีส่าํคญั พบวา ชดุตวัแปรจติพอเพยีงและชดุตวัแปรพฤตกิรรม
การบริโภคดวยปญญาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมมี                   
คาความสมัพนัธคาโนนคิอล เทากบั 0.623  อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สาํหรบัคาไอเกนหรือ  คากาํลงัสอง
ของความสัมพันธคาโนนิคอล พบวา มีคาเทากับ 0.388 นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิคาโนนิคอล                  
แบบคะแนนมาตรฐาน พบวา ตัวแปรการมีภูมิคุมกันตนมีความสําคัญในการอธิบายตัวแปรจิตพอเพียงมากท่ีสุด 
ขณะทีต่วัแปรพฤตกิรรมการบรโิภคสือ่ดวยปญญามคีวามสําคญัในการอธิบายตวัแปรพฤตกิรรมบรโิภคดวยปญญา
มากที่สุด
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Abstract
  This research focused to investigate the correlation between psychological sufficiency and          
intellectual consumption behavior of grade 6 students. The subjects were 812 grade 6 students in Muaeng 
district, Chiang Mai. The stratified random sampling was used to select the subjects. Questionnaires were 
used to collectdata. Using the canonical correlation analysis to analyze the data. The results showed that 
the canonical correlation between psychological sufficiency and intellectual consumption behavior                
of grade 6 students, Muaeng district, Chiang Mai province was at 0.623 with the statistically significant 
difference at .01. The square correlation of the canonical correlation values was at 0.388.  Additionally, 
the canonical correlation as the standard scores found that the variable of psychological immunity had 
the significance in explaining psychological sufficiency the most whilst the variables of intellectual media 
consumption behavior had the importance in describing the intellectual consumption behavior the most.

Keywords
  Psychological Sufficiency,   Intellectual Consumption Behavior

บทนํา
  ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีผลตอการพัฒนาประเทศที่ไมสมดุล  ไมยั่งยืน  และออนไหวตอ
ผลกระทบจากความผันผวนของปจจยัภายนอกท่ีเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ อนัเปนผลมาจากกระแสของโลกาภวิตัน    
ซึง่การเปลีย่นแปลงนีเ้ปนปญหาอยางมากในสงัคมไทย ทัง้การเปล่ียนแปลงทางดานวทิยาการดานวตัถ ุ ดานความเชือ่
และคานิยม  เชน การใชทรัพยากรธรรมชาติที่ฟุมเฟอย การทําลายสภาพแวดลอม การบริโภคเกินความจําเปน         
การโฆษณาชวนเชื่อเพื่อโนมนาวใจผูบริโภค ตลอดจนคานิยมเสพการบริโภคโดยไมคํานึงถึงความจําเปน จากภาวะ
ดังกลาวเมื่อผนวกกับลักษณะนิสัยของคนไทยปจจุบันท่ีชอบความมีหนามีตา ชอบแขงฐานะและนิยมใชของหรู     
ราคาแพงเพือ่ใหไดรบัการยอมรับจากบุคคลอืน่ในสงัคม เปนตน (พระธรรมปฎก, 2540, 13-15) จงึสงผลใหเกิดปญหา
ในสังคมไทยรุนแรงมากย่ิงขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาเกี่ยวกับการบริโภคโดยขาดการพิจารณาอยางรอบคอบ     
ตามกระแสสงัคมบรโิภคนยิม ซึง่ถอืวาเปนสาเหตุสาํคัญทีท่าํใหเกดิปญหาการพฒันาทีไ่มยัง่ยนื (พระธรรมปฎก, 2543) 
นอกจากนีย้งัพบวาดวยวทิยาการทีพ่ฒันาอยางกาวกระโดดโดยขาดการเตรียมความพรอมของบคุคลยังเปนเหตุสาํคัญ
ที่ทําใหคนจํานวนไมนอยที่ตองตกเปนเหย่ืออยางไมรูตัว ไมวาจะเปนภัยบนอินเทอรเน็ต (ธีรารัตน รัตนวิสุทธิ์อมร, 
2551, 5-12) หรือภัยจากการโฆษณาแฝงที่ปรากฏในรายการโทรทัศน  (อาภาพร อุดมพืช, 2553, 82-90) เปนตน
  ดังนั้น   เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันไมใหปญหานั้นรุนแรงมากยิ่งข้ึน จึงมีความสําคัญและจําเปนในการ  
เสริมสรางใหเด็กและเยาวชนไทยหันมาบริโภคดวยปญญา โดยเฉพาะเด็กในชวงอายุตั้งแต 10–15 ป ทั้งนี้เนื่องจาก         
เปนชวงอายุที่เด็กสามารถพัฒนาสิ่งที่ดี ที่ถูกตองตามความคาดหวังและการยอมรับของสังคมไดดวยตนเอง 
(Kohlberg, 1973) นอกจากนี้ตามแนวคิดของเพียเจท (Piaget, 1932) ก็เห็นสอดคลองกันวา เด็กตั้งแตอายุ 11 ป
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ขึน้ไป จนถงึวัยผูใหญ เปนชวงทีเ่ด็กสามารถคดิเชงินามธรรม  กลาวคอื เด็กจะสามารถจินตนาการเง่ือนไขของปญหา
ในอดีต  ปจจุบันและอนาคต  โดยพัฒนาสมมติฐานอยางสมเหตุสมผลเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้นได ซึ่งหมายถึงวา
เด็กในระยะนี้จะมีความสามารถคิดหาเหตุผลเหมือนผูใหญนั่นเอง (วีระ บุณยะกาญจน, 2552)  
  จากการศกึษายังไมพบคําตอบท่ีชีช้ดัวาการเสรมิสรางใหเด็กมีพฤติกรรมบรโิภคดวยปญญาหรือดําเนินชีวติ
แบบพอเพยีงตองใหความสําคัญในเร่ืองใด อยางไรก็ตามพบวาการท่ีเด็กจะมีพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับความพอเพยีง
พอประมาณน้ัน มีสาเหตุหลักท่ีสําคัญมาจากการท่ีเด็กมีจิตลักษณะแบบพอเพียง ซึ่งจิตลักษณะดังกลาวนักวิจัย      
ในสาขาจติพฤตกิรรมศาสตรนาํโดย ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ  เรยีกช่ือวา“จติพอเพียง” ซึง่เปนตวัแปรทีส่รางข้ึนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ประกอบดวย ความมีเหตุมีผลการมีภูมิคุมกันตน 
และการรับรูคุณความดี  (ดวงเดือน พันธุมนาวนิ, 2551)              
  ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความสัมพันธระหวางจิตพอเพียงและพฤติกรรมการบริโภคดวยปญญาของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําคัญใน          
การวางแผนและสงเสรมิใหเดก็นกัเรียนมีพฤตกิรรมการบรโิภคดวยปญญาอนัจะนาํไปสูการดาํเนินชวีติอยางมีคณุภาพตอไป

วัตถุประสงค
  การวิจยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางชดุตัวแปรจิตพอเพียงและชุดตัวแปรพฤติกรรม
การบริโภคดวยปญญาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม

วิธีการวิจัย
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีสุมมาจากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่กําลังเรียนในปการศึกษา 
2557ของโรงเรยีนในเขตอาํเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหมดวยวธิกีารสุมแบบแบงช้ัน จาํนวน 812 คนจากโรงเรียน 32 แหง
จําแนกเปน นักเรียนในสังกัดโรงเรียนของรัฐ 19 แหง จํานวน 409 คน  และนักเรียนในสังกัดโรงเรียนเอกชน           
ประเภทสามัญจากโรงเรียน 13 แหง จํานวน 403 คน 
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 8 ตอน ตอนที่ 1 เปน
แบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2-8 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับตัวแปรที่ใชในการวิจัย
ไดแก พฤติกรรมการบริโภคอาหารดวยปญญา พฤติกรรมการบริโภคสิ่งของและเคร่ืองใชดวยปญญา พฤติกรรม     
การบรโิภคทรพัยากรและส่ิงแวดลอมดวยปญญา พฤติกรรมการบริโภคส่ือดวยปญญา ความมเีหตุมผีล  การมีภมูคิุมกันตน 
และการรับรูคุณความดี โดยแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีคาอํานาจจําแนกจากการหาคาสัมประสิทธิ์               
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม ระหวาง 0.21 - 0.72 และมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม         
ทั้งฉบับระหวาง 0.71 - 0.87
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  การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหความสัมพันธคาโนนิคอล (Canonical Correlation Analysis) เพื่อ       
ตรวจสอบความสัมพันธระหวางชุดตัวแปรจิตพอเพียงและชุดตัวแปรพฤติกรรมการบริโภคดวยปญญาของนักเรียน               
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม

ผลการวิจัย
  จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางชุดตัวแปรจิตพอเพียง และชุดตัวแปรพฤติกรรมการบริโภค                
ดวยปญญาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมปรากฏผล ดังนี้

ตารางที่ 1 
คาความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรจิตพอเพียงกับชุดตัวแปรพฤติกรรมการบริโภคดวยปญญา

  
  จากตารางที่ 1 พบวา คาความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรจิตพอเพียง ประกอบดวย ความมีเหตุ
มีผล การมีภูมิคุมกันตน และการรับรูคุณความดี กับชุดตัวแปรพฤติกรรมการบริโภคดวยปญญา ประกอบดวย 
พฤติกรรมการบริโภคอาหารดวยปญญา พฤตกิรรมการบรโิภคส่ิงของและเคร่ืองใชดวยปญญา พฤตกิรรมการบริโภค
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมดวยปญญา และพฤติกรรมการบริโภคสื่อดวยปญญา มีคาความสัมพันธคาโนนิคอล ที่มี
นยัสําคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .01 จาํนวน 2 ฟงกชนั อยางไรกต็ามเมือ่พจิารณาในฟงกชนัที ่2 แมจะมีนยัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 แตกพ็บวา มคีาความแปรปรวนรวมกนัระหวางชดุตวัแปรจิตพอเพียงกบัชุดตวัแปรพฤตกิรรมการบรโิภค
ดวยปญญาเทากับ 0.033 แสดงวาชุดตัวแปรจิตพอเพียงอธิบายรวมกันกับชุดพฤติกรรมการบริโภคดวยปญญา         
ไดเพียงรอยละ 3.30  ซึ่งไมถึง รอยละ10 ตามเกณฑที่ยอมรับได จึงถือวาอธิบายคาความรวมกันต่ําเกินไป                   
(ดษุฎี โยเหลา, 2541, 77) สวนฟงกชนัที ่3 มคีวามสมัพันธอยางไมมนียัสําคัญทางสถติ ิดงัน้ันในงานวจิยัน้ีจงึนําเสนอ
เฉพาะฟงกชันที่ 1 ซึ่งเปนฟงกชันที่มีความสัมพันธกันสูงสุด

Root No. 
Canonical 
correlation 

(RC) 

Square 
correlation 

(RC
2) 

Wilks’lamda 
( ) 

df p-value 

1 0.623 0.388 0.590 12 0.000 
2 0.181 0.033 0.965 6 0.000 
3 0.041 0.002 0.998 2 0.504 
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ตารางที่ 2
ผลการวิเคราะหความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรจิตพอเพียงและชุดตัวแปรพฤติกรรมการบรโิภคดวยปญญา    

  จากตารางที่ 2 พบวา คาความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรจิตพอเพียงกับชุดตัวแปรพฤติกรรม
การบริโภคดวยปญญา มีคาเทากับ 0.623 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ชุดตัวแปรจิตพอเพียง      
กบัชดุตวัแปรพฤตกิรรมการบริโภคดวยปญญามคีวามสมัพนัธกนัในระดบัคอนขางสูง และเมือ่พิจารณาคาไอเกนหรือ
คากําลังสองของความสัมพันธคาโนนคิอลพบวา มคีาเทากับ 0.388 แสดงวาชุดตวัแปรจิตพอเพียงมคีวามแปรปรวน
รวมกนักับชุดตัวแปรพฤติกรรมการบริโภคดวยปญญา รอยละ 38.80 หรือชุดตัวแปรจิตพอเพียงมอีทิธิพลตอชุดตัวแปร
พฤติกรรมการบริโภคดวยปญญา รอยละ 38.80
  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์คาโนนิคอลแบบคะแนนมาตรฐาน พบวา ในชุดตัวแปรจิตพอเพียงตัวแปร        
การมีภมูิคุมกันตนมีความสําคัญในการอธิบายตัวแปรจิตพอเพียงมากที่สุด รองลงมาคือ ตัวแปรการรับรูคุณความดี
และความมเีหตมุผีล ตามลาํดบั สวนในชดุตวัแปรพฤตกิรรมการบริโภคดวยปญญาพบวา ตวัแปรพฤตกิรรมการบริโภคสือ่
ดวยปญญามีความสําคัญในการอธิบายตัวแปรพฤติกรรมบริโภคดวยปญญามากที่สุด รองลงมาคือ พฤติกรรมการ
บริโภคทรัพยากรและสิ่งแวดลอมดวยปญญา พฤติกรรมการบริโภคอาหารดวยปญญา และพฤติกรรมการบริโภค
สิ่งของและเครื่องใชดวยปญญา ตามลําดับ 
  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์โครงสรางตามเกณฑการกําหนดคาสัมประสิทธ์ิโครงสรางที่มีคามากพอที่จะ
ตีความได กลาวคือ มากกวาหรือเทากับ 0.30 (ดุษฎี โยเหลา, 2541, 81) พบวา ตัวแปรจิตพอเพียงสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรการมีภูมิคุมกันตนไดมากที่สุด รองลงมา คือ ตัวแปรการรับรูคุณความดี สวนตัวแปร
พฤติกรรมการบริโภคดวยปญญา พบวา สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรพฤติกรรมการบริโภคสื่อดวย

  
 

  

 
( ) 

1.  -0.272 -0.775 
2.  0.021 -0.709 
3.  -0.360 -0.857 
4.  -0.546 -0.908 

 
( ) 

1.  0.205 -0.141 
2.   -0.722 -0.924 
3.  -0.420 -0.862 

 (Square correlation: RC
2)  = 0.388 

 (Canonical correlation: RC)  = 0.623 
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ปญญาไดมากที่สุด รองลงมา คือ ตัวแปรพฤติกรรมการบริโภคทรัพยากรและสิ่งแวดลอมดวยปญญา พฤติกรรม    
การบริโภคอาหารดวยปญญาและพฤติกรรมการบริโภคสิ่งของและเครื่องใชดวยปญญา ตามลําดับ

อภิปรายผลการวิจัย
  จากผลการทดสอบชี้ใหเห็นไดวาจิตพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการบริโภคดวยปญญา นั่นคือ       
การท่ีนกัเรียนมีจติลักษณะแบบพอเพยีงในระดบัสูงมากเทาใดก็จะย่ิงมีพฤติกรรมการบรโิภคดวยปญญาเพ่ิมมากข้ึน
เทาน้ัน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการมีจิตลักษณะแบบพอเพียง ซึ่งเปนจิตลักษณะท่ีกอปรไปดวย 1) จิตลักษณะ               
แหงความพอประมาณ คือ มีความรูจักพอ รูวาอะไรเหมาะหรือพอควร 2) จิตลักษณะแหงความมีเหตุผล คือ                
เปนจิตลักษณะท่ีเคารพในเหตุผลความเปนจริงตามหลักวิทยาศาสตรและกติกาสังคม 3) จิตลักษณะแหงความมี
คุณธรรม จริยธรรม คือ มีความซื่อสัตยสุจริต ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน อดกลั้นอดออม และประหยัด และ 
4) จิตลักษณะท่ีมีภูมิคุมกันตนเอง คือ เปนจิตลักษณะท่ีตั้งมั่นอยูในความไมประมาทไมเสี่ยง แตมีความรอบคอบ 
ระมัดระวัง (เย็นใจ เลาหวณิช, 2552, 5) ทําใหนักเรียนมีการคิดวิเคราะหและไตรตรอง กอนท่ีจะตัดสินใจกระทํา         
สิ่งตางๆ ดังน้ันจึงสามารถเลือกซื้อและ/หรือเลือกใชสิ่งตางๆ อาทิ อาหาร สิ่งของและเครื่องใช ทรัพยากรและ                
สิ่งแวดลอมและส่ือ ดวยความเขาใจในคุณคาและประโยชนที่แทจริง ไมทําใหตนเอง ผูอื่นและธรรมชาติสิ่งแวดลอม
เดือดรอนหรือเสียหาย หรือเรียกไดวามีพฤติกรรมการบริโภคดวยปญญานั่นเอง
  นอกจากนีก้ารท่ีบคุคลมจีติพอเพยีงแลวทาํใหมพีฤติกรรมทีเ่กีย่วของกับความพอเพียงพอประมาณนัน้ พบวา 
สอดคลองกับงานวิจัยหลายชิ้นท่ีใหขอสรุปท่ีตรงกันวาจิตพอเพียงเปนปจจัยเชิงสาเหตุที่สําคัญของพฤติกรรมท่ี
เกี่ยวของกับความพอเพียงพอประมาณของบุคคล อาทิ พฤติกรรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ (นิภาพร โชติสุดเสนห,
2545) พฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งหมายถึง พฤติกรรมการออมเงิน พฤติกรรมการใชเทคโนโลยี            
อยางเหมาะสม และพฤติกรรมสนับสนุนใหผูอืน่ปฏิบตัติามหลักเศรษฐกจิพอเพียง (จติติพร   ไวโรจนวทิยาการ,2551) 
พฤติกรรมการอนรุกัษสิง่แวดลอม (วรีวรรณ วงศปนเพ็ชร  และ  ชลิดา วสวุตั, 2553) พฤตกิรรมรบัผดิชอบ ซึง่ประกอบ
ดวยพฤติกรรมยอย 2 ดาน ไดแก พฤติกรรมพัฒนาตนเองดานการเรียนและพฤติกรรมรักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
และชุมชน (จีรพัฒน  ศิริรักษ, 2555) และพฤติกรรมการจัดการธุรกิจการทองเที่ยวโดยชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ดวงพร ออนหวาน, วีรวรรณ  วงศปนเพ็ชร,  พิศาพิมพ จันทรพรหม, สวิชญา ศุภอุดมฤกษ ตรีรัตน, 
และธนบดินทร วงษเมืองแกน, 2556) เปนตน
  ขณะทีเ่ม่ือพจิารณาในแตละองคประกอบของตวัแปรจิตพอเพยีง ไดแก ความมีเหตมุผีล การมภีมูคิุมกนัตน 
และการรับรูคุณความดี ก็พบผลที่สอดคลองกันวา แตละองคประกอบเปนปจจัยเชิงสาเหตุที่สําคัญของพฤติกรรมที่
เก่ียวของกับความพอเพียงพอประมาณของบุคคล อาทิ ความมีเหตุมีผล ซึ่งจากการศึกษาพบวาความมีเหตุมีผล        
มีความสําคัญอยางนอย 3 ประการ ไดแก 1) ทําใหไดใชขอมูลเพื่อการคิด แกปญหา ตัดสินใจ 2) ทําใหไดคิดอยาง
รอบคอบในการแกปญหาและตัดสินใจ และ 3) ทําใหไดใชปญญาในการแกปญหาและตัดสินใจ ความมีเหตุมีผล
เปนการคิดที่เปนนามธรรม ซึ่งอาจมีความละเอียดลึกซึ้งในระดับที่แตกตางกันออกไป การที่บุคคลคิดอยางมีเหตุผล
จึงตองใชปญญา อยางไรก็ตามแมบุคคลจะมีทุนทางปญญาไมเทาเทียมกัน แตการไดใชปญญาในการคิดแกไข
ปญหาบอยๆ ก็จะชวยใหปญญามีพัฒนาการขึ้นได การคิดอยางมีเหตุมีผลนอกจากจะทําใหสามารถแกปญหา      
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ตดัสนิใจไดอยางเหมาะสมมีประสทิธภิาพแลว ยงัชวยใหบคุคลไดใชปญญาและเกิดความงอกงามทางปญญาอกีดวย 
นอกจากนี้ยังพบวา  ความมีเหตุมีผลทําใหบุคคลคิดกอนทํา ใชขอมูลประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการดํารงชีวิตของตน การคิดอยางรอบคอบอยางมีเหตุมีผล ใชขอมูลที่ถูกตองครบถวนในการตัดสินใจจึงนาจะ
ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในการดํารงชีวิตและมีชีวิตอยูอยางสมดุล พอประมาณ และพอเพียง (โกศล มีคุณ,
2552, 2, 14) นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยหลายชิ้นที่ใหผลการวิจัยที่สอดคลองกันวาความมีเหตุมีผลหรือความสามารถ
ของบุคคลในการคิด การใชสติและปญญา มีความสัมพันธกับพฤติกรรมที่นาปรารถนา ไดแก พฤติกรรมการใชและ
ขจัดโทรศัพทมือถือ-แบตเตอรี่ (อรพินทร ชูชม, วิลาสลักษณ ชัววัลลี, อัจฉรา สุขารมณ, พรรณี บุญประกอบ,               
มนัส บญุประกอบ  และทศันา  ทองภกัดี, 2550) พฤตกิรรมการรบัส่ืออนิเตอรเนต็อยางมีวจิารณญาณ (ปราณ ีจอยรอด, 
ลัดดาวัลย เกษมเนตร, และ ประทีป จินง่ี, 2553) และพฤติกรรมการบริโภคดวยปญญาของนักเรียนมัธยมศึกษา         
ตอนปลาย (ลลิตภัทร เจริญรัฐ, 2555) เปนตน
  สาํหรบัองคประกอบดานการมภีมูคิุมกนัตนนัน้ จากการศกึษาพบวาการมภีมูคุมกนัตน   ถอืวาเปนการเตรยีม
บุคคลใหพรอมที่จะรับการโจมตีหรือการชักจูงโดยใหบุคคลน้ันถูกโจมตีหรือยั่วยุอยางออนๆ ในประเด็นที่กระทบ       
ตอความรูสึกนึกคิดและความเชื่อ เมื่อถูกโจมตีเชนนี้ บุคคลก็จะหาขอมูลหลักฐานมาลบลางการโจมตีนั้น   ทําใหมี
ความรูและทัศนคติที่เพิ่มขึ้นจนเกิดภูมิคุมกันที่เขมแข็งมากขึ้นตามไปดวย หลังจากนั้นถาบุคคลจะถูกโจมตีหนักขึ้น
ในเรื่องเดียวกันนี้ บุคคลก็จะสามารถโตตอบและปฏิเสธการชักจูงนั้นไดไมยาก หลักการนี้ก็เปรียบเสมือนการปลูกฝ
สรางภูมิตานทานเช้ือโรคนั่นเอง (McGurie, 1961 อางถึงใน ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2552, 2) ตามหลักปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียง การมีภูมิคุมกันที่ดีในตน เปนลักษณะสําคัญหนึ่งของการมีความพอเพียง อันเปนสาเหตุของ
การปฏิบตัทิีท่าํใหเกดิความสมดุล และความสามารถในการปรับตวัใหเหมาะสมกับความเปล่ียนแปลงภายนอกและ
ภายในที่เกิดขึ้นได โดยบุคคลที่มีภูมิคุมกันมากจะมีความพรอมทางการรูคิด แรงจูงใจ และวุฒิภาวะทางอารมณสูง
พอท่ีจะจัดการสถานการณที่ยั่วยุหรือการถูกปลุกปนโจมตีจากบุคคลอ่ืนท่ีมุงสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด
หรือทัศนคติดวยจิตลักษณะที่แข็งแกรง และความสามารถในการเตรียมตนหลายดาน (งามตา วนินทานนท, 2552, 
6) นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยหลายชิ้นที่ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรภูมิคุมกันตนก็พบผลท่ีสอดคลองกันวา             
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมท่ีนาปรารถนาที่เกี่ยวกับความพอเพียงหลายประการ เชน พฤติกรรมรักนวลสงวนตัว     
(สิริมล ธีระประทีป, 2549) พฤติกรรมปองกันการคุกคามทางเพศ (อนรรฆนงค เรียบรอยเจริญ, 2549) พฤติกรรม         
การคบเพื่อนอยางเหมาะสม (นิศากร สนามเขต, 2550) พฤติกรรมการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม (โทรศัพทมือถือ 
อนิเตอรเนต็) (จติตพิร ไวโรจนวทิยาการ,  2551) พฤติกรรมการรบัประทานอาหารทีถ่กูหลกัโภชนาการ (กฤตยตวิฒัน 
ฉัตรทอง, อรพินทร ชูชม, ฉันทนา ภาคบงกช และ สธญ ภูคง, 2554) การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง (อรพินทร ชูชม, สุภาพร ธนะชานันท และ ทัศนา ทองภักดี, 2554) และพฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ตอยาง
สรางสรรคและปลอดภัย (วันวิสา สรีระศาสตร, งามตา วนินทานนท, และนําชัย  ศุภฤกษชัยสกุล, 2555) เปนตน
  สวนองคประกอบดานการรับรูคุณความดีนั้น จากการศึกษาพบวาการรับรูคุณความดีเปนลักษณะทางจิต
ประการหน่ึงของบุคคลที่เปนการรับรูวาบุคคลอื่น ทําความดีอะไรใหแกตนเองบางและเราไดรับผลประโยชนจาก      
การทําความดีของเขาอะไรบาง เปนจิตลักษณะพื้นฐานของบุคคลที่เปนคนดี ในประเทศไทยการศึกษาดานการรับรู 
คณุความดทีีผู่อืน่ทาํใหบางครัง้จะใชชือ่ตวัแปรวา “ความกตญั”ู การรบัรูคณุความด ีเปนจติลกัษณะหน่ึงทีเ่กดิจาก
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การรับรูสิ่งที่ดีที่มีคุณคา ที่มีบุคคลหรือสภาพแวดลอมอ่ืนๆ กระทําใหแลวเกิดจิตสํานึก พรอมกระทําการตอบแทน 
เปนความรูสึกของการเขาใจความรูสึกของบุคคลอ่ืน เห็นอกเห็นใจ เปนจิตสํานึกของความรูสึกรับผิดชอบในการ  
กระทาํการตอบแทนตอการท่ีตนไดรบัสิง่ดีๆ  จากผูอืน่ จากสงัคม ชมุชน จากประเทศชาต ิหรอืจากโลกและสิง่แวดลอม
ทั้งปวง การรับรูคุณความดีเปนความรูสึกท่ีมีความสําคัญและมีคุณคาย่ิงตอสังคมมนุษยเพราะผูที่มีการรับรูคุณ    
ความดีจะกระทําแตพฤตกิรรมทางบวก โดยเร่ิมจากการรับรูเร่ืองตางๆ ทีเ่ขาใจชวีติในทางบวก มองโลกในแงด ีสงผลตอ
การมีสุขภาพจิตที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความพอเพียง ไมหลงในวัตถุนิยม มีความเชื่อทางศาสนา มีความเอื้ออาทร
ตอสังคม มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น และมีความรูสึกในทางลบ เชน ความอิจฉาริษยา ความโกรธ ความเกลียดชัง 
ความมุงรายในระดับตํ่า นอกจากน้ียังพบวามีงานวิจัยหลายช้ินที่ใหผลสอดคลองกันวาการรับรูคุณความดีหรือ       
ความกตัญูเปนจิตลักษณะที่มีความสําคัญตอการมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตางๆ อาทิ พฤติกรรมรับผิดชอบ 
พฤติกรรมเอื้อสังคม พฤติกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ (อุบล เลี้ยววาริณ, 2552, 2-5, 27) รวมถึง ความเชื่อ       
เรื่องกฎแหงกรรม ความมีคุณธรรมประจําใจ ความสนใจคุณธรรมจากสื่อ (ปทมา ปรัชญาเศรษฐ, 2548) เปนตน
  ดงัน้ัน  จงึมีความสมเหตสุมผลท่ีงานวิจยัคร้ังน้ีพบวา การมีจติลักษณะแบบพอเพยีงจะนําไปสูการมีพฤติกรรม
การบริโภคดวยปญญา ทั้งในสวนของการมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารดวยปญญา กลาวคือ สามารถตัดสินใจที่จะ
เลือกซ้ือหรือรับประทานอาหารดวยความเขาใจในคุณคาและประโยชนที่แทจริง รูจักประมาณในการบริโภคและ
ละเวนหรือเลิกบริโภคสิ่งที่ทําลายสุขภาพ การมีพฤติกรรมการบริโภคสิ่งของและเคร่ืองใช ดวยปญญา กลาวคือ 
สามารถตดัสินใจท่ีจะเลือกซ้ือหรือเลือกใชสิง่ของและเครือ่งใชดวยความเขาใจในคณุคาและประโยชนทีแ่ทจริง คาํนึง
ถึงคุณภาพและประโยชนมากกวาการคํานึงถึงคําโฆษณาชักจูง ราคาและรูปลักษณภายนอก การมีพฤติกรรม            
การบริโภคทรัพยากรและส่ิงแวดลอมดวยปญญา กลาวคือ สามารถตัดสินใจท่ีจะเลือกใชทรัพยากรและส่ิงแวดลอม
ดวยความเขาใจในคุณคาและประโยชนที่แทจริง การรูจักใชใหถูกตองและไดผลคุมคา การชวยใหทรัพยากรและ     
สิง่แวดลอมมีการคงอยูหรือสูญเสียนอยท่ีสดุ และการมพีฤติกรรมการบรโิภคสือ่ดวยปญญา กลาวคือ สามารถตัดสินใจ
ที่จะเลือกรับและใชสื่อดวยความเขาใจในคุณคาและประโยชนที่แทจริง โดยเลือกรับและใชสื่อในทางสรางสรรค         
มีการเปดรับสื่อและขอมูลขาวสารที่หลากหลายและเปนประโยชนเพื่อขยายขอบเขตความรู และมีการเปดรับสื่อ   
อยางมสีตโิดยไมคลอยตามความเชือ่และคานยิมทีไ่มเหมาะสม รวมทัง้ไมทาํใหตนเองและผูอืน่เดอืดรอนหรือเสียหาย

สรุป
  จากการวิจัยครั้งน้ีพบวาจิตพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการบริโภคดวยปญญาของนักเรียน              
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม กลาวคือ การท่ีนักเรียนมีจิตพอเพียงสามารถ
นําไปสูการมีพฤติกรรมการบริโภคดวยปญญา ดังน้ันในการสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคดวยปญญา
ควรมุงเนนการพัฒนาใหนักเรียนมีจิตลักษณะแบบพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งประกอบไป
ดวย ความมีเหตุมีผล การมีภูมิคุมกันตน และการรับรูคุณความดี และควรมีความรวมมือจากหลาย ๆ ฝายไมวาจะ
เปนผูบรหิารสถานศกึษา/ครอูาจารย พอแม/ผูปกครอง และตัวของนกัเรียนเอง เพือ่ใหการพัฒนาเกดิประสทิธผิลและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด
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บทคัดยอ
  การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ  1) ศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนี
เขาเมืองท่ีผานการพสิจูนสญัชาตขิองกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5  2) ศกึษาปจจัยท่ีสงผลตอปญหาและอุปสรรค
ในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีผานการพิสูจนสัญชาติของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5               
3) เพื่อศึกษาหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีผานการพิสูจนสัญชาติของ  
กองบงัคบัการตรวจคนเขาเมอืง 5  การวิจยันีใ้ชวธิกีารแบบผสานวธิทีัง้เชงิคณุภาพและเชงิปริมาณ ระยะแรกเปนการวจิยั
เชิงคุณภาพโดยใชแบบบันทึกขอมูลภาคสนามและเก็บขอมูลโดยใชวิธีการสนทนาแบบไมเปนทางการและ                     
ใชการสัมภาษณเจาหนาที่ในลักษณะเจาะลึก จากเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมืองท่ีปฏิบัติงานดานการควบคุม          
แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาติมาแลวไมนอยกวา  3 ป จํานวน  14  คน  ระยะท่ีสอง
เปนการวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรซ่ึงเปนเจาหนาที่ตรวจคน             
เขาเมอืงทีอ่ยูในกาํกับและควบคุมของกองบังคับการตรวจคนเขาเมอืง 5 ทีป่ฏิบตังิานในปงบประมาณ 2557  จาํนวน  
327 คน วเิคราะหขอมลูเชิงคณุภาพดวยวิธกีารพรรณนา  สวนการวจิยัเชิงปริมาณใชสถติเิชงิพรรณนาไดแก คาเฉลีย่ 
คาความถี่ คารอยละ  บรรยายขอมูลพื้นฐานของประชากรและใชการวิเคราะหการถดถอยโลจีสติคทวิ  วิเคราะห      
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ปญหาและอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผาน
การพิสูจนสัญชาติของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 
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ความสมัพนัธระหวางตวัแปรเพือ่พยากรณวาตวัแปรใดสงผลตอปญหาและเพ่ิมโอกาสในการเกดิปญหาและอุปสรรค
ในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีผานการพิสูจนสัญชาติ  แลวนําผลการวิจัยที่ไดจากการวิจัย               
ทั้ง 2 แบบมาวิเคราะหสรุปบรรยายเชิงพรรณนา เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนี
เขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาติ
  ผลการวิจยัพบวา 1) การควบคมุแรงงานตางดาวหลบหนเีขาเมืองท่ีผานการพิสจูนสญัชาติของกองบงัคบัการ   
ตรวจคนเขาเมอืง 5 มสีภาพปญหาและอุปสรรคในดานการไมปฏิบตัติามกฎหมายของนายจางและสถานประกอบการ      
ไมสามารถควบคุมการทุจริต  การไมสามารถบังคับใชกฎหมายไดอยางเหมาะสม  การไมสามารถผลักดันและ           
สงกลบัแรงงานและการไมสามารถควบคมุและตรวจสอบแรงงาน  (  =3.48,  3.47, 3.08,  3.01 และ 2.91 ตามลาํดบั)  
2) ปจจัยท่ีสงผลตอปญหาและอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาติ
ของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 ประกอบดวยการแสวงหาผลประโยชน (B = .504) ความไมสอดคลองในการนํา
นโยบายไปปฏิบัติ (B = .492) การบิดเบือนการจางงาน (B = .290)  และ 3) แนวทางที่เหมาะสมในการควบคุม
แรงงานตางดาวหลบหนเีขาเมืองทีผ่านการพิสจูนสญัชาตขิองกองบงัคับการตรวจคนเขาเมือง 5 เจาหนาท่ีทีเ่ก่ียวของ
ตองใหความสําคัญตอการพัฒนานโยบายในการแกไขปญหาและตอการเพ่ิมบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวกับ         
การควบคุม และตรวจสอบแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาติ  มาตรการการลงโทษนายจาง
และสถานประกอบการทีไ่มปฏบิตัติามกฎหมาย การปฏบิตังิานของเจาหนาทีท่ีใ่ชอาํนาจหนาทีแ่สวงหาผลประโยชน 
การใชดุลยพินิจในการบังคับใชกฎหมายอยางเหมาะสมและเปนธรรมตลอดจนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช 

คําสําคัญ
  ปญหาและอุปสรรค   การควบคุม   แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง   การพิสูจนสัญชาติ

Abstract  
  The objectives of this research were to 1) study the nature of problems and obstacles in the 
controlling post nationality verification migrant workers in Immigration Division 5, 2) to study factors           
affecting the problems and obstacles in the controlling post nationality verification migrant workers in    
Immigration Division 5, and 3) to find appropriate means in controlling migrant workers who passed       
nationality verification of Immigration Division 5. This research used a combination of research methods, 
was qualitative and quantitative. The first phase is Qualitative Research Techniques, the study data were 
collected through informal discussion and in-depth interview selecting from the immigration officers who 
dealt with controlling the migrant workers having passed nationality verification not less than three            
consecutive years for a total of 14 samples. The second phase is the Quantitative Research Techniques, 
use questionnaires to collect data from Immigration officers under the supervising and controlling of        
Immigration Division 5, who performed the duty in fiscal year 2557 for a total of 327 samples. The qualitative 
research analyzed by descriptive approach, quantitative research analyzed by descriptive statistics 
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consisting of mean, frequency and percentage, describing the respondents’ data on their personal    
backgrounds and using Binary Logistic Regression Analysis for analyzing relations between diverse 
variables so as to prophesy the variables that were prone to affect the problems and step up an                    
opportunity for causing the problems and obstacles in controlling the foreign migrant labor who passed 
the nationality verification. Results of the two types of the above-mentioned research were analyzed and 
concluded as descriptive report to find appropriateness in controlling the migrant workers passing the 
aforesaid nationality verification.
  Results of the research showed that 1) the controlling of migrant workers passing the nationality 
verification of Immigration Division 5 encountered the nature of the problems and obstacles in abstaining 
from observing the law of employers and workplaces, including inability to control corruption, inability to 
succeed in law enforcement, inability to push and repatriate the labor, and inability to control and monitor 
the labor ( =3.48, 3.47, 3.08, 3.01 and 2.91, respectively); 2) the factors affecting the problems and  obstacles 
in the controlling post nationality verification migrant workers in Immigration Division 5 included the benefit 
seeking (B = .504), inconsistency of putting the policy into practice (B = .492), and insinuation of the 
employment (B = .290); and 3) with regard to appropriate ways for controlling the migrant workers passing 
nationality verification of Immigration Division 5, the authority concerned had to prioritize the policy development 
in solving the problems and adding more legislation related to controlling and   monitoring the foreign migrant 
labor passing nationality verification, including the measures for punishing the employers and workplaces 
that violated the law, the performance of the officers using their authority to seek personal benefits, and 
using appropriate and fair judgment in law enforcement, inclusive of the application of information technology.  

Keywords
  Problems and Obstacles,   Controlling, Migrant Workers,   Nationality Verification 
บทนํา
  ความเปนโลกเดียวกันหรือกระแสโลกาภิวัตน (Globalization) ทําใหเกิดความเช่ือมโยงระหวางรัฐ                 
หรือประเทศ สรางปฏิสัมพันธทั้งทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและวัฒนธรรมระหวางประเทศ  ตลอดจนเกิด
การติดตอส่ือสาร การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและการคมนาคมขนสงท่ีสะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพมากขึ้น         
และเอื้อตอการเคลื่อนยายของคนและแรงงานไปทั่วโลกภายในเวลาอันรวดเร็ว  ประกอบกับการคิดคนและพัฒนา
ความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดสงผลตอการพัฒนาและผลิตนวัตกรรมใหมเพ่ือนําไปใชในการ      
อํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวันและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางดานเศรษฐกิจและการคาของ       
ประเทศนั้นๆ เพิ่มมากข้ึน  ประการสําคัญการพัฒนาดังกลาวไดกลายเปนปจจัยดึงดูดใหมีการอพยพยายถิ่น               
ของแรงงานจากประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศท่ีมีกําลังการผลิตมากกวา (องคการระหวางประเทศเพื่อการโยกยาย
ถิ่นฐานและศูนยวิจัยการยายถิ่นแหงเอเชีย, 2556)
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  การลักลอบหลบหนีเขาเมืองอยางผิดกฎหมายเกิดขึ้นในหลายประเทศ โดยเฉพาะประเทศท่ีมีอัตรา            
ความเจริญทางเศรษฐกิจสูง เชน อเมริกา  ออสเตรเลีย  ญี่ปุนและเกาหลีใตเปนตน ผูที่ลักลอบหลบหนีเขาเมือง       
สวนใหญมาจากประเทศกําลงัพฒันาหรอืดอยพัฒนา  ซึง่ปรากฏการณการหลบหนเีขาเมืองนีเ้ปนผลจากการพฒันา
ดานเศรษฐกิจและสังคมท่ีเหลื่อมลํ้ากัน  โดยผูที่หลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมายตางมีจุดประสงคเพื่อหลบหนีจาก      
ความยากจน  ความอดอยาก  ภัยพิบัติ  การถูกกดขี่ขมเหง  ตลอดจนปญหาความขัดแยงทางการเมืองและความ    
ไมสงบภายในประเทศ  ทําใหตองดิ้นรนและหาวิธีการตางๆ เพ่ือใหสามารถเดินทางออกจากประเทศของตน                  
ไปยังประเทศอ่ืนๆ ตอไป  ถงึแมจะตองหลบหนเีขาเมอืงอยางผดิกฎหมายก็ตาม  (ตรวจคนเขาเมืองจงัหวดัเชียงใหม, 
2556, 1-2)
  ประเทศไทยเปนอีกประเทศหน่ึงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ที่มีระดับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ           
เพิม่ขึน้อยางตอเนือ่งรองจากสงิคโปร บรไูนและมาเลเซยี  จากสถติขิองสาํนกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสังคมแหงชาติ  เปรียบเทียบรายไดเฉลี่ยตอคนตอปของคนไทยต้ังแตป พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556 พบวาป             
พ.ศ. 2554 คนไทยมรีายไดเฉลีย่ตอคนเทากบั 123,935 บาท ตอมาป พ.ศ. 2555 ไดเพิม่ขึน้เปน 129,565 บาท และป 
พ.ศ. 2556 มรีายไดเฉลีย่เพิม่ขึน้เทากบั 131,579 บาท  (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต,ิ 
2557) ประกอบกับความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี การศึกษาวิจัย การพัฒนาและสรางนวัตกรรมใหมๆ          
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกจิของประเทศ  ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลในการพฒันาประเทศ
ซึ่งใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพของทรัพยากรมนุษยเปนอันดับแรก โดยสงเสริมและพัฒนา  สรางโอกาส
ดานการศึกษา  ทาํใหคนไทยมีระดับการศึกษาท่ีสงูข้ึน สงผลตอการสรางเจตคติและคานิยมในการทํางานของคนไทย
ใหเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมคือ ไมนิยมทํางานประเภท 3D ไดแก  งานหนักหรืองานที่ตองใชแรงงานกาย (Difficult) 
งานสกปรก (Dirty) งานท่ีมคีวามเสีย่งอนัตราย (Dangerous) (สาโรจน  คมคาย, 2553, 1)  ผลของการพฒันาไดสงผล
ใหประเทศไทยเกดิการขาดแคลนแรงงานในบางสาขาอาชีพ  โดยเฉพาะแรงงานในระดบัลางซ่ึงเปนแรงงานประเภท
ทีต่องใชกาํลงักายและไมจาํเปนตองใชทกัษะฝมอืในการทาํงานมาก  ตลอดจนทําใหนายจางและสถานประกอบการ
ทีป่ระสบปญหาขาดแคลนแรงงานคนไทย  และมคีวามจาํเปนทีต่องใชแรงงานเพือ่ใหสามารถดําเนนิกิจการตอไปได  
จึงหันไปใชแรงงานตางดาวเพื่อมาทดแทนแรงงานคนไทย  ประกอบกับแรงงานตางดาว  มีคาจางตํ่า ขยัน อดทน     
ไมเกี่ยงงานและนายจางไมจําเปนตองจัดสวัสดิการใหมากนัก  ทําใหนายจางสามารถลดตนทุนการผลิตได  
  การพัฒนาทางดานเศรษฐกิจของประเทศ มีการลงทุนและพัฒนาดานสาธารณูปโภคเพ่ือรองรับการขยาย
ตัวของธุรกิจ การคาและการลงทุน  ตลอดจนการพัฒนาทางดานอุตสาหกรรมการบริการ ทั้งการทองเท่ียวและ          
การโรงแรมลวนแตเปนการประกอบการที่ตองอาศัยแรงงานทั้งสิ้น ซึ่งนับวันจะหาแรงงานภายในประเทศไดยากขึ้น 
เพือ่เปนการแกไขปญหาท่ีเกดิขึน้จงึมคีวามจาํเปนตองใชแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีหลบซอนตัวและลกัลอบ
ทํางานอยูภายในประเทศอยูแลว  ใหสามารถทํางานเพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานที่เกิดข้ึน ปรากฏการณ                 
ดังกลาวไดดึงดูดใหแรงงานตางดาวจากประเทศเพ่ือนบานท่ีมีอาณาเขตติดตอกับประเทศไทยพากันอพยพเขา           
มาหางานทําในประเทศไทยเปนจํานวนมาก  ประกอบกับลักษณะภูมิประเทศของไทยท่ีมีอาณาเขตติดตอกับ                  
3  ประเทศ ไดแก  พมา (2,401 กิโลเมตร)  ลาว  (1,810  กิโลเมตร) และกัมพูชา (798  กิโลเมตร)  รวมเปนระยะทาง
ประมาณ 5,009  กิโลเมตร ซึ่งพรมแดนที่ติดตอกันเปนปาทึบมีทิวเขาสลับซับซอน  มชีองทางผอนปรนอนุญาตให 
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เขาออกระหวางประเทศและชองทางธรรมชาติตลอดพรมแดนท่ีตดิตอกันอยูเปนจํานวนมาก ซึ่งยากแกการสกัดกั้น
หรอืปองกนัไมใหแรงงานตางดาวลกัลอบเขามาในราชอาณาจกัรได (คลงัสมองวทิยาลัยปองกนัราชอาณาจกัร, 2555, 1)   
  กอนป พ.ศ. 2531  ประเทศไทยไมมปีรากฏการณการยายถิน่และการหล่ังไหลของแรงงานขามชาติหลบหนี
เขาเมอืงผดิกฎหมาย  ทาํใหไมมปีระสบการณและไมมมีาตรการเพือ่รับมือการยายถิน่ทีเ่กดิข้ึน จนกระทัง่ป พ.ศ. 2534
 ปญหาการยายถ่ินและหลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมายเริ่มทวีความรุนแรงมากข้ึน ทําใหรัฐบาลไทยใหความสนใจ      
และมนีโยบายผอนผันใหคนตางดาวหลบหนเีขาเมืองสามารถขอใบอนญุาตทาํงานในประเทศได  โดยใชชองทางของ
กฎหมายตามมาตราท่ี 17  ของพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522  ที่บัญญัติวา “ในกรณีพิเศษเฉพาะเรื่อง  
รัฐมนตรีโดยอนุมัติของคณะรัฐมนตรีจะอนุญาตใหคนตางดาวผูใดหรือจําพวกใดเขามาอยูในราชอาณาจักรภายใต
เงื่อนไขใดๆ  หรือจะยกเวนไมจําตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ในกรณีใดๆ  ก็ได”  ดังนั้นคณะรัฐมนตรีจึงออก
ประกาศผอนผันใหแกคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมายใหสามารถอยูในประเทศไทยเปนการชั่วคราวได       
โดยไมตองปฏิบตัติามมาตรา 54  ของพระราชบญัญตัคินเขาเมือง  พ.ศ. 2522  คอื ผอนผันใหไมตองสงตวัคนตางดาว
ที่หลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมายกลับออกไปยังประเทศของตนเอง  และผอนผันใหคนตางดาวที่ไมมีเอกสาร                     
การเดนิทางสามารถขออนญุาตทาํงานไดอยางถูกกฎหมายเปนการช่ัวคราวในประเทศไทยในระหวางการรอถูกสงกลับประเทศ  
แตการจดทะเบียนไดเริ่มขึ้นจริงในป  พ.ศ. 2539  โดยมีมติคณะรัฐมนตรีจัดทํากรอบการจดทะเบียนตามกฎหมาย
ของคนตางดาวเหลาน้ีเปนรายป  แตในทางปฏิบัติการผอนผันอนุญาตช่ัวคราวนี้มีการขยายระยะเวลาการผอนผัน
ออกไปตลอดทุกป  เนื่องจากเหตุผลการขาดแคลนแรงงานระดับลางและแรงงานเหลานี้มีสวนสําคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจและการแขงขันของประเทศ  (องคการระหวางประเทศเพื่อการโยกยายถิ่นฐาน, 2554 , 77-78) 
  การบริหารจัดการแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองไดเปดใหมีการขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาว  การดําเนิน
พิสูจนสัญชาติใหกับแรงงานตางดาว  การออกใบอนุญาตทํางานและการรับการตรวจลงตราประเภท (Non –               
Immigrant L A) เพื่อใหสามารถอยูและทํางานในประเทศไดอยางถูกตองตามกฎหมาย ซึ่งแรงงานตางดาวหลบหนี
เขาเมืองท่ีผานการพิสูจนสัญชาติประกอบไปดวยแรงงานตางดาวจากประเทศพมา ลาวและกัมพูชาซ่ึงลักลอบ         
เขามาในประเทศโดยไมไดผานชองทางและพิธีการตรวจคนเขาเมืองตามกฎหมายและลักลอบอยูในประเทศไทย        
ตอมารัฐบาลไทยไดเปดใหมีการขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองและไดรวมมือกับรัฐบาลของประเทศ
พมา  ลาวและกัมพูชาใหมีการรับรองความเปนพลเมืองโดยไดออกเอกสารรับรองบุคคลและหนังสือเดินทางใหกับ
แรงงานตางดาวเหลาน้ัน เพ่ือใหสามารถอยูและทํางานประเทศไทยไดอยางถูกกฎหมาย กระบวนการดังกลาวนี้        
ไดเปนปจจัยดงึดูดใหมกีารหลบหนีเขาเมืองของแรงงานจากประเทศเพ่ือนบานเพิม่มากขึน้ ทาํใหประเทศไทยตองรับ
ภาระทัง้ทางดานงบประมาณและการจัดสวัสดกิารสังคมใหกบัแรงงานตางดาวเหลานี ้ตลอดจนตองเตรยีมมาตรการ
ในการแกไขปญหาสังคมและอาชญากรรม ปญหาสิ่งแวดลอมที่จะเกิดผลกระทบข้ึนตามมา รวมทั้งหากแรงงาน
ตางดาวเหลาน้ีกระทําผิดกฎหมายอื่นๆ ที่เปนคดีอาญาก็จะยิ่งทําใหยุงยากตอการดําเนินการสืบสวนสอบสวนหา     
ขอเท็จจริงกลายเปนปญหาตอยอดไปไดอีกมากมาย ประการสําคัญที่สุดคือการรักษาภาพลักษณของประเทศ             
ในเร่ืองการคามนุษย การใชแรงงานเด็กซ่ึงอาจเปนเหตุใหประเทศไทยถูกกีดกันทางการคาในอนาคตได                   
(กฤตยา  อาชวนิจกุล และ กุลภา  วจนสาระ, 2552, 17-18) 
  จากสถิติป พ.ศ. 2551 – 2555 เปนชวงเวลาที่รัฐบาลเปดใหมีการขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวหลบหนีเขา
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เมืองและการพิสูจนสัญชาติขึ้น เพื่อแกไขปญหาการลักลอบหลบหนีเขาเมืองและจัดการแรงงานที่หลบหนีเขาเมือง
ใหอยูในระบบ พบวาทั่วประเทศมีแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองมาขึ้นทะเบียนจํานวนถึง 4,317,798 คน และมี
แนวโนมเพิ่มมากขึ้น  เนื่องจากยังคงมีการลักลอบหลบหนีเขาเมืองอยูอยางตอเนื่อง (กรมการจัดหางาน  สํานักงาน
บริหารแรงงานตางดาว, 2556) ขณะเดียวกันรัฐบาลยังไมมีมาตรการ วิธีการตลอดจนแนวทางในการจัดการ                
เพื่อควบคุมที่ชัดเจนใหกับหนวยงานของรัฐ  รวมถึงเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดครอบคลุมกับปญหาท่ีเกิดข้ึน  จึงยังคงมีจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองเพ่ิม
มากขึน้  มจีาํนวนแรงงานตางดาวมาขึน้ทะเบียนเพิม่ขึน้  ประการสําคญันโยบายของรฐับาลท่ีเปดใหแรงงานตางดาว
สามารถท่ีจะเคล่ือนยายไดอยางเสรีโดยไมมกีารควบคุมหรือจํากัดพ้ืนท่ีในการอนุญาตใหทาํงาน  สงผลใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบตัิงานไมสามารถทีจ่ะตรวจสอบประวัติการข้ึนทะเบียนแรงงาน  ประวัติการทํางาน ตรวจสอบการจางงานและ
นายจางที่แทจริงรวมถึงขอมูลการเคลื่อนยายของแรงงานได
  ผลจากนโยบายของรัฐบาลและปรากฏการณที่เกิดขึ้นไดเปดชองใหคนไทยบางกลุมเขามาประกอบอาชีพ
นายหนารับจางดําเนินการจัดหาแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองและรับจดทะเบียนเปนนายจางโดยที่มิไดมี         
สถานประกอบการหรอืการจางงานทีแ่ทจริง มลีกัษณะแสวงหาผลประโยชนกบักลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง       
สงผลตอการบิดเบอืนจาํนวนอัตราความตองการแรงงานทีแ่ทจรงิภายในประเทศ  รวมถึงไดมกีลุมของแรงงานตางดาว
ดวยกนัเองดําเนนิการในลกัษณะเปนนายหนาจดัหานายจางเพ่ือใหรบัจดทะเบยีนแตไมมกีารจางงาน  ขณะเดียวกนั
แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับการพิสูจนสัญชาติและไดรับอนุญาตใหอยู  สามารถทํางานอยูในประเทศ  
ไดอยางถูกกฎหมาย เกิดการเรียนรู ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมสังคมไทยและปรับเปล่ียนพฤติกรรมเกี่ยวกับ         
การทํางาน  มีการกระทําผิดเง่ือนไขการจางงานตามท่ีกฎหมายกําหนดมากข้ึน ซึ่งไดกําหนดใหตองทํางานอยูกับ
นายจางท่ีรับจดทะเบยีนแรงงานเทาน้ัน  มกีารลกัลอบออกไปทาํงานนอกเหนือจากท่ีไดรบัอนญุาตและถกูเจาหนาท่ี
ตรวจสอบจับกุมดําเนินคดีตามกฎหมาย 
  จากสถิติของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 พบวา ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2556  มีการกระทําผิดตาม   
พระราชบัญญตัคินเขาเมือง พ.ศ. 2522  และพระราชบัญญตักิารทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 ของแรงงานตางดาว
หลบหนเีมืองทีผ่านการพิสจูนสญัชาตใินพืน้ทีร่บัผดิชอบรวม 17 จงัหวดั  จาํนวนทัง้สิน้ 28,586  คดี  มจีาํนวนผูกระทาํผดิ 
87,029  คน  และมีการผลักดันสงกลับแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองรวมถึงครอบครัวติดตามและบุตรที่เกิดใน
ประเทศไทย  รวมทั้งสิ้น 106,818 คน (กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5, 2556) ขณะเดียวกันเจาหนาที่ไมสามารถ
ดําเนินคดีกับนายจางท่ีรับจดทะเบียนเปนนายจางใหกับแรงงานตางดาวท่ีละเลยไมควบคุมตรวจสอบลูกจางได   
เน่ืองจากไมมบีทบัญญัตหิรือมาตรการทางกฎหมายท่ีจะลงโทษหรือดําเนินคดีกบันายจาง  ประกอบกับกลุมนายจาง
พยายามอาศยัชองวางของกฎหมายเพือ่หลบเลีย่งการปฏบิตัติามกฎหมายเกีย่วกบัการจางงานแรงงานตางดาวหลบ
หนเีขาเมอืงและหลบเลีย่งการถูกจบักมุดาํเนินคดดีวยเชนเดยีวกนั  จากปรากฏการณทีเ่กดิข้ึนและ สถติขิองหนวยงาน
ภาครัฐท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองในพื้นท่ี จึงเปนเร่ืองที่นาสนใจศึกษาวาสภาพปญหา
และอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาติในพื้นที่ 17 จังหวัดภาคเหนือ
มสีภาพเปนอยางไร  อะไรเปนปจจยัทีส่งผลใหเกดิปญหาและอปุสรรคเชนนัน้และแนวทางการควบคมุแรงงานตางดาว
ที่เหมาะสมควรเปนเชนไร 
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วัตถุประสงค
  1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจน
สัญชาติของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 
  2. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอปญหาและอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีผาน   
การพิสูจนสัญชาติของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5  
  3. เพือ่ศกึษาหาแนวทางทีเ่หมาะสมในการควบคมุแรงงานตางดาวหลบหนเีขาเมอืงทีผ่านการพิสจูนสญัชาติ
ของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมแรงงานตางดาวที่ผานการพิสูจนสัญชาติ

กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีการวิจัย
  1. ประชากร
        ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ เจาหนาที่ตรวจคนเขาเมืองที่อยู ในกํากับและควบคุมของ                 
กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 ที่ปฏิบัติงานในปงบประมาณ 2557 ประกอบดวยเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมือง        
กองบงัคบัการตรวจคนเขาเมอืง 5  ตรวจคนเขาเมอืงจงัหวดัเชียงใหม  ตรวจคนเขาเมอืงจังหวดัเชียงราย ดานตรวจคน
เขาเมืองเชียงแสน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดแมฮองสอน  ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดนาน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดตาก 
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพิษณุโลก และตรวจคนเขาเมืองจังหวัดนครสวรรค  จํานวนทั้งสิ้น  327  คน
  2. ขั้นตอนการวิจัย 
   2.1  ขัน้ตอนท่ี 1 ใชวธิวีจิยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) เพือ่ศกึษาถงึสภาพปญหาและอุปสรรค
ในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาติในเขตพื้นที่รับผิดชอบของกองบังคับ             
การตรวจคนเขาเมือง 5 โดยวิธีการสนทนาแบบไมเปนทางการ เช่ือมโยงขอมูลเปนลูกโซ (Snowball Technique)     
ซึง่จาํเปนตองอาศยัขอมลูจากคนแรกใหชวยแนะนาํเชือ่มโยงกนัเปนทอดๆ เมือ่ไดขอมลูทีซ่ํา้ๆ หรือเกดิการอิม่ตวัทาง
ขอมูลจึงหยุดการเกบ็ขอมูล  ซึง่ในการศึกษาครัง้น้ีเก็บขอมูลจากเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมืองท่ีอยูในกํากับและควบคุม
ของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 จํานวน 14 คน 
   2.2  ขั้นตอนที่ 2 ใชวิธีวิจยัเชิงปริมาณ  (Quantitative Research) ไดนําขอมูลที่ศกึษาจากการวิจัย     
เชิงคุณภาพมาพิจารณาประกอบการสรางเครื่องมือซ่ึงเปนแบบสอบถาม แบบประเมินคา 5 ระดับ เก็บขอมูลจาก   
เจาหนาที่ตรวจคนเขาเมืองที่อยูในกํากับและควบคุมของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 จํานวน 327 คน 
   2.3  ขั้นตอนที่  3  นําขอมูลที่ไดจากการวิจัยทั้ง  2  ขั้นตอนมาวิเคราะหสรุปเชิงพรรณาเพื่อหาคําตอบ
วาแนวทางการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีผานการพิสูจนสัญชาติที่เหมาะสมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5  ควรเปนอยางไร
  3. เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล 
   3.1 การวิจยัเชิงคณุภาพ เคร่ืองมือทีใ่ชในการรวบรวมขอมลูเปนแบบสนทนา (Conversation Schedule) 
และแบบบันทึกขอมูลภาคสนาม (Field Notes) เพื่อชวยจําเมื่อสิ้นสุดการสนทนาในแตละวัน  (สุภางค จันทวานิช, 
2555, 74 – 103) โดยผูวิจัยสรางขึ้นตามวัตถุประสงค  ประกอบดวย 1) ความไมสอดคลองในการนํานโยบาย              
ไปปฏบิตั ิ 2) การแสวงหาผลประโยชน 3) การเขาไมถงึและไมสามารถเช่ือมโยงระบบขอมลูสารสนเทศ  4) การบิดเบอืน
การจางงาน  5)  การไมสามารถบังคับใชกฎหมายไดอยางเหมาะสม   6)  การไมสามารถควบคุมการทุจริต                       
7) การไมปฏิบัติตามกฎหมายของนายจางและสถานประกอบ  8) การไมสามารถควบคุมและตรวจสอบแรงงาน                
9) การไมสามารถผลักดันและสงกลับแรงงาน
   3.2 การวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจาก     
การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และการตกผลึกจากการวิจัยเชิงคุณภาพตามวัตถุประสงคที่กําหนด จํานวน 1 ชุด ใชเก็บ
ขอมูลจากประชากรท่ีเปนเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมอืงในสังกัดของกองบงัคับการตรวจคนเขาเมอืง 5  นาํแบบสอบถาม
ไปตรวจสอบความตรงของเน้ือหา (Content Validity) โดยนําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ตรวจสอบ          
ความถูกตองของเนือ้หา  โดยใชดชันีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ผลการคํานวณ
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คา IOC ของแบบสอบถามไดคาเทากับ 0.90 ถอืวาแบบสอบถามมีความสมบรูณดานเน้ือหา จากน้ันนําขอเสนอแนะ
ของผูเชี่ยวชาญไปปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหเกิดความสมบูรณ แลวนําแบบสอบถามไปทดลองสอบถาม            
(Try Out) จํานวน 30 ชุด กับกลุมตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกับประชากร  เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือโดย    
การหาคาความเช่ือมัน่ (Reliability) ผลการคาํนวณหาคาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามพบวา คาสมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่
ในภาพรวม เทากับ 0.83 แสดงวาแบบสอบถามชุดนี้มีความเชื่อมั่นสูง โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 4 ตอน ดังนี้
   ตอนท่ี 1 คาํถามเก่ียวกับขอมลูทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม คอื เพศ อายุ ระดับการศกึษา ชัน้ยศ และ
ประสบการณการทํางานเกี่ยวกับงานตรวจคนเขาเมือง
   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลที่อาจสงผลตอปญหาและอุปสรรคในการควบคุมแรงงาน
ตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาติของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5
   ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกบัปญหาและอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนเีขาเมอืง
ที่ผานการพิสูจนสัญชาติของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 เปนแบบประเมินคามี 5 ระดับ (Rating Scale)          
ตามแนวทางของ  Likert มี 5 ตัวเลือก คือ มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด  และไมมี ซึ่งสามารถแปลผลตามเกณฑ        
5 ระดับ คือ ระดับมีปญหาและอุปสรรคมากที่สุด  มีปญหาและอุปสรรคมาก  มีปญหาและอุปสรรค  มีปญหาและ
อุปสรรคนอย และมีปญหาและอุปสรรคนอยที่สุด
   ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะอื่นๆ เปนแบบสอบถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามเสนอความคิดเห็น
ตอปญหาและอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีผานการพิสูจนสัญชาติของกองบังคับการ
ตรวจคนเขาเมือง 5   
  4.  การวิเคราะหขอมูล
   วเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิตแิละอภิปรายผล คาเฉลีย่ ( ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(    )ในการคํานวณเพื่อประกอบการอธิบายลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม และใชการวิเคราะหการถดถอย
โลจิสติคทวิ (Binary Logistic Regression Analysis) (กัลยา วานิชยบัญชา, 2554, 79 – 109) วิเคราะหหา                
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ (Independent Variable) กับตัวแปรตาม  เพื่อทํานายหรือพยากรณวาตัวแปร
อิสระใดที่สงผลตอการเกิดปญหาในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีผานการพิสูจนสัญชาติบาง         
หรือมีความสัมพันธกับการเกิดปญหาและอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจน

สัญชาติ    
  5.  ระยะเวลาทําการวิจัย
   ในการวิจัยคร้ังน้ี ใชระยะเวลาตั้งแตเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2557  ถึงเดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2558                
รวมระยะเวลาดําเนินการประมาณ  7 เดือน โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามระหวางเดือน กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2558  ถึงเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2558 เปนระยะเวลา  4  เดือน
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ผลการวิจัย
  1. ผลการวิจัยขั้นตอนที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ
        1.1 จากการสัมภาษณเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมืองท่ีอยูในกํากับและควบคุมของกองบังคับการตรวจ    
คนเขาเมือง 5 ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาติ                         
ในปงบประมาณ 2557  ผูวจิยัไดรวมรวมประมวลความคิดเหน็และขอเสนอแนะตางๆ ของเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมอืง  
เรือ่งแนวทางท่ีเหมาะสมในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมอืงทีผ่านการพิสจูนสญัชาตขิองกองบังคบัการ   
ตรวจคนเขาเมือง 5 ปจจัยแรก คือ ปจจัยดานความไมสอดคลองในการนํานโยบายไปปฏิบัติเปนปจจัยท่ีทําให            
ไมสามารถบังคับใชกฎหมายไดอยางเหมาะสม รวมถงึไมสามารถควบคมุและตรวจสอบสถานะของแรงงานตางดาว
ได  ควรมีแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรค คอืสรางมาตรการเพ่ือปองกนัการเคลือ่นยายของแรงงานตางดาว 
และตองมีการดําเนินการบังคับใชกฎหมายตาม พ.ร.บ. คนเขาเมือง พ.ศ. 2522 มาตรา  37 และ  38 อยางเครงครัด   
ปจจัยตอมาคือปจจัยดานการแสวงหาผลประโยชน   ซึ่งกอใหเกิดการทุจริตท้ังจากการกระทําของเจาหนาท่ีและ      
เกิดจากบุคคลภายนอกที่อาศัยชองวางของกฎหมาย  ดังนั้นควรมีมาตรการการลงโทษที่เด็ดขาดและชัดเจนเพ่ือ
เปนการปองปรามการกระทําทุจริตในลักษณะตางๆ รวมถึงควรมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตรวจ     
คนเขาเมืองอยางสมํ่าเสมอ  นอกจากนี้ยังมีปจจัยดานการเขาไมถึงและไมสามารถเชื่อมโยงระบบขอมูลสารสนเทศ  
ทําใหการควบคุมและตรวจสอบขอมูลแรงงานตางดาวของเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมืองทําไดยากและลาชา  ดังน้ัน
เพื่อชวยใหการตรวจสอบขอมูลเกี่ยวกับแรงงานตางดาว  การขึ้นทะเบียนแรงงาน  นายจาง  สถานที่ทํางาน สถานที่
พํานักอาศัยปจจุบันไดอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ  ควรมีการแกไขกฎระเบียบเพ่ือลดข้ันตอนการทํางานของ           
เจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมือง  สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจนควรมี                  
การบูรณาการขอมูลสารสนเทศของหนวยงานภาครัฐ  ปจจัยสุดทาย คอื ปจจัยดานการบิดเบอืนการจางงาน  ทีท่าํให
เจาหนาทีต่รวจคนเขาเมอืงไมสามารถดาํเนนิการควบคุมและตรวจสอบขอมลูแรงงานตางดาว  รวมไปถงึไมสามารถ
ดําเนินการผลักดันและสงกลับแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีผานการพิสูจนสัญชาติที่กระทําผิดเง่ือนไข               
การทํางาน  ซึ่งแนวทางที่เหมาะสมควรกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติใหกับนายจางและสถานประกอบการ
กรณีที่มีการจางงานแรงงานตางดาวและตองควบคุมดูแลลูกจางท่ีเปนแรงงานตางดาวอยางใกลชิดเพ่ือปองกันการ
ลักลอบออกไปทํางานนอกเหนือจากที่ไดรับอนุญาต
   1.2 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพพบวาปญหาดานนายจางและสถานประกอบการไมปฏิบัติตามกฎหมาย
เปนปญหาและอปุสรรคทีผู่ใหสมัภาษณใหความสาํคัญ เนือ่งจากสถานประกอบการมคีวามตองการแรงงานตางดาว
เขามาทํางานจํานวนมาก  แตเนื่องดวยลักษณะทางกายภาพของสถานประกอบการตลอดจนกฎ ระเบียบและ           
ขั้นตอนการขออนุญาตจางแรงงานตางดาวทําไดยาก  ทําใหสถานประกอบการหลบเล่ียงการปฏิบัติตามกฎหมาย
และลักลอบจางแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมายเพิ่มขึ้น
   1.3 มีตัวช้ีวัดท่ีผูใหสัมภาษณใหความสําคัญมากท่ีสุด คือ มีการรับจางจดทะเบียนเปนนายจาง ซึ่ง    
สวนใหญกลาววาปรากฏการณการหลบหนีเขาเมอืงของแรงงานตางดาวจากประเทศเพ่ือนบานจะมีคนไทยตลอดจน
ตัวแทน นายหนาเขามาเกี่ยวของโดยทําหนาที่รับจดทะเบียนเปนนายจางใหกับแรงงานตางดาวเปนจํานวนมาก      
เพ่ือแลกกับคาตอบแทนจากแรงงานตางดาว  ซึ่งการกระทําดังกลาวนี้ กฎหมายไมไดบัญญัติไววาเปนความผิด        
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แตอยางใด  ดงัน้ันจึงตองหาแนวทางทีเ่หมาะสมรวมถงึสรางมาตรการในการควบคุมและลดบทบาทของกลุมนายจาง
แฝงตัวแทนและนายหนา รองลงมาคือตัวชี้วัดการไมสามารถเชื่อมโยงฐานขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐ  ปจจุบัน
มหีนวยงานของรฐัหลายหนวยงานปฏบิตังิานเก่ียวของกับแรงงานตางดาวหลบหนเีขาเมืองท่ีผานการพสิจูนสญัชาติ  
มีการจัดเก็บขอมูลตามความรับผิดชอบแตยังไมมีการบริหารจัดการและนําขอมูลมาใชประโยชนสําหรับราชการ      
เทาที่ควร  จึงจําเปนตองมีการพัฒนาระบบสารสนเทศของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงและ
ปรากฏการณที่เกิดขึ้น
  2. ผลการวิจัยขั้นตอนที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ
   2.1 สภาพปญหาและอปุสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมอืงท่ีผานการพิสจูนสญัชาติ
ของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5

ตารางที่ 1  
ปญหาและอปุสรรคในการควบคมุแรงงานตางดาวหลบหนเีขาเมืองท่ีผานการพสิจูนสญัชาตขิองกองบงัคบัการตรวจ
คนเขาเมือง 5 จําแนกตามองคประกอบ

  จากตารางท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง           
ที่ผานการพิสูจนสัญชาติของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 โดยรวมอยูในระดับที่เปนปญหาและอุปสรรคใน        
การควบคุม 
   2.2 ปจจัยท่ีสงผลตอปญหาและอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผานการ
พิสูจนสัญชาติของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 

     ( ) 

 
3.08 .422  

2.  3.47 .573  
3.   
      

3.48 .365  

4.  2.91 .516  
5.  3.01 .539  

 3.19 .323  
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ตารางที่ 2  
ปจจัยที่สงผลตอปญหาและอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีผานการพิสูจนสัญชาติของ  
กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 จําแนกตามตัวแปร

  จากตารางท่ี 2  ผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอปญหาและอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนี
เขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาติของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 พบวา ปจจัยการบิดเบือนการจางงานและ
ความไมสอดคลองในการนํานโยบายไปปฏิบัติมีคาเฉลี่ยในระดับท่ีเปนปญหาและอุปสรรคมาก สวนปจจัยการเขา
ไมถึงและไมสามารถเชื่อมโยงระบบขอมูลสารสนเทศและการแสวงหาผลประโยชนมีคาเฉล่ียในระดับท่ีเปนปญหา
และอุปสรรค

ตารางที่ 3  
แสดงคาสัมประสิทธิ์ของการวเิคราะหการถดถอยโลจิสติคทวิ 

  จากตารางที่ 3  เมื่อวิเคราะหการถดถอยโลจีสติคทวิ   พบวามี 3 ตัวแปรที่แสดงผลทางสถิติ ไดแก ตัวแปร
การแสวงหาผลประโยชน (X2) สามารถพยากรณวาสงผลตอปญหาและอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาว    
หลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาติไดสูงสุด โดยมีคา Beta เทากับ .504 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05        

 B S.E. Wald df p-value Exp(B) 
1.    
      (X1) 

.492 .136 13.167 1 .000 1.636 

2.  (X2) .504 .111 20.498 1 .000 1.655 
3.  (X4) .290 .111 6.812 1 .009 1.337 

 -11.974 1.924 38.723 1 .000 .000 

 
 

 5 

    ( ) 

1.  3.54 .423  
2.  3.25 .497  
3.  
     

3.32 .664  

4.  3.84 .471  
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รองลงมาตวัแปรความไมสอดคลองในการนํานโยบายไปปฏิบตั ิ(X1) มคีา Beta เทากบั .492 อยางมีนยัสําคญัทางสถติิ
ทีร่ะดับ .05 และตวัแปรการบดิเบือนการจางงาน (X4) มคีา Beta เทากับ .290 อยางมีนยัสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05
  ไดสมการพยากรณปญหาและอปุสรรคการควบคมุแรงงานตางดาวหลบหนเีขาเมอืงทีผ่านการพสิจูนสญัชาต ิดงันี้

  P (เปนปญหา)

  ซึ่งสามารถอธิบายผลการวิเคราะหการถดถอยโลจีสติคทวิ ไดดังน้ี  ตัวแปรทํานาย ไดแก การแสวงหา          
ผลประโยชน ความไมสอดคลองในการนํานโยบายไปปฏิบตัแิละการบดิเบอืนการจางงาน แสดงผลคา Beta เปนบวก 
(+) (0.504, 0.492, 0.290 ตามลําดับ) และถามีคาเพิ่มขึ้นจะทําใหโอกาสการเกิดปญหาและอุปสรรคในการควบคุม
แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมอืงทีผ่านการพสิจูนสญัชาติของกองบังคับการตรวจคนเขาเมอืง 5 เพ่ิมข้ึน ประกอบกับ
การพิจารณารวมกับคา Exp(B) ตัวแปรทํานายที่มีนัยสําคัญทางสถิติซึ่งมีคามากกวา 1 จะทําใหโอกาสที่จะสงผล  
ตอปญหาและอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาติของกองบังคับ           
การตรวจคนเขาเมือง 5 เพิ่มขึ้นตามไปดวยเชนเดียวกัน 
  3.  ผลการวิจัยขั้นตอนที่ 3  แนวทางที่เหมาะสมในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่
ผานการพิสูจนสัญชาติของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 
   จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณซ่ึงเปนการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอปญหาและ
อุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาติพบวามี 3 ปจจัย คือ การแสวงหา
ผลประโยชน ความไมสอดคลองในการนาํนโยบายไปปฏิบตัแิละการบิดเบือนการจางงาน  ดงันัน้แนวทางทีเ่หมาะสม  
ในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาติของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5          
เพื่อใหประสบความสําเร็จ ควรตองใหความสําคัญดังนี้
   3.1 การแสวงหาผลประโยชน กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 ตองกําหนดและควบคุมใหเจาหนาที่
ตรวจคนเขาเมืองปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด โดยเฉพาะควบคุมการใชดุลยพินิจในลักษณะเปดชองใหมี      
การแสวงหาผลประโยชนในรูปแบบตางๆ และตองมีการตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจาหนาทีอ่ยางสม่ําเสมอ ตลอดจน
กาํหนดมาตรการการลงโทษท่ีชดัเจนในกรณีทีเ่จาหนาท่ีละเลยไมปฏิบตัแิละไมมกีารบงัคับใชกฎหมายอยางเครงครดั  
ตองมีมาตรการในการลดบทบาทของกลุมนายหนา ตัวแทน ตลอดจนมีมาตรการการลงโทษกลุมนายหนา ตัวแทน  
ที่อาศัยชองวางของกฎหมายเขาไปดําเนินการในลักษณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนจากแรงงานตางดาว
   3.2  ความไมสอดคลองในการนํานโยบายไปปฏิบัติ ในข้ันตอนการกําหนดนโยบายตางๆ เกี่ยวกับ
แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 ควรกําหนดใหตรวจคนเขาเมืองจังหวัดไดเสนอ
ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพื่อจะไดนําไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย      
เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ และตองมีการกําหนดมาตรการในการควบคุมการเคลื่อนยายของแรงงาน
ตางดาว เพื่อปองกันไมใหแรงงานตางดาวเคลื่อนยายออกนอกพื้นที่ที่ไดรับอนุญาตใหทํางาน และสามารถชวยให
เจาหนาที่ตรวจคนเขาเมืองสามารถตรวจสอบถึงการเคลื่อนยายดังกลาวได
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   3.3 การบิดเบือนการจางงาน กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 ตองกําหนดมาตรการในการควบคุม
และตรวจสอบนายจาง  สถานประกอบการตางๆ ใหปฏิบตัติามกฎหมายและมหีนาท่ีตองควบคมุดูแลแรงงานตางดาว
ทีอ่ยูในการจางเพือ่ปองกันไมใหมกีารลกัลอบออกไปทาํงานอ่ืนๆ นอกเหนอืจากทีไ่ดรบัอนุญาต รวมถงึกาํหนดวิธกีาร
และขัน้ตอนการปฏบิตัทิีช่ดัเจนเมือ่มีการจางงานตลอดจนเม่ือมีการยกเลิกการจางงานแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง  
กระบวนการผลักดันและสงกลับแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาติตองมีการบันทึกขอมูล  
สวนบุคคลที่ชัดเจน (Bio Data) กอนการผลักดันและสงกลับ   เพื่อปองกันการลักลอบเดินทางกลับเขามาใหมและ
ตองมีมาตรการการลงโทษในกรณีที่แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองกระทําผิดเง่ือนไขการทํางาน  ซึ่งจะเปน             
การปองกันไมใหแรงงานตางดาวลักลอบออกไปทํางานนอกเหนือจากที่ไดรับอนุญาต

อภิปรายผลการวิจัย
  จากผลการวิจัยพบวา  ปจจัยดานการแสวงหาผลประโยชนสามารถพยากรณวาสงผลทางบวกตอปญหา
และอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีผานการพิสจูนสญัชาติไดสงูสดุ โดยมีคา Beta เทากบั 
.504 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงเปนเรื่องที่กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 ตองใหความสําคัญและ
เฝาระวังเปนอันดับแรก  ซึ่งสอดคลองกับ กฤตยา  อาชวนิจกุล และ กุลภา วจนสาระ (2552) ที่ศึกษาการจางงาน
แรงงานขามชาติตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 กบัการจัดทําบัญชีรายชื่ออาชีพสําหรับ
คนตางชาติ จากการศึกษาพบวาการจัดการท่ีดีจะชวยลดชองทางที่เจาหนาที่ของรัฐจะแสวงหาประโยชนอันมิชอบ
จากแรงงานขามชาต ิหรือการคอรรปัช่ันภายในกลไกของรัฐ และควรเนนเรือ่งการปกปองคุมครองสทิธิ ความปลอดภัย
ในการทาํงานเพือ่สรางระบบทีค่วบคุมและคุมครองแรงงานไดอยางเปนธรรม เนนความม่ันคงในกระบวนการจางงาน  
การบังคับใชกฎหมายควรมีการบังคับใชอยางจริงจังและบังคับใชกับทุกฝาย และมาตรการเก่ียวกับการเปลี่ยน
นายจางและสถานที่ทํางานควรมีความยืดหยุน ซึ่งจะชวยปองกันการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมจากนายจางหรือ           
เจาหนาที่ของรัฐได
  รองลงมาปจจัยดานความไมสอดคลองในการนํานโยบายไปปฏิบัติ สามารถพยากรณวาสงผลทางบวก       
ตอปญหาและอุปสรรคในการควบคมุแรงงานตางดาวหลบหนเีขาเมืองทีผ่านการพิสจูนสญัชาติ โดยมคีา Beta เทากบั .492 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยพบวา ตัวช้ีวัดภายในของการอนุญาตใหมีการเคล่ือนยายแรงงานได          
ทั่วประเทศ และการเปดใหมีการข้ึนทะเบียนแรงงานตางดาวแบบไมจํากัดจํานวน  มีคาเฉล่ียสูงสุด (4.11,  4.03)     
อยูในเกณฑที่เปนปญหาและอุปสรรคมาก  ผลการวิจัยสอดคลองกับ สาโรจน  คมคาย (2553) ไดวิเคราะหปญหา
ทางกฎหมายในการจัดระบบแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองวานโยบายการจัดการแรงงานตางดาวเปนนโยบาย
แกไขปญหาในระยะสัน้รายป มกีารปรบัเปล่ียนตามสถานการณและแรงกดดนัจากฝายตางๆ ซึง่นโยบายการผอนผนั
และอนุญาตใหแรงงานตางดาวทํางานไดเปนการชั่วคราวท่ีดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีตั้งแตป พ.ศ. 2535   
เปนตนมาเปนนโยบายทีห่วงัผลช่ัวคราว หรอืเปนการแกไขปญหาช่ัวคราว ไมมกีารกําหนดเปนนโยบายหรือมาตรการ    
ที่จริงจัง ซึ่งมติคณะรัฐมนตรีไมมีความชัดเจนแนนอนและไมสามารถปฏิบัติไดจริง และยังสรางความสับสน                   
ใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทําใหขาดความนาเชื่อถือและไมสอดคลองกับขอเท็จจริงโดยเฉพาะพื้นท่ีและกิจการ         
ทีม่คีวามตองการแรงงานตางดาวท่ีแตกตางกนั โดยไมไดนาํเรือ่งความเหมาะสมของแตละพืน้ทีม่าพจิารณาประกอบ   
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  สุดทายปจจัยดานการบิดเบือนการจางงาน สามารถพยากรณวาสงผลทางบวกตอปญหาและอุปสรรค        
ในการควบคมุแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมอืงทีผ่านการพสิจูนสญัชาต ิโดยมีคา Beta เทากบั .290 อยางมนียัสาํคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05  โดยพบวา ทุกตัวชี้วัดภายในของการบิดเบือนการจางงานมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑที่เปนปญหา
และอุปสรรคมาก ไดแกมกีารรับจางจดทะเบยีนเปนนายจาง (3.95)  มแีรงงานออกไปรบัจางทาํงานเองหรอืรวมกลุมกนั
รับจางทํางานชวง  (3.89) มีการยกเลิกและเปลี่ยนแปลงนายจาง (3.67) ซึ่งสอดคลองกับ  Huguet  และ อภิชาต      
จาํรัสฤทธิรงค, 2554 อางถงึใน องคการระหวางประเทศเพือ่การโยกยายถิน่ฐาน (2554, 175-179) ไดสรุปไวในรายงาน
การยายถิ่นของประเทศไทย 2554 เกี่ยวกับนโยบายที่ควรดําเนินการตามลําดับ ซึ่งกลาวไววาการยายถิ่นภายใน
ประเทศไมสามารถทีจ่ะควบคมุดวยวิธทีางใดหรอืหนวยงานใดเปนการเฉพาะและจาํเปนตองมีการควบคมุและดแูล
บริษัทนายหนาและตัวแทนจัดหางานเพิ่มมากขึ้น  ควรลดการมีบทบาทของกลุมนายหนาและผูจัดหางานเอกชน 
ตลอดจนตองมีบทลงโทษเปนคาปรับที่สูงในกรณีที่นายจางและบริษัทจัดหางานกระทําการละเมิดกฎหมาย  รวมถึง
ตองมีการเพิ่มรายชื่อนายจางและบริษัทจัดหางานท่ีกระทําผิดละเมิดกฎหมายไวในบัญชีรายชื่อบุคคลตองหาม 
(Blacklist) ดวย  เชนเดียวกบัผลการศกึษาของคณะอนกุรรมการสทิธิมนษุยชนดานชนชาต ิผูไรสญัชาต ิแรงงานขามชาติ
และผูพลดัถ่ิน สภาทนายความ  (2554)  ระบวุา นโยบายการควบคมุการทาํงานของแรงงานขามชาตแิละการผอนผัน
ตามมติของคณะรัฐมนตรี  กําหนดใหลูกจางท่ีเปนแรงงานขามชาติที่จดทะเบียนแรงงานขามชาติ โดยหลักการ        
หามไมใหเปลี่ยนงานหรือเปลี่ยนนายจาง  ตอมาไดมีขอยกเวนใหแรงงานขามชาติในระบบผอนผันสามารถเปล่ียน
นายจางไดภายใตขอบเขตที่กําหนด คือ นายจางเสียชีวิต ถูกเลิกจาง นายจางเลิกกิจการ ถูกนายจางกระทําทารุณ
กรรม นายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  แตในทางปฏิบัติแรงงานขามชาติอาศัยขอยกเวนเหลาน้ี       
เพื่อดําเนินการเปลี่ยนแปลงนายจางและประเภทงานโดยเจาหนาที่ของรัฐไมสามารถตรวจสอบได  รวมถึงนายหนา 
ตัวแทนการจดทะเบียนแรงงานขามชาติ  ตัวแทนออกหนาเปนนายจางจะมีชองทางทําใหแรงงานขามชาติสามารถ
เปลี่ยนบัตรและเปลี่ยนนายจางได จนทําใหเกิดปญหาขึ้นตามมา

สรุป
  จากผลการวิจยั พบวาปจจยัทีส่งผลตอปญหาและอุปสรรคในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง
ที่ผานการพิสูจนสัญชาติ  มี 3 ปจจัย  คือ การแสวงหาผลประโยชน ความไมสอดคลองในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
และปจจยัดานการบดิเบือนการจางงาน ดงันัน้กองบงัคบัการตรวจคนเขาเมือง 5 สามารถนาํไปประกอบการพิจารณา
เพื่อกําหนดมาตรการและแนวทางในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาติใหมี     
ความสําเร็จมากยิ่งขึ้น
  สําหรับปจจัยการเขาไมถึงและไมสามารถเช่ือมโยงระบบขอมูลสารสนเทศ ผลจากการวิจัยเชิงปริมาณพบ
วามีคาเฉลี่ยอยูในระดับที่เปนปญหาและอุปสรรค (X = 3.32) ถึงแมจะไมสงผลทางสถิติตอปญหาและอุปสรรคใน            
การควบคมุแรงงานตางดาวหลบหนเีขาเมืองท่ีผานการพสิจูนสญัชาติของกองบงัคับการตรวจคนเขาเมือง 5 แตเพราะ
กฎ  ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ ซึ่งกําหนดใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตองมีเอกสารหลักฐาน               
เปนหนังสือเทานั้น  โดยยังไมมีการนํารูปแบบการทํางานที่เปนเอกสารอิเล็กทรอนิกสเขามาใชมากเทาที่ควร ดังนั้น
กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 5 และหนวยงานในกํากับควรพิจารณาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยใน          
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การปฏบิตังิานของเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมอืง เพ่ือใหเกดิความสะดวกในการสบืคนและตรวจสอบ ตลอดจนสามารถ
บริหารจัดการขอมูลเกี่ยวกับแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาติไดอยางรวดเร็วและ                       
มีประสิทธิภาพ
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บทคัดยอ
  การวจิยัคร้ังน้ีมวีตัถุประสงคเพ่ือ (1) ศกึษาองคประกอบและตวัช้ีวดัความมปีระสทิธิผลในการจัดการศกึษา
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในประเทศไทย  (2) ศึกษาสภาพปจจุบันที่พึงประสงคและวิธีการยกระดับ                              
ความมปีระสทิธผิลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานในประเทศไทย  และ (3) พฒันาขอเสนอเชิงนโยบาย
ตามกรอบขอตกลงประชาคมอาเซียนเพ่ือยกระดบัความมีประสิทธิผลในการจดัการศึกษาของสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน
ในประเทศไทย  วิธีการวิจัยเปนแบบผสมผสานวิธี  การวิจัยแบงเปน 3 ระยะ ระยะท่ี 1: ศึกษาองคประกอบและ         
ตวัช้ีวดัของการจดัการศึกษาอยางมปีระสทิธิผล  เกบ็รวบรวมขอมูลจากเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวของ  และการสมัภาษณ
เชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน ซึ่งไดมาจากการคัดเลือกแบบเจาะจง เพื่อนํามาจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายรางที่ 1   
ระยะที่ 2:  ศึกษาสภาพปจจุบันที่พึงประสงคและวิธีการยกระดับความมีประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของ            
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในประเทศไทย  โดยนํารางขอเสนอเชิงนโยบาย รางที่ 1 ไปสนทนากลุมกับผูทรงคุณวุฒิ    
จํานวน  13 คน และใชแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลจากผูบริหารการศึกษาในระดับเขตพื้นที่  ผูบริหารสถานศึกษา
และหัวหนาครูวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน 421 แหง   เพื่อนํามาจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายรางที่ 2  
ระยะที่ 3:  การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย โดยวิธีการประชุมอิงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน  เพื่อพิจารณาความ          
เปนไปได ความเหมาะสม และความมีประโยชนของขอเสนอเชิงนโยบาย รางที่ 2 

*ผูเขยีนหลกั
  อเีมล: Krutuang101@hotmail.com
**อาจารยทีป่รกึษาหลกั

ขอเสนอเชิงนโยบายตามกรอบขอตกลงประชาคมอาเซียนเพื่อยกระดับ
ความมีประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

Policy Recommendation According to Agreement of the ASEAN 
Community to Enhance an Effectiveness of Basic schools
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1นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด
เลขที่ 113 ตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 45120

2ผูชวยศาสตราจารย ดร., มหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด
เลขที่ 113 ตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 45120



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 9 ฉบับที่ 2 - ฉบับที่ 4 สิงหาคม 2558 – ธันวาคม 2558 192

  ผลการการวิจยัไดคนพบยทุธศาสตรการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหสอดคลองกับขอตกลงประชาคมอาเซียน
อยางมปีระสทิธิผลประกอบดวย 6 ยทุธศาสตร 22 ตวัชีว้ดั ดงันี ้ยทุธศาสตรที ่1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีน
เพ่ือสรางความตระหนักและการรับรู คานิยมในประชาธิปไตย การเคารพสิทธิมนุษยชนและการใฝสันติภาพ                    
ม ี4 ตวัชีว้ดั ยทุธศาสตรที ่2 การสรางความตระหนกัในความเปนพลเมืองประเทศสมาชกิประชาคมอาเซยีน ม ี2 ตวัชีว้ดั  
ยุทธศาสตรที่ 3 การปรับและพัฒนามาตรฐานดานแรงงานและวิชาชีพ มี 3 ตัวช้ีวัด  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนา          
ผูเรียนใหมีทักษะในวิชาชีพและภาษาอาเซียน มี 4 ตัวชี้วัด ยุทธศาสตรที่ 5 การสรางความตระหนักและการรับรู         
ในความสัมพันธและความหมายทางวัฒนธรรม มี 4 ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาสถานศึกษา                            
ใหใชงานวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียน สรางสังคมความรูและการเรียนรูตลอดชีวิต มี 5 ตัวชี้วัด

คําสําคัญ 
  ขอเสนอเชิงนโยบาย   ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
กรอบขอตกลงประชาคมอาเซียน  

Abstract
  The objectives of this study were to (1) study elements and indicators for enhance effectiveness 
in education management of basic schools in Thailand; (2) study the current state desirable and study 
the method to enhance effectiveness in education management of basic schools in Thailand; and (3) 
develop the policy proposal according to Agreement of the ASEAN Community to enhance effectiveness 
in education management of basic schools in Thailand. This was a mixed-method research. The research 
process was divided into 3 phases; phase 1: study elements and indicators for enhance effectiveness in 
education management. Data were collected from documents related research and in-depth interview 
with 7 experts derived by means of purposive sampling; then prepare the first draft policy recommendations.
Phase 2: study the current state desirable and study the method to enhance effectiveness in education 
management of basic schools in Thailand by take the first draft policy recommendations into focus group 
with 13 experts and use questionnaires to collected data from educational administrator in educational 
district level, school administrator and head of academic affairs teachers from 421 basic schools; then 
prepare the second draft policy recommendations. Phase 3: develop the policy proposal, using  connoisseurship 
with 9 experts to examine feasibility, appropriateness and usefulness the policy recommendations.
  This research is summarized that; policy recommendation includes strategies in effective education 
management of basic schools according to Agreement of the ASEAN Community consist of 6 strategies; 
22 indicators. The first strategy: developing curriculum and learning process for create awareness and 
recognition of democratic values, respecting human right and pursuing peace; consist of 4 indicators. 
The second strategy: creating awareness in the citizen of ASEAN member country; consist of 2 indicators. 
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The third strategy: adjustment and develop workforce and occupational standard; consist of 3 indicators. 
The fourth strategy: developing student to have occupational and Asian languages skills; consist of 4 
indicators. The fifth strategy: raising awareness and recognition of the relationship and cultural meanings; 
consist of 4 indicators. The sixth strategy: development basic schools to have use research as a tool to 
develop student and create a knowledge society and lifelong learning; consist of 5 indicators.

Keywords
  Policy Recommendation, Effectiveness in education management, Basic schools, 
Agreement of the ASEAN Community

บทนํา 
  โลกกาํลงักาวเขาสูสงัคมยคุใหมอยางรวดเรว็ซ่ึงมีความสลบัซับซอนเช่ือมโยงกันมากขึน้ เนือ่งจากความเจรญิ
กาวหนาดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในอดีตประเทศที่มีจํานวนทรัพยากรและมีพลเมืองมากกวา 
หรือมีอาวุธท่ีทันสมัยกวาจะเปนประเทศมหาอํานาจหรือเปนผูนําประชาคมโลกหรือเปนผูนําภูมิภาค  ปจจุบันไดมี
การเปลี่ยนแปลงโดยประเทศที่มีสังคมฐานความรู  (Knowledge Society) และสังคมเศรษฐกิจฐานความรู             
(Knowledge Economy) ที่ดีกวาจึงจะสามารถเปนผูนําประชาคมโลกได  กลาวคือประเทศมหาอํานาจหรือผูนํา          
ในโลกยุคใหมไมจําเปนตองมีประชากรมากหรือทรัพยากรมากกวาประเทศอ่ืนเทาน้ัน ประชากรมากหรือทรัพยากร
มากอาจจะเปนเพียงปจจยัหน่ึงเทานัน้ หากแตประเทศท่ีเปนสงัคมฐานความรูมากกวากส็ามารถเปนผูนาํในภูมภิาค
นั้นได เชน ประเทศสิงคโปร ประเทศญี่ปุน เปนตน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557) 
  นอกจากนี้การรวมกลุมกันของประเทศในภูมิภาคจะสงผลใหประเทศมหาอํานาจของโลกพัฒนาไปสู           
กลุมประเทศมหาอํานาจของโลกไดเชนกัน โดยมีแนวคิดดานเศรษฐกิจเปนกรอบในการรวมกลุมและพัฒนาไปสู     
กลุมประเทศเศรษฐกิจ มีอํานาจตอรองทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองในระดับภูมิภาคหรือในระดับโลก    
เชน การรวมกลุมประเทศทางการคาหรือที่เรียกวาองคการการคาโลก (WTO) หรือการรวมกลุมประเทศในนาม        
สหภาพยุโรป (EU) เปนตน ซึ่งการรวมกลุมประเทศเหลาน้ีลวนเปนสังคมของโลกยุคใหมที่มีความสลับซับซอน          
(กรมอาเซียน กองอาเซียน 3, 2554)
  บทเรียนของการรวมกลุ มของประเทศในยุโรป ที่พัฒนาจากประชาคมถานหินของยุโรปกลายเปน         
ประชาคมยุโรปและพัฒนาไปสูสหภาพยุโรปในปจจุบันคือตัวอยางหรือแรงบันดาลใจใหเกิดประชาคมอาเซียน          
ตามที่ ดร. สุรินทร  พิศสุวรรณ อดีตเลขาธิการอาเซียนกลาวไววา  หากสหภาพยุโรปคือแกว  ประชาคมอาเซียนก็คือ
วุ นที่กําลังกอตัวในลักษณะเดียวกันเพ่ือพัฒนาไปสูแกว ซึ่งเริ่มตนดวยกรอบแนวความคิดดานเศรษฐกิจเพ่ือ                
การรวมกลุมประเทศ จากนั้นก็กําหนดขอตกลงดานอื่นๆ เปนภารกิจและเปนเปาหมายของกลุม สรางอํานาจตอรอง         
ทั้งภายในกลุมและระหวางกลุมประเทศของภูมิภาคตางๆ ตลอดจนตอรองกับประเทศมหาอํานาจอยางจีน รัสเซีย 
หรือสหรัฐอเมริกา เปนตน
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  เพราะฉะน้ันพัฒนาการของสหภาพยุโรปนั้นมีวัตถุประสงคเหมือนกับการเร่ิมกอตั้งประชาคมอาเซียน        
กลาว คอื มวีตัถุประสงคทางการเมอืงแตใชวธิกีารทางเศรษฐกจิเปนเคร่ืองมือในการรวมกลุมประเทศ ประชาคมยโุรป
ตองการสันติภาพและมีอํานาจเพื่อตอรองและเพื่อความเทาเทียมกับประเทศมหาอํานาจ เชน ประเทศสหรัฐเมริกา 
และสหภาพโซเวียต  หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ในขณะที่ประชาคมอาเซียนเกิดขึ้นเพื่อปองกันไมใหลัทธิคอมมิวนิสต
แผขยายมาถึงประเทศไทย  นอกจากน้ีประเทศท่ีสนับสนุนใหเกิดสหภาพยุโรปและประชาคมอาเซียนก็                              
คือ สหรัฐอเมริกา โดยมีเหตุผลทางการเมืองเพื่อเปนกันชนและตอรองกับมหาอํานาจ คือสหภาพโซเวียต  ทั้งน้ี        
สหภาพยุโรปมีเสาหลักอยูสามเสาหลกั เปนเคร่ืองมือในการรวมกลุมเปนสหภาพยโุรปไดแก เสาประชาคมเศรษฐกจิ
ยุโรป  เสาการเมืองระหวางประเทศ และเสายุติธรรมในยุโรป ขณะท่ีประชาคมอาเซียนประกอบดวยสามเสาหลัก 
ไดแก เสาความมั่นคงทางการเมืองระหวางประเทศ  เสาเศรษฐกิจ และเสาประชาคมสังคมวัฒนธรรม
  สําหรับประชาคมอาเซียนนั้นเริ่มจากการกอตั้งเปนสมาคมอาสา (Association of  South East Asia) ใน    
ป ค.ศ.1961 โดยมีประเทศไทย ประเทศฟลิปปนสและประเทศมาเลเซียเปนผูริเร่ิมกอต้ัง มีความรวมมือกัน                        
ดานเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรมเปนสาํคญัและไดยบุเลกิไปในอกี 2 ปตอมาเพราะปญหาทางการเมอืงระหวางประเทศ
อินโดนีเซียกับประเทศมาเลเซีย (ประภัสสร เทพชาตรี, 2554, 9)  
  ในป  ค.ศ.1967 ประเทศไทยไดเปนเจาภาพจดัการประชุมอยางเปนทางการ ประกอบดวยประเทศอินโดนเีซยี 
ประเทศมาเลเซีย ประเทศฟลิปปนล และประเทศสิงคโปร เพื่อกอตั้งสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
(Association of South East Asia Nations) หรืออาเซียน (ASEAN) ขึ้น ณ  กระทรวงการตางประเทศดวยขอตกลง
ปฏิญญากรุงเทพฯ (The Bangkok Declaration) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สงเสริมความรวมมือดานเศรษฐกิจ      
สงัคม วฒันธรรม เทคโนโลยี วทิยาศาสตรและการบริหาร 2) สงเสริมสันติภาพและความม่ันคงในภูมิภาค 3) สงเสริม
ใหประชาชนในอาเซียนไดมีความเปนอยูและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและใหความชวยเหลือกันและกันดานการฝกอบรม 
การวิจัยและสงเสริมการศึกษา และ  4) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพดานการเกษตรและอุตสาหกรรม การคา การขนสง  
และความรวมมือท้ังในประเทศสมาชิกอาเซียนและองคการความรวมมือแหงภูมิภาคอื่น ตลอดจนองคการระหวาง
ประเทศอื่นดวย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554)
  พฒันาการของการรวมกลุมประเทศในภมูภิาคอาเซยีนไปสูประชาคมอาเซียนโดยมขีอตกลงทีเ่รียก 3 เสาหลัก
ของประชาคมอาเซียนเปนแกนหลกัสาํคญัในการรวมกลุมกนัหรอืเปนพนัธกจิรวมกนั ประกอบดวยประชาคมการเมือง
และความม่ันคงอาเซียน (ASEN Political and Security Community) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN             
Economic Community) และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมของอาเซียน (ASEAN Socio – Cultural Community) 
ทั้งน้ีในสามเสาหลักน้ันก็จะมีขอตกลงรายละเอียดแตละดานที่กําหนดใหประเทศสมาชิกตองปฏิบัติตามหรือ              
ตองปรับปรุงแกไขนโยบายหรือกฎหมายของแตละประเทศใหสอดคลองตามขอตกลงดังกลาว (สํานักงานคณะ
กรรมการอุดมศกึษา, 2553, 9) ดงัเชน ดานการจัดการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน ภายหลังไดไดใหการรบัรอง
และลงนามของประเทศสมาชกิอยางเปนทางการแลว ทกุประเทศตองไปกาํหนดแนวทางหรอืนโยบายตลอดจนแกไข
กฎหมายใหสอดคลองและเปนไปตามขอตกลงไวในปฏญิญาชะอาํหัวหิน   วาดวยแผนงานสําหรบัประชาคมอาเซียน 
(2552 – 2558) ซึ่งมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวของเช่ือมโยงท้ังสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน  โดยประเทศสมาชิก     
ตองจดัการศกึษาใหสอดคลองและเปนไปตามขอตกลงของประชาคมอาเซยีน เชน การศกึษาเพือ่พฒันาทกัษะแรงงาน
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และมาตรฐานในวิชาชีพ  การศึกษาเพ่ือสันติภาพและสิทธิมนุษยชน  หรือการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะในวิชาชีพ      
และภาษาอาเซียน เปนตน 
  ประเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิกของประชาคมอาเซียนในระดับนโยบายแหงรัฐนั้นแมจะเปนขอตกลง
ที่บังคับใหรัฐทุกรัฐตองปฏิบัติตามขอตกลงของประชาคมอาเซียนก็ตาม แตแนวนโยบายในการจัดการศึกษาเพื่อให
สอดคลองกับขอตกลงทัง้สามเสาหลักยงัไมมคีวามชัดเจน  ขาดยุทธศาสตรและเปาหมายทิศทาง มาตรการ แรงจูงใจ 
และตัวชี้วัดในการปฏิบัติตามขอตกลงดังกลาวอยางเปนระบบ ในระดับกระทรวงศึกษาธิการพบวามีการกําหนด      
เปนนโยบายกวางๆ เพื่อใหเห็นกรอบความคิดในการจัดการศึกษา เพื่อเปนการเตรียมการเขาสูประชาคมอาเซียน    
หรืออาจจะมีโครงการนํารองในบางพื้นท่ีหรือบางสวนท่ีเก่ียวกับประชาคมอาเซียน แตการปฏิบัติหรือจัดการศึกษา
ใหสอดคลองกบัขอตกลงของประชาคมอาเซยีนในระดบัสถานศึกษาน้ันยังสับสน ตางคนตางปฏิบตัติามแตศกัยภาพ
ของสถานศึกษาที่มีอยูเปนสําคัญหรือตามนโยบายของผูบริหารระดับสถานศึกษาที่กําหนดใหปฏิบัติ
  เพื่อใหการจัดการศึกษาของประเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนสอดคลองและ                 
เปนไปตามวัตถปุระสงคของประชาคมอาเซยีนอยางมปีระสทิธิผล  จงึจําเปนตองมกีรอบแนวคดิในการจัดการศกึษา 
มีองคประกอบของกรอบแนวคิด มีตัวชี้วัดที่ชัดเจนที่สามารถนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติใหเกิดรูปธรรม                    
ทั้งในระดับนโยบายของรัฐบาลและระดับผูปฏิบัติ คือ สถานศึกษาไปถึงตัวผูเรียนยางมีประสิทธิผล  ผูวิจัยเปน          
อดีตสมาชิกวุฒิสภา 2 วาระการดํารงตําแหนงและอดีตสมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ 1 วาระ และปจจุบัน               
เปนสมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติและในฐานะประธานคณะกรรมาธิการการศึกษาและกีฬา  สภานิติบัญญัติ       
แหงชาติ  ดังนั้นจึงสนใจท่ีจะศึกษาวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวของกับขอเสนอเชิงนโยบายตามกรอบขอตกลง             
ประชาคมอาเซียนเพื่อยกระดับความมีประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานวามีองคประกอบ  
ตัวชี้วัดอยางไร และมีสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคตลอดจนวิธีการยกระดับความมีประสิทธิภาพจะตอง              
ทําอยางไร   และมีขอเสนอเชิงนโยบายตอเรื่องดังกลาวอยางไร

วัตถุประสงค
  1. เพ่ือศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดความมีประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในประเทศไทย
  2. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันท่ีพึงประสงคและวิธีการยกระดับความมีประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในประเทศไทย
  3. เพ่ือพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายตามกรอบขอตกลงประชาคมอาเซียนเพ่ือยกระดับความมีประสิทธิผล
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในประเทศไทย
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วิธีการศึกษา
  วิธีดําเนินการวิจัยผูวิจัยไดแบงการวิจัยออกเปน 3 ระยะดังนี้ 
  1. ระยะที่ 1 ศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิผล  
   1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   1.2 สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 7 คน ดวยแบบสัมภาษณเชิงลึก  ผูทรงคุณวุฒิ  7 คน ไดมาโดย                     
การเลือกแบบเจาะจงมีคุณสมบัติดังน้ี คือ เปนนักวิชาการดานการศึกษาในมหาวิทยาลัยท้ังภาครัฐและเอกชน              
ทีม่ปีระสบการณดานการบรหิารการศกึษา และดานอาเซยีนทัง้ 2 เสาหลกั ประกอบดวย  1) ศาสตราจารย ดร.ไพฑรูย  
สินลารัตน ประธานคณะกรรมการคุรุสภา 2) รองศาสตราจารย ดร.สุมณฑา  พรหมบุญ ประธานคณะกรรมการ       
การอุดมศึกษา  3) รองศาสตราจารย  ดร. สุขุม เฉลยทรัพย  อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต                           
4) นายเกียรติชัย  พงษพานิช สื่อมวลชนดานอาเซียน 5) รองศาสตราจารย ดร. ประวิต  เอราวรรณ อดีตคณบดี      
คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  6) รองศาสตราจารย  ดร.พนิติ  รตะนานุกลุ  เลขาธิการสภาการศึกษา  
และ 7) ดร.ชิงชัย  หาญเจนลักษณ อาจารยสถาบันพระปกเกลา และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 
         1.3 นําผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ประกอบกับผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ              
มาจัดทําเปนงานวิจัยเชิงสํารวจและวิจัยเชิงคุณภาพสนทนากลุมเพ่ือมายืนยันองคประกอบ ตัวชี้วัด สภาพปจจุบัน
สภาพที่พึ่งประสงคและวิธีการยกระดับตอไปและยกรางขอเสนอ  รางที่ 1
  2. ระยะที ่2 ศกึษาสภาพทีพ่งึประสงคและวิธกีารยกระดับความมปีระสิทธิผลในการจัดการศกึษา                
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในประเทศไทย โดยการสํารวจและสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ 13 คนไดพิจารณาราง
ที่ 1 พัฒนาไปสูรางท่ี 2 หลักจากสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิแลว ผูวิจัยก็ไดดําเนินการสํารวจไปพรอมกันเพ่ือใหไดขอมูล      
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณมาประกอบการวิเคราะหและสังเคราะหจัดทําเปนรางขอเสนอนโยบายรางท่ี 1 นําไป     
ทําวิจัยเชิงสํารวจและสนทนาผูทรงคูณวุฒิไปพรอมกัน (Parallel) โดยดําเนินการดังนี้
   2.1 การวิจัยเชิงสํารวจ มีขอบเขตดังนี้ 
               1) ประชากรและกลุมตัวอยางประชากรไดแก ผูบริหารการศึกษาในระดับเขตพื้นที่  ประกอบดวย
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 226 เขต ระดับประถมศึกษา 183 เขต ระดับมัธยมศึกษา 43 เขต                   
และผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนาครูวิชาการโรงเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน 30,010 แหง                    
ระดับประถมศกึษา 24,073 แหง ระดับมธัยมศกึษา 6,052 แหง สวนกลุมตวัอยาง ไดแก ผูบรหิารการศึกษาในระดบั             
เขตพื้นที่ ประกอบดวย ผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 142 เขต ระดับประถมศึกษา 27 แหง                           
ระดบัมัธยมศกึษา 115 แหง และผูบรหิารสถานศกึษาและหวัหนาครวูชิาการโรงเรียนในสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน  279  แหง 
ระดับประถมศึกษา 218 แหง ระดับมัธยมศึกษา 61 แหง ไดมาโดยการเปดตารางเครจซีและมอรแกนและ                     
การสุมแบบแบงชั้นและสุมตัวอยางงาย 
    2) เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา              
ตอนที่ 1 ถามขอมูลท่ัวไป ตอนที่ 2 สอบถามสภาพปจจุบัน และสอบถามสภาพท่ีพึงประสงค ความมีประสิทธิผล    
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาตามกรอบประชาคมอาเซียน ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปด 
สอบถามเก่ียวกบัวิธยีกระดับความมปีระสทิธิผลของสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานในการจดัการศึกษา ตามกรอบประชาคม
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อาเซียนการเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหระดับสภาพปญหาโดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     
แลวหาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการ (Priority Need Index: PIN) 
   2.2 การสนทนากลุม (Focus Group) มีขอบเขต ดังนี้
    1)  กลุมเปาหมายในการสนทนากลุม  เพื่อทราบสภาพปจจุบัน สภาพที่พึ่งประสงคและวิธีการยก
ระดับความมีประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามกรอบขอตกลงประชาคมอาเซียน             
13 คนไดแก นักวิชาการ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนาครูวิชาการโรงเรียน                
ผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูเก่ียวของในการเตรียมความพรอมประชาคมอาเซียน                
ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ตามคุณสมบัติ ดังนี้คือ มีประสบการณในการทํางานตามตําแหนง อยางนอย 3 ป
และ/หรือมีโครงการหรือกิจกรรมในการดําเนินการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ผลการวิเคราะห            
การประชุมการสนทนากลุม  โดยผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย 1) ดร. ปรีดา  รํามะนา ผูอํานวยการโรงเรียน                        
และอาจารยสอนมหาวทิยาลัย 2) ดร.อางทอง  บญุเสริม ผูอาํนวยการโรงเรยีน  และอาจารยสอนมหาวทิยาลัย 3) ดร. ประสทิธิ์  
ชาญศิริ ผูอํานวยการโรงเรียน 4) ดร.อธิปตย  ภควัตภักดี  ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา 5) ดร.สุรวาท  ทองบุ  
ประธานสภาคณบดีคณะคุรุศาสตรแหงประเทศไทย  6) ดร.ทักษิณ  สิทธิศักดิ์  ผูอํานวยการโรงเรียน และอาจารย            
สอนมหาวิทยาลัย 7) ดร.สรุนิทร นาํนาผล ผูอาํนวยการโรงเรียน 8) ดร.ปญญา นาแพงหม่ืน อาจารยสอนมหาวทิยาลัย 
9) นายสกล คามบุศย  ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา 10) ดร.อัมพร กุลาเพ็ญ ศึกษานิเทศนเขตพื้นที่การศึกษา 
และ 11) ดร.กติตศิกัดิ ์ผูอาํนวยการโรงเรยีน  เมือ่วันที ่9 สงิหาคม 2558 หองประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฎัรอยเอ็ด 
ตั้งแตเวลา 13.00-17.00 น. ตอประเด็น สภาพปจจุบัน สภาพที่พึ่งประสงค และวิธีการยกระดับความมีประสิทธิผล
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในประเทศไทย
  2)  เครื่องมือในการสนทนากลุม ไดแก 1) แบบบันทึกการสนทนากลุม 2) เอกสารประกอบการสนทนากลุม
แบบประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดของขอเสนอตามกรอบขอตกลงประชาคมอาเซียนเพื่อยกระดับ            
ความมีประสทิธิผลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน รางที ่1 ดงัน้ันในการสนทนากลุมมีขัน้ตอนดังน้ี รอบที ่1    
ใหผูทรงคุณวุฒิ ทั้ง 13 ทาน นําเสนอ ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 1) สภาพปจจุบัน 2) สภาพที่พึ่งประสงค และ 3) วิธีการ
ยกระดับ ความมีประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกรอบขอตกลงประชาคมอาเซียน 
เปนภาพรวม ของแตละทานๆ ละประมาณ  3-5 นาที รอบที่ 2  ใหผูทรงคุณวุฒิ ทั้ง 13 ทาน นําเสนอ ความคิดเห็น   

เพิ่มเติม ใน 3 ประเด็น ทานๆ ละประมาณ 2-3 นาที รอบที่ 3 ประชุมอภิปรายหาขอสรุป (MACR) ใหผูทรงคุณวุฒิ 
ทัง้ 13 ทานนาํเสนอ ความคิดเหน็เก่ียวกบัยกรางขอเสนอเชงินโยบาย ของผูวจิยั วามคีวามเหมาะสม มคีวาม เปนไปได 
ความเปนประโยชน ทานๆ ละประมาณ 2-3 นาที พรอมท้ังประเมิน ความเหมาะสม และความเปนไปได                       
ความเปนประโยชน
  3. ระยะท่ี 3 การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายตามกรอบขอตกลงประชาคมอาเซียนเพ่ือยกระดับ                        
ความมปีระสทิธผิลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  โดยการประชมุองิผูเช่ียวชาญ 9 คน   ณ หอง 113 
อาคารรัฐสภา 2 ตั้งแตเวลา 09.30-12.30 น.  ผูเชี่ยวชาญปไดแก 1) ดร.พิษณุ ตุลสุข รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
2) ดร. สําเริง ภูธิรพันธ รองเลขาธิการคุรุสภา 3) ดร. กิตติพัฒน สุวรรณชิน อธิการบดีมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน        
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จ. เชยีงใหม 4) ดร. บรพูาทศิ พลอยสวุรรณ  อดีตอธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภฎัพระนครศรอียธุยา 5) ดร. ฤทธา นนัทพันธ 
ผูอาํนวยการสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 28  6) ดร. พเิชฐ โพธิภ์กัด ีรองผูอาํนวยการประถมศึกษา/
ผูแทน  สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 7) ดร. วรีะชัย เตชะวิจติร ประธานโรงเรียนอินเตอรเดอะรีเจนท
ประเทศไทย  8) ดร. กฤษฎาภรณ รุจิธํารง  ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี และ 9) ดร. ปรเมษฐ โมลี        
ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  

ผลการวิจัย
  การศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดความมีประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           
ในประเทศไทย  ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาองคประกอบและตัวช้ีวัดโดยรวมอยูในระดับดีมาก เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยได 
คอื เสาประชาสังคมและวฒันธรรม  ลาํดับท่ีหน่ึง เสาประชาคมเศรษฐกิจ  เปนลําดับท่ีสอง  และเสาประชาคมการเมือง
และความมั่นคง  เปนลําดับที่สุดทาย  หากพิจารณาเปนรายองคประกอบพบวา มีองคประกอบที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 4 
องคประกอบ คือองคประกอบ 1.1 กระบวนการสอนเพื่อสรางความตระหนักและรับรู องคประกอบที่ 1.2 การสราง
ความตระหนักในความเปนพลเมืองอาเซียน องคประกอบที่ 2.1 การปรับปรุงมาตรฐานดานแรงงานและวิชาชีพ       
และองคประกอบท่ี 3.2 การใชงานวิจัยเปนเคร่ืองมือ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.75 รองลงมาไดแกองคประกอบท่ี 3.2          
การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในวิชาชีพและภาษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.5
  สําหรับการศึกษาสภาพที่พึงประสงคและวิธีการยกระดับความมีประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของ         
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในประเทศไทย  ผลการศึกษาพบวาระดับสภาพปจจุบันความมีประสิทธิผลการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามขอตกฐานลงของประชาคมอาเซียนโดบรวมอยู ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค                              
ความมีประสิทธิผลในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวมและทุกองคประกอบอยูในระดับมาก หากเรียงลําดับ     
ความตองการจําเปนความมีประสิทธิผลตามคา PNI จะพบวาองคประกอบที่ 3 การปรับปรุงมาตรฐานดานแรงงาน
และวิชาชีพ และองคประกอบที่ 6 การสงเสริมใหใชงานวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียนในการสรางสังคม     
ฐานความรูมคีาเฉลีย่เทากนัคอืคา PNI เทากบั 0.336 หมายความวา สถานศกึษา  ผูบรหิาร ครเูหน็วาตองปรบัปรงุมาตรฐาน
แรงงานและวิชาชีพ สงเสริมงานวิจัยเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาผูเรียนสรางสังคมฐานความรูโดยเร็วและเรงดวน    
เปนลําดับตนๆ สวนลําดับถัดมามีคา PNI เทากับ 0.300 ไดแกองคประกอบที่ 4 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะวิชาชีพ     
และภาษา และองคประกอบที่ 5 สรางความตระหนักและรับรูในความสัมพันธและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
คา PNI เทากับ 2.94 และองคประกอบที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน คา PNI เทากับ 0.226 
  ขอเสนอเชิงนโยบายตามกรอบขอตกลงประชาคมอาเซียนเพื่อยกระดับความมีประสิทธิผลในการจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รางที่ 1 มีกรอบแนวคิดสําคัญ ดังนี้
  1. วัตถุประสงคของนโยบาย
   1.1  เพ่ือนําเสนอผลการศึกษาตอสํานกังานเลขาธกิารอาเซียน นาํไปปรับปรุง แกไข พฒันา และประยุกต
ใชในการจัดทําเปนขอตกลงดานการศึกษาของอาเซียน
   1.2 เพ่ือนําเสนอตอพรรคการเมืองทกุพรรคและรัฐบาลทุกรัฐบาลเพ่ือจะไดนาํไปเปนขอมูลสารสนเทศ
ประกอบการจัดทํานโยบายดานการศึกษาใหสอดคลองกับขอตกลงของประชาคมอาเซียน
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   1.3 เพ่ือเสนอตอกระทรวงศกึษาธกิารไปกาํหนดเปนนโยบายในการจดัการศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกบั
ของตกลงของประชาคมอาเซียนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
  2. วิสัยทัศน
   สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของไทย ไดรับการยกระดับความมีประสิทธิผลในการจัดการศึกษา และมี        
ความพรอมในการเขาเปนสมาชิกของประชาคมอาเซียนไดอยางมีสันติสุข ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง
  3. ยุทธศาสตร มี 3 ดาน 6 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรดานการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ไดแก           
(1) หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือสรางความตระหนักและรับรู คานิยมในระบอบประชาธิปไตย              
การเคารพสิทธิมนุษยชนและการใฝสันติภาพผานหลักสูตรในโรงเรียน (2) การสรางความตระหนักใน                              
ความเปนพลเมืองอาเซียนยุทธศาสตรดานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (3) การปรับปรุงมาตรฐานทางดานแรงงาน             
และวิชาชีพ (4) การพัฒนาผูเรียนใหมทีกัษะในวชิาชีพและภาษายุทธศาสตรดานประชาสงัคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
(5) การตระหนักและการรับรูในความสัมพันธและหลากหลายทางวัฒนธรรม และ (6) การใชงานวิจัยเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาผูเรียน ในการสรางสังคมฐานความรูและการเรียนรูตลอดชีวิต
   ทัง้น้ีผูทรงคุณวุฒมิคีวามเหน็เปนเอกฉนัทวาขอเสนอเชงินโยบายตามกรอบขอตกลงประชาคมอาเซยีน      
เพื่อยกระดับความมีประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รางที่ 1 มีความเหมาะสม                          
มคีวามเปนไปไดและมปีระโยชน และจากผลการประชุมองิผูเช่ียวชาญ 9 ทาน มมีตเิปนเอกฉันทวา 6 ยทุธศาสตร 22             
ตัวชี้วัดตามขอเสนอเชิงนโยบายนั้นมีความเปนไปได มีความเหมาะสมและมีประโยชน 

อภิปรายผลการวิจัย
  จากการวิจัยไดคนพบยุทธศาสตรการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหสอดคลองกับขอตกลงประชาคมอาเซียน
อยางมีประสิทธิผลประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 22 ตัวชี้วัด และมีประเด็นที่นาสนใจในการอภิปรายผล ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนเพ่ือสรางความตระหนักและรับรู คานิยม             
ในประชาธิปไตย การเคารพสิทธิมนุษยชนและการใฝสันติภาพ มี 4 ตัวชี้วัด ที่แสดงถึงความมีประสิทธิผล             
ประกอบดวยจะตองมีหลักสูตรใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเคารพในสิทธิมนุษยชน เกิดคานิยม                              
ในประชาธปิไตยและแนวทางสันติภาพ ซึ่งสอดคลองกับวิทยา มิตรศรัทธา (2555, 32) ที่กลาวไววาจะตองสงเสริม   
ใหมีคานิยมในระบอบประชาธิปไตย  ใฝสันติภาพลดความขัดแยง เคารพในสิทธิมนุษยชนของพลเมืองอาเซียน เชน
เดียวกบั      ประภัสส เทพชาตร ี(2552, 10) ทีก่ลาวถงึการสรางความตระหนักวาตองสงเสรมิการเคารพในการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย สทิธิมนุษยชน การตอตานอาชญากรรมขามชาต ิการตระหนกัในความเปนครอบครวัอาเซยีน                    
มีตัวตนรวมและสํานึกรวมของความเปนอาเซียน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ อณฏณ เชื้อไทย (2555, 94) ที่เห็นวา
สถานศึกษาจะตองสรางความตระหนักและรับรูในหลักการแหงประชาธิปไตย เคารพในสิทธิมนุษยชนและคานิยม
แนวทางสนัติภาพโดยผานหลกัสูตรการเรยีนการสอน และยงัสอดคลองกบัสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (2552, 
17-18) วาหลักสูตรการเรียนการสอนตองทําใหผูเรียนตระหนักและรับรูในหลักการแหงประชาธิปไตย เคารพใน        
สทิธมินษุยชนและคานยิมในแนวทางสนัตภิาพ   อาจจะกลาวไดวา หลกัสตูรและกระบวนการเรียนการสอน กจิกรรม     
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การเรียนการสอนในสถานศึกษาจะสามารถพัฒนาผู เรียนใหเกิดความตระหนัก คานิยมรวมของความเปน
ประชาธิปไตยสิทธิมนุษยชนและสันติภาพอยางมีประสิทธิผล
  ยทุธศาสตรที ่2 การสรางความตระหนกัในความเปนพลเมืองประเทศสมาชกิประชาคมอาเซยีนมี 2 ตวัชีว้ดั 
โดยทีผู่เรยีนจะตองมคีวามรูความเขาใจในกฎบตัรอาเซยีน ความเปนเอกลักษณและอตัลักษณของอาเซียน  ตลอดจน
ความแตกตางหลากหลายของการเมืองและกฎหมายของประเทศในประชาคมอาเซียนสอดคลองกับคํากลาวของ      
วิทวัศ ศรีวิหค ในการเสวนาเรื่องพลเมืองไทยในประชาคมอาเซียน: ความพรอมและคุณภาพ (2555) ที่ใหความเห็น
วาตองสรางความตระหนักในความเปนอาเซียน การเรยีนรูประวตัศิาสตร  รวมมอืมากกวาความขดัแยงและความรูสกึ
รวมในการเปนพลเมืองอาเซียน และในแผนแมบทวาดวยความเชื่อมโยงระหวางกันในอาเซียนที่ระบุถึง การสราง
ความตระหนักในความเปนพลเมืองของประเทศสมาชิกอาเซียนน้ันจะตองผานหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน
ในดานประวัติศาสตร วัฒนธรรมและสังคม หรือภูมิศาสตรของประเทศอาเซียนไดครอบคลุมทุกมิติ (กรมอาเซียน 
กองอาเซียน 3, 2554)
  ยุทธศาสตรที่ 3  การปรับและพัฒนามาตรฐานดานแรงงานและวิชาชีพมี 3 ตัวชี้วัด ที่แสดงถึง                      
ความมีประสิทธิผลประกอบดวย สถานศึกษาจะตองเพิ่มสมรรถนะของผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของ                
ตลาดแรงงานในอาเซียน ตลอดจนการจัดกจิกรรมเพือ่พฒันาทักษะการเรียนการสอนใหผูเรียนรูวชิาชพีและเปดโอกาส
ใหทกุภาคสวนเขามามสีวนรวมในการพฒันาวชิาชพีและฝมอืแรงงานดวย สอดคลองกบัชาตชิาย  เชษฐสุมน (2555, 82)    
ที่กลาววา ตองสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนเพื่อยกระดับและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานให
เปนท่ียอมรับในตลาดแรงงานในอาเซยีน และเพ่ิมขีดความสามารถของผูประกอบการใหสามารถแขงขันไดดวย เชน
เดียวกับประภัสส เทพชาตรี (2552, 7) ที่ไดกลาววา ตองเพิ่มพูนทักษะความสามารถในการแขงขันทั้งแรงงานท่ีมี
ฝมือใน 8 สาขาวิชาชีพ  ไดแก  อาชีพวิศวกร  อาชีพพยาบาล  อาชีพสถาปนิก  อาชีพการสํารวจ  อาชีพนักบัญชี  
อาชีพทันตแพทย  อาชีพแพทย  และอาชีพการบริการ/การทองเที่ยว  และแรงงานท่ัวไปสามารถยกระดับ                    
ทักษะในวิชาชีพ เพ่ือความสามารถในการแขงขัน สอดคลองกับสุรนิทร พศิสุวรรณ (2555, 84) ทีใ่หความเห็นวาตอง         
พฒันาฝมอืแรงงานอยางเสรี พัฒนาการใชภาษาอังกฤษอยางเชี่ยวชาญโดยเฉพาะใน 8 สาขาวิชาชีพ
  เพราะฉะน้ันการปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานดานแรงงานและวิชาชีพจะตองเปนความรวมมือระหวาง
สถานศึกษา สถานประกอบการในการพัฒนาทักษะดานแรงงานใหแกผูเรียนเพื่อใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน         

ในอาเซียนจึงจะสามารถแขงขันกับประเทศอื่นไดอยางมีประสิทธิผล
  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในวิชาชีพและภาษาอาเซียน มี 4 ตัวชี้วัด ซึ่งหลักสูตร             
และสถานศกึษาจะตองใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองอาเซยีน การแขงขันทางเศรษฐกจิ คานิยมในการแขงขันท่ีหลากหลาย
และสงเสรมิทกัษะภาษาองักฤษเพ่ือการสือ่สารและการทาํงานซึง่สอดคลองกับสุรนิทร พศิวรรณ (2555, 84) ทีก่ลาววา 
จะตองสนับสนุนใหมีการพัฒนาทักษะแรงงานโดยเฉพาะใน 8 สาขาวิชาชีพ ตลอดจนทักษะในการแขงขันในระดับ
อาเซยีน เนนคณุภาพของงาน พฒันาบคุลาการโดยใชวจิยัและพฒันา ประการสาํคญัจะตองสามารถใชภาษาองักฤษ
ไดอยางเชีย่วชาญดวย เชนเดยีวกบั ปต ิศรแีสงนาม (2555, 77)กลาวเชนกนัวา ความสามารถในการแขงขนัจะทาํให
มีโอกาสมากกวา ทํางานไดเกงกวา พูดภาษาอังกฤษไดเกงกวา คิดไวกวา คิดไกลกวา คิดเปนระบบกวา มีเครือขาย
มากกวายอมดีกวาเสมอ โดยเฉพาะการปรับเปล่ียนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหมจะพัฒนาทักษะในการฟง 
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ทักษะการพูด นอกจากน้ี ยังสอดคลองกับแนวคิดของกรมเจรจาการคาระหวางประเทศ กระทรวงพาณิชย (2554)    
วาตองสงเสริมใหมีนโยบายและกฎหมายวาดวยการแขงขัน อํานวยความสะดวกในการเคล่ือนยายแรงงานเสรี      
ตลอดจนใหผูเรยีนมีทกัษะในวชิาชพีและภาษาอาเซยีนดวย  และยังสอดคลองกบักรมอาเซยีน กองอาเซียน 3 (2554, 
8) ทีเ่ห็นสอดคลองกนัวาจะตองพฒันาผูเรียนใหสามารถใชภาษาแมและภาษาอาเซยีนไดอยางเชีย่วชาญเชนเดียวกับ
ผลการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555, ฒ)ที่พบวาตองพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะ        
การใชภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู การสื่อสาร และพัฒนาทักษะในวิชาชีพของตัวเองได
  อาจจะกลาวไดวาการพฒันาผูเรียนใหมทีกัษะในวชิาชีพและมทีกัษะในภาษาอาเซียนใหสามารถแขงขันได
นัน้จะตองผานหลกัสตูรกระบวนการเรียนการสอนในสถานศึกษาและนอกสถานศกึษาเพ่ือใหผูเรยีนสามารถใชภาษา
อังกฤษในการสื่อสารไดอยางเชี่ยวชาญ
  ยุทธศาสตรที่ 5 การสรางความตระหนักและการรับรูในความสัมพันธและความหมายทางวัฒนธรรม            
ม ี4 ตวัชีว้ดั สถานศึกษาจะตองสงเสรมิและฝกฝนใหผูเรยีนใชภาษาอาเซียนและภาษาแมในการส่ือสาร แลกเปล่ียน
เรียนรูในความแตกตางหลากหลายของประวัติศาสตร วัฒนธรรม ศาสนาและความเช่ือทรัพยากรธรรมชาติ                  
ของประเทศในอาเซียนซ่ึงสอดคลองกับ กรมอาเซียน กองอาเซียน 3 (2554) ที่กลาววา จะตองพัฒนาผูเรียน               
ผานกระบวนการศึกษาใหเกิดความตระหนักในส่ิงแวดลอม ความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรมและความเชื่อ
และเปนไปในทํานองเดียวกับความเห็นของวิทวัศ ศรีวิหค ในรายงานผลการเสวนาเรื่องพลเมืองไทยในประชาคม
อาเซียน: ความพรอมและคุณภาพ (2555) ไดกลาวเชนกนัวา การเรยีนรูผานสถานศกึษาจะตองเช่ือมโยงความแตกตาง
หลากหลายของวัฒนธรรมในอาเซียน  มองประเทศในอาเซียน  เปนมิตรมากกวาคูแขงขัน  มีความรูสึกรวมใน             
ความเปนอาเซียน เชนเดยีวกบัพรชัย ดานววิฒัน (2558, 9) ไดใหความเหน็วา จะตองมกีารแลกเปล่ียนเรียนรูของบุคลากร
ดานการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน เพื่อใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางพลเมืองของอาเซียนในสาขาตางๆ เชน ศิลปน           
นักเขียน สื่อมวลชนเปนตน สอดคลองกับความเห็นของสุรินทร พิศสุวรรณ (2555, 128) ในเร่ืองการสนับสนุน               
ใหผูเรยีนยอมรบัและเคารพในความแตกตางหลากหลายในศาสนา วฒันธรรม ความเชือ่ ภาษาและเชือ้ชาติ สงเสริม
ใหมีการแลกเปลี่ยนการแสดงศิลปวัฒนธรรมระหวางนักเรียน  นักศึกษาของอาเซียน
  การสรางความตระหนักและรับรูในความหลากหลายของอาเซียนไดอยางมีประสิทธิผลไดนั้นจะตองผาน
หลักสูตรการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบขามวัฒนธรรม  โดยการใชกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู       
เพื่อสรางความเปนอาเซียนรวมกันมากกวาการแขงขัน เชน เวทีศิลปน  นักเขียน ศิลปะ  นักวิจัย  เยาวชนในประเทศ
อาเซียน เปนตน
  ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาสถานศึกษาใหใชงานวิจัยเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาผูเรียน  สรางสังคม       
ความรูและการเรียนรูตลอดชีวิต มี 5 ตัวชี้วัด สถานศึกษาและครูจะตองสงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน ฝกใหผูเรียนวิเคราะห  สรางสรรคนวัตกรรมและใฝรู  โดยเฉพาะสถานศึกษาจะตองจัดทํา
วิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาและสรางเครือขายในประชาคมอาเซียนดวยเชนเดียวกับอณฎณ เช้ือไทย (2555, 95-96)          
ที่กลาวเชนกันวา งานวิจัยจะสงเสริมและพัฒนาดานการศึกษาภูมิภาคอาเซียนโดยเฉพาะการวิจัยและพัฒนาหาก  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือประชุมนักวิจัยดานการศึกษาของภูมิภาคอาเซียน เชนเดียวกับ วิทวัศ  ศรีวิหค (2555) 
อดตีอธิบดกีรมอาเซียน กลาวเชนกนัวาการเรยีนรูเชือ่มโยงขามวัฒนธรรมท่ีแตกตางหลากหลายหรอืการเรยีนรูตลอดชวีติ
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จะตองใชงานวิจัยเปนเคร่ืองมือสําหรับการพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยการประชุมวิจัยทางดานการศึกษา                
ของอาเซียนดวย  (รายงานผลการเสวนาเร่ืองพลเมืองไทยในประชาคมอาเซียน: ความพรอมและคุณภาพ, 2555) 
และสอดคลองกับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2552, 18) ที่กลาววาจะตองสนับสนุนใหมีการวิจัยทาง         
ดานการศึกษาของอาเซียนและใชงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน            
ดวย เชนกันกับผลการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) ที่พบวาครูจะตองใชงานวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่องตลอดจนใชงานวิจัยในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และนวัตกรรม    
การเรียนการสอนดวย
  เพราะฉะนัน้งานวจิยัจงึเปนเครือ่งมอืในการพฒันาการเรยีนการสอน การสรางกระบวนการเรียนรูแบบเชือ่มโยง  
การเรียนรูแบบขามวัฒนธรรมของผูเรียน ครูผูสอนในประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนจึงจะสามารถพัฒนาผูเรียน 
สรางสังคมแหงการเรียนรูและการเรียนรูตลอดชีวิตได

สรุป 
  การวิจัยคร้ังน้ีทําใหไดยุทธศาสตรในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับขอตกลง         
ดานการศกึษาของประชาคมอาเซียนอยางมีประสิทธผิล จาํนวน 6 ยทุธศาสตร 22 ตัว้บงชี ้ดงันัน้หนวยงานทีเ่กีย่วของ  
ตลอดจนองคกร  กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาควรจะไดนํายุทธศาสตร แนวทาง มาตรการ วิธีการยกระดับไปประยุกตใชในการกําหนดนโยบาย
ในการจัดการศึกษาตอไป  
  นอกจากน้ีการวิจัยคร้ังน้ียังทําใหทราบถึงความจําเปนและความตองการของสถานศึกษา ผูบริหารและครู    
ในการจัดการศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับขอตกลงของประชาคมอาเซียน โดยลําดับความตองการจําเปนเรียงไดตาม
คา PNI ไดดังนี้ องคประกอบที่ 3 การปรับปรุงมาตรฐานดานแรงงานและวิชาชีพ และองคประกอบที่ 6 การสงเสริม
ใหใชงานวิจัยเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาผูเรียนในการสรางสังคมฐานความรู มีคาเฉล่ียเทากัน คือคา PNI เทากับ 
0.336 หมายความวา สถานศึกษา ผูบริหาร ครูเห็นวาตองปรับปรุงมาตรฐานแรงงานและวชิาชีพ สงเสริมงานวิจัย
เปนเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียน สรางสังคมฐานความรูโดยเร็วและเรงดวนเปนลําดับตนๆ สวนลําดับถัดมา                  
มีคา PNI เทากับ 0.300 ไดแก องคประกอบที่ 4 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะวิชาชีพและภาษา และองคประกอบที่ 5 
สรางความตระหนักและรับรูในความสัมพันธและความหลากหลายทางวัฒนธรรมคา PNI เทากับ 2.94 และ               
องคประกอบที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน คา PNI เทากับ 0.226 ดังนั้นหนวยงานที่รับผิดชอบ
ในระดับนโยบายตั้งแตกระทรวงศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศกึษาควรไดนาํขอมูลดังกลาวไปวางแผนเพ่ือดําเนินการพัฒนายกระดบัการจัดการศึกษาใหมปีระสิทธิผล
ตอไป
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บทคัดยอ
  การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยความเส่ียงท่ีสําคัญในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชน และเพ่ือสรางรูปแบบการบริหารความเส่ียงในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน โดยวิธีการศึกษา
แบบผสานการศึกษาเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูบริหาร รองผูบริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษา และครูหรือผูที่รับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน  จํานวน 
207 แหง  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก แบบสัมภาษณเชิงโครงสรางและแบบสอบถามความคิดเห็น สถิติที่ใช     
ในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหเน้ือหา และการวิเคราะห
องคประกอบ
  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยความเส่ียงท่ีสําคัญในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน มี 9 ดาน คือ     

ดานการติดตามและประเมิน  ดานคุณภาพของสถานศึกษา  ดานความเช่ือม่ันในสถานศึกษา  ดานการจัดสรรทรัพยากร  
ดานการบริหารจัดการ  ดานกลยุทธ  ดานการเรียนการสอน  ดานสังคม และดานการบริการวิชาการ  หรือวชิาชพี  
สวนรูปแบบการบริหารความเส่ียงในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน  ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ที่มี                  
ความสมัพนัธกนัอยางเปนระบบ  ไดแก  การกําหนดสภาพแวดลอม   การประเมินความเสีย่ง  การจัดการ   ความเส่ียง
และกิจกรรมควบคมุ  การเฝาติดตามและการทบทวน  และ การสือ่สารและการใหคาํแนะนาํ  โดยปจจยัความเสีย่งทัง้ 9 ดาน 
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พบวา มีจํานวน 6 ดาน ควรใชการจัดการความเสี่ยงดวยวิธีการลดความเสี่ยง  ไดแก  ดานการติดตามและประเมิน  
ดานความเชื่อมั่นในสถานศึกษา   ดานการบริหารจัดการ  ดานการเรียนการสอน   ดานสังคม  และดานการบริการ
วิชาการหรือวิชาชีพ   สวนปจจัยความเส่ียงดานคุณภาพของสถานศึกษา และดานการจัดสรรทรัพยากรควรใช           
การจัดการความเส่ียงดวยวิธกีารลดความเสีย่งและการยอมรบัความเสีย่ง  และสําหรับดานกลยุทธควรใชการจัดการ
ความเสี่ยงดวยวิธีการลดความเสี่ยงและการแบงปนความเสี่ยง 

คําสําคัญ
  ปจจัยความเสี่ยง    การบริหารความเสี่ยง    อาชีวศึกษาเอกชน

Abstract
  The objectives of this research were to find the major risk factors in private vocational technological 
and vocational colleges and to propose a risk management model in private vocational technological and 
vocational colleges. The study was a mixed design method using both qualitative and quantitative             
approaches. The sample were administrators, vice-administrators, college’s committee and teachers or 
responsible for risk management in 207 colleges. The research tools were interview schedules, questionnaires. 
The data analyses used frequency, percentage, mean, standard deviation, content analysis and factor 
analysis.
  The results found that the major risk factors in private vocational technological and vocational 
colleges consisted of 9 components; Monitoring and evaluation, quality of college, confidence in college, 
resource allocation, management, strategy, teaching process, social, and professional or academic 
services. For the model of risk management in private technological and vocational colleges consists of 
5 stages are interrelated in a systematic manner including Establishing the Context,  Risk Assessment, 
Risk Treatment and Control Activities, Monitoring and Review and Communication and Consultation; Based 
on the 9 risk factors, including the risk in 6 component should be reduced by risk reduction thus monitoring 
and evaluation, confidence in college, management, teaching process, social, professional or academic 
services. The risk in quality of college and resource allocation should be accepting and reducing. And 
the risk in strategy should be sharing and reducing. 

Keywords
  Risk Factor, Risk Management,   Private Technological and Vocational Colleges
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บทนํา
  โรงเรียนเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 หมายถึง สถานศึกษาของเอกชน
ทีจ่ดัการศกึษาไมวาจะเปนโรงเรยีนในระบบหรอืโรงเรียนนอกระบบ  โดยมีสาํนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษา
เอกชน (สช.) ซึ่งเปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ทําหนาท่ีสงเสริมและประสานงาน         
การศึกษาเอกชน และดําเนินการใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาเอกชน  สําหรับชื่อของโรงเรียน        
ในระบบทีจ่ดัการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาทัง้ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชพี และระดบัประกาศนียบัตรวชิาชพีช้ันสูง 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554  (2554) อาจใชคําวา  “วิทยาลัยอาชีวศึกษา”  หรือ  
“วิทยาลัยเทคโนโลยี” ประกอบช่ือแทนคําวา  “โรงเรียน”  ได  ซึ่งในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยจะเรียกโรงเรียนเอกชน            
ที่จัดการศึกษาในระบบประเภทอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนวา “วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน”
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  (2542) ในหมวด 6 กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน        
และระบบการประกนัคณุภาพภายนอก ซึง่หนวยงานตนสงักดัและสถานศึกษาตองจดัใหมรีะบบการประกนัคณุภาพ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา                     
(องคการมหาชน) (สมศ.) ทีก่าํหนดเกณฑการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ในตวับงชีท้ี ่11 เรือ่งผลการบรหิารความเสีย่ง 
โดยสถานศึกษาตองมีการระบุความเสีย่ง เพือ่ใหสามารถวางแผนการบรหิารจดัการความเสีย่งไดอยางมีประสทิธภิาพ 
นาํไปสูความสาํเรจ็ของการดําเนนิการตามแผนขององคการไดบรรลตุามเปาหมายทีก่าํหนดไว โดยกาํหนดความเสีย่ง
ที่สําคัญไว 5 ดาน คือ ความเสี่ยงดานความปลอดภัยของผูเรียน  ครู  และบุคลากรภายในสถานศึกษา  ความเสี่ยง
ดานการทะเลาะวิวาท  ความเส่ียงดานส่ิงเสพติด  ความเส่ียงดานสังคม  และความเส่ียงดานการพนันและการม่ัวสุม 
(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน), 2555)
  นอกจากนี้  ยังพบวา มีความเสี่ยงตางๆ ที่เกิดข้ึนและอาจสงผลกระทบตอการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชน   เชน  นโยบายทางการศึกษาของภาครัฐในการรับนักเรียนของโรงเรยีนมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเพิ่มเปาหมายการรับนักเรียนท่ีจบมัธยมศึกษาตอนตนเขาเรียน          
ตอมัธยมศึกษาตอนปลายมากขึ้น  สงผลกระทบใหมีผูสมัครเรียนอาชีวศึกษาลดลง  รวมทั้งมีการจายเงินอุดหนุน      
ในการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐานซึง่เปนปจจัยสาํคัญท่ีทาํใหทกุโรงเรยีนเรงเพ่ิมปริมาณผูเรียนเพือ่ใหไดคาใชจายรายหัว
เพิ่มขึ้น  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมุงรับผูที่จบมัธยมศึกษาตอนปลายเขาเรียนตอปริญญาตรี (4 ป) แตผูที่                    
จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงนั้น ตองเขาสูระบบเทียบโอนตามประกาศของคณะกรรมการ                   
การอดุมศกึษา  เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน พ.ศ. 2551 ซึง่ทําใหสถาบนัอดุมศกึษาตองยตุกิารเปดหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 
(ตอเนื่อง) นอกจากนี้ คานิยมของผูปกครองที่ตองการใหบุตรหลานเรียนจบปริญญาจะไดมีอนาคตที่ดีกวา  รวมถึง
ภาพลักษณการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชวีศึกษาบางกลุม สงผลตอทัศนคตแิละการยอมรบัของผูปกครองทําให
ไมกลาสงบุตรหลานเขามาเรียนในสายอาชีพ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (องคการมหาชน), 2555)
  ความเสีย่งตางๆ  ทีเ่กิดข้ึนดังกลาว อาจสงผลกระทบตอการบริหารวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชวีศึกษาเอกชน
ในหลายดาน  ดงัน้ันผูวจิยัจึงสนใจศกึษาวิจยั เร่ือง รปูแบบการบรหิารความเสีย่งในวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชวีศึกษา
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เอกชน เพื่อทราบถึงปจจัยความเส่ียงในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนท่ีสําคัญ และสรางรูปแบบ             
การบริหารความเส่ียงในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนสําหรับเปนแนวทางในการบริหารความเส่ียง        
ในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ตอไป

วัตถุประสงค
  การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพ่ือศกึษาปจจยัความเสีย่งทีส่าํคญัในวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศกึษาเอกชน 
และสรางรูปแบบการบริหารความเสี่ยงในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

วิธีการวิจัย
  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Design Method) ทั้งการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative 
Approaches) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Approaches) ซึ่งแบงเปน 3 ขั้นตอน โดยดําเนินการวิจัย ดังนี้
  1. การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารตางๆ รวมถึง                  
การบูรณาการแนวคิดของ Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 
(2004) และ International Standard Organization (ISO) (2009) โดยมีขั้นตอนหรือกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
5 ขัน้ตอน ทีข่บัเคล่ือนผานวงจร PDCA ซึง่ประกอบดวย การวางแผน (Plan) การลงมอืทํา (Do) การตรวจสอบ (Check) 
และการปรับปรุงแกไข (Act) อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการสัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญตามคุณสมบัติที่กําหนด  
จํานวน 8 ทาน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง แลวนําขอมูล          
มาวเิคราะหเนือ้หา (Content Analysis) ไดปจจยัความเสีย่งทีเ่กีย่วของกบัการบรหิารความเสีย่งในวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชน  จํานวน 10 ดาน
  2. การวิเคราะหปจจัยความเส่ียงในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน เครื่องมือที่ใชเปน
แบบสอบถามหาความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา ความชดัเจนของภาษา และความสอดคลองของขอคําถาม โดยผูทรงคุณวุฒิ  
จํานวน 5 ทาน และหาความเชื่อม่ันโดยสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวิธีการของ Cronbach ไดคาเทากับ 0.86                      
กลุมตวัอยางไดแก ผูบรหิาร  รองผูบรหิาร  คณะกรรมการสถานศกึษา และคร ูหรือผูทีร่บัผิดชอบการบริหารความเสีย่ง
ในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน  จํานวน 207 แหง ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน  สถิติที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูลไดแก การแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหองค
ประกอบ (Factor Analysis) โดยการวิเคราะหตัวประกอบ “EFA” (Exploratory Factor Analysis)
  3. สรางรูปแบบการบริหารความเสี่ยงในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน และนําไปเสนอ                  
ผูเชี่ยวชาญตามคุณสมบัติที่กําหนด  จํานวน 11 ทาน โดยใชการสัมมนาอางอิงผูทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) 
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ผลการวิจัย
  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยที่สําคัญ ดังนี้
  1. ผลการวิเคราะหปจจัยความเสีย่งท่ีสาํคัญในวทิยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน จากการวิเคราะห
องคประกอบ (Factor Analysis) โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 
ผูวิจัยไดวิเคราะหความเหมาะสมโดยใช KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy)                    
and Bartlett’s Test พบวา ดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy เทากับ 0.519  และ         
ผลการทดสอบดวย Bartlett’s Test  พบวา  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น จึงสรุป
ไดวาขอมูลมีความเหมาะสมที่จะนําเทคนิค Factor Analysis มาใช และในการวิเคราะหองคประกอบโดยการสกัด
ปจจัยดวยวิธีองคประกอบหลัก (Principal Component Method) โดยพิจารณาจาก  1) คาความแปรปรวนของ
ตัวแปร (Eigenvalue) ที่มากกวา 1   2) ปจจัยแตละตัวตองมีตัวแปรอธิบายต้ังแตสามตัวแปรข้ึนไป  และ 3)               
การเลอืกปจจยัจากจาํนวนตวัแปรในแตละปจจยัตองมตีวัแปรบรรยายปจจยันัน้ๆ โดยคานํา้หนัก (Factor Loading) 
แตละตัวแปร ตองเทากับ 0.3 ขึ้นไป (Hair, Anderson, Tatham & Black, 1998, 111-112) ซึ่งพบวา องคประกอบ
ของปจจัยความเส่ียงสําคัญในวทิยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน ม ี9 ดาน คอื 1) ความเสีย่งดานการตดิตาม
และประเมิน ประกอบดวยปจจัยความเสี่ยง เร่ืองการรองเรียน การติดตามและประเมินแผนงาน การมอบหมาย      
และประเมนิผลงาน และการมีสวนรวมในการพฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน 2) ความเสีย่งดานคณุภาพ
ของสถานศึกษา  ประกอบดวยปจจัยความเสีย่ง เร่ืองการเรยีนการสอน  การปองกนัการทะเลาะววิาทและความรนุแรง
ในสถานศึกษา  การทดสอบจากสํานักงานทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) และระเบียบขอบังคับ                              
3) ความเสี่ยงดานความเชื่อมั่นในสถานศึกษา  ประกอบดวยปจจัยความเสี่ยงเร่ือง การประกันคุณภาพภายนอก    
และความเช่ือม่ันหรือความมั่นใจ 4) ความเสี่ยงดานการจัดสรรทรัพยากร  ประกอบดวยปจจัยความเสี่ยง เร่ือง          
การวางแผนและความตองการกําลังคน  ระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการกาํหนดมาตรการชวยเหลือนักเรยีน
ในโรงเรียนเอกชนเปนเงินอุดหนุนรายบุคคล หลักสูตร การจัดระบบดูแลผูเรียน การจัดสรรทรัพยากร และการนิเทศ 
5) ความเส่ียงดานการบริหารจดัการ  ประกอบดวยปจจยัความเส่ียง เรือ่ง การรบัเงนิ สภาพแวดลอมภายในสถานศกึษา 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  6) ความเสี่ยงดานกลยุทธ ประกอบดวยปจจัยความเส่ียง เร่ือง การจัดทําแผนกลยุทธ  
และแผนปฏิบัติงาน ความเสี่ยงภายนอกสถานศึกษา  การสื่อสารและการถายทอดแผนกลยุทธสู การปฏิบัติ                     
7)   ความเส่ียงดานการเรยีนการสอน ประกอบดวยปจจยัความเสีย่งเร่ืองการวดัและประเมินผล  การฝกประสบการณ
วิชาชีพ และการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงาน  8) ความเส่ียงดานสังคม ประกอบดวยปจจัย       
ความเส่ียงเร่ืองสังคม การจายเงิน การรับสมคัรและคดัเลอืกบรรจุแตงตัง้  และกองทุนเงินใหกูยมืเพ่ือการศึกษา และ/
หรือกองทุนเงินใหกู ยืมท่ีผูกพันกับรายไดในอนาคต และ 9) ความเสี่ยงดานการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ            
ประกอบดวยปจจัยความเสี่ยงเร่ืองการใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพตอสังคม และการติดตามและประเมินผล                            
การบรหิารงานบคุคล 
  2. รูปแบบการบริหารความเสี่ยงในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน มีดังนี้
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    การบริหารความเสี่ยงในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน พบวา การกําหนด                  
สภาพแวดลอม (Establishing the Context) มคีวามสมัพนัธกบัการประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) ซึง่มีการกาํหนด
องคประกอบปจจัยความเส่ียงทีส่าํคญัไว 9 ดาน ไดแก การตดิตามและประเมนิคณุภาพของสถานศึกษา ความเชือ่ม่ัน
ในสถานศึกษา การจัดสรรทรัพยากร การบริหารจัดการ กลยุทธ การเรียนการสอน สังคม และการบริการวิชาการ     
หรือวิชาชีพ โดยมีการจัดการความเส่ียง (Risk Treatment) ตามปจจัยในองคประกอบปจจัยความเสี่ยงที่สําคัญ          
ซึ่งสัมพันธกับกิจกรรมควบคุม (Control Activities) ดังนี้
   1. การยอมรบัความเส่ียง (Accepting) ไดแก ปจจัยความเส่ียงเร่ือง กฎระเบยีบขอบังคับ และระเบยีบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนดมาตรการชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเปนเงินอุดหนุนรายบุคคล           
ไมจําเปนตองมีกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม เพื่อลดโอกาสหรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับความเสี่ยงนั้น
   2. การลดความเสี่ยง (Reducing) ไดแก ปจจัยความเสี่ยงเรื่อง การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน การรองเรียน การติดตามและประเมินแผนงาน การมอบหมายและประเมินผลงาน    
การเรียนการสอน การปองกันการทะเลาะวิวาทและความรุนแรงในสถานศึกษา การทดสอบจากสํานักงานทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (สทศ.) การประกันคุณภาพภายนอก ความเชื่อมั่นหรือความม่ันใจ              
การวางแผนและความตองการกําลังคน หลักสูตร การจัดระบบดูแลผูเรียน การจัดสรรทรัพยากร การนิเทศ                     
การรับเงนิ สภาพแวดลอมภายในสถานศกึษา  เทคโนโลยสีารสนเทศ  การจดัทําแผนกลยทุธและแผนปฏบิตังิาน  การสือ่สาร
และการถายทอดแผนกลยุทธไปสูการปฏิบตั ิ การดาํเนินงานตามแผนผลยุทธและแผนปฏิบตังิานการฝกประสบการณ
วิชาชีพ  การวัดและประเมินผล  การรับสมัคร  การคัดเลือกบรรจุแตงตั้ง  การจายเงิน  ดานสังคม  กองทุนเงินให        
กูยมืเพือ่การศกึษาและ/หรอืกองทนุเงินใหกูยมืทีผ่กูพันกบัรายไดในอนาคต  การใหบริการวชิาการหรอืวชิาชพีตอสังคม  
การติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล ที่ใชกิจกรรมควบคุมภายในเพ่ือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และ
ลดผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยง
   3. การแบงปนความเส่ียง (Sharing) ไดแก ปจจัยความเส่ียงภายนอกสถานศึกษา ทีใ่ชกจิกรรมควบคมุ
โดยแบงความรับผิดชอบใหผูอื่นรวมรับความเส่ียง เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง และลดผลกระทบท่ีเกิด              
จากความเสี่ยง
    ทัง้นีก้ารบรหิารความเส่ียงจาํเปนตองมกีารเฝาตดิตามและการทบทวน (Monitoring and Review) 
ที่สัมพันธกับการประเมินความเส่ียง (Risk assessment) การจัดการความเส่ียง (Risk Treatment) และ                   
กจิกรรมควบคมุ (Control Activities) เพ่ือใหมัน่ใจวาการกําหนดปจจัยความเสีย่ง วธิจีดัการความเสีย่ง และมาตรการ
ในกิจกรรมการควบคุมยังมีประสิทธิผล ทั้งนี้ตองมีการส่ือสารและการใหคําแนะนํา (Communication and                 
Consultation) ที่สัมพันธกับการประเมินความเสี่ยง เพื่อใหเกิดความเขาใจกับผูมีสวนไดสวนเสีย  แลวนําขอมูลสู   
การกําหนดสภาพแวดลอม (Establishing the Context) ไปปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงในวิทยาลัยเทคโนโลยี      
และอาชีวศึกษาเอกชนตอไป
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อภิปรายผลการวิจัย
  จากผลการวิจัย ผูวิจัยนําประเด็นสําคัญมาอภิปรายผล ดังนี้
  1. ผลการศึกษาปจจัยความเสี่ยงที่สําคัญในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
   1.1 ดานการติดตามและประเมิน
        ผลการวิจัยพบวา ความเสี่ยงดานการติดตามและประเมินในปจจัยความเสี่ยงเรื่องการรองเรียนมี
ระดับความเสี่ยงเฉลี่ยสูงสุด โดยเฉพาะประเด็นความเสี่ยงเรื่องการฟองรองสถานศึกษา ผูบริหาร ครู หรือบุคลากร
ทางการศกึษาผานกระบวนการทางศาล ทัง้นีอ้าจมีสาเหตุมาจากผูบรหิาร ครู หรอืบคุลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา
ปฏิบัติผิดกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ซึ่งเปนความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการเสียชื่อเสียง ภาพลักษณ และทรัพยสิน
ของสถานศึกษาเปนอยางมาก สอดคลองกับ สงวน ชางฉัตร (2547) ทีก่ลาววา ความเส่ียงเร่ืองการฟองรองน้ีอาจเกิด
จากการดําเนินการที่ผิดกฎหมายหรือขอบังคับ หรือการถูกฟองรองเรื่องที่เกี่ยวกับขอตกลงในสัญญา
   1.2 ดานคุณภาพของสถานศึกษา
        ผลการวิจัยพบวา ความเสี่ยงดานคุณภาพของสถานศึกษาในปจจัยความเส่ียงเร่ืองการปองกัน    
การทะเลาะวิวาทและความรุนแรงในสถานศึกษามีระดับความเส่ียงเฉลี่ยสูงสุด โดยเฉพาะประเด็นความเส่ียง          
เรื่องขาดระบบการคัดกรอง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน มีความจําเปนตอง             
เปดโอกาสใหกบัผูเรียนทีม่คีวามสนใจศึกษาในสายอาชีพ ซึง่มีสดัสวนจาํนวนผูเรียนนอยเม่ือเทยีบกบัผูเรียนสายสามญั 
ทาํใหแตละสถานศึกษามโีอกาสในการคัดเลือกผูเขาเรยีนไดไมมาก  สงผลใหมโีอกาสไดรบัผลกระทบจากพฤติกรรม
ของผูเรยีน หากสถานศกึษาขาดระบบการคัดกรองทีด่ ีทัง้นีอ้าจใชวธิกีารจัดทาํขอมลูประวตัขิองผูเรยีนเปนรายบคุคล 
โดยจัดกลุมผูเรียนที่เคยมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน เชน การทะเลาะวิวาท ใชความรุนแรง หรือใชยาเสพติด  เพื่อที่จะชวย
เหลือดูแลพัฒนา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคล สอดคลองกับกรมสามัญศึกษา (2544) ที่ระบุ
วา การคัดกรองนักเรียนเปนการพิจารณาขอมูลท่ีเกี่ยวกับตัวนักเรียน เพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางถูกตอง       
โดยเฉพาะการแกไขปญหาใหตรงกับปญหาของนักเรียนมากยิ่งขึ้น และมีความรวดเร็วในการแกไขปญหาซึ่ง             
บางกรณีจําเปนตองแกไขโดยเรงดวน
   1.3 ดานความเชื่อมั่นในสถานศึกษา

        ผลการวิจยัพบวา ความเส่ียงดานความเช่ือม่ันในสถานศึกษาในปจจัยความเส่ียงเร่ืองความเช่ือม่ัน
หรือความม่ันใจในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพมีระดับความเส่ียงเฉลี่ยสูงสุด โดยเฉพาะประเด็นความเส่ียง     
เรือ่ง ผูปกครองขาดความมัน่ใจตอชือ่เสยีงของสถานศึกษา ทัง้นีอ้าจเปนเพราะชือ่เสยีง หรอืภาพลักษณของสถานศกึษา 
เปนส่ิงท่ีผูปกครอง หรือนักศึกษาใชเปนปจจัยในการเลือกเพ่ือศึกษาตอ  สอดคลองกับกฤษณ บุตรเนียน (2554)         
ที่กลาววา ปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาในการเลือกเขาศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดปราจีนบุรี 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาตามรายดานพบวา ดานภาพลักษณของโรงเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุดอยู
ในระดับมาก
   1.4 ดานการจัดสรรทรัพยากร
        ผลการวิจัยพบวา ความเสี่ยงดานการจัดสรรทรัพยากรในปจจัยความเสี่ยง เรื่องระเบียบ          
กระทรวงศึกษาธกิารวาดวยการกาํหนดมาตรการชวยเหลือนกัเรียนในโรงเรยีนเอกชนเปนเงินอดุหนุนรายบุคคล มรีะดับ        
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ความเสี่ยงเฉลี่ยสูงสุด โดยเฉพาะประเด็นความเส่ียงเรื่องสถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน            
รายบุคคลท่ีลดลงเปนรายเดือน เน่ืองจากจํานวนผูเรียนที่ลาออกกลางคัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะหากมีผูเรียนลาออก
กลางคันในระหวางภาคเรียน จะสงผลใหสถานศึกษาไดรับเงินอุดหนุนรายบุคคลลดลง ซึ่งอาจไมเพียงพอกับ                 
คาใชจายตางๆ ตามแผนการดําเนินงานของสถานศึกษาในปการศึกษานั้นๆ  สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (2556) ที่ระบุวา การออกกลางคันเปนปญหาสําคัญตอการจัดการศึกษาของประเทศท่ีตองเรง      
ดําเนินการปองกัน และแกไขปญหาอยางจริงจัง
   1.5 ดานการบริหารจัดการ
        ผลการวิจัยพบวา ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการในปจจัยความเสี่ยงเรื่องการรับเงินมีระดับ  
ความเสีย่งเฉลีย่สูงสุด โดยเฉพาะประเดน็ความเส่ียงเร่ืองการไมออกใบเสรจ็รับเงนิแกผูชาํระเงนิทุกครัง้เมือ่มีการรับเงนิ  
ทั้งนี้อาจเปนเพราะสถานศึกษาอาจรับชําระคาธรรมเนียมการศึกษาหรือคาธรรมเนียมอื่นเปนเงินสด แทนที่จะ     
เปนการชําระผานธนาคารหรือชองทางอื่นที่มิใชเงินสด หรือสถานศึกษาไมมีการจัดทําคูมือหรือระเบียบการปฏิบัติ
งานดานการเงิน-การรับเงินท่ีกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  รวมถึงการพิจารณาลงโทษอยางเด็ดขาด 
ขาดการจัดอบรมใหแกผูปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ไมมีการแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชี  สอดคลองกับไพรวัลย               
คุณาสถิตชัย (2553) ที่กลาววา แนวทางการบริหารความเส่ียงของงานดานการเงินของมหาวิทยาลัยขอนแกน           
ควรกําหนดนโยบายบริหารความเส่ียง และจดัทําคูมอืการปฏบิตังิาน มหีนวยงานใหคาํปรึกษาสวนกลาง รวมทัง้ตอง
มีการปรับปรุงกระบวนการเพ่ือลดความเส่ียง  พัฒนาเจาหนาท่ีใหมีสมรรถนะในดานการใหบริการ และควรคัดเลือก
ผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีอยางรอบคอบ
   1.6 ดานกลยุทธ
        ผลการวิจัยพบวา ความเสี่ยงดานกลยุทธในปจจัยความเส่ียงเรื่องการสื่อสารและการถายทอด    
แผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติมีระดับความเส่ียงเฉลี่ยสูงสุด โดยเฉพาะประเด็นความเส่ียงเรื่องขาดการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธขอมูลและข้ันตอนในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานท่ีดีระหวางผู จัดทํา                
แผนกลยทุธและแผนการปฏบิตังิาน และผูรบัผิดชอบในการปฏบิตั ิ ทัง้น้ีอาจเปนเพราะฝายบรหิารไมไดมกีารจดัประชุม
บุคลากรในสถานศึกษาเปนประจําอยางตอเน่ือง หรือไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการในการสื่อสารและ                              
การประชาสัมพันธสถานศึกษา เพ่ือใหขอมูลและข้ันตอนในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงาน        
ในแตละกิจกรรมกอนการดําเนินงานทุกครั้ง  สอดคลองกับ บรรยงค โตจินดา (2545) ที่กลาววา การสื่อสารเปนเรื่อง
ที่ผู บริหารควรตองสละเวลา และตองเอาใจใสบริหารจัดการเปนพิเศษ ดวยการจัดระบบการติดตอสื่อสาร                    
ภายในองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ มอบหมายงาน สั่งการใหผูปฏิบัติไดเขาใจ สามารถติดตอสื่อสารไดอยางรวดเร็ว                    
ทั่วถึง สะดวก นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ สมิต สัชฌุกร (2557) ที่กลาวถึงแนวทางการแกปญหาการสื่อสาร เชน        
ผูบงัคบับญัชาควรจดัใหมกีารประชุมมอบหมายงาน และใหรูระเบยีบปฏิบตัโิดยตรง ควรเนนความสาํคญัของนโยบาย 
และอธิบายเหตุผลแกผูเกี่ยวของอยางทั่วถึง ควรจัดใหหนวยงานที่ตองประสานงานระหวางกันสามารถติดตอกันได
อยางสะดวก ควรระบุบุคคลหรือระดับของผูรับขาวสารใหเจาะจง ควรใหเหตุผลช้ีแจงอยางละเอียดในกรณีเปน
นโยบายที่มีผลในดานลบ เพื่อมิใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงาน
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   1.7 ดานการเรียนการสอน
        ผลการวิจยัพบวา ความเสีย่งดานการเรียนการสอน ในปจจยัความเสีย่งเร่ืองการวดัและประเมนิผล
มีระดับความเสี่ยงเฉล่ียสูงสุด โดยเฉพาะประเด็นความเสี่ยงเรื่องครูขาดความรูในดานการวัดและประเมินผล              
ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนมีอัตราการหมุนเวียนสูง โดยเฉพาะครูใน            
สาขาวิชาชีพจํานวนหนึ่งที่อยูระหวางการขอผอนผันการมีใบประกอบวิชาชีพครู จึงไมเคยศึกษาเร่ืองการวัดและ
ประเมินผลตามมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูของคุรุสภาสอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการ                 
สภาการศึกษา (องคการมหาชน) (2551) ที่ระบุวา การวัดและประเมินผลเปนปญหาท่ีตองไดรับการแกไข และ     
พัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน 
   1.8 ดานสังคม
         ผลการวิจัยพบวา ปจจัยความเส่ียงดานสังคม มีระดับความเส่ียงเฉลี่ยสูงสุด โดยเฉพาะประเด็น
ความเส่ียงเร่ืองผูเรียนมีการต้ังครรภกอนวัยอันควร ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูเรียนในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชน มีอายุระหวาง 15 – 20 ป กําลังอยูในชวงวัยที่อยากรูอยากลอง พื้นฐานครอบครัวมีปญหา ขาดความอบอุน 
เพ่ือนในกลุมมีแฟนทําใหมคีวามเสีย่งสูง สงผลใหผูเรียนตองพักการเรียนจนอาจเปนเหตุใหผูเรียนลาออก สอดคลอง
กับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (2557) ที่ระบุวา สาเหตุปญหาของการต้ังครรภไมพรอม   
ในวัยรุน เกิดจากปจจัยแวดลอม 3 ประเด็นหลัก คือ ดานพฤติกรรมของเด็กเอง ไดแก ขาดความรูเรื่องการคุมกําเนิด 
ความอยากรูอยากลอง ขาดความรูสึกของการเห็นคุณคาในตนเอง เพราะความประมาท แพยาคุมกําเนิด คานิยม
ทางเพศท่ีผิด ปจจัยดานครอบครัว ไดแก สภาพครอบครัวแตกแยก ปญหาเศรษฐกิจครอบครัว การอบรมเล้ียงดู          
ที่ไมเหมาะสม การถูกลวงละเมิดจากบุคคลในครอบครัว และปจจัยแวดลอมทางสังคม ไดแก ความเส่ือมโทรม         
ทางสภาพแวดลอมในชุมชน อิทธิพลจากเพื่อนที่มีคานิยมผิดและอิทธิพลของสื่อที่นําเสนอคานิยมไมเหมาะสม
   1.9 ดานบริการวิชาการหรือวิชาชีพ
        ผลการวิจัยพบวา ความเสี่ยงดานบริการวิชาการหรือวิชาชีพ ในปจจัยความเส่ียงเรื่องการให      
บริการวิชาการหรอืวิชาชีพตอสังคมมีระดับความเสีย่งเฉล่ียสูงสุด โดยเฉพาะประเด็นความเสีย่งเร่ืองขาดการใหบริการ
ทางวชิาการหรอืวชิาชพีกบัหนวยงานภายนอก ชมุชนหรือผูปกครอง ทัง้นีอ้าจเปนเพราะการขาดงบประมาณสนบัสนนุ
จากสถานศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัด หรืออาจเกิดจากการขาดความรวมมือระหวางชุมชนกับสถานศึกษา
สอดคลองกับ วรรณภา โพธ์ินอย (2549)  ทีก่ลาววา ปญหาและอปุสรรคในการบรกิารวชิาการแกสงัคม ไดแก สถาบนั
ดําเนินการตามความพรอม ขาดการมีสวนรวม ไมสอดคลองกับความตองการท่ีแทจริงของชุมชน ไดรับการจัดสรร    
งบประมาณจากรัฐบาลนอย ขาดความรวมมือและการประสานงานทาํใหไมสามารถระดมทุนทรัพยากรท่ีมีอยูมาใช
ประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ
  2. ผลการศกึษารูปแบบการบริหารความเส่ียงในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชวีศึกษาเอกชน พบวารูปแบบ
การบริหารความเสี่ยงในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน ประกอบดวย 5 ขั้นตอนที่เกี่ยวโยงกัน ไดแก      
การกําหนดสภาพแวดลอม (Establishing the Context) การประเมินความเสี่ยง (Risk assessment) การจัดการ
ความเสีย่ง (Risk Treatment) และกิจกรรมควบคุม (Control Activities) การเฝาตดิตามและการทบทวน (Monitoring 
and Review) และการส่ือสารและการใหคําแนะนํา (Communication and Consultation) สอดคลองกับ                        
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เขมขนิษฐ  แสนยะนันทธนะ (2558, 88) ที่กลาววา ระบบบริหารความเส่ียงมี 5 ขั้นตอน คือ การระบุและ                  
ประเมินความเสี่ยง    การวัดผลกระทบที่เกิดขึ้นกับองคกร เทคนิคในการรับมือกับความเสี่ยง การนําเอาโปรแกรม
การบริหารความเสี่ยงไปใชทั่วทั้งมหาวิทยาลัย และการติดตามประเมินผลเพื่อการปรับปรุง 

สรุป
  จากการวิจัยเร่ืองรูปแบบการบริหารความเส่ียงในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน สรุปผลตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย ไดดังนี้คือ
  1. ปจจัยความเสีย่งท่ีสาํคัญในวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชวีศึกษาเอกชนพบวา ปจจัยความเสีย่งท่ีสาํคัญ
ในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน ประกอบดวยองคประกอบของปจจัยความเสี่ยง 9 ดาน คือ ดานการ
ติดตามและประเมิน ดานคุณภาพของสถานศึกษา ดานความเช่ือมั่นในสถานศึกษา ดานการจัดสรรทรัพยากร           
ดานการบริหารจัดการ ดานกลยุทธ ดานการเรียนการสอน ดานสังคม และดานการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ ปจจัย
ความเสีย่งท่ีมคีาความเสีย่งสงูสดุเรยีงตามลาํดับ ไดแก การปองกนัการทะเลาะววิาทและความรนุแรงในสถานศกึษา  
การทดสอบจากสํานกังานทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ (องคการมหาชน)  ดานสงัคม  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวยการกําหนดมาตรการชวยเหลอืนักเรียนในโรงเรยีนเอกชนเปนเงินอุดหนุนรายบคุคล และการใหบริการวชิาการ
หรือวิชาชีพตอสังคม
  2. รูปแบบการบริหารความเสี่ยงในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนพบวา รูปแบบการบริหาร
ความเสี่ยงในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน ประกอบดวย 5 ขั้นตอนท่ีเก่ียวโยงกัน ไดแก การกําหนด
สภาพแวดลอม (Establishing the Context) การประเมินความเส่ียง (Risk assessment) การจัดการความเสี่ยง 
(Risk Treatment) และกิจกรรมควบคุม (Control Activities) การเฝาติดตามและการทบทวน (Monitoring and 
Review) และการสื่อสารและการใหคําแนะนํา (Communication and Consultation) โดยปจจัยความเสี่ยงท้ัง 9 
ดาน มีจาํนวน 6 ดาน ควรใชการจัดการความเสี่ยงดวยวิธกีารลดความเสี่ยง ไดแก  ดานการติดตามและประเมิน  
ดานความเชือ่ม่ันในสถานศกึษา  ดานการบริหารจดัการ  ดานการเรียนการสอน  ดานสงัคม  และดานการบรกิารวชิาการ
หรือวิชาชีพ สวนปจจัยความเส่ียงดานคุณภาพของสถานศึกษา และ ดานการจัดสรรทรัพยากร  ผลการวิจัยพบวา                   
ควรใชการจัดการความเสี่ยงดวยวิธีการลดความเสี่ยงและการยอมรับความเส่ียง  และสําหรับดานกลยุทธ                     
ควรใชการจัดการความเสี่ยงดวยวิธีการลดความเสี่ยง และการแบงปนความเสี่ยง
  ขอเสนอแนะทั่วไป
  1. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนควรสงเสริมและสนับสนุนการใหความรูในเร่ือง         
การบริหารความเสี่ยงกับสถานศึกษา
  2. สถานศึกษาควรจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 
โดยนําผลการวิจัยในแตละดานเปนแนวทางในการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษา
  3. ผูบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชวีศึกษาเอกชนควรนําแนวทางการบริหารความเสีย่งในแตละดาน
ไปประยุกตใชในการบริหารสถานศึกษา
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  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
  1. ควรทําการศึกษาวิจยัเชิงลึกในแตละองคประกอบของความเส่ียง โดยเฉพาะองคประกอบท่ีมคีวามเสีย่ง
สูงมาก เชน ดานคุณภาพของสถานศึกษา ดานสังคม และดานการจัดสรรทรัพยากร
  2. ควรทําการศึกษาวิจัยเชิงลึกในแตละปจจัยความเสี่ยง โดยเฉพาะปจจัยท่ีมีความเสี่ยงสูงสุด เชน            
การปองกนัการทะเลาะววิาทและความรุนแรงในสถานศกึษา การทดสอบจากสํานักงานทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) และดานสังคม พรอมกบัคนหารูปแบบการบรหิารความเสีย่งท่ีหลากหลายตอการนาํไปประยกุตใช
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1.  ขอมูลเบื้องตนของวารสาร
 1.1 วัตถุประสงค
  1) เพ่ือเปนสือ่กลางในการตพีมิพเผยแพรผลงานวิชาการ ผลงานวิจยั และงานสรางสรรคทัง้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษในสาขาวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร นิเทศศาสตร 
ศิลปศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีคุณภาพซึ่งสามารถ   
แสดงถึงประโยชนทั้งในเชิงทฤษฎีเพ่ือใหนักวิจัยสามารถนําไปพัฒนาหรือสรางองคความรูใหม และประโยชน                
ในเชิงปฎิบัติที่นักปฎิบัติสามารถนําไปประยุกตใชในภาคสวนตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ  และภาคสังคมและชุมชน
  2) เพ่ือสงเสริมการศกึษาคนควาวจิยัและนาํเสนอผลงานทางวิชาการของคณาจารย นกัวจิยั  นกัวชิาการ 
และนักศึกษา
 1.2 ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบดวย  
  1) บริหารธุรกิจและการจัดการ  
  2) รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
  3) นิเทศศาสตร  
  4) ศิลปศาสตร 
  5) เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  6) สหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 1.3 กําหนดตีพิมพเผยแพร
   วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  จัดทําเปน  ราย 3 เดือน (4 ฉบับ/ป)  
  1) ฉบับที่ 1 เดือนพฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม  
  2) ฉบับที่ 2   เดือนสิงหาคม – เดือนตุลาคม  
  3) ฉบับที่ 3  เดือนพฤศจิกายน – เดือนมกราคม  
  4) ฉบับที่ 4   เดือนกุมภาพันธ – เดือนเมษายน  

2. นโยบายการพิจารณารับตีพิมพผลงาน
 2.1 คําแนะนําทั่วไป
  1) ผลงานท่ีเสนอตีพมิพตองไมเคยตีพมิพเผยแพรในวารสาร เอกสารการประชมุ หรือส่ิงพิมพใดมากอน 
(ยกเวนรายงานวิจัย และวิทยานิพนธ)
  2) ผลงานที่เสนอตีพิมพตองไมอยูในระหวางการพิจารณารอตีพิมพในวารสารหรือสิ่งตีพิมพอื่นใด
  3) ทัศนะและขอคิดเห็นใดๆในบทความถือเปนทัศนะของผูเขียน กองบรรณาธิการไมจําเปนตองเห็น
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พองดวยกบัทัศนะเหลาน้ันและไมถอืวาเปนความรบัผดิชอบของกองบรรณาธิการ กรณมีกีารฟองรองเร่ืองการละเมิด
ลิขสิทธิ์ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียนแตเพียงฝายเดียว
  4) ลิขสิทธบทความเปนของผูเขียนและมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนไดรับการสงวนสิทธิตามกฎหมาย 
การตีพิมพซํ้าตองไดรับอนุญาตโดยตรงจากผูเขียนและมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนเปนลายลักษณอักษร
 2.2 ประเภทผลงานที่รับตีพิมพ
  วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัฟารอสีเทอรนรบัพจิารณาตีพมิพบทความท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ดงันี้
  1) บทความวิชาการ (Academic Article) 
  2) บทความวิจัย (Research Article) 
  3) บทความปริทัศน (Review Article) 
  4) บทวิจารณหนังสือ (Book Review) 
 2.3 การพิจารณากลั่นกรองบทความ
  1) บทความท่ีจะไดรับพิจารณาตีพิมพ ตองเปนบทความท่ีแสดงใหเห็นถึงคุณภาพทางวิชาการและ     
มีประโยชนทั้งในเชิงทฤษฎีเพื่อใหนักวิจัยสามารถนําไปพัฒนาหรือสรางองคความรูใหม และประโยชนในเชิงปฎิบัติ
ที่นักปฎิบัติสามารถนําไปประยุกตใชทั้งในภาคสวนตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ  และภาคสังคมและชุมชน
  2) บทความท่ีจะไดรับการตีพิมพตองผานกระบวนการกล่ันกรองจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review)     
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ จํานวน 2 ทานและไดรับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ
 2.4  กระบวนการพิจารณากลั่นกรองบทความ (Peer Review)
  1) กองบรรณาธิการจะแจงใหผูเขียนทราบเมื่อกองบรรณาธิการไดรับบทความเรียบรอยสมบูรณ
  2) กองบรรณาธิการจะตรวจสอบบทความวาอยูในขอบเขตเนื้อหาวารสารหรือไม รวมถึงคุณภาพ
ทางวิชาการ และประโยชนทั้งในเชิงทฤษฎีและปฎิบัติ
  3) ในกรณีที่กองบรรณาธิการพิจารณาเห็นควรรับบทความไวพิจารณาตีพิมพ กองบรรณาธิการจะ
ดําเนินการสงบทความเพื่อกลั่นกรองตอไป โดยจะสงใหผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ จํานวน 2 ทานประเมิน
คุณภาพของบทความวาอยูในเกณฑที่เหมาะสมจะลงตีพิมพหรือไม โดยกระบวนการกล่ันกรองน้ี ทั้งผูทรงคุณวุฒิ 
และผูเขียนจะไมทราบขอมูลของกันและกัน (Double-Blind Process)
  4) เม่ือผูทรงคณุวุฒปิระเมินคุณภาพบทความแลว กองบรรณาธิการจะตัดสินใจโดยองิตามขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิวาบทความน้ัน ๆ ควรนําลงตีพิมพ หรือควรจะสงใหผูเขียนแกไขแลวสงใหผูทรงคุณวุฒิประเมิน      
อีกครั้งหนึ่ง หรือปฎิเสธการตีพิมพ

3. ขอกําหนดตนฉบับ
 3.1 การจัดพิมพตนฉบับ
  1) ผลงานที่เสนอพิจาณาตีพิมพควรมีความยาวประมาณ 5 - 10 หนากระดาษ A4 
  2)    บทความภาษาไทย พมิพดวย Font Angsana New ขนาดตัวอกัษร 16 Point บทความภาษาองักฤษ 
พิมพดวย Font Time New Roman ขนาดตัวอักษร 12 Point
  3) ระยะขอบกระดาษ 1 นิ้ว (เทากันทุกดาน)



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 9 ฉบับท่ี 2 - ฉบับท่ี 4 สิงหาคม 2558 – ธันวาคม 2558 219

  4) หมายเลขหนา ใหใสไวตําแหนงดานบนขวา ตั้งแตตนจนจบบทความ
  5) ชื่อเรื่องบทความ ขนาดตัวอักษร 18 Point (ตัวหนา) จัดกึ่งกลางหนากระดาษ
  6) บทคัดยอภาษาไทย ความยาว 1 ยอหนา (250 คํา) ขนาดตัวอักษร 16 Point พิมพ 1 คอลัมน
และตองพิมพคําสําคัญตอทาย
  7) บทคัดยอภาษาอังกฤษ ความยาว 1 ยอหนา (250 คํา) ขนาดตัวอักษร 16 Point  พิมพ 1 คอลัมน 
และตองพิมพคําสําคัญตอทาย
  8) เนื้อหาพิมพ 1 คอลัมน  ขนาดตัวอักษร 16 Point
  9) ชื่อและหมายเลขกํากับตาราง  ขนาดตัวอักษร 14 Point (ตัวหนา) ใหพิมพไวบนตารางจัดชิดซาย 
ใตตารางบอกแหลงที่มา จัดชิดซาย
  10) ชื่อภาพและหมายเลขกํากับภาพ  ชื่อแผนภูมิและหมายเลขกํากับแผนภูมิ ขนาดตัวอักษร 14 
Point (ตัวหนา) ใหพิมพไวใตภาพ  (ควรเปนภาพที่ชัดเจน และควรแนบ File ภาพมาดวย)
  11) แผนภูมิ จัดกึ่งกลางหนากระดาษ  ใตภาพ  แผนภูมิบอกแหลงที่มา จัดกึ่งกลางหนากระดาษ 
  12) ชื่อบรรณานุกรม/เอกสารอางอิง  ขนาดตัวอักษร 16 Point (ตัวหนา) จัดชิดซาย สวนเน้ือหา
บรรณานุกรม/เอกสารอางอิง ขนาดตัวอักษร 16 Point พิมพ 1 คอลัมน
  13) พมิพชือ่และนามสกุลของผูเขียนทกุคน พรอมระบคุณุวุฒสิงูสุด ตาํแหนงทางวิชาการ (ถาม)ีตาํแหนง
งาน และหนวยงานที่สังกัด หรือสถานศึกษา และแนบ File .jpg  ภาพถายผูเขียนมาดวย
       14) ผูเขียนตองตรวจสอบความถูกตองของการพิมพตนฉบับ เชน ตัวสะกด วรรคตอน และความ             
สละสลวยของการใชภาษา
 3.2 สวนประกอบของบทความ
  1) บทความวชิาการ  หวัขอและเน้ือหาควรช้ีประเด็นท่ีตองการนําเสนอใหชัดเจนและมลีําดับเน้ือหาท่ี
เหมาะสมเพ่ือใหผูอานสามารถเขาใจไดชัดเจน รวมถึงมีการใชทฤษฎีวิเคราะหและเสนอแนะประเด็นอยางสมบูรณ   
โดยควรมีองคประกอบดังตอไปนี้ (สามารถมีหัวขอหรือองคประกอบที่แตกตางได)
   (1) ชื่อเรื่อง (Title)
   (2) บทคัดยอ (Abstract)
    สรุปเนือ้หาของบทความใหไดใจความชดัเจน  กาํหนดใหมทีัง้บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยเขียนเปนภาษาไทยกอน ความยาว 1 ยอหนา ไมเกิน 250 คํา
   (3) คําสําคัญ  (Keyword)
    ระบุคําที่เปนคําสําคัญของเนื้อหาเหมาะสําหรับนําไปใชเปนคําคนในระบบฐานขอมูล
   (4) บทนํา (Introduction)
    เปนสวนแนะนําและปูพื้นเร่ืองเพื่อใหผูอานทราบขอมูลเบ้ืองตนของเนื้อหา เปนการจูงใจให       
ผูอานเกิดความสนใจในเรื่องนั้น ๆ 
   (5) เนื้อหา (Body of Text)
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   เปนสวนหลักของเนื้อหาบทความ การจัดลําดับเนื้อหา ควรมีการวางแผนจัดโครงสรางของเนื้อหา
ทีน่าํเสนอใหเหมาะสมกับธรรมชาตขิองเนือ้หาน้ัน การนําเสนอเนือ้หาควรมีความตอเนือ่งเพ่ือชวยใหผูอานเขาใจสาระ
นั้นไดโดยงาย
  (6) สรุป (Conclusion)
               เปนการสรปุเนือ้หาในบทความท้ังหมดออกมาอยางชดัเจน และกระชับโดยมกีารสรปุปดทายเน้ือหา
ที่เราไดนําเสนอไปแลวามีผลดี หรือผลเสียอยางไร 
              (7) เอกสารอางอิง (Reference)
                    เขียนบรรณานุกรมในรูปแบบ APA (American Psychological Association) 
 2) บทความวิจัย  ควรมีการนําเสนอผลการวิจัยที่ไดรับอยางเปนระบบ โดยควรมีองคประกอบดังตอไปนี้ 
(สามารถมีหัวขอหรือองคประกอบที่แตกตางได)
  (1) ชื่อเรื่อง (Title)
                ชื่อเรื่องควรมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพชื่อเรื่องเปนภาษาไทยและตามดวยชื่อเรื่อง
ภาษาอังกฤษในบรรทัดตอมา
  (2) บทคัดยอ (Abstract)
                กาํหนดใหมทีัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยเขียนเปนภาษาไทยกอน ความยาว 1 ยอหนา ไมเกนิ 
250 คาํ (การเขียนบทคัดยอ คือ การสรุปสาระสําคัญของเรื่องโดยเฉพาะวัตถุประสงค วีธีการ และผลการวิจัย)
  (3) คําสําคัญ  (Keyword)
                ระบุคําที่เปนคําสําคัญของเนื้อหาเหมาะสําหรับนําไปใชเปนคําคนในระบบฐานขอมูล
  (4) บทนํา  (Introduction)
                เปนการอธิบายถงึทีม่าและความสําคัญของปญหา และเหตุผลทีน่าํไปสูการวิจยัมีขอมูลทางวชิาการ
สนับสนุนหรือโตแยง รวมถึงแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวของ 
  (5) วัตถุประสงค (Research Objectives)
                ระบุถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการวิจัย
  (6) วิธีการวิจัย (Research Methodology)
                อธิบายถึงกระบวนการดําเนินการวิจัยอยางละเอียดและชัดเจน
  (7) ผลการวิจัย (Results)
                เสนอผลการวิจัยที่ตรงประเด็นตามลําดับข้ันของการวิจัย การใชตารางหรือแผนภูมิไมควรเกิน 5 
ตารางหรือแผนภูมิโดยมีการแปลความหมายและวิเคราะหผลที่คนพบอยางชัดเจน
  (8) อภิปรายผลการวิจัย (Discussion)
                ผสมผสานปรยีบเทียบและตีความผลการวิจยัใหเขากับหลักทฤษฎ ีแนวคิด และงานวิจยัทีเ่ก่ียวของ 
รวมทั้งเชื่อมโยงผลการวิจัยใหสอดคลองกับประเด็นปญหาการวิจัย
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  (9)  สรุป (Conclusion)
                 สรุปสาระสําคัญของผลการวิจัย และใหขอเสนอแนะที่จะนําผลการวิจัยนั้นไปใชประโยชน
    (10) เอกสารอางอิง (Reference)
       เขียนบรรณานุกรมในรูปแบบของ APA (American Psychological Association) 
 3.3 การอางอิง
  วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยฟารอสีเทอรนใชรปูแบบการอางองิของ  APA (American Psychological 
Association)
  1) การอางอิงในเนื้อหาใหใชรูปแบบ ดังนี้
   (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, ปที่พิมพ, เลขหนา)
           ตัวอยาง
           (เกียรติศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2546, 64)
  2) บรรณานุกรมทายบทใหใชรูปแบบ ดังนี้
          (1) หนังสือ           
    ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อหนังสือ. สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ.
    ตัวอยาง
    Bolinger, Dwinght. (1977). The Form of Language. London: Longmans.
                           (2) บทความจากวารสาร
    ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปที่(ฉบับที่), เลขหนาที่อางถึง
    ตัวอยาง
                 Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The ADA and The Hiring Process in Organizations. 
      Consulting Psychology Journal: Practice and Research, 45(2), 10-36.
           (3) วิทยานิพนธ
                 ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อวิทยานิพนธ. วิทยานิพนธปริญามหาบัณฑิต, ชื่อมหาวิทยาลัย.
                 ตัวอยาง
                 สรรพงษ จันทเลิศ. (2546). การสรางเว็บไซตทองเที่ยวของจังหวัดเชียงราย. 
                                              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเชียงใหม.
           (4)  เว็บเพจ
                 ชื่อผูแตงหรื่อหนวยงานเจาของเว็บไซต. (ปที่จัดทํา). ชื่อเรื่อง. สืบคนเมื่อ วันที่ เดือน ป, 
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                                              จาก URL.
                                  ตัวอยาง
                 ชวนะ ภวภานันท. (2548). ธุรกิจสปาไทยนากาวไกลไปกวานี้. สืบคนเมื่อ 25 ธันวาคม 
      2548, จาก Htpp://www.businesstgai.co.th/content.php?data=407720-opinion
                              American Psychological Association. (1999). Electronic preference formats 
                                              recommended by the American Psychological Association. Retrieved July 
                                              18, 1999, from: http://www.apa.org/journals/webref.html 

4. การสงตนฉบับ
 สงตนฉบับบทความผานระบบรับสงบทความแบบออนไลนในระบบการจัดการวารสารแบบออนไลน  ThaiJo                
ที่ URL : https://www.tci-thaijo.org/index.php/FEU/about/submissions#authorGuidelines

5. สิ่งที่ผูเขียนจะไดรับตอบแทน
 ผูเขยีนท่ีผลงานไดรบัพจิารณาตพีมิพจะไดรบัวารสารวชิาการมหาวิทยาลัยฟารอสีเทอรนเปนอภนินัทนาการ 
จํานวน 1 ฉบับ
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                                                 วันที่ ……….เดือน………....…….พ.ศ……….

เรียน   บรรณาธิการวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน
ขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว) ………………………………………………………………………………………….……….
 (Mr./Mrs./Ms.)………………………………………………………………………………………………..………
คุณวุฒิสูงสุด และสถานศึกษา ………………………………………………………………..…………………….…………
ตําแหนง/ตําแหนงทางวิชาการ (ถามี)…………………………………………………………………...…………….……….
สถานท่ีทาํงาน/สถานศึกษา…………………………………………………………………………………...………..….……
ขอสงบทความชือ่เรือ่ง (ภาษาไทย)………………………………………………………………………...............…….….…
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ………………………………………………………………………………….....…………………..

ประเภทบทความที่สง  (   )   บทความวิชาการ (Academic article)  (    )  บทความวิจัย (Research article) 
     (   )  บทความปริทัศน (Review article)     (    )  บทวิจารณหนังสือ (Book review)
                                      กรณีเปนบทความที่เสนอเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ โปรดระบุ ดังนี้
     (   )  บทความวิจัย          (   ) บทความวิชาการ 
     ชือ่หลกัสูตร...........................................................................................................................  
                                      มหาวิทยาลัย ....................................................................................................................... 
           โดยม.ี..............................................................................................เปนอาจารยทีป่รกึษาหลกั
                                      หนวยงานทีส่งักดัของอาจารยทีป่รกึษา………………………………………………………………
     ทั้งนี้ไดสอบปากเปลาวิทยานิพนธผานแลวเมื่อวันที่……….เดือน.………….....… พ.ศ…………

ที่อยูที่สามารถติดตอไดสะดวก ……………………........……..….หมูที่…………ซอย…………...………......................…
ถนน…………………...…………..ตาํบล/แขวง………………………………อาํเภอ/เขต…………...………………….……
จังหวัด..............................................................................................................รหัสไปรษณีย......................................
โทรศัพท………………..................…โทรศัพทมือถือ……………..................……โทรสาร………………..................……
E-mail………………………………………………………………………………………………..……………………….....
ขาพเจาขอรับรองวาบทความนี้   (   )  เปนผลงานของขาพเจาเพียงผูเดียว
       (   )  เปนผลงานของขาพเจาและผูที่ระบุชื่อในบทความ
 บทความน้ีไมเคยตีพิมพในวารสารใดมากอน และไมอยูในระหวางกระบวนการพิจารณาตีพิมพในวารสารอื่น          
รวมทัง้จะไมนาํสงไปเพ่ือพจิารณาตพีมิพในวารสารอืน่ ๆ  อกีนบัจากวันทีข่าพเจาไดสงบทความฉบบันีม้ายัง กองบรรณาธกิาร
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ขาพเจาและผูเขียนรวมยอมรับหลักเกณฑการพิจารณาตนฉบับ ทั้งยินยอม           
ใหกองบรรณาธิการตรวจแกตนฉบบัตามท่ีเห็นสมควร พรอมน้ีขอมอบลิขสิทธิบ์ทความท่ีไดรบัการตีพมิพใหแกมหาวิทยาลัย
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