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บทความวิจัยทุกเรื่องที่ตีพิมพในวารสารน้ี ไดรับการตรวจสอบความถูกตองทางวิชาการ 
ซึ่งบทความทุกเรื่องตองผานการพจิารณาจากผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในสาขาอยางนอย 2 ทาน 

ขอความหรือบทความในวารสารฉบับน้ีเปนทัศนะหรือความคิดเห็นของผูเขียน
โดยเฉพาะ กองบรรณาธิการไมจําเปนตองเห็นพองกับทัศนะหรือความคิดเห็นดังกลาว  
และไมถือวาเปนความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ 
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บทบรรณาธิการ 
วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  เปนผลิตผลทางวิชาการที่   

กองบรรณาธิการไดคัดสรรบทความที่เพยีบพรอมดวยสารประโยชนมานําเสนอโดยมจุีดประสงคสําคัญที่
จะเผยแพรแงคิดในมุมมองที่หลากหลาย  ตลอดจนเปนเวทแีหงการแลกเปล่ียนความรูในกลุมนักวชิาการ
เพื่อใหสมคุณคาแหงความเปนวารสารที่อยูในฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal 
Citation Index Centre : TCI) 

สําหรับวารสารฉบับน้ีเปดเลมดวยบทความวิจัยเรื่อง “การจัดการภาพลักษณดาน 

การทองเที่ยว ของจังหวัดพะเยา” ซึ่งไดนําเสนอมุมมองที่นาสนใจในการจัดการภาพลักษณดาน 

การทองเที่ยวเพื่อการพัฒนาใหเกิดประสิทธิผลในเชิงธุรกิจทองเที่ยว จากน้ันเปนบทความวิจัยที่เสนอ
สาระความรูที่เนนในประเด็นที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางการศึกษาในแงมุมตาง ๆ รวม 6 เรื่อง อันไดแก 
“การวิเคราะหองคประกอบสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19”  “การประเมนิความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็ม
ศึกษา ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต 2”  “โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว : การวิเคราะหกลุมพหุ”  “การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัด 

การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36”  

“การวิเคราะหขอผิดพลาดในการเขียนสะทอนคิดภาษาอังกฤษของนิสิตชั้นปที่ 1  ปการศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยพะเยา”  และ “ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2” 

นอกจากน้ัน ยังมีบทความวิจัยทางภาษาและวรรณกรรมเรื่อง “การใชภาษาในการเสนอภาพ
สตรีจากนิตยสารบันเทงิไทย” ที่จะทําใหผูอานทราบถึงศิลปะในการใชภาษาเพื่อเสนอภาพลักษณของ
สตรีเพศผานวรรณกรรมไดอยางเจน 

หวังเปนอยางยิ่งวาวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยาจะเปน
วารสารวิชาการอีกเลมหน่ึงที่จะอํานวยประโยชนทางวิชาการแกทานผูอาน ซึ่งทางกองบรรณาธิการจะ
ยังคงมุงมั่นที่จะคัดสรรบทความคุณภาพมานําเสนอแกทานอีกในฉบับตอ ๆ  ไป 

                                                                                             บรรณาธิการ    
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บทคัดยอ 

การศึกษา รูปแบบการจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา  
มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา 
เพ่ือพัฒนาการทองเที่ยว โดยใชเคร่ืองมือทางปริมาณ ไดแกแบบสอบถามของนักทองเที่ยว 
ชาวไทย และคุณภาพ ไดแก การศึกษาดานเอกสาร การสังเกตแบบไมมีสวนรวม การสัมภาษณ
การประชุมกลุมยอยกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชนดานการทองเที่ยว ผลการศึกษา 
ดานปริมาณกับนักทองเที่ยวชาวไทยจํานวน 400 คน พบวา นักทองเที่ยวเปนเพศหญิงรอยละ 
53.0 อายุประมาณ 21 - 30 ป รอยละ 36.5 มีรายไดมากกวา 30,000 บาท รอยละ 31.5  
มาทองเที่ยวชวงวันหยุดเสาร อาทิตย และเทศกาล รอยละ 60 และเดินทางมาพรอมครอบครัว
รอยละ 30.5 ผลการรับรูดานภาพลักษณของจังหวัดพะเยา 4 ลําดับแรก ไดแกการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ธรรมชาติ การเกษตร และการทองเที่ยวชายแดน ตามลําดับ นักทองเที่ยวมีการรับรู
ภาพลักษณการทองเที่ยวจากสื่ออินเตอรเน็ต การรีวิวผานโซเชียลมีเดียในประเด็นคือ 
การทองเที่ยวธรรมชาติ และวัฒนธรรมรอบกวานพะเยา สงผลทําใหการทองเที่ยวกระจุกตัวใน
เขตเมือง และเปนการทองเที่ยวตามเทศกาลเทานั้น ผลการศึกษาจากการประชุมกลุมยอย 
ประกอบดวยหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชนดานการทองเที่ยว จํานวน 20 คน ไดขอสรุป
รวมกันวา การกําหนดภาพลักษณของพะเยาตองสรางการทองเที่ยวแบบ 360 องศาเพื่อให
นักทองเที่ยวมาทองเที่ยวไดทั้งป และเนนการประชาสัมพันธการทองเที่ยวพะเยาเร่ือง ความสงบ 

                                                            
1 การจัดการทองเที่ยวและโรงแรม มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา 56000 
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อากาศดี สุขภาพดี การพํานักระยะยาว ความหลากหลายของวัฒนธรรม โดยทํางานในลักษณะ
ภาคีภาครัฐ เอกชน ชุมชนและสถาบันศึกษาเพ่ือดําเนินการจัดการภาพลักษณรวมกัน 
 

คําสําคัญ: การจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยว จังหวัดพะเยา 
 

Abstract 
Study of Model of Tourism Image Management of Phayao Province. The objective of 

this study was to study the tourism image management of Phayao Province for tourism 

development. Quantitative tool was compiled to Thai tourist questionnaire and qualitative tools 

are documentary, non-participant observation, interview and small group discussion with 

public, private and community tourism organization. The quantitative result with 400 tourists 

showed that most sample are women with 53.0 %, 36.5 % aged between 21 and 30 years 

old. 31.5% were income more than 30,000 bath, 60 % came to visit during the weekend and 

with the family of 30.5 %. The result of Phayao tourism image revealed that top four tourism 

destination are cultural, natural, agricultural and border tourism respectively. Tourists were 

recognizing the image of the Internet through social media reviews. The issue was the nature 

tourism and culture around Phayao lake. The tourism will travelling in city area and will come 

tourism festival period..The result of small group discussion with 20 participants include public, 

private and community tourism organization. Conclusion drawn for the study was the image of 

should create a 360 degree tourism to tourists to visit the whole year. And focus on public 

relations for Phayao tourism which emphasize on peace, good health, long stay, diversity of 

culture. Then organization work with the public, private, community and educational sectors to 

drive tourism Image Management. 
                  

Keywords: Tourism Image Management, Phayao province  
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บทนํา 
 โอกาสและความทาทายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่ง องคกรการทองเที่ยวโลก (UNWTO) 
คาดการณไว 5 ประการ คือ 1) การทองเที่ยวจะเปนเครื่องมือที่ทรงอํานาจในการพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมรวมทั้งลดความยากจนในหลายประเทศจากการสรางงาน การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
และรายไดจากการสงออก 2) เพ่ือกาวไปสูศักยภาพนี้จําเปนตองสรางและยกระดับการรับรู และ
ทําใหการทองเที่ยวเปนเร่ืองสําคัญในวาระทางการเมือง 3) ความยั่งยืน (ทางสังคม, เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดลอม) มีความสําคัญมากขึ้น โดยเนนเรื่องการพึ่งพาพลังงาน การปรับตัวและบรรเทา
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เศรษฐกิจสีเขียว การจัดการพ้ืนที่แออัด และ 
การบริหารความเสี่ยง 4) ความตองการของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงงายเน่ืองจากมีประสบการณ
มากขึ้น มีความตองการสูงขึ้น รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางประชากรศาสตร (อายุ, การยายถิ่น
และความหลากหลายของโครงสรางครอบครัว) การเปลี่ยนแปลงคานิยม และวิถีชีวิตจาก
เศรษฐกิจเชิงบริการสูเศรษฐกิจเชิงประสบการณ และ 5) การแขงขันที่เพิ่มขึ้นในแงของการสราง
สภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เหมาะสม เชน นวัตกรรม ความหลากหลายของสินคา ตลาดและ 
กลุมลูกคา การพัฒนาผลิตภัณฑ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การตลาดและการสงเสริมสินคา  
การวิจัย การประเมนิผล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล คุณภาพ เปนตน 

 สําหรับจังหวัดพะเยาเปนจังหวัดในภาคเหนือที่มีเขตติดตอกับจังหวัดเชียงราย จังหวัด
เชียงใหม จังหวัดลําปาง จังหวัดแพร และจังหวัดนาน ซึ่งทําใหจังหวัดพะเยามีลักษณะของ 
การเปนเมืองผานหรือเสนทางผานไปจังหวัดอ่ืน ๆ เชน นักทองเที่ยวจากกรุงเทพมหานคร  
เดินทางผานจังหวัดพะเยา ไปยังจังหวัดเชียงราย หรือ นักทองเที่ยวจากจังหวัดเชียงใหม  
เดินทางผานจังหวัดพะเยาไปยังจังหวัดนาน จากการสอบถามนักทองเที่ยว ที่เดินทางผานพื้น
จังหวัดพะเยา พบวาโดยสวนมากนักทองเที่ยวที่เดินทางผานจะแวะพักรถ หรือรับประทานอาหาร
เทานั้น ไมไดกําหนดจังหวัดพะเยาเปนจุดหมายที่สําคัญในการเดินทาง ทั้งที่จังหวัดพะเยาได 
มีแหลงทองเที่ยวที่มีชื่อเสียง หรือมีรูปแบบตามความตองการของนักทองเที่ยว (จังหวัดพะเยา, 
2556, ระบบออนไลน) จึงทําใหจังหวัดพะเยา ในสมัยผูวาราชการจังหวัด นายธนเษก อัศวานุวัตร 
(วาระ พ.ศ.2549 -2551) ไดริ เริ่มการจัดใหมีกิจกรรมเวียนเทียนทางน้ํา หนึ่งเดียวในโลก  
ที่กวานพะเยา ณ วัดติโลกอาราม ซึ่งทําใหจังหวัดพะเยามีกิจกรรมท่ีมีนักทองเที่ยวเร่ิมเขามา
สนใจและเปนกิจกรรมที่อยูกิจกรรม Unseen in Thailand ของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
รวมทั้งถูกบรรจุลงในกิจกรรมประเพณี 12 เดือนในเว็ปไซดของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย  
แตอยางไรก็ตามการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวนี้เปนการกระตุนในคนในจังหวัดพะเยาและ 
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จังหวัดใกลเคียงเดินทางมาทองเที่ยวเองเทานั้น และกิจกรรมดังกลาวยังมีขอจํากัดของประเพณี 
ที่จัดไดเพียงวันสําคัญทางพุทธศาสนาเทานั้น ไมสามารถจัดกิจกรรมไดตลอดทั้งป จึงทําให
นักทองเที่ยวมมีาจากตางถิ่นหรือจังหวัดไกล ก็ยังมองจังหวัดพะเยาเปนแคเมืองผานเทานั้น 

ขอมูลดานการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยาพบวามี แหลงทองเที่ยวไดแก 1) แหลงทองเที่ยว
ทางธรรมชาติ เชน กวานพะเยา วนอุทยานภูลังกา (ดอยหนอก-สนามรมรอน) อุทยานแหงชาติ 
ภูซาง (น้ําตกภูซาง-น้ําตกอุน) อุทยานภูนาง (นกยูงธรรมชาติ) วนอุทยานไดโนเสารแกงหลวง 
อุทยานแหงชาติดอยหลวง (น้ําตกปูแกง น้ําตกจําปาทอง) หนาผาเทวดา (กิจกรรมโรยตัว) เปนตน 
2) แหลงทองเที่ยวทางดานประวัติศาสตรและโบราณสถาน เชน หอวัฒนธรรมนิทัศน วัดศรีโคมคํา 
วัดพระธาตุจอมทอง พิพิธภัณฑเวียงพยาว (วัดลี) วัดอนาลโยทิพยาราม อนุสาวรียพอขุนงําเมือง 
โบราณสถานเวียงลอ แหลงโบราณสถานบานรองไฮ แหลงเครื่องถวยเวียงบัว กลุมวัดไทลื้อ  
(วัดหยวน วัดแสนเมืองมา วัดทาฟาใต ฯลฯ) กลุมวัดไทใหญ (วัดพระเจานั่งดิน วัดนันตาราม ฯลฯ) 
เปนตน และ 3) กิจกรรมการทองเที่ยว 12 เดือน เชนงานอนุสรณผูเสียสละ งานเปดโลก
อุตสาหกรรมอัญมณี งานบวงสรวงพอขุนงําเมือง งานปใหมเมืองกวานพะเยา งานปใหมเมืองไทลื้อ 
เทศกาลลิ้นจี่และของดีจังหวัดพะเยา ประเพณีไหวสาพระเจาตนหลวง (ประเพณีแปดเปง)  
งานถนนคนเดิน งานเทศกาลยี่เปงลอยโคมที่กวานพะเยา งานสืบสานตํานานไทลื้อ เปนตน  

 หากการทองเที่ยวที่แทจริง คือการท่ีนักทองเที่ยวไดพักผอน ผอนคลาย ในสถานที่
ทองเที่ยวที่ตนเองตองการ ในเวลาที่เหมาะสม ดังนั้นการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา ควรตอบสนอง
ตอความตองการของนักทองเที่ยวก็เพียงพอแตอยูภายใตบริบทของจังหวัดพะเยา การทองเที่ยว
พะเยาควรเปนอยางที่พะเยาเปน ซึ่งหมายถึงการทองเท่ียวของจังหวัดพะเยา ควรจะเหมาะกับ
นักทองเที่ยวบางประเภทเทานั้นไมตองตอบสนองตอนักทองเที่ยวทุกคน ซึ่งจะทําใหจังหวัด
พะเยามีนักทองเที่ยวที่มีคุณภาพและพรอมที่จะบอกตอใหเราทั้งใน WOM และ WOW (Word of 

Mouth  and Word of Web) รวมทั้งกลับมาทองเที่ยวซ้ํา ซึ่งในการทองเที่ยวถือวาหากสถานที่ใดมี
นักทองเที่ยวมาเที่ยวซ้ํายอมแสดงถึงคุณภาพของแหลงทองเที่ยว โดยสรุปจํานวนนักทองเที่ยว 
ไมควรเปนปจจัยหลักในการการทองเที่ยวพะเยา แตคุณภาพของนักทองเที่ยวคุณคา ความคุมคา
ของการทองเที่ยว ถือเปนปจจัยหลักของการทองเที่ยวจังหวัดพะเยา 

เม่ือพิจารณาบริบทของทรัพยากรการทองเท่ียวจังหวัดพะเยา (จังหวัดพะเยา, 2556  
,ระบบออนไลน) พบวา จังหวัดพะเยามีทรัพยากรการทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สมบูรณจํานวนมาก 
ทรัพยากรการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมที่ถายทอดมากจากอดีตสูปจจุบันอยางสมบูรณ 
นอกจากนี้ยังพบวาจังหวัดพะเยายังมีสินคาทางการเกษตรโดยเฉพาะพืชสมุนไพร และพื้นที่
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เหมาะสมตอการปลูกพืชสมุนไพร แมกระทั่งลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศที่เหมาะสม
ตอการดํารงชีวิต และมีวิถีชีวิตเปนวัฒนธรรมลานนาที่ไมไดถูกปรุงแตงเหมือนหลายจังหวัด 
ในภาคเหนือ ซึ่งเปนที่มาวิสัยทัศนของจังหวัดคือ “เมืองเกษตรปลอดภัย ทองเที่ยวยั่งยืน” อีกทั้ง
จังหวัดพะเยามีมหาวิทยาลัยพะเยา ที่เปนแหลงสะสมและถายทอดองคความรูดานตาง ๆ ใหแก
ชุมชน รวมทั้งมหาวิทยาลัยพะเยาไดรวมกับจังหวัดพะเยาในการจัดทําโครงการ หนึ่งมหาวิทยาลัย
หนึง่จังหวัด เพ่ือรวมกันพัฒนาจังหวัดพะเยาในทิศทางเดียวกัน 

จากวิสัยทัศนดังกลาวของจังหวัดพะเยาทําใหจังหวัดพะเยา มีความพรอมในการเปน
เมืองแหงการทองเที่ยวย่ังยืน แตทําอยางไรที่จะทําใหนักทองเที่ยวเขาใจ เดินทางมาทองเที่ยว
อยางมีคุณภาพ หรือภาพลักษณดานการทองเที่ยวที่นักทองเที่ยวรับรูเปนอยางไร แนวคิด 
ดานการตลาดการทองเที่ยวจะชวยใหนักทองเที่ยวสามารถรับรูและตัดสินใจเดินทางมาทองเที่ยว
จังหวัดพะเยามากกวาฐานะแคเมืองผาน หรือบังเอิญมาเทานั้น การตลาดการทองเที่ยวยังชวย 
คัดกรองนักทองเที่ยวที่แทจริงใหเดินทางมาทองเที่ยว ปองกันการทําใหการทองเที่ยวของ 
จังหวัดพะเยาพังลงเหมือนหลายจังหวัดที่ชูประเด็นการทองเที่ยวยั่งยืนแตขาดการทําการตลาด 
ที่แทจริงทําใหนักทองเที่ยวที่มีคุณภาพและไมมีคุณภาพเขายํ่ายีทรัพยากรการทองเที่ยว 
อันบอบบาง อีกทั้งในปจจุบันไดมีการทําตลาดผานการทําตลาดผานเครือขายสังคมออนไลน 
(Social Media Network) ทั้ง Facebook, Foursquare รวมทั้ง Trip Advisers ซึ่งถือเปนชองทางหนึ่ง
ของทางการตลาดที่มีอิทธิพลมากในการตัดสินใจเดินทางการทองเที่ยว ทําใหนักทองเที่ยว
ตัดสินใจเดินทางมาทองเที่ยว นอกจากนี้ขอมูลตาง ๆ ที่อยูบนระบบออนไลนเองก็มีผลตอ 
การคัดเลือกสถานที่ทองเที่ยว (motivation from web) ซึ่งอาจจะสงผลทําใหนักทองเที่ยวไหลบา
เขาสูจังหวัดพะเยาไดโดยงายโดยเฉพาะปจจุบัน นักทองเที่ยวมีแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการทองเที่ยวจากนักทองเที่ยวกระแสหลักเขาสูการทองเที่ยวทางเลือกมากขึ้น  
จึงสงผลโดยตรงกับจํานวนนักทองเที่ยวที่จะเขาจังหวัดพะเยาที่เพิ่มสูงขึ้น แตหากจังหวัดพะเยา
ดําเนินกิจกรรมการทองเที่ยวโดยเลียนแบบจังหวัดอ่ืนหรือกระแสการทองเที่ยวอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้น 
ในปจจุบัน เชน กระแสของการทองเที่ยวยอนยุค เชนตลาดน้ําดอนหวายจังหวัดนครปฐม  
ตลาดน้ําดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ถนนคนเดินวัวลายจังหวัดเชียงใหม เปนตน ซึ่งจัด 
การทองเที่ยวในรูปแบบวิถีชีวิตชุมชนในอดีต หรือการทองเที่ยวที่ไรความเรงรีบหรือการทองเที่ยว
แบบละเมียดละไม (Slow Tourism) เชน อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย หรืออําเภอปาย จังหวัด
แมฮองสอน หรือ การทองเที่ยวโดยชุมชน (Community Base Tourism : CBT) เชน หมูบานแมกําปอง 
จังหวัดเชียงใหม หรือเกาะยาวนอย จังหวัดพังงา เปนตน ซึ่งกระแสการทองเที่ยวเหลานี้เปน 
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การแสดงอัตลักษณของแหลงทองเที่ยว หรือจังหวัดอยางยาวนานและมีพลังจากการสรางสรรค
ภายในของบุคคลในแหลงทองเที่ยว หากยอนกลับมาพิจารณาจังหวัดพะเยา ซึ่งมีประวัติที่
ยาวนานและมีรูปแบบการทองเที่ยวที่ครบ ตามรูปแบบของการทองเที่ยวโลก หากจังหวัดพะเยา
ไดทําตามกระแสการทองเที่ยวที่เปลี่ยนแปลงก็เทากับจังหวัดพะเยากําลังทําการตลาด 
การทองเที่ยวที่เรียกวา C&C หรือ Copy and Copy ยอมจะทําใหจังหวัดพะเยาขาดความเปน
ตัวตนและสงผลทําใหการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยาจะไรทิศทาง เน่ืองจากเม่ือมีกระแส 
การทองเท่ียวใหม ๆ จังหวัดพะเยาก็จะเปล่ียนตามไปเร่ือย ๆ ซึ่งสงผลตอเกิดความสับสนของ
นักทองเที่ยววาอะไรในภาพลักษณของการทองเที่ยวจังหวัดพะเยา 

 ขอมูลท่ีปรากฏ จังหวัดพะเยาควรทําอยางไรเพ่ือใหเกิดการทองเที่ยวที่ยั่งยืนมีทิศทาง 
ที่ถูกตอง พัฒนาการทองเที่ยวที่มกีารเปลีย่นแปลงจากอดีตสูปจจุบันจะชวยสรางความย่ังยืนได
อยางไรนักทองเที่ยวที่เขามาไดเขาใจหรือรับรูเกี่ยวกับความเปนการทองเที่ยวที่ถูกตองอีกทั้งมี
กระแสของการเปลี่ยนแปลงการเปนประชาคมอาเซียน ดังนั้นการจัดการภาพลักษณดาน 
การทองเที่ยว ของจังหวัดพะเยาเพ่ือพัฒนาการทองเที่ยวเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน จึงเปน
งานวิจัยที่ศึกษาที่ครอบคลุม 3 ดาน คือ ดานความตองการ (Demand Side) ผูวิจัยทําการศึกษา
เกี่ยวกับพฤติกรรมนักทองเที่ยวที่มาทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา และการรับรูภาพลักษณ 
ดานการทองเท่ียววาจังหวัดพะเยา ควรเปนอยางไร สวนทางดานการตอบสนอง (Supply Side) 
ผูวิจัยจะทําการศึกษาเกี่ยวการพัฒนาการดานการทองเที่ยวของรูปแบบการทองเที่ยวตาง ๆ  
ในจังหวัดพะเยา เพราะตองการทราบภาพลักษณที่แทจริงของการทองเที่ยวจังหวัดพะเยา  
ทั้งในสวนของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน และดานการสนับสนุน (Support Side) ผูวิจัยจะ
ศึกษาระบบและกลไกในการสนับสนุนการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยาทั้งภาครัฐ และเอกชน  
โดยมีวัตถุประสงคหลักในการศึกษาคือ การศึกษาดานการจัดการภาพลักษณการทองเที่ยว 
ของจังหวัด โดยศึกษาจากพฤติกรรมการทองเที่ยว การรับรูของนักทองเที่ยว การศึกษา
พัฒนาการทองเที่ยว และภาพลักษณการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา 
 

วิธีการดําเนินงาน 

การวิจัยเร่ือง รูปแบบการจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยว ของจังหวัดพะเยา
เปนงานวิจัยแบบผสมผสาน โดยใชการวิจัยแบบสอบถามนักทองเที่ยวและ แบบสัมภาษณ 
กับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนดานการทองเที่ยว ในเร่ืองเกี่ยวของ ซึ่งมีขั้นตอน
และวิธีการดําเนินงานการวิจัยตามวัตถุประสงคของงานวิจัยดังตอไปนี ้ 
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1. การศึกษาเอกสาร ตํารา งาน วิจัย ที่เกี่ยวของ เพ่ือคนหาแนวความคิด ทฤษฎี 
ที่ เกี่ยวของ ในการนํามาสรางแบบสอบถาม แบบสัมภาษณและแนวทางในการพัฒนา 
การทองเที่ยว การตลาด พฤติกรรมการทองเที่ยว ภาพลักษณการทองเที่ยว  

2. แบบสอบถามนักทองเที่ยวในเรื่องเกี่ยวกับการใหความรูเกี่ยวกับการทองเที่ยว,

พฤติกรรมการทองเที่ยว, รูปแบบการทองเที่ยว, ความรูดานการทองเที่ยว ภาพลักษณการทองเที่ยว  
3. แบบสัมภาษณกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนดานการทองเที่ยว ในเร่ือง

เกี่ยวกับ หนวยงานภาครัฐ จะศึกษาเก่ียวกับ บทบาทและหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐ รวมถึง  
การกําหนนโยบายการทองเที่ยว ระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการทองเที่ยว ภาพลักษณ 
การทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา หนวยงานภาคเอกชน จะศึกษาเกี่ยวกับ การทําตลาดการ 
เพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียว ภาพลักษณของภาคเอกชนที่มีตอการทองเที่ยว การจัดกิจกรรม 
การทองเที่ยว รูปแบบการทองเที่ยวการบริการการทองเที่ยว (สถานที่พัก, อาหาร, ของที่ระลึก,

สถานที่ทองเที่ยว, บริการนําเที่ยว) ชุมชนการทองเที่ยว จะศึกษาเกี่ยวกับ การบริการการทองเที่ยว 
ภาพลักษณของชุมชนการทองเที่ยว 

4. การสนทนากลุม (Focus Group Discussion: FGD) โดยเปนการอภิปราย สังเคราะห 
ประเมิน โดยผูเชี่ยวชาญจากดานการทองเท่ียว, การพัฒนาการทองเท่ียว, ดานการทองเท่ียว  
การบริหารภาพลักษณการทองเที่ยว  

การทดสอบเครื่องมือและความเชื่อม่ัน 

แบบสอบถาม  ทางผูวิจัยทําการการทดสอบความตรงของเนื้อหา (content validity)  
โดยนําแบบสอบ ถามที่ผูวิจัยไดจัดทําขึ้น ไปปรึกษาผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการที่เกี่ยวของ
กับการทองเที่ยวจํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาสาระและมาตรวัด 
ในขอคําถามใหเกิดความครอบคลุมและครบถวนในประเด็นที่ศึกษาวิจัยเพ่ือนําไปใชจริง  
โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item-Objective Congruency: IOC) (พวงรัตน 
ทวีรัตน , 2535: 124) และการทดสอบความเชื่อมั่น ( reliability)  ของแบบสอบถาม  
นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปสอบถามกับนักทองเที่ยว ที่ไมใชกลุมตัวอยางในงานวิจัย 
จํานวน 30 คน และนํามาทดสอบความเช่ือมั่น โดยใชวิธีการวัดความสอดคลองภายใน 
(internal consistency method) แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-coefficient) โดยใชขอคําถาม
ที่มีคาความเชื่อมั่นตั้งแต 0.70 ขึ้น ไป (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสิทธิ์, 2540: 223–226) 
  
  

Journal of Humanities and Social Sciences University of Phayao Vol.6 No.2  July - December 201814   



         

 แบบสัมภาษณ  ผูวิจัยทําการการทดสอบความตรงของเนื้อหา (content validity) โดยนํา
แบบสอบ ถามที่ผูวิจัยไดจัดทําขึ้น ไปปรึกษาผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการที่เกี่ยวของกับ 
การทองเที่ยว ภาพลักษณ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาสาระและ 
มาตรวัดในขอคําถามใหเกิดความครอบคลุมและครบถวนในประเด็นที่ศึกษาวิจัยเพ่ือนําไปใชจริง  
โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item-Objective Congruency: IOC) (พวงรัตน ทวีรัตน, 
2535:124)  

วิธีการดําเนินการวิจัย และสถานที่ทําการทดลอง/เก็บขอมูล การศึกษาครั้งนี้เปน
การศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Quality Research and Qualitative Research) โดยมขีอบเขต
การศึกษาครอบคลุมหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและนักทองเที่ยว  

ประชากร / กลุมตัวอยาง  
ประชากรในงานวิจัยไดแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 
1. นักทองเที่ยวที่เขามาทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา นักทองเที่ยวจํานวนทั้งสิ้น 393,121 คน 

(จังหวัดพะเยา, 2556, ระบบออนไลน) การคัดเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมตัวอยาง 
แบบไมใชความนาจะเปน (none-probability sampling) (สุวิมล ติรกานันท , 2548: 170 -171)  
การคํานวณหาจํานวนกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสมสําหรับการวิจัย โดยใชสูตรของทาโร ยามาเน 
(Taro Yamane, 1973: 886-887) โดยกําหนดคาความเช่ือมั่นรอยละ 95 ซึ่งไดจํานวนกลุม
ตัวอยาง 394 ตัวอยาง แตทางผูวิจัยไดจัดเก็บจํานวน 400 ตัวอยาง  

2. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หนวยงานภายในจังหวัดพะเยา  
หนวยงานภาครัฐ ไดแก การทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา การทองเที่ยวแหง

ประเทศไทยสํานักงานจังหวัดเชียงราย (เชียงรายและพะเยา) องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และอุทยานแหงชาติ/วนอุทยาน รวมทั้งสิ้น 5 คน ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบดานการทองเที่ยว  

หนวยงานภาคเอกชน ไดแก  ธุรกิจดานการทองเที่ยว  จํานวน 3 คน 

หนวยงานภาคชุมชน ไดแก ชุมชนการทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาจํานวน 5 ชุมชน 
(ตัวแทนชุมชนละ 1 คน เปนผูนําชุมน) 

การวิเคราะหขอมูล การศึกษาพัฒนาการดานการทองเที่ยว ในจังหวัดพะเยา โดยการ
สังเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) ของแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยเพ่ือสังเคราะหงานวิจัย 
เอกสาร ตํารา บทความ แผนหรือนโยบายการทองเที่ยว ที่เกี่ยวของกับจังหวัดพะเยา การศึกษา
พฤติกรรมการทองเท่ียว การรับรูภาพลักษณดานการทองเที่ยว ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 

ที่ผลตอการทองเที่ยวจังหวัดพะเยา ของนักทองเที่ยวที่เดินทางทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา โดยใช

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 15   



 

แบบสอบถาม โดยการวิเคราะหสถิติในตัวแปรลักษณะสวนบุคคลโดยใชการวิเคราะหสถิติ 
เชิงพรรณา (descriptive statistics) ไดแก การแจกแจงความถี่ (frequency) การหาคารอยละ 
(percentage) การหาคาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

การศึกษาบทบาทและหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ การกําหนดนโยบายการทองเที่ยว 
ระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการทองเที่ยว ภาพลักษณการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา  
โดยการสังเคราะหเชิงเน้ือหา (Content analysis) จากแบบสัมภาษณ ของหนวยงานภาครัฐ และ 
การเพ่ือศึกษาการบริหารจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยว ของจังหวัดพะเยาโดยผาน
สังเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) จากการประชุมกลุมยอยในประเด็นการบริหาร
ภาพลักษณการทองเที่ยว การเช่ือมโยงการทองเที่ยว กับประเทศเพ่ือนบาน ทั้งหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและ ชุมชนการทองเที่ยว 

 

ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหลักษณะขอมูลสวนบุคคลของนักทองเที่ยวที่ใชเปนกลุมตัวอยางใน
การศึกษาครั้งนี้จํานวน 400 คน โดยไดขอสรุปดังตอไปนี้ คือ นักทองเที่ยวที่ตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 212 คน คิดเปนรอยละ 53.0 เปนเพศชายจํานวน 188 คน  
คิดเปนรอยละ 47.0 ตามลําดับ มีอายุ 21 – 30 ป จํานวน 146 คน คิดเปน รอยละ 36.5 
รองลงมาคือ อายุ 31-40 ป จํานวน 100 คน คิดเปน รอยละ 25.0 อายุ 41 – 50 ป จํานวน 91 คน 
คิดเปน รอยละ 22.7 อายุ 50 ปขึ้นไป จํานวน 45 คน คิดเปน รอยละ 11.3 และอายุต่ํากวาหรือ
เทากับ 20 ป จํานวน 18 คน คิดเปน รอยละ 4.5 ตามลําดับ นักทองเที่ยวที่ตอบแบสอบถาม
สวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 229 คน คิดเปน รอยละ 57.2 รองลงมา 
ต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 89 คน คิดเปน รอยละ 22.3 และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 82 คน 
คิดเปนรอยละ 20.5 ตามลําดับ นักทองเที่ยวที่ตอบแบสอบถามสวนใหญมีอาชีพรับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ จํานวน 134 คน คิดเปน รอยละ 33.5 รองลงมา รับจาง/พนักงานบริษัท จํานวน 118 คน 
คิดเปนรอยละ 29.5 ธุรกิจสวนตัว จํานวน 71 คน คิดเปน รอยละ 17.7 นักเรียน/นักศึกษา 
จํานวน 56 คน คิดเปน รอยละ 14.0 และพอบาน/แมบาน จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 5.3 
ตามลําดับ  นักทองเที่ยวท่ีตอบแบสอบถามสวนใหญมีรายไดเฉล่ีตอเดือน 30,000 บาทขึ้นไป 
จํานวน 126 คน คิดเปน รอยละ 31.5 รองลงมา รายได 10,001 – 20,000 บาท จํานวน 109 คน 
คิดเปน รอยละ 27.2 รายได ต่ํากวา 10,000 บาท จํานวน 96 คน คิดเปน รอยละ 24.0 และ
รายได 20,001 – 30,000 บาท จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 17.3 ตามลําดับนักทองเที่ยว 

ที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมาจากภาคเหนือ จํานวน 155 คน คิดเปน รอยละ 38.7 รองลงมา 
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คือ ภาคกลาง จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 33.3 กรุงเทพและปริมณฑล จํานวน 60 คน  
คิดเปน รอยละ 15.0 ภาคตะวันออก จํานวน 30 คน คิดเปน รอยละ 7.5 และภาคใต จํานวน 22 คน 
คิดเปน รอยละ 5.5 ตามลําดับ  
 วิเคราะหภาพลักษณจังหวัดพะเยา โดยจําแนกออกเปนองค ประกอบ 4 ดาน ของ
ภาพลักษณจังหวัดพะเยา ไดแก แหลงทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ ความปลอดภัย และ
บรรยากาศ  
 ผลการวิเคราะหภาพลักษณดานแหลงทองเที่ยว พบวา ดานคุณภาพของแหลงทองเที่ยว
ในจังหวัดพะเยา มีความคิดเห็นตอภาพลักษณดานแหลงทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา โดยมี
คาเฉลี่ยรวมดานคุณภาพของแหลงทองเท่ียวในจังหวัดพะเยา อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.15 เม่ือพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นที่ระดับความคิดเห็นดีมาก มีความหลากหลายใน
ดานของแหลงทองเที่ยวและแหลงทองเที่ยวใหมที่มีความนาสนใจในจังหวัดพะเยาโดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.30 และ 4.27 ตามลําดับ มีความคิดเห็นที่ระดับความคิดเห็นดี ในขอพบสถานที่
ทองเที่ยวที่ช่ืนชอบอยูในจังหวัดพะเยาและมีความม่ันใจความสวยงามของแหลงทองเที่ยวใน
จังหวัดพะเยาโดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.12 และ 3.90 ตามลําดับ 

 ผลวิ เคราะหดานภาพลักษณทรัพยากรทางธรรมชาติ พบวา ทรัพยากรดาน 

การทองเที่ยวของจังหวัดพะเยามีความพรอมในการบริการนักทองเที่ยวไมวาจะเปนดานสินคา
ของจังหวัดพะเยา โดยมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75  เม่ือพิจารณารายขอ
พบวา มีความคิดเห็นที่ระดับความคิดเห็นดี สินคาที่วางจําหนายในจังหวัดพะเยามีราคาที่คุมคา
เม่ือเทียบกับคุณภาพ สินคาที่วางจําหนายในจังหวัดพะเยามีราคายุติธรรม สินคาที่วางจําหนาย
ในจังหวัดพะเยามีราคาที่คุมคากับการใชเวลาและพยายามในการซ้ือ และสินคาที่วางจําหนาย 
ในจังหวัดพะเยามีการแสดงราคาท่ีชัดเจน โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.83, 3.81, 3.79, และ 3.59 
ตามลําดับ  

ผลการวิเคราะหดานภาพลักษณความปลอดภัย พบวา การเดินทางมาทองเที่ยวจังหวัด
พะเยาดวยความสะดวกสบาย ไดรับความสะดวกในการชมและเลือกซ้ือสินคาในแหลงทองเที่ยว
ของจังหวัดพะเยา ไดรับความสะดวกสบายในการมาทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวจังหวัดพะเยา 
(หองน้ํา ที่ทิ้งขยะ) และที่พักมคีวามเพียงพอและเหมาะสม โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11, 4.06, 3.88, 

และ 3.53 ตามลําดับ มีความคิดเห็นที่ระดับความคิดเห็นดี ในขอสถานที่จอดรถในแหลงทองเทีย่ว
จังหวัดพะเยา มีความเหมาะสมและเพียงพอโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.13 
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ผลการวิเคราะหดานบรรยากาศ พบวา  บรรยากาศในการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา 
โดยมีคาเฉลี่ยรวมดานบรรยากาศของจังหวัดพะเยา อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02   
เม่ือพิจารณารายขอพบวา มีความคิดเห็นที่ระดับความคิดเห็นดี ในขอบรรยากาศของแหลง
ทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา บรรยากาศสวนหนึ่งของจังหวัดพะเยาทําใหแหลงทองเที่ยวนาสนใจ 
บรรยากาศของวัฒนธรรมในจังหวัดพะเยา และบรรยากาศของแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ 
โดยมีคาเฉลี่ย 4.20, 4.00 , 3.98 , และ 3.91 ตามลําดับ 
 การวิเคราะหพฤติกรรมการทองเที่ยวของนักทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา ปจจัยสําคัญที่
ทําใหรูจักและเดินทางมาทองเที่ยวจังหวัดพะเยา สวนใหญเน่ืองมาจากการตัดสินใจดวยตนเอง 
จํานวน 126 คน คิดเปน รอยละ  31.5 รองลงมาคือ จากครอบครัว จํานวน 104 คิดเปน รอยละ 
26.0 จากไดรับรับขาวสารจากส่ือตาง ๆ จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 23.0 จากอ่ืน ๆ จํานวน 
55 คน คิดเปน รอยละ 13.7 และจากเพ่ือนแนะนํา จาํนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 5.8 ตามลําดบั 
ลักษณะกันเดินทางมาทองเที่ยวจังหวัดพะเยาสวนใหญมากับครอบครัว จํานวน 228 คน  
คิดเปน รอยละ 56.0 รองลงมาคือ กับกลุมเพ่ือน จํานวน 141 คน คิดเปน รอยละ 35.2 กับ
บริษัทนําเที่ยว จํานวน 23 คน คิดเปน รอยละ 5.8 มาคนเดียว จํานวน 8 คน คิดเปน รอยละ 2.0 
และอ่ืน ๆ จํานวน 4 คน คิดเปน รอยละ 1.0 ตามลําดับ ยานพาหนะที่ใชในการเดินทางมาจังหวดั
พะเยาสวนใหญใชรถยนตสวนตัว จํานวน 313 คน คิดเปน รอยละ 78.2 รองลงมาคือ ใชรถ
บริษัทนําเท่ียว จํานวน 50 คน คิดเปน รอยละ 12.5 ใชรถโดยสารประจําทาง/รถตูประจําทาง 
จํานวน 35 คน คิดเปน รอยละ  8.8 และอ่ืน  ๆเชน รถตูจางเหมา จํานวน 2 คน คิดเปน รอยละ 0.5 
ตามลําดับ แหลงขาวสารขอมูลจังหวัดพะเยาสวนใหญจากส่ือ เชน วิทยุ/โทรทัศน นิตยสาร 
อินเตอรเน็ต จํานวน 241 คน คิดเปน รอยละ 60.2 รองลงมาคือ จากเพ่ือน จํานวน 98 คน  
คิดเปน รอยละ 24.5 จากครอบครัว 55 คน คิดเปน รอยละ 13.8 และจากอ่ืน ๆ จํานวน 6 คน 
คิดเปน รอยละ 1.5 ตามลําดับ ชวงเวลาในการมาทองเที่ยวเพะเยา โดยเดินทางวันหยุด เสาร 
อาทิตย จํานวน 282 คน คิดเปนรอยละ 70.5 รองลงมา วันหยุดเทศกาล จํานวน 61 คน คิดเปน
รอยละ 15.2 และธรรมดา  จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 14.3  
 ผลการศึกษาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวจากการสัมภาษณ สามารถสรุปได
ดังตอไปนี ้ 
 1. ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา การบริหารจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยว  
มีแนวทางในการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวจังหวัดพะเยา และสงเสริมการทองเที่ยวใน
จังหวัดใหมีการยกระดับการทองเที่ยวใหสูงขึ้นโดยมีการสนับสนุนการทองเที่ยวและกระตุน 
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การทองเที่ยวในจังหวัด โดยมีการสรางการตลาดโดยการมีการประชาสัมพันธการทองเที่ยว 

ในจังหวัดใหเปนที่รูจักมากขึ้นโดยมีการใชสื่อตาง ๆ เขามาประชาสัมพันธภาพลักษณและแหลง
ทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพของแหลงทองเที่ยวในจังหวัดใหเกิด 

การบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวใหดีขึ้น โดยใชชุมชนทองเที่ยวเปนรากฐานสําคัญใน 

การยกระดับการทองเที่ยวจังพะเยา การทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยาไดมีการบูรณาการ
รวมกับหลายภาคสวนในการบริหารจัดการการทองเที่ยวในจังหวัดโดยมีทั้งหนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนที่เขามามีบทบาทในการรวมกันหาแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

ในจังหวัดพะเยาใหมีคุณภาพมากขึ้นและเปนที่รูจักของนักทองเที่ยวในประเทศไทยที่ตองการ
ทองเที่ยวในรูปแบบใหม ในจังหวัดพะเยายังเปนจังหวัดที่มีความหลากหลายของแหลงทองเที่ยว
และมีความหลากหลายทางชีวภาพ การทองเที่ยวและกีฬาไดมีพัฒนาการทองเที่ยวใหเกิด
รูปแบบใหม ๆ ใหเกิดความนาสนใจตอนักทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาเพ่ือพัฒนาสูการทองเที่ยว
ประเทศเชื่อมโยง (ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา) 
 2. การทองเที่ยวแหงประเทศไทยสํานักงานจังหวัดเชียงราย การทองเที่ยวแหงประเทศไทย
สํานักงานจังหวัดเชียงราย (ททท.เชียงราย) เปนหนวยงานที่ดูแลครอบคลุมถึงจังหวัดพะเยา 

โดย ททท. ไดมีการวางแนวทางในการพัฒนาและบริหารจัดการการทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา
และจังหวัดที่อยูในการดูแล ททท. ไดมีการวางแผนในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวในจังหวัด
พะเยาใหมีความเช่ือมโยงการทองเที่ยวของแตละจังหวัดใหมีการทองเที่ยวในหลากหลายจังหวดั
เพ่ือกระจายรายไดสูแหลงทองเที่ยวในหลายจังหวัดใหนักทองเที่ยวไดรับความหลากหลายของ
แหลงทองเท่ียว โดยมีการประชาสัมพันธการทองเท่ียวในหลายจังหวัดในความดูแลของ ททท. 
ซึ่งเปนแนวทางหนึ่งในการบริหารจัดการการตลาดใหเกิดการยกระดับของการทองเที่ยวใน
จังหวัดพะเยาและจังหวัดใกลเคียงใหดีมากขึ้น รวมถึงการสรางมัคคุเทศกในชุมชนเนื่องจาก
ปจจุบันการทองเที่ยววิถีชุมชนมีความนาสนใจตอนักทองเที่ยว ททท. จึงไดมีการโปรโมทแหลง
เที่ยวจังหวัดพะเยาในรูปแบบของการทองเที่ยววิถีชุมชนและการทองเที่ยวในรูปแบบอ่ืน ๆ ใหมี
ความนาสนใจมากขึ้นเพ่ือเปนแหลงทองเที่ยวที่สามารถเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบานได 
โดยเนนประโยชนใหเกิดการบริหารจัดการรวมกันของทุกภาคสวนที่มีสวนเกี่ยวของรวมถึงภาค
วิชาการ เชน มหาวิทยาลัยพะเยา เปนตน มหาวิทยาลัยจะเขามามีบทบาทในการเปนพี่เลี้ยงใน
การบริหารจัดการจังหวัดพะเยารวมถึงการเปนคณะทํางานในการบริหารจัดการภาพลักษณ
จังหวัดพะเยา (ผูอํานวยการการทองเที่ยวแหงประเทศไทยสํานักงานเชียงราย) 
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 3. องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดมี 
การเตรียมความพรอมและความสําคัญตอการพัฒนาแหลงทองเที่ยวในจังหวัดเพ่ือเปน
แนวทางในการกระตุนเศรษฐกิจของจังหวัดใหมีการเติบโตมากขึ้นจังหวัดพะเยาจึงไดมี 
การนําการทองเที่ยวเขาไปอยูในแผนยุทธศาสตรของจังหวัดพะเยาเพื่อการบริหารจัดการที่ดี
ในเร่ืองของแหลงทองเที่ยวและเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา และ อปท.ในจังหวัดพะเยามี 
การกระตุนเศรษฐกิจในเรื่องของการทองเที่ยวในรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปนการทองเที่ยว
ชุมชน การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนตน อปท. ทั้งหมดในจังหวัด
พะเยาไดมีการรับนโยบายจากทางจังหวัดพะเยาใหมีการพัฒนาแหลงทองเที่ยวในพ้ืนที่ของ
แตละพ้ืนที่ใหเปนที่นาสนใจตอนักทองเที่ยวมากขึ้นซึ่งแตละพ้ืนที่ไดมีการบริหารจัดการที่
แตกตางกันออกไปตามบริบทของพ้ืนที่นั้น ๆ โดยในแตละพ้ืนที่จะมีแหลงทองเที่ยวที่มีความ
แตกตางกันจึงทําใหเกิดความหลากหลายในการทองเที่ยว โดยสวนใหญเปนการทองเที่ยว
โดยชุมชนซึ่งถือวาเปนผลดีตอชุมชนเน่ืองจากการทองเที่ยวทําใหชุมชนเกิดรายไดเสริม 

มากขึ้นรวมถึงการทําใหเศรษฐกิจในจังหวัดพะเยาเติบโตมากขึ้น  
 4. อุทยานแหงชาติ/วนอุทยาน ในจังหวัดพะเยา มีการบริหารจัดการแหลงเที่ยว 

โดยกรมอุทยานไดมีการจัดใหมีกิจกรรมในการทองเที่ยวในรูปแบบของการทองเที่ยว
ธรรมชาติใหมีกิจกรรมมากขึ้นในการทองเที่ยวอุทยานแหงชาติ โดยจังหวัดพะเยามีแหลง
ทองเที่ยวทางธรรมชาติที่มีความหลากหลายและเสนทางการคมนาคมที่ดีจึงทําให
นักทองเที่ยวเริ่มมีความสนใจในแหลงทองเที่ยวของจังหวัดพะเยาโดยกรมอุทยานไดให
ความสําคัญกับการประชาสัมพันธมากขึ้นรวมกับสื่อตาง ๆ ในปจจุบันที่มีความทันสมัยจึงทํา
ใหกรมอุทยานเริ่มใหความสําคัญกับนักทองเที่ยวมากขึ้นโดยมีการบริหารจัดการ 

การทองเที่ยวในรูปแบบของการทองเที่ยวแบบธรรมชาติมากขึ้นอุทยานแหงชาติเริ่มมี 
การต่ืนตัวในการตอนรับและบริการนักทองเที่ยวมากขึ้นเน่ืองจากทําใหชุมชนและ 

กรมอุทยานมีรายไดจากการทองเที่ยวมากขึ้นกวาเดิมจากปที่แลวและในการบริหารจัดการ
ทางกรมอุทยานไดเขามาบริหารจัดการในเร่ืองของเจาของพื้นที่ที่ดูแลแหลงทองเที่ยวในเขต
อุทยานแหงชาติโดยมีการทํางานรวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในพ้ืนที่เพ่ือใหเกิด
การบริหารจัดการพ้ืนที่ที่ดีขึ้นและมีศักยภาพในการบริหารจัดการเพ่ือสรางรายไดใหกับ
ชุมชนและจังหวัดพะเยาใหมีเศรษฐกิจที่เติบโตมากขึ้น 
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5. หนวยงานภาคเอกชนดานการทองเที่ยว จังหวัดพะเยามีผูประกอบการในเร่ือง
ของการทองเที่ยวที่หลากหลายเชน ที่พัก บริษัทนําเที่ยว รานอาหาร เปนตน ภาคเอกชน 
เปนอีกหนึ่งภาคสวนที่เขามามีอิทธิพลตอการทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา โดยภาคเอกชน 
ไดใหความสําคัญกับการทองเที่ยวเปนอยางมากเน่ืองจากรายไดที่จะเขาสูผูประกอบการ
ที่มาจากการบริการการทองเที่ยวในจังหวัด ในภาคเอกชนไดมีสมาคมการทองเที่ยวที่เปน
หนวยงานหนึ่งที่สนับสนุนดานการทองเที่ยวอยางเต็มที่เพ่ือการเติบโตของเศรษฐกิจของ
จังหวัดพะเยา ภาคเอกชนเปนหนวยงานที่มีการบริหารจัดการรวมกันในรูปแบบของ
ผูประกอบการ มีการทํางานรวมกับภาครัฐในการพัฒนาการการทองเที่ยวจังหวัดพะเยา  
โดยผูประกอบการการทองเที่ยวเริ่มมีเพิ่มมากขึ้นจึงทําใหการทองเที่ยวจังหวัดพะเยามี 
การขยับตัวไปในทิศทางที่ดีเพิ่มมากขึ้นภาคเอกชนถือวาเปนหลักสําคัญในการพัฒนา 
การทองเที่ยวจังหวัดพะเยาเน่ืองจากเปนกลุมที่มีความรูความเขาใจในการบริการ
นักทองเที่ยวซึ่งกลุมธุรกิจทองเที่ยวไดใหความสําคัญกับการทองเที่ยวเปนอยางมากและ
ผูประกอบการสวนใหญเริ่มมีการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ภาคเอกชนไดมี 
การจัดการทําการตลาดเพ่ือกระตุนการทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาโดยการใชส่ือตาง ๆ  
ใหเกิดประโยชนในการประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักทองเที่ยวเดินทางมาทองเที่ ยวใน 
จังหวัดพะเยาจึงทําใหจํานวนนักทองเที่ยวในจังหวัดเพิ่มมากขึ้น 

 ผลการศึกษาจากการประชุมกลุมยอยเพื่อหาแนวทางการบริหารจัดการภาพลักษณ
ดานการทองเที่ยว โดยทางผูวิจัยไดนําเสนอผลของการศึกษาดานพฤติกรรมการทองเที่ยว
ของนักทองเที่ยวและแนวทางการทํางานของหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว
พะเยาทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน จํานวน  20 คน โดยสามารถการสรุปการประชุม
กลุมยอยสามารถสรุปไดเปนแนวทางดังตอไปนี้ 
 1. การสรางการรับรูดานการทองเที่ยว นักทองเที่ยวชาวไทยที่มาทองเที่ยวจังหวัด
พะเยามีการรับรูดานการทองเที่ยวในประเด็นดานการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ธรรมชาติ 
การเกษตร และการทองเที่ยวชายแดน แตเดินทางทองเที่ยวเพียงการทองเที่ยวธรรมชาติ 
และวัฒนธรรมรอบกวานพะเยา และเดินทางมาชวงวันหยุดเสาร อาทิตยมาก ดังนั้น 
การสรางการรับรูจะตองสรางการทองเที่ยวที่สามารถทองเที่ยวที่จบไดภายใน 2 วัน 1 คืน 
หรือชวงเวลาในหนึ่งวัน ภาพลักษณการทองเที่ยวจากสื่ออินเตอรเน็ต การรีวิว ผานโซเชียล
มีเดีย เชน Facebook หรือ Instagram ดังนั้นกระบวนการสรางการรับรูจะตองมีการอธิบาย
แหลงทองเที่ยวอ่ืนของจังหวัดพะเยาใหมากขึ้นหลากหลายมากขึ้น โดยผานการรีวิวิของคนที่

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 21   



 

มีชื่อเสียง เชน ดาราที่ทําคลิปการทองเที่ยวใน YouTube เปนตน หรือการสรางกระแสของ
ทองเที่ยวเปนชวงเพ่ือใหเกิดการทองเที่ยวทั้งป เพราะศึกษาในเชิงลึกพบวานักทองเที่ยว  
มาทองเที่ยวเสาร อาทิตยก็จริงแตมาชวงที่ติดวันหยุดตามเทศกาล เชน ชวงปใหม สงกรานต 
เขาพรรษา เปนตน ซึ่งสงผลทําใหการทองเที่ยวกระจุกตัวในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเทานั้น และ
การทองเที่ยวไมไดกระจายตัวไปยังอําเภอรอบนอก กระจุกตัวเขตเชนเดียวกัน  
 2. การกําหนดภาพลักษณของการทองเที่ยวจังหวัดพะเยา ผลการศึกษาพบวา 
เม่ือนักทองเที่ยวมีความเขาใจดานการทองเที่ยว ถึง 4 ประเด็นคือ ดานการทองเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรม ธรรมชาติ การเกษตร และการทองเที่ยวชายแดน แตเดินทางทองเที่ยวเพียง 
การทองเที่ยวธรรมชาติ และวัฒนธรรมรอบกวานพะเยา เทานั้น ถาทางจังหวัดพะเยา
กําหนดภาพลักษณทางการทองเที่ยวแบบใดแบบหนึ่ง ก็จะทําใหการทองเที่ยวแคบลง  
การกระจายผลประโยชนจะไมลงตัว ดังนั้นทางที่ประชุมจึงนําเสนอภาพลักษณการทองเที่ยว
เพ่ือความลงตัวและสามารถเกิดการกระจายตัวไปยังแหลงทองเที่ยวไดท่ัวจังหวัด คือ 
“พะเยา 360 องศา 365 วันไมเคยพอ” ซึ่งการกําหนดภาพลักษณการทองเที่ยวแบบนี้จะ 
ทําใหการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา สามารถทองเที่ยวไดทุกแบบทุกดาน และเที่ยวได 
ทุกวันไมตองรอเทศกาล หรือวัดหยุดราชการ สงผลทําใหกลไกในการบริหารการทองเที่ยว
สามารถดําเนินการไดตลอดเวลาไมตองแคทําชวงวันหยุดเทศกาลเทานั้น นอกจากนี้ 
การกําหนดภาพลักษณจะตองทํา 2 ทางคือ 1) ภายในจังหวัดพะเยา โดยเนนการประชาสัมพันธ
การทองเที่ยวพะเยาเร่ือง ความสงบ อากาศดี สุขภาพดี การพํานักระยะยาว ความหลากหลาย
ของวัฒนธรรม 2) เพ่ือใหคนพะเยา หนวยงานที่เกี่ยวของทราบและนําขอมูลไปใชในการพัฒนา
พื้นที่ทองเที่ยวตอไดและทราบความเขาใจรวมวาการทองเที่ยวพะเยามีคนมาเที่ยวทั้งป   
 3. การสรางการทองเที่ยวเพ่ือขยายการทองเที่ยว จากที่ประชุมกลุมยอยได
ขอสรุปรวมกัน ในประเด็นเร่ืองการสรางการทองเที่ยว จะเปนการพัฒนาแหลงเรียนรู
ทางดานวัฒนธรรม เชนหมูบานไทลื้อ อําเภอเชียงคํา หรือหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงบานบัว 
อําเภอเมือง หรือ หนองเล็งทราย อําเภอแมใจ เพ่ือสรางเปนแหลงทองเที่ยวเพ่ือดึงดูด
นักทองเที่ยวเม่ือมาทองเที่ยวไดกระจายตัวออกจากเมือง โดยที่แหลงทองเที่ยวทั้งสามจะ
เปนการทองเที่ยวที่สามารถทําเปนเสนทางเช่ือมโยงกับแหลงทองเที่ยวหลักในตัวเมืองได 
โดยแตละที่หางกันไมเกิน 60 นาที ยกเวนที่หมูบายไทลือที่ตองออกเดินทางไปประมาณ  
120 นาที ซึ่งจะเช่ือมกับแหลงทองเที่ยวชายแดนบานฮวก อําเภอภูซาง หรือจะเช่ือมเสนทาง
ไปจังหวัดนานหรือจังหวัดเชียงรายได โดยหลักการการพัฒนาแหลงทองเที่ยว จะเปน 
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การดึงอัตลักษณของแหลงทองเที่ยวขึ้นมาและใหคนในพ้ืนที่เปนคนขับเคลื่อนกิจกรรม 

การทองเที่ยว 
 4. รูปแบบการจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยว สําหรับผลของที่ประชุมกลุม
ยอยสรุปไดวา รูปแบบการจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยว จะแบงออกเปน 3 กลุม คือ 
กลุมที่ 1 มีหนาที่กํากับและพัฒนาแหลงทองเที่ยว ไดแก ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา 
การทองเที่ยวแหงประเทศไทยสํานักงานจังหวัดเชียงราย องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น อุทยานแหงชาติ/วนอุทยาน ในจังหวัด กลุมที่ 2 มีหนาที่
ดานการประชาสัมพันธและสรางการรับรูไดแก ไดแก ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา  
การทองเที่ยวแหงประเทศไทยสํานักงานจังหวัดเชียงราย สภาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว
จังหวัดพะเยา และสมาคมการธุรกิจการคาการทองเที่ยวจังหวัดพะเยา และกลุมที่ 3  
มีหนาที่ดานสนับสนุนขอมูล ไดแก ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา การทองเที่ยวแหง
ประเทศไทยสํานักงานจังหวัดเชียงราย และมหาวิทยาลัยพะเยา โดยทํางานเปนภาคีและ 

มีการจัดประชุมประจําเดือนเพื่อติดตาม แกไขปญหาดานการทองเที่ยว รวมทั้งทํากิจกรรม
สงเสริมการทองเที่ยว การจัดการภาพลักษณจะตองอาศัยแรงกระตุนตลอดเวลาในระยะแรก
เพื่อสรางแรงเคลื่อน พอในระยะที่สองเมื่อทุกอยางไดดําเนินการไปแลวเปนกิจวัตร ก็ไมตอง
อาศัยแรงกระตุนปลอยใหเปนไปตามธรรมชาติ นอกจากนี้ ยังตองอาศัยการประสานงาน  

(Co-operating) เปนหลักในการดําเนินการ ไมสามารถใชการสั่งการได (Command)  
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สามารถสรุปเปนภาพไดดังตอไปนี้ 

 
 
 

ภาพที่ 1 ภาพแสดงความเชื่อมโยงของรูปแบบการจดัการการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา 
 

อภิปรายผลและสรุปผล 
จังหวัดพะเยามีปจจัยภายในและภายนอก หลายปจจัยที่สงผลใหมีนักทองเที่ยวเดิน

ทางเขามาทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาโดยปจจัยภายในจะเปนในเร่ืองของทรัพยากรทางแหลง
ทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาที่มีความหลากหลาย เชน การทองเที่ยวแบบวัฒนธรรม  
การทองเที่ยวแบบธรรมชาติ เปนตน และจังหวัดพะเยายังถือวาเปนจังหวัดหนึ่งที่มีสภาพ
อากาศที่ดีเหมาะสมแกการมาทองเที่ยวเพ่ือพักผอนหยอนใจของนักทองเที่ยวที่เดินทาง
ทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา นอกจากนี้จังหวัดพะเยายังมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ประเพณีตาง ๆ ที่ดึงดูดนักทองเที่ยวที่มาทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา โดยหลังจากมี 
การประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาเริ่มมีจํานวนนักทองเที่ยวที่เดินทางผาน
จังหวัดพะเยาและตั้งใจที่จะทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาเพิ่มมากขึ้น โดยทางจังหวัดพะเยาไดมี
การประชาสัมพันธและออกแบบรูปแบบของการทองเที่ยวเมืองพะเยาใหเปนรูปแบบ 
การทองเที่ยวในรูปแบบของเมืองสุขภาพ ทีมีความหมายของการทองเที่ยวที่ผสมผสาน  
ทั้งทางธรรมชาติ วัฒนธรรม การเกษตร ชายแดน เขารวมกัน รวมถึงการประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับสื่อทางอินเทอรเน็ต ที่มีความรวดเร็วในการเขาถึงขอมูลตาง ๆ ของจังหวัดพะเยา 
ซึ่งนักทองเที่ยวเริ่มรูจักจังหวัดพะเยามากขึ้นจากการใชส่ือตาง ๆ ในการคนหาขอมูล
เกี่ยวกับจังหวัดพะเยา และปจจัยภายนอกที่สงผลใหจังหวัดพะเยาเริ่มมีจํานวนนักทองเที่ยว

รูปแบบการจัดการ
ภาพลักษณการ

ทองเที่ยว

สรางและพัฒนา
แหลงทองเที่ยว

ประชาสัมพันธ
และการรับรู

สนับสนุนดาน
ขอมูลการ
ทองเที่ยว

โซเชียลมีเดีย 
นักทองเที่ยวเดินทางมา

ทองเที่ยว 

Co-operating 
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สนใจที่จะทองเที่ยวมากขึ้นเน่ืองจากจังหวัดพะเยามีคาใชจายในการทองเที่ยวที่คอนขางต่ํา
รวมถึงความปลอดภัยในการทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาซึ่งจังพะเยาเปนจังหวัดที่มีความ
ปลอดภัยสูงเน่ืองจากลักษณะนิสัยของคนพื้นถิ่นในจังหวัดพะเยาที่เปนคนใจดีและเปนมิตร
ตอนักทองเที่ยว ซึ่งทําใหนักทองเที่ยวมองภาพลักษณของจังหวัดพะเยาเปนเมืองของคนใจดี
และเปนมิตรตอนักทองเที่ยว รวมถึงเสนทางในการเดินทางที่จังหวัดซึ่งจังหวัดพะเยาเปน
จังหวัดทางผานของนักทองเที่ยวที่ตองการเดินทางไปทองเที่ยวจังหวัดอื่น โดยจังหวัดพะเยา
มีแหลงเที่ยวที่หลากหลายจึงทําใหนักทองเที่ยวสนใจที่จะทองเที่ยวหรือแวะพักในจังหวัด
พะเยาเพ่ือเดินทางทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาและเตรียมเดินทางทองเที่ยวตอในจังหวัดอ่ืน ๆ 
ที่ใกลเคียง เชน แพร เชียงใหม เชียงราย เปนตน  
 ผลการศึกษาดานพฤติกรรมนักทองเที่ยวและการรับรูดานภาพลักษณดาน 
การทองเที่ยว พบวา นักทองเที่ยวสวนใหญที่มาทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาเปนเพศหญิง 212 คน 
คิดเปนรอยละ 53.0 สวนใหญมีอายุประมาณ 21 - 30 ป 146 คนคิดเปนรอยละ 36.5  
มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด 229 คน คิดเปนรอยละ 57.2 นักทองเที่ยว
สวยใหญมีอาชีพเปนนักศึกษาจํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 33.5 สวนใหญนักทองเที่ยว 
มีรายไดมากกวา 30,000 บาท จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 31.5 โดยมีภูมิลําเนา 
สวนใหญอยูในภาคเหนือจํานวน 155 คน คิดเปนรอยละ 38.7  
 นักทองเที่ยวสวนใหญมีความคิดเห็นโดยรวมตอภาพลักษณจังหวัดพะเยาอยูใน
ระดับดีมี ภาพลักษณดานแหลงทองเที่ยว พฤติกรรมการทองเที่ยวของนักทองเที่ยวใน
จังหวัดพะเยาปจจัยสําคัญที่ทําใหรูจักและเดินทางมาทองเที่ยวจังหวัดพะเยาสวนใหญ
ตัดสินใจเอง สวนใหญเดินทางมากับครอบครัว ยานพาหนะสวนใหญที่ใชในการทองเที่ยวคือ
รถยนตสวนตัว โดยไดรับขาวสารขอมูลจังหวัดพะเยาจากวิทยุ /โทรทัศน นิตยสาร 
อินเตอรเน็ต และสวนใหญเดินทางมาทองเที่ยวจังหวัดพะเยาในชวง เวลาวันหยุดเสาร - 
อาทิตย ดานการศึกษาปจจัยภายในและภายนอกที่มีผลตอการทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา 
พบวา จังหวัดพะเยามีปจจัยภายในและภายนอกหลายปจจัยที่สงผลใหมีนักทองเที่ยวเดิน
ทางเขามาทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาโดยปจจัยภายในจะเปนในเร่ืองของทรัพยากรทางแหลง
ทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาที่มีความหลากหลาย เชน การทองเที่ยวแบบวัฒนธรรม  
การทองเที่ยวแบบธรรมชาติ เปนตน และจังหวัดพะเยายังถือวาเปนจังหวัดหนึ่งที่มีสภาพ
อากาศที่ดีเหมาะสมแกการมาทองเที่ยวเพ่ือพักผอนหยอนใจของนักทองเที่ยวที่เดินทาง
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ทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา นอกจากนี้จังหวัดพะเยายังมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ประเพณีตาง ๆ ที่ดึงดูดนักทองเที่ยวที่มาทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา 

 ดานรูปแบบการบริหารจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยว ของจังหวัดพะเยา
พบวา หนวยงานตาง ๆ ที่เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการจังหวัดพะเยาใหมี 
การพัฒนาการทองเที่ยวใหเปนไปในทิศทางที่ดีขึ้นโดยมีหนวยงานที่เขามามีบทบาทหนาที่
ดานการทองเที่ยว คือ ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา การทองเที่ยวแหงประเทศไทย
สํานักงานจังหวัดเชียงราย องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
อุทยานแหงชาติ/วนอุทยาน ในจังหวัดพะเยา และหนวยงานภาคเอกชน ซึ่งไดขอสรุปรวมกัน 
4 ประเด็นคือ  1) การสรางการรับรูดานการทองเที่ยว โดยผานโซเชียวมีเดีย เชน Facebook 

หรือ Instagram โดยผานการรีวิวิของคนที่มีชื่อเสียง เชน ดาราที่ทําคลิปการทองเที่ยวใน 
YouTube เปนตน หรือการสรางกระแสของทองเที่ยวเปนชวงเพ่ือใหเกิดการทองเที่ยวทั้งป  
2) การกําหนดภาพลักษณของการทองเที่ยวจังหวัดพะเยา คือ “พะเยา 360 องศา 365 วัน
ไมเคยพอ” ซึ่งการกําหนดภาพลักษณการทองเที่ยวแบบนี้จะทําใหการทองเที่ยวของ 

จังหวัดพะเยา สามารถทองเที่ยวไดทุกแบบทุกดาน และเที่ยวไดทุกวันไมตองรอเทศกาล 
หรือวัดหยุดราชการ และเนนการประชาสัมพันธการทองเที่ยวพะเยาเร่ือง ความสงบ อากาศดี 
สุขภาพดี การพํานักระยะยาว ความหลากหลายของวัฒนธรรม 3) การสรางการทองเที่ยว
เพ่ือขยายการทองเที่ยว จะเปนการพัฒนาแหลงเรียนรูทางดานวัฒนธรรม เชนหมูบานไทลื้อ 
อําเภอเชียงคํา หรือหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงบานบัว อําเภอเมือง หรือ หนองเล็งทราย 
อําเภอแมใจ โดยหลักการการพัฒนาแหลงทองเที่ยว จะเปนการดึงอัตลักษณของแหลง
ทองเที่ยวข้ึนมาและใหคนในพื้นท่ีเปนคนขับเคลื่อนกิจกรรมการทองเที่ยว และ 4) การจัดการ
ภาพลักษณดานการทองเที่ยว การกําหนดภาพลักษณของพะเยาตองสรางการทองเที่ยว
แบบ 360 องศาเพ่ือใหนักทองเที่ยวมาทองเที่ยวไดทั้งป โดยทํางานในลักษณะภาคีภาครัฐ 
เอกชน ชุมชนและสถาบันศึกษาเพ่ือดําเนินการจัดการภาพลักษณรวมกัน โดยแบงเปน
หนวยงานที่มีหนาที่กํากับและพัฒนาแหลงทองเที่ยว หนวยงานดานการประชาสัมพันธและ
สรางการรับรูไดแก และหนวยงานท่ีดานสนับสนุน ตองอาศัยการประสานงาน (Co-operating) 

เปนหลักในการดําเนินการ ไมสามารถใชการสั่งการได (Command)  
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บทคัดยอ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือศึกษาองคประกอบสมรรถนะของครูผูสอนตาม
แนวสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 และ 2) เพ่ือทดสอบ
ความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธโครงสรางสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็ม
ศึกษา กลุมตัวอยาง คือ ครูผูสอนสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 19 จํานวน 400 คน โดยการสุมแบบสองขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
คือ แบบสอบถามแบบมาตราประมาณคา 5 ระดับ มีจํานวน 63 ขอ การวิเคราะหขอมูลใช 
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ ความโดง คาไค-สแควร คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธและวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบวา   
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แนวสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 19 

Factor analysis of STEM education teacher 

competencies under the secondary educational 

service area office 19 
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 1. องคประกอบสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา มี 3 องคประกอบ 
ดังนี้ ดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ มีคาน้ําหนักองคประกอบคือ 0.26, 0.27 

และ 0.28 ตามลําดับ และมีคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบระหวาง 0.01 ถึง 0.26 

 2. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธโครงสรางกับขอมูล
เชิงประจักษ พบวา คาไค-สแควร เทากับ 42.15 ที่องศาแหงความเปนอิสระ เทากับ 49  

คาความนาจะเปนเทากับ 0.75 สวนดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (GFI) มีคาเทากับ 0.98  

ดัชนีวัดระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.97 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 
ในระดับดี สวนดัชนีวัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ (CFI) มีคาเทากับ 1.00 และดัชนีคา
รากที่สองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณคา (RMSEA) มีคา
เทากับ 0.00 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี 
 

คําสําคัญ:  การวิเคราะหองคประกอบ, สมรรถนะคร,ู สะเต็มศึกษา 
 

Abstract  

 The purposes of this research were 1) to study the factors of STEM education teacher 

competencies under the secondary educational service area office 19 and 2) to test the 

consistency of the structural equation model of STEM education teacher competencies with 

empirical data. The proportional two stage random sampling was applied for 400 STEM 

education teacher competencies under the secondary educational service area office 19.  

The research tool was a five level rating scale questionnaire. There are 63 items. Data was 

analyzed by using: percentage, mean, standard deviation, skewness, kurtosis, chi-square, 

pearson’s product-moment correlation coefficient and confirmatory factor analysis. The research 

findings were as follows: 

 1. The factor of STEM education teacher competency has three factors: Knowledge, 

Skills and Attribute. The factor loading of three factors are 0.26, 0.27 and 0.28 respectively 

and factor scores were between 0.01 to 0.26. 

 2. The test result of the consistency of structural equation model with the empirical 

data showed that the Chi-Square goodness of fit test at 42.15 with 49 degree of freedom;  

p-Value = 0.75; Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98; Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)  
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= 0.97; Comparative Fit Index (CFI) = 1.00; and Root Mean Square Error of Approximation 

(RMSEA) = 0.00.  Thus, the model has a good consistency with empirical data. 
  

Keywords: Factor analysis, Teacher competencies, STEM education  
 

บทนํา  
 การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเปนการเรียนรูผานกิจกรรมหรือโครงงานที่บูรณา
การการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี ผนวกกับกระบวนการออกแบบ 

เชิงวิศวกรรม โดยผูเรียนจะไดทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจและฝกทั กษะ 
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และนําความรูมาออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการ 

เพื่อตอบสนองความตองการหรือแกปญหาที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน เพื่อใหไดเทคโนโลยี 
ซึ่งเปนผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ลักษณะสําคัญของสะเต็มศึกษา 

ประกอบดวย 5 ประการ ไดแก 1) เปดโอกาสใหผูเรียนไดบูรณาการความรู และทักษะของวิชา 
ที่เกี่ยวของในสะเต็มศึกษาในระหวางการเรียนรู 2) มีการทาทายผูเรียนใหไดแกปญหาหรือ
สถานการณที่ผูสอนกําหนด 3) มีกิจกรรมกระตุนการเรียนรูแบบแอกทีฟ (active learning) ของ
ผูเรียน 4) ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ผานการทํากิจกรรมหรืvสถานการณที่
ผูสอนกําหนดให และ 5) สถานการณหรือปญหาที่ใชในกิจกรรมมีความเช่ือมโยงกับ
ชีวิตประจําวันของผูเรียนหรือการประกอบอาชีพในอนาคต (ศูนยสะเต็มศึกษาแหงชาติ, 2557) 

ในศตวรรษที่ 21 ครูถือไดวาเปนบุคคลสําคัญในการพัฒนาการศึกษา ดังนั้นการพัฒนา
ครูจึงจําเปนอยางยิ่งในโลกยุคปจจุบันที่มีความเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
และขอมูลขาวสารเขามาอยางรวดเร็ว ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลตอระบบการศึกษาอยาง
หลีกเลี่ยงไมไดความกาวหนาทางเทคโนโลยีทําใหรูปแบบการเรียนรูและวิธีแสวงหาความรู
เปลี่ยนไปจากระบบการเรียนแบบดั้งเดิมที่มีครูเปนผูถายทอดความรูสูนักเรียนเพียงฝายเดียว 
ไปสูรูปแบบการเรียนรูดวยตนเองที่นักเรียนสามารถแสวงหาและสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
เพิ่มมากขึ้น จากสภาวะเชนนี้จึงเปนสิ่งที่ทาทายสําหรับครู (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2551) และครูผูสอนสะเต็มศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะใหสอดคลองกับ 

การเปลี่ยนแปลงเพราะทําใหคนไดพัฒนาวิธีคิดทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค 
คิดวิเคราะห วิจารณ มีทักษะในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปน
ระบบ สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลายและประจักษพยานที่ตรวจสอบได เปนวัฒนธรรม
ของโลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหงความรู (Knowledge - based Society) จึงตองไดรับการพัฒนา
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ใหมีความรูความเขาใจในโลกธรรมชาติ และเทคโนโลยีที่มนุษยสรางสรรคขึ้น สามารถนําความรู
ไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรค มีคุณธรรม มีความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการใช
ประโยชน การดูแล รักษา การพัฒนาสิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุล และยั่งยืน 
ชวยเพิ่มขีดความสามารถ ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สามารถแขงขันกับนานาประเทศและดําเนิน
ชีวิตอยูรวมกันในสังคมโลกไดอยางมีความสุข (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี, 2555) ครูตามสมรรถนะแหงศตวรรษที่ 21 ตองเปลี่ยนแปลงดวยทักษะและ
ความสามารถ โดยมุงเนนในการพัฒนาตนเอง ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ ใหมีความสามารถในการวางแผน 
การกําหนดเปาหมาย การวิเคราะห สังเคราะหภารกิจงาน มีคุณภาพ ถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 
เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ นอกจากนี้ยังตองนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
เพ่ือใหผูเรียนมีลักษณะสอดคลองกับกับความตองการของชุมชน ผูวิจัยจึงผนวกรวมเปน
องคประกอบสมรรถนะของครูผูสอน ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรูและการจัดการเรียนรู 
การประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู การบริหารจัดการชั้นเรียนและ 
การสรางบรรยากาศการเรียนรู การวัดการประเมินและติดตามผลการจัดการเรียนรู การสราง
ความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู การส่ือสาร การใชภาษาและจิตวิทยาการเรียนรู 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ การส่ังสมความเชี่ยวชาญ และการวิจัย 
เพ่ือการจัดการเรียนรู (บรรพต รูเจนทร, 2557) นอกจากนี้องคประกอบของสมรรถนะครู 
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา ประกอบดวย ความเปนครู ปรัชญาการศึกษา ภาษาและ
วัฒนธรรม จิตวิทยาสําหรับครู หลักสูตร การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน การวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู การประกันคุณภาพการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
(สมรรถนะครูตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา, 2556) สวนพิมพันธ เดชะคุปต และพรทิพย 
แข็งขัน, 2551 (อางถึงใน ดอกรัก แสนผล, 2559) ไดสรุปวาสมรรถนะครู ประกอบดวย สมรรถนะ
ดานความรู สมรรถนะดานการส่ือสารและการใชภาษา สมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตร 
สมรรถนะดานการเรียนรู สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สมรรถนะ 
ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
การศึกษา สมรรถนะดานการวัดและประเมินผล สมรรถนะดานการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอน สมรรถนะดานจิตวิทยาสําหรับครู สมรรถนะดานการสรางความสัมพันธ 
กับชุมชน สมรรถนะดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะดานภาวะผูนํา
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และการทํางานเปนทีม สมรรถนะดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สมรรถนะดานการพัฒนา
คุณลักษณะของผูเรียน และสมรรถนะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ดังจะเห็นไดวาองคประกอบ
สมรรถนะของครูผูสอน ที่ผูวิจัยไดสังเคราะหขึ้นมาหลายองคประกอบ ซึ่งองคประกอบตาง ๆ  
เหลานั้นเปนสรรถนะของครูผูสอนจริงหรือไม  
 ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาการวิเคราะหองคประกอบสมรรถนะของ
ครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เพ่ือใช
เปนขอมูลสําหรับผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของครูผูสอนตาม
แนวสะเต็มศึกษา และใชเปนแนวทางในการกําหนดเกณฑการประเมินสมรรถนะของครูผูสอน
ตามแนวสะเต็มศึกษา รวมทั้งใชเปนแนวทางในการฝกอบรมครูผูสอน สะเต็มศึกษาตาม
องคประกอบดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

 Spencer และ Spencer (1993:11) กลาวถงึสมรรถนะวาเปนคุณลักษณะที่สําคัญของแต
ละบุคคลที่มีความสัมพันธเชิงเหตุผลจากความมีประสิทธิผลการปฏิบัติงานที่ไดผลงาน 
สูงกวามาตรฐาน ซึ่งมี 5 คุณลักษณะ คือ 1) แรงจูงใจ เปนสิ่งที่บุคคลคิดหรือตองการอยาง
แทจริง เปนแรงขับในการกําหนดทิศทางของบุคคลเพ่ือแสดงออกถึงพฤติกรรมหรือ 
การตอบสนองตอเปาหมายหรือการถอยออกไปจากสิ่งตาง  ๆ เหลานั้น 2) คุณลักษณะ 
สวนบุคคล เปนคุณลักษณะทางกายภาพของบุคคลและรวมถึงการตอบสนองของบุคคล 
ตอขอมูลหรือสถานการณที่ เผชิญ  3) แนวคิดของตนเอง เปนเร่ืองที่ เกี่ยวกับทัศนคติ 
คานิยม และภาพลักษณของบุคคลที่มีตอตนเอง ซึ่งจะเปนแรงจูงใจที่ทําใหเกิดพฤติกรรม 
และทําใหสามารถทํานายพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีตอสถานการณตาง ๆ ในชวงระยะส้ัน ๆ ได  
4) ความรู เปนขอบเขตของขอมูลหรือเนื้อหาเฉพาะดานที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งครอบครองอยู 
และ 5) ทักษะเปนความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งที่เกี่ยวของกับดานกายภาพ การใช
ความคิด และจิตใจของบุคคลในระดับที่สามารถคิด วิเคราะหใชความรูกําหนดเหตุผลหรือ 
การวางแผนในการจัดการ และขณะเดียวกันก็ตระหนักถึงความซับซอนของขอมูลได  
คุณลักษณะของสมรรถนะทั้ง 5 คุณลักษณะนี้ สามารถนํามาจัดกลุมภายใตเกณฑของ
พฤติกรรมที่แสดงออกและสังเกตเห็นไดงายจํานวน 2 คุณลักษณะ ดังน้ีคือ 1) สมรรถนะที่
สังเกตไดหรือเห็นได ไดแก ความรู ทักษะ ซึ่งเปนสมรรถนะที่มีโอกาสพัฒนาไดโดยงาย  
และ 2) สมรรถนะที่อยูลึกลงไปหรือซอนอยูภายในตัวบุคคล ไดแก แรงจูงใจ คุณลักษณะ 
สวนบุคคล ซึ่งเปนสมรรถนะที่ยากตอการวัดและพัฒนา 
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วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาองคประกอบสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 

2. เพ่ือทดสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธโครงสรางสมรรถนะของ
ครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา 
 

กรอบแนวคดิ 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถนะของ
ครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล พบวา 
องคประกอบสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา ประกอบดวย 3 องคประกอบ 13 ตัว
บงชี้ (Kaplan and Norton, 2004; สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต, 2558; วันเพ็ญ นันทะศรี, 2559; 

อาภรณ ภูวิทยพันธุ, 2548; อภิณหพร สถิตภาคีกุล, 2555) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. ดานความรู (Knowledge: KNOW) ประกอบดวย ความรูดานสาระการเรียนรูและ
กระบวนการออกแบบการทางวิศวกรรมในลักษณะบูรณาการ (KNOW1) ความรูดานการจัด 
การเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน (KNOW2) ความรูดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
(KNOW3) ความรูดานจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (KNOW4) และความรู 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง (KNOW5) 

 2. องคประกอบดานทักษะ (Skill: SKIL) ประกอบดวย ทักษะการออกแบบการจัด 
การเรียนรู (SKIL6) ทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียน (SKIL7) ทักษะทางเทคโนโลยีและ 
สื่อการสอน (SKIL8) และทักษะดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (SKIL9) 

 3. องคประกอบดานคุณลักษณะ (Attribute: ATT) ประกอบดวย การใฝรู (ATT10)  
การคิดอยางมีเหตุผล (ATT11) การคิดริเริ่มสรางสรรค (ATT12) และการมมีนุษยสัมพันธ (ATT13) 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย   

 การวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใชในงานวิจัย คือ ครูผูสอนตามแนว 
สะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 จํานวน 2,205 คน  
กลุมตัวอยางไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two stage random sampling)  
จํานวน 400 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ  
เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบสมรรถนะครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 มีขอคําถาม 63 ขอ เปนลักษณะแบบมาตรา
ประมาณคา (Rating scale) และทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดย ทําหนังสือขอความอนุเคราะหใน
การเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ถึง ผูอํานวยการ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เพ่ือขอความรวมมือใหผูวิจัย 

เก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอนสะเต็มศึกษา จากนั้นผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  
โดยประสานงานไปยังผูอํานวยการโรงเรียน เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากครูผูสอน
ตามแนวสะเต็มศึกษา ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 400 คน แลวนําแบบสอบถามท่ีรวบรวมมา 
ไดทําการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ จากนั้นจึงนําไปบันทึกขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

 
  

สมรรถนะของ 
ครูผูสอนตาม 

แนวสะเต็มศกึษา 

ความรู 

ทักษะ 

คุณลักษณะ 

KNOW1 

KNOW2

KNOW3

KNOW4

KNOW5 

SKIL7 

SKIL8 

SKIL6

SKIL9

ATT10

ATT11 

ATT12 

ATT13 
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วิธีการศึกษา   
 1. หาคุณภาพของเคร่ืองมือ คือ การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยนํา
แบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณาความสอดคลอง พบวา คาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ของขอคําถามอยูระหวาง 0.60-1.00 นําเคร่ืองมือไปทดลองใชกับครูผูสอน
ตามแนวสะเต็มศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบคาอํานาจจําแนกและ
คาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (  - coefficient) ตามวิธีการ
ของครอนบัค (Conbach) พบวา ขอคําถามมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.220 ถึง 0.890  มีคา
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับในแตละองคประกอบอยูระหวาง 0.899  ถึง 0.939    

 2. วิเคราะหขอมูลเบื้องตนกอนการวิเคราะหองคประกอบและทดสอบความสอดคลอง
ของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor 

analysis) โดยพิจารณาจากเกณฑของ Schermelleh-Engel, Moosbrugger and Müller (2003)  
ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 เกณฑการพิจารณาความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ   

 

  

คาสถิติวัดระดับ 
ความสอดคลอง 

เกณฑ 
ระดับดี ระดับยอมรับได 

2 0 < 2 < 2df 2df < 2 < 3df 

p-value .05 < p < 1.00 .01 < p < 1.00 

GFI 0.95 <  GFI < 1.00 0.90 <  GFI < 0.95 

AGFI 0.90 <  AGFI < 1.00 0.85 <  AGFI < 0.90 

CFI 0.97 <  AGFI < 1.00 0.95 <  AGFI < 0.97 

RMSEA 0 <  RMSEA < 0.05 0.05 <  RMSEA < 0.08 
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ผลการศึกษา  
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 

1.1 การตรวจสอบการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได พบวา ความเบของตัวแปร 
อยูระหวาง -0.266 ถึง 0.055 และความโดงของตัวแปรอยูระหวาง -0.621 ถึง -0.071 แสดงวา
ตัวแปรมีลักษณะการแจกแจงไมเบและไมโดงจนผิดปกติ ซึ่งมีคาอยูในเกณฑของความเบ 
และความโดงที่ยอมรับไดใตโคงปกติมีคาความเบนอยกวา 3 และคาความโดงนอยกวา 10 

 1.2 การตรวจสอบความเหมาะสมของเมตริกซสหสัมพันธ พบวา คาดัชนีไกเซอร–  
ไมเยอร–ออลคิน (Kaiser – Miyer – Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy, KMO) มีคาเทากับ 
0.88 ซึ่งมากกวา 0.50 และผลการทดสอบความสัมพันธระหวาตัวแปรดวย  Bartlett’s Test of 

Sphericity พบวา มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (  = 2,263.285,  
p < .01) แสดงวาขอมูลของตัวแปรชุดนี้มีความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ดังนั้นเมตริก
สหสัมพันธมีความเหมาะสมที่จะทําการวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ 

 1.3 การตรวจสอบคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร พบวา คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสันมีคาระหวาง .218 ถึง .758 และตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธ 
เชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) และ .05 (p < .05) 

 2. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

2.1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง เปนการตรวจสอบความ
สอดคลองของโมเดลองคประกอบสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 กับขอมูลเชิงประจักษดวยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับหน่ึง เพื่อยืนยันตัวแปรแฝงองคประกอบสมรรถนะของครูผูสอน
ตามแนวสะเต็มศึกษาทั้ง 3 องคประกอบ พบวา 1) องคประกอบดานความรู (KNOW) มีคา
น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.48 ถึง 0.67 โมเดลองคประกอบดานความรูมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจาก  = 1.73, df = 3, p-value = 0.63, GFI = 1.00, 

AGFI = 0.99, CFI = 1.00, RMSEA =0.00  2) องคประกอบดานทักษะ (SKIL) มีคาน้ํ าหนัก
องคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.68 ถึง 0.73 โมเดลองคประกอบดานทักษะมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจาก Chi-Square = 1.43, df = 2, p-value = 0.49, GFI = 1.00, 

AGFI = 0.99, CFI = 1.00, RMSEA = 0.00 และ 3) องคประกอบดานคุณลักษณะ (ATT) คา
น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.49 ถึง 0.71 โมเดลองคประกอบดานคุณลักษณะมี
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ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคา  = 0.56, df = 1, p-value = 0.45, GFI = 

1.00, AGFI = 0.99, CFI = 1.00, RMSEA =0.00  ทุกองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  2.2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบวา มีคาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐานเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.92 ถึง 0.96 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 
สามารถอธิบายไดดวยองคประกอบรอยละ 85 ถึง 92 เรียงตามคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 
ดังนี้ 1) องคประกอบดานคุณลักษณะ 2) องคประกอบดานความรู และ 3) องคประกอบ 
ดานทักษะ โมเดลสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจาก  

 = 42.15, df = 49, p-value = 0.75, GFI = 0.98, AGFI = 0.97, CFI = 1.00, RMSEA = 0.00 
 

ตารางที ่2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 

องคประกอบ 
เมตริกซน้ําหนักองคประกอบ 

2 
b β SE t 

   ดานความรู (Knowledge) 0.26 0.93 0.02 12.70** 0.87 

1. ความรูดานสาระการเรียนรูและ
กระบวนการออกแบบการทาง
วิศวกรรมในลักษณะบูรณาการ 
(KNOW1) 

1.00 0.67 - - 0.45 

2. ความรูดานการจัดการเรียนรูที่เนน
ปญหาเปนฐาน (KNOW2) 

1.13 0.66 0.09 13.14** 0.44 

3. ความรูดานการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงานเปนฐาน (KNOW3) 

1.12 0.67 0.10 11.10** 0.45 

4. ความรูดานจดักิจกรรมการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ (KNOW4) 

0.92 0.60 0.09 10.18** 0.37 

5. ความรูการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพจริง (KNOW5)  

0.82 0.48 0.10 7.82** 0.23 

ดานทักษะ (Skills) 0.27 0.92 0.02 12.59** 0.85 

1. ทักษะการออกแบบการจัดการเรยีนรู 
(SKIL6)    

1.00 0.68 - - 0.46 
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องคประกอบ 
เมตริกซน้ําหนักองคประกอบ 

2 
b β SE t 

2. ทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียน 
(SKIL7)    

0.99 0.68 0.08 12.48** 0.47 

3. ทักษะทางเทคโนโลยีและสื่อการสอน 
(SKIL8)       

1.17 0.73 0.10 11.50** 0.53 

4. ทักษะดานการวัดและประเมินผลตาม 

    สภาพจริง (SKIL9)    
0.17 0.10 0.21 0.79 0.39 

   ดานคุณลักษณะ (Attribute) 0.28 0.96 0.02 11.95** 0.92 

1. การใฝรู (ATT10) 1.00 0.62 - - 0.38 

2. การคิดอยางมีเหตุผล (ATT11) 0.81 0.49 0.06 12.67** 0.24 

3. การคิดริเริ่มสรางสรรค (ATT12) 1.08 0.71 0.10 10.61** 0.51 

4. การมีมนุษยสัมพันธ (ATT13) 1.09 0.63 0.11 9.70** 0.40 

Chi-Square = 42.15, df = 49, p-value = 0.75, GFI = 0.98, AGFI = 0.97, CFI = 1.00, 

RMSEA =0.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 โมเดลองคประกอบสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา 
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อภิปรายและสรุปผล 

ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธ โครงสรางกับขอมูลเชิง
ประจักษ พบวา โมเดลความสัมพันธโครงสรางสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 19 ที่สรางขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

องคประกอบสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ที่ไดรับการยืนยัน มีองคประกอบ 3 ดาน 12 ตัวบงชี ้ดังนี ้

1. องคประกอบดานความรู (Knowledge) ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ คือ 1) ความรู 
ดานสาระการเรียนรูและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะการบูรณาการ  
2) ความรูดานการจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน 3) ความรูดานการจัดการเรียนรู 
แบบโครงงานเปนฐาน 4) ความรูดานจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ  
5) ความรูการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน
ระหวาง 0.48 ถึง 0.67 และสามารถทํานายองคประกอบดานความรูตั้งแตรอยละ 23 ถึง 45 

 2. องคประกอบดานทักษะ (Skills) ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ คือ 1) ทักษะการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู 2) ทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียน 3) ทักษะทางเทคโนโลยีและสื่อ 
การมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.68 ถึง 0.73 และสามารถทํานายองคประกอบ 
ดานทักษะตั้งแตรอยละ 39 ถึง 53 

 3. องคประกอบดานคุณลักษณะ (Attribute) ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ 1) การใฝรู  
2) การคิดอยางมีเหตุผล 3) การคิดริเร่ิมสรางสรรค และ 4) การมีมนุษยสัมพันธ มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.49 ถึง 0.71 และสามารถทํานายองคประกอบดานคุณลักษณะ
ตั้งแตรอยละ 24 ถึง 51 

ผูวิจัยอภิปรายผลตามองคประกอบ 3 องคประกอบ ดังนี้ 
1. องคประกอบดานความรู มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.93 ชี้ใหเห็นวา  

ครูที่สอนตามแนวสะเต็มศึกษาไดเล็งเห็นความสําคัญของความรูความเขาใจในเกี่ยวกับเน้ือหา
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยี คณิตศาสตร รวมทั้งการบูรณาทาง 
ดานวิศวกรรมศาสตร และครูยังจําเปนตองมีความรูในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ 

การวัดประเมินผลตามสภาพจริง สอดคลองกับ จํารัส อินทลาภาพร (2558) ที่กลาววา  
การจัดการเรียนรูและการประเมนิผลตามแนวสะเต็มศึกษา ครูผูสอนควรมคีวามรูในดาน ศึกษา
สาระสําคัญของสาระวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยีและกระบวนการ
ออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวสะเต็ม
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ศึกษาดวยตนเองกอนที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน จัดการเรียนรูที่เนนปญหา 

เปนฐาน จัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนทํางาน
รวมกันเปนกลุม วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงไดและสอดคลองกับ ภาสกร 
เรืองรอง และคณะ (2557) ที่กลาวถึงเทคโนโลยีการศึกษากับครูไทยในศตวรรษที่ 21 การเรียน
การสอนของครูยุคใหมครูจะตองเรียนรูและทํางานเปนทีม ตองพัฒนาทักษะดานตาง ๆ อยาง
ตอเนื่องโดยเฉพาะดานเทคโนโลยีตองออกแบบใหนักเรียนไดเปนผูสรางความรูดวยตนเอง
มากกวาการรับการถายทอดจากครูผูสอน รูปแบบการสอนแบบ คือ การสอนแบบสืบเสาะ 
(Inquiry Learning) การสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) การสอนแบบวิจัย
เปนฐาน (Research-Based  Learning) และการสอนแบบโครงงานเปนฐาน (Project-Based) 

2. องคประกอบดานทักษะ มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.92 ชี้ใหเห็นวา  
ครูที่สอนตามแนวสะเต็มศึกษาเปนผูมีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูการจัด 
กิจกรรมใหนักเรียน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย  
มีการบูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอนและมีทักษะในการวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริงตามความรูความสามารถของนักเรียน สอดคลองกับบรรพต รูเจนทร (2557) 
กลาววาครูที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ประกอบดวย  
การออกแบบการเรียนรูและการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู  
การบริหารจัดการชั้นเรียนและการสรางบรรยากาศการเรียนรู การวัดการประเมินและติดตาม
ผลการจัดการเรียนรู การสรางความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  การส่ือสาร  
การใชภาษาและจิตวิทยาการเรียนรู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ การส่ังสม
ความเชี่ยวชาญและการวิจัยเพ่ือการจัดการเรียนรูและยังสอดคลองกับพิมพันธ เดชะคุปต 
(2560) กลาววาครูมืออาชีพตองมีความชํานาญ 7 ดาน คือ ดานการพัฒนาหลักสูตร นักเรียน
เปนศูนยกลาง มีรูปแบบ วิธีและเทคนิคการสอน มีการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง  
มีการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน มีหลักการจัดการจัดชั้นเรียนที่ 
เอื้อตอการเรียนการสอน และครูควรพัฒนาบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับความเปนครู 

3. องคประกอบดานคุณลักษณะ มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.96 ชี้ใหเห็นวา 
คุณลักษณะประจําตัวของครูจะตองมีความใฝเรียนรู พัฒนาตนเองอยูเสมอ รูจักใชเหตุผล  
คิดอยางสรางสรรค สามารถปรับปรับตัวเขากับบุคคลอ่ืนได ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ 
สอดคลองกับจักรแกว นามเมือง (2555) ที่วิเคราะหบุคลิกภาพของครูที่ดี ตามทัศนะของนิสิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู ประกอบดวย 1) ทางกาย คือ ดานกายภาพ   
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ดานวาจา และดานการวางตัว 2) อารมณ คือการควบคุมอารมณไดดี ความสนใจผู เรียน  
การมีอารมณขัน ยิ้มแยม มีความรับผิดชอบตองาน ซ่ือสัตยจริงใจ มีความยุติธรรม 3) สังคม คือ  
มีความเปนผูนํา มีสัมพันธกับผูเรียนและเพ่ือนรวมกันและผูบังคับบัญชาที่ดี มีมนุษยสัมพันธที่ดี
ตอทุก ๆ คน และ 4) สติปญญา คือ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความรอบรูรอบตัวดี และเปน 
คนชางสังเกต ละเอียดรอบคอบ สอดคลองกับแนวคิดของเฮลซองและวีคส (อางถึงใน 
ไพพรรณ เกียรติโชติชัย, 2536) ที่กลาววาครูที่ดีควรมีคุณลักษณะหลากหลาย ครูตองเปน 
ผูมีความรอบรู มีอารมณขัน มีความยืดหยุนผอนปรน มีความตั้งใจในการทํางาน มีความซ่ือสัตย 
มีความสามารถสรางความชัดเจน เปนคนเปดเผย มีความอดทน เปนแบบอยางที่ดีเปน 
ผูสามารถประยุกตทฤษฎีไปปฏิบัติได มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง เปนผูมีความสามารถในศิลปะ
วิทยาการหลาย ๆ ดาน เปนผูแตงกายเหมาะสมและมีสุขอนามัยสวนบุคคลดี  นอกจากนี ้
ครูจะตองพัฒนาและประสบการณตาง ๆ  ที่สั่งสมมาใช โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการสอนใหมากที่สุด 
และครูจะตองเชื่อมั่นในสิ่งที่ตนเองสอน 
 

ขอเสนอแนะ 

จากการวิจัยครั้งนี้พบวา องคประกอบที่สําคัญและมีอิทธิพลมากที่สุดตอสมรรถนะ
ของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา พบวาองคประกอบดานคุณลักษณะ สงผลตอสมรถนะของ
ครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา อยางมนัียสําคัญทางสถติิ องคประกอบที่มีอิทธิพลรองลงมาคือ 
องคประกอบดานความรู อิทธิพลหรือความสําคัญนอยที่สุด คือ องคประกอบดานทักษะ ดังนั้น 

 1. ผูบริหาร ควรสนับสนุนครูใหมีการใฝรู สงเสริมใหครูคิดอยางมีเหตุผล รูจักคิดริเริ่ม
สรางสรรคและมีมนุษยสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานและบุคคลอ่ืน ๆ  โดยมีการจัดเขาคายสําหรับครู
ในแตละกลุมสาระเพื่อพัฒนาตนเอง ไดสรางกระบวนการการทํางานเปนกลุม นอกจากนี ้
ควรมีการจัดอบรมเพิ่มเติมใหกับครูในการเพิ่มทักษะดานความรูในชวงปดภาคเรียน เพ่ือสงเสริม
ครูทุกคนในโรงเรียนใหมีความรูและนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนตอไป สวนใน
ดานทักษะควรสงเสริมใหมีการเพิ่มทักษะใหกับครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษาใหมากยิ่งขึ้น 
โดยใหครูไดลงมือปฏิบัติจริงกอนที่จะถายทอดสูนักเรียน ผูบริหารควรเปดโอกาสใหครูไดรับ 
การพัฒนาทางดานทักษะจากการเขารวมสัมมนา การจัดการฝกอบรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงานของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา  

2. สําหรับครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา ควรเริ่มจากการพัฒนาสมรรถนะทาง 
ดานคุณลักษะ โดยตองมีการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใฝรู การคิด
อยางมีเหตุผล คิดริเริ่มสรางสรรคและความสามารถในการปรับตัวใหเขากับบุคคลอ่ืน รวมถึง
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ไดเขารับการอบรมพัฒนาความรูตาง ๆ ที่จําเปนในการสอนตามแนวสะเต็มศึกษาทั้ง 5 ดาน 
และทักษะดานตาง ๆ ใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง  
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บทคัดยอ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความตองการจําเปนและจัดลําดับความ

ตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครู   
2) เปรียบเทียบความตองการจําเปนของครูตามประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษาและ
ประสบการณทํางาน 3) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาตนเองของครู กลุมตัวอยางตอบ
แบบสอบถาม คือ ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
จํานวน 353 คน และใชแบบสัมภาษณศึกษานิเทศกและครู 8 คน วิเคราะหขอมูลดวย สถิติที ่
คาดัชนีความตองการจําเปน และการวิเคราะหเนื้อหา 

                                                 
1  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย จังหวัด เลย 42000 
2 คณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย จังหวัด เลย 42000 
1  Faculty of education, Loei Rajabhat University, Loei province 42000 
2  Faculty of science and Technology, Loei Rajabhat University, Loei province 42000  

*Corresponding author e-mail: rat000111222@gmail.com  

การประเมินความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรู
ตามแนวสะเต็มศึกษา ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต 2 

Needs assessment on Self-Development for STEM 

educational learning management of primary 

school teachers under Sakonnakhon primary 

educational service area office 2 
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ผลการวิจัย พบวา 
1. คาเฉลี่ยความตองการจําเปนภาพรวมและรายดานทั้งสภาพที่เปนจริงและสภาพ 

ที่ควรจะเปนทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 เรียงลําดับความ
ตองการจําเปน 5 ดานคือ 1) การศึกษาสาระการเรียนรูและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม
ในลักษณะบูรณาการ 2) การจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน 3) การจัดการความรูแบบ
โครงงานเปนฐาน 4) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ 5) การวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

2. ครูที่มีประสบการณอบรมสะเต็มศึกษาตางกัน และมีประสบการณการทํางาน
ตางกัน มีความตองการจําเปนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3. ครูตองใฝเรียนรู และอบรมสม่ําเสมอในทั้ง 5 ดานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ติดตาม
ความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ เพื่อนํามาบูรณาการในรายวิชาที่สอน รวมถึงตอง
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนรวมงาน และรวมออกแบบกจิกรรมกับนักเรียน 
 

คําสําคัญ:  การประเมินความตองการจําเปน, การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา,

ครูผูสอนระดับประถมศึกษา   
 

Abstract  

The purposes of this research were 1) to study and rank the teacher’s needs for 

self-learning in STEM education; 2) to compare the needs according to STEM education 

training and work experiences; 3) to provide the guidelines for self-development of 

teachers. Three hundred fifty-three teachers in Sakonnakhon primary educational service 

area office 2 were sampled to answer the questionnaires. Eight educational supervisors 

and teachers were sampled for the interviews. Data analyses include t-test, Modified 

Priority Needs Index (PNIModified) and content analysis method. 

The results were as follows: 

1. The overall and various aspect means, for both actual and expected situations, were 

different at 0.05 level of significance. The five aspect of needs were: 1) integrating learning 

contents and engineering design processes; 2) problem-based learning; 3) project-based 

learning; 4) child-centered learning; and 5) authentic assessment respectively. 
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 2. The teachers with different experiences in STEM education training and work 

experiences had different needs at 0.05 level of significance. 

 3. The self-development guides for teachers include curiosity for learning, training on 

5 topics at least once a year, updating their knowledge to incorporate into the curriculum, 

exchanging their knowledge with colleagues, and planning activities with their students.  
 

Keywords:  Need assessment, STEM education learning management, Primary school teacher 
 

บทนํา  
ปจจุบันเปนยุคที่โลกมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วเน่ืองมาจากกระแสทางสังคมที่

เปลี่ยนแปลงขึน้ในศตวรรษที่ 21 ไดใหความสําคัญกับทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนกลไกสําคัญหนึ่งใน
การเดินหนาเขาสูสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559)  
ในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 แนวคิดหนึ่งที่ใชในการจัดการศึกษา
คือสะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งเปนแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการความรู 
ในศาสตรตาง ๆ 4 สาขา ไดแก วิทยาศาสตร(Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรม
(Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics) โดยครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูใชวิธีการ
จัดการเรียนรูตามสภาพจริง ซึ่งเปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเผชิญปญหาและแกปญหาจาก 

สภาพจริง โดยคํานึงถึงบริบทแวดลอมที่สัมพันธกับความเปนจริง ซึ่งเปนการเรียนรูที่มี
ความหมายตอผู เรียนในการจัดการเรียนรูดังกลาว ครูผูสอนควรใชการจัดการเรียนรู 
ที่หลากหลาย ไดแกการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน การจัดการเรียนรูโดยโครงงาน 

เปนฐาน การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ซึ่งชวยกระตุนใหผู เรียนเกิดทักษะ 

การสืบเสาะหาความรูจนนําไปสูการสรางองคความรูจากบริบทที่เปนจริง 
ในปจจุบันการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาเปนเร่ืองใหมสําหรับครูผูสอน

ระดับประถมศึกษาในประเทศไทย และพบวาครูผูสอนสวนใหญยังขาดประสบการณใน 

การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา จึงจําเปนตองพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับแนวทางในการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาที่ถูกตอง ดังนั้นการศึกษาถึง
ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเองใหสามารถจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 

จึงเปนเร่ืองที่สําคัญที่จะละเลยมิไดและจําเปนตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน  เพ่ือใหได
ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาที่จําเปนของครูผูสอน สําหรับใชใน 

การปรับปรุงและพัฒนานักเรียนใหสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและวิธีการเพ่ือให

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 47   



ไดมาซึ่งองคความรูจากการวิจัยเกี่ยวกับความตองการจําเปนนั้นมีหลายวิธี  ๆ ที่สําคัญวิธี
หนึ่งคือ “การประเมินความตองการจําเปน” (ปนลดา ฮดมาลี, 2558) 

การประเมินความตองการจําเปน  (Need assessment) เปนการรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (What is) กับสิ่งที่ควรจะเปน/สภาพที่พึงปรารถนา (What 

should be)เปนการศึกษาชองวาง (Gap) หรือความแตกตางซึ่งหมายถึงความตองการจําเปน  
ขั้นตอนสําคัญในการประเมินความตองการจําเปนคือการจัดลําดับความสําคัญ  (Priority 

setting) เพ่ือระบุความตองการจําเปน (Needs identification) จากนั้นนําความตองการจําเปน
มาจัดเรียงลําดับ (Sort) ตั้งแตความสําคัญมากไปหานอยแลววิเคราะหสาเหตุของความ
ตองการจําเปน (Needs analysis) และกําหนดแนวทางเพื่อแกไขปญหาที่เกิดจากสาเหตุ 
ที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน (Needs solution) ตอไปในการประเมินความตองการจําเปนนั้น
จะตองมีการจัดลําดับความสําคัญของผลการประเมินความตองการจําเปนในทุกขั้นตอน 

(สุวิมล วองวาณิช, 2550) 

 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการประเมินความตองการจําเปนดาน 

การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัด
หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของนําผลการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเองของ
ครูผูสอนระดับประถมศึกษา ในการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูผูสอน 

ไปเปนแนวทางประยุกตใชปรับปรุง เปลี่ยนแปลง การดําเนินงานของครูผูสอนใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นสามารถพัฒนาครูผูสอนไดตรงตามความตองการจําเปนและบรรลุเปาหมายที่วางไว 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนและจัดลําดับความตองการจําเปนดานการจัด 

การเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูประถมศึกษา 
2. เพื่อเปรียบเทียบความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 

ในการพัฒนาตนเองของครูระดบัประถมศึกษา จําแนกตามประสบการณการอบรมสะเต็มศกึษา 
และประสบการณการทํางาน 

3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาตนเองของครู ดานการจัดการเรียนรูตาม 

แนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูประถมศึกษา 
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กรอบแนวคดิ 

จากการศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับดาน 

การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา 
ผูวิจัยจึงไดนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพที่ 1 
                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย   

           การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยแบบผสม (Mixed Method) คือ ใชทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ โดยมีระเบียบวิธีวิจัยตามลําดับดังนี้ 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จําแนกรายอําเภอจํานวน 7 อําเภอ จากโรงเรียน 255 โรงเรียน 
จํานวน 2,950 คน 

ความตองการจําเปนดานการจัดการ
เรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนา
ตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา 

สั งกัดสํ านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2 

1. กา รศึ กษ าส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะ
กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมใน
ลักษณะบูรณาการ 
2. การจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน  

3. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  
4. การจัดการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปน
สําคัญ  

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม
สภาพจริง  

1. ลําดับความตองการจําเปนดานการจัด 

การเรียนตามแนวสะเต็มศึกษา 
2. ความแตกตางของความตองการจําเปน
ดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็ม
ศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 ระหวางครูที่มีประสบการณการอบรม 

สะเต็มศึกษา และประสบการณทํางาน 
3. แนวทางในการ พัฒนาตนเองของ
ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในการจัดการ
เรี ยนรู ต ามแนวสะ เ ต็ มศึ กษาสั งกั ด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 
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กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ คือ ครูผูสอน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จํานวน 353 คน โดยใชวิธีสุมแบบหลายขั้นตอน  

กลุมเปาหมายที่ใชในการเก็บขอมูลเชงิคุณภาพคือ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 1 คน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 1 คน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 2 คน และครูผูสอนระดับประถมศึกษาวิทยฐานะชํานาญการพิเศษตามกลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร 1 คน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 1 คน และกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 คน รวมทั้งสิ้น 8 คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

 

2. ขั้นตอนการวิจัย ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 1) ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี 
เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 2) สังเคราะหเอกสาร 3) สรางเคร่ืองมือวิจัย 4) เก็บรวบรวม
ขอมูล 5) วิเคราะหขอมูล 6) สรุปและนําเสนอผลงานวิจัย 

 

3. เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย  
1) เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถามรูปแบบ 

การตอบสนองคู (Dual-response format) เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ แบงเปน 5 ดาน 
ไดแก 1) การศึกษาสาระการเรียนรูและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะบูรณาการ 
2) การจัดการเรียนรูที่ เนนปญหาเปนฐาน 3) การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  
4) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
ซึ่งแนวทางในการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา  ดังกลาวเปนการจัดการเรียนรู 
ตามสภาพจริง  

2) เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ คือ แบบสัมภาษณ 
 

4. การวิเคราะหขอมูล 

1) วิเคราะหความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 
ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน โดยใชสูตร Modified priority Needs Index (PNIModified)  
ในการคํานวณมีดังนี้ (สุวิมล วองวาณิช, 2550) 

D
)DI(PNIModified
 

 

 เม่ือ    PNIModified แทน ดัชนเีรียงลาํดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

          I           แทน คาเฉลี่ย x̄  ของสภาพที่ควรจะเปน 
                          D          แทน คาเฉลี่ย x̄  ของสภาพที่เปนอยูจริง 
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2) วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 

ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในสภาพที่เปนจริง และคาเฉลี่ยของการจัดการเรียนรูตาม
แนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในสภาพที่ควรจะเปน โดยใชการทดสอบ
คาทีแ่บบไมเปนอิสระกัน (Paired t-test) 

3) วิเคราะหเปรียบเทียบความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนว 

สะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครู จําแนกตาม ประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษา 
และประสบการณการทํางาน โดยใชการทดสอบคาทีแบบเปนอิสระกัน (Independent t-test) 

4) วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครู   
โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 

 ผลการศึกษา  
1. ผลการประเมินความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา

ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนดานการจัด 
การเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในสภาพที่เปนจริงมีคาเฉลี่ยนอยกวาสภาพที่ควรจะเปน 
และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกดาน แสดงวา ครูผูสอน
ระดับประถมศึกษามีความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนรูตาม
แนวสะเตม็ศึกษา ในทุกดาน 

2. การจัดลําดับความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาใน
การพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดบัประถมศึกษา แสดงดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 ผลการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตาม
แนวสะเต็มศึกษา ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จําแนกรายดาน 
การประเมินความตองการจําเปน n PNImodified ลําดับ 
1. การศึกษาสาระการเรียนรูและกระบวนการ   
ออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะบูรณาการ 

 

353 0.5202 1 
2. การจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน 353 0.5135 2 

3. การจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 353 0.5078 3 
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ตารางที่ 1 ผลการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตาม
แนวสะเต็มศึกษา ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จําแนกรายดาน 
การประเมินความตองการจําเปน n PNImodified ลําดับ 

4. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 353 0.4786 4 

5. การวัดและประเมนิผลการเรียนรูตามสภาพจริง 353 0.4570 5 
 

 จากตารางที่ 1 ผลการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในดานการจัด 

การเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ระดับประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา ครูมีความตองการจําเปน  
ซึ่งมีคา PNIModified อยูระหวาง 0.4570  ถึง  0.5202 โดยการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา
ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนเรียงตามลําดับ ไดแก ลําดับที่ 1 คือ ดานการศึกษาสาระ 
การเรียนรูและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะบูรณาการ  ลําดับที่ 2 คือ  
ดานการจดัการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน ลําดับที่ 3 คือ ดานการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน
เปนฐาน ลําดับที่ 4 คือ ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และลําดับที่ 5 คือ  
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ตามลําดับ 
 เมื่อทราบวาความตองการจําเปนในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาใน
การพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา จึงจัดลําดับความสําคัญของความตองการ
จําเปนในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน  
ระดับประถมศึกษารายขอในแตละดาน ตามลําดับความตองการจําเปนดังนี้ 
 ความตองการจําเปนที่สําคัญที่สุดในลําดับที่หนึ่ง คือ การศึกษาสาระการเรียนรูและ
กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะบูรณาการ เมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา  
ครูมีความตองการจําเปนทุกขอ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.5043 ถึง 0.5493 โดยขอ
ที่มีความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ทาทาย
ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน  2) ครูมีการออกแบบการเรียนรูรวมกันกับ
ครูผูสอนในกลุมสาระอื่น ๆ และ 3) ครูสามารถนําเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวัน 
มาออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการได สวนขอที่มีความตองการจําเปนในลําดับสุดทายมี  
2 ขอคือ 1) ครูสามารถออกแบบเชื่อมโยงสาระการเรียนรู วิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู และทักษะที่ไดไปแกไขปญหา
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ดวยตนเอง 2) ครูนําประเด็นที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครูไปใชในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอบของตนเอง 
 ความตองการจําเปนที่ลําดับที่สอง คือ การจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน  
เมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา ครูมีความตองการจําเปนทุกขอ โดยมีคา  PNImodified อยู
ระหวาง 0.4530 ถึง 0.5862 โดยขอที่มีความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ครูไดรวม
อภิปรายการเรียนรูกับนักเรียน เพื่อสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นจากการแกปญหา 2) ครูสามารถกระตุน
ใหนักเรียนเกิดทักษะในการคิด วิเคราะหและแกปญหาได 3) ครูมีวิธีการกระตุนใหนักเรียน 

นําปญหาที่เกิดขึ้นไปสืบคน เพื่อหาคําตอบดวยตนเอง ตามลําดับ สวนขอที่มีความตองการ
จําเปนในลําดับสุดทายคือ ครูไดจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุม โดยใชปญหาเปนฐานใน
การเรียนรูในรายวิชาที่ทานเปนผูสอน 

 ความตองการจําเปนที่ลําดับที่สาม คือ การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน  
เมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา ครูมีความตองการจําเปนทุกขอ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 
0.4233 ถึง 0.5646 โดยขอที่ความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ครูควบคุมดูแล การลง
มือปฏิบัติ เพื่อเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน 2) ครูไดออกแบบใหนักเรียนไดเปนผูสรุปสราง
องคความรูดวยตนเอง 3) ครูใหนักเรียนเลือกเร่ือง ประเด็น หรือปญหาที่จะทําโครงงาน 
ดวยตนเอง ตามลําดับ สวนขอที่มีความตองการจําเปนในลําดับสุดทายคือ ครูมีการเชื่อมโยง
สาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยี ไปสูการสราง
ชิน้งานและแกปญหาได 
 ความตองการจําเปนที่ลําดับที่สี่ คือ การจัดการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
เมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา ครูมีความตองการจําเปนทุกขอ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 
0.4183  ถึง 0.5271  โดยความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู
เหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้ วัด  2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ ผู เ รียน 
สรางความรูความเขาใจได โดยการเชื่อมโยงความรู และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น และ  
3) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหนักเรียน แสดงความคิดเห็นในประเด็นที่ เกี่ยวของกับ 
บทเรียน ตามลําดับ สวนขอที่มีความตองการจําเปนในลําดับสุดทายคือ ครูมีการประเมิน 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 ความตองการจําเปนที่ลําดับที่หา คือ การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
เมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา ครูมีความตองการจําเปนทุกขอ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 
0.4276 ถึง 0.5231 โดยความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ครูมีการประเมินทักษะ 

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 53   



การทํางาน ความสามารถในการแกปญหา และการแสดงออกของนักเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
ในสภาพจริง 2) ครูใชรูบริคส (Rubics) เปนเคร่ืองมือในการประเมินชิ้นงานและคุณภาพชิ้นงาน
ของนักเรียน 3) ครูใหผูเกี่ยวของเปนผูประเมินนักเรียน รวมกับครู ตามลําดับ สวนขอที่มีความ
ตองการจําเปนในลําดับสุดทายคือ ครูมีการประเมินนักเรียนดานแรงจูงใจ เจตคติ และปฏิกิริยา
ทางจิตพิสัยนอกเหนือไปจากการวัดความรู ทักษะทางปญญาและยุทธศาสตรการคิด 

 3. ผลเปรียบเทียบความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา
ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จําแนกตามประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษา และ
ประสบการณการทํางานสามารถสรุปผลไดดังตอไปนี้ 
 1) โดยภาพรวมประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษา พบวา ครูผูสอนที่เคยอบรม 
สะเต็มศึกษาและไมเคยอบรมสะเต็มศึกษามีความตองการจําเปนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีความตองการจําเปนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้ง 5 ดาน 

 2) โดยภาพรวมประสบการณการทํางาน พบวา ครูผูสอนที่ประสบการณ 
การทํางานเร่ิมตั้งแต 1-5 ป และประสบการณการทํางานมากกวา 5 ป มีความตองการจําเปน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีความตอง 
การจําเปนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในดานที่ 3 การจัดการเรียนรู 
โดยใชโครงงานเปนฐาน และดานที่ 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 4. แนวทางในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็ม
ศึกษา จากการสัมภาษณศึกษานิเทศกและครูผูสอนระดับประถมศึกษา  จํานวน 8 คน  

ไดใหแนวทางในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของ
ครูผูสอนระดับประถมศึกษา ผูวิจัยไดสรุปตามลําดับความตองการจําเปน ดังนี ้  
 1) ดานแรก คือ การศึกษาสาระการเรียนรูและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม
ในลักษณะบูรณาการ พบวา มีขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาตนเองของครู คือ ครูรวมกัน
ออกแบบหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้ังแตมาตรฐานตัวชี้วัด รวมกันออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา อาจอยูในรูปแบบประชุมแลกเปลี่ยน อภิปราย  
การสนทนาประชุมสัมมนา อีกทั้งการจัดการสอนรวมกัน นอกจากนี้ควรใหนักเรียนมีสวนรวม 

ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู เพื่อสอดคลองกับความตองการของนักเรียน การออกแบบ
การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษานั้น ครูผูสอนควรมีความรูในการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
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สําหรับครูรุนเกาคอนขางจะเปนปญหาเพราะเปนเร่ืองใหม จึงควรมีการพัฒนาใหความรู  
ดานการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาในดานตาง ๆ ประกอบดวย การจัดอบรมเทคนิค 
การสอน อบรมการเขียนแผนการสอน การอบรมเชิงปฏิบัติการ อยางนอยปละ 1 คร้ัง ควรมี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบ PLC เขาคาย และควรมีการนิเทศ และมีการสนับสนุนสื่อ 
การสอน สงเสริมแหลงเรียนรูภายในและภายนอก   
 2) ดานการจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน พบวา มีขอเสนอแนะแนวทางใน 
การพัฒนาตนเองของครู คือ ครูตองอบรมดานเทคนิคการสอนที่เนนปญหาเปนฐานในลักษณะ
การอบรมเชิงปฏิบัติ การอบรมแบบเขมและอบรมตอเนื่อง ดานเทคนิคการสอนที่ใชรูปแบบ 

การตั้ง คําถาม หาสถานการณปญหาเพ่ือกระตุนใหนักเรียนเกิดการแกปญหาใหนักเรียนเกิด
การแลกเปลี่ยนความรู และเชื่อมโยงองคความรูสงเสริมครูในการเขาถึงขอมูลขาวสาร อาทิเชน 

การสืบคนจากอนิเตอรเน็ต นอกจากนี้ควรจัดที่ปรึกษาจัดคณะทีมงานรับผิดชอบมีการนิเทศให
ความรูและนิเทศติดตามจัดตั้งศูนยเครือขายการศึกษาและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู 

 3) ดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  พบวา  มีขอเสนอแนะแนวทางใน 
การพัฒนาตนเองของครู คือ ควรมีการกระตุนหรือสรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญของ
การทําโครงงานเนื่องจากครูสวนใหญไมเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

เปนฐาน โดยการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของครูจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการติดตามนิเทศ 
เปนระยะระหวางครูกับผูบริหารนอกจากน้ีควรสงเสริมใหครูมีทักษะการจัดทําโครงงานทักษะ 
การกระตุนใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิดการแกปญหาการออกแบบและวางแผนโครงงาน 

โดยการจัดอบรมเขาคายใหครูจัดทําโครงงานศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 4) ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา มีขอเสนอแนะแนวทางใน
การพัฒนาตนเองของครู คือ ควรจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ สรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญและประสิทธิภาพของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูออกแบบการจัด 

การเรียนรูที่เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ  ฝกสรางเคร่ืองมือประเมินกิจกรรม มีศึกษาดูงาน 

ในโรงเรียนที่มีครูที่ประสบผลสําเร็จ (ครูตนแบบ) จากการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัด
ประชุมแลกเปลี่ยน ทบทวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจะทําใหครูเห็น
แนวทางวิธีการจัดกิจกรรมและนําไปปรับใช นอกจากนี้ตองมีการนิเทศ ติดตามและใหความรู
แกครูอยางตอเนื่อง 
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 5) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง พบวา มีขอเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาตนเองของครู คือ ควรจัดอบรมใหความรูครูและนักเรียนเกี่ยวกับรูปแบบ
วิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยการจัดอบรมเขาคายฝกปฏิบัติการสรางเคร่ืองมือการประเมิน
ตามสภาพจริงการสรางเกณฑการใหคะแนน การหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ จัดอบรมการใช 
Social media เพื่อการแสวงหาความรูเพิ่มเติม และควรมีการนิเทศติดตามจากผูบริหาร เพื่อเปน
การชี้แนะในการพัฒนาตนเองของครูดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

อภปิรายและสรุปผล 

 จากการวิจัยประเมินความตองการจําเปนในดานการจัดการเรียนรูตามแนว 

สะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีประเด็นสําคัญที่จะนํามาอภิปรายตามลําดับดังนี้ 
 1. ผลการประเมินความตองการจําเปนในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 
ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา คาเฉลี่ยของการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาใน 

การพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษาทั้งสภาพที่เปนจริงและสภาพท่ีควรจะเปนมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกดาน แสดงวา ครูผูสอนม ี

ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง ดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาใน 

การพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษาในทุกดาน เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบตาม
แนวสะเต็มศึกษายังเปนเรื่องใหมสําหรับครูระดับประถมศึกษา ดังนั้น ครูจึงมีความตองการ
จําเปนในการพัฒนาตนเองทุกดานเพื่อใหมีความรูความสามารถในดานการจัดการเรียนรูตาม 

แนวสะเต็มศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ จํารัส อินทลาภาพร และคณะ (2558) ไดศึกษาแนวทาง 
การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา สําหรับผูเรียนประถมศึกษา ซึ่งผูสอนตองมีการพัฒนา
ตนเองใน 6 ดาน คือ 1) ศึกษาสาระสําคัญของสาระวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ 2) จัดกิจกรรม
การเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาดวยตนเองกอนที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน  
3) จัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน 4) จัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 5) จัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่เนนใหผูเรียนทํางานเปนกลุม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับ 

แกผูเรียน เพื่อตรวจสอบความรูความเขาใจของผูเรียน 6) วัดและประเมินผลการเรียนรู 
ตามสภาพจริงซึ่งแนวทางในการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาดังกลาวเปนการจัด 
การเรียนรูตามสภาพจริง  
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 2. ผลการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในดานการจัดการเรียนรูตาม
แนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา ดานที่มีความตองการ
จําเปนในการพัฒนามากที่สุด เปนลําดับที่หนึ่ง คือ ดานการศึกษาสาระการเรียนรูและ 
การออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการ รองลงมาลําดับที่สอง คือ การจัดการเรียนรูที่เนน
ปญหาเปนฐาน ลําดับที่สาม คือ ดานการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานลําดับที่สี่  
คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและลําดับที่หา คือ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง สามารถอภิปรายผลไดดังนี้  
 1) ดานการศึกษาสาระการเรียนรูและการออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการ  
เปนดานที่มีความตองการพัฒนาเปนลําดับแรก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูยังไมสามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูและขาดความสนใจของการออกแบบการเรียนรูรวมกันกับครูผูสอนในกลุม
สาระอื่น ๆ และยังไมสามารถนําเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงไปใชในชีวิตประจําวันมาออกแบบ 

การเรียนรูแบบบูรณาการได จึงทําใหไมสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของตนเองได
ตรงตามเปาหมายที่วางไว ดังนั้นครูจําเปนจะตองออกแบบกิจกรรมการเรียนรูรวมกันกับ
ครูผูสอนในกลุมสาระอื่น ๆ เพื่อที่จะสามารถนําเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวัน  
มาออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการได สอดคลองกับงานวิจัยของ วารุณี คงมั่นกลาง (2554) 
ไดศึกษาเร่ืองการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก
ผูเรียนตามความสนใจ ความสามารถ และความตองการ โดยเชื่อมโยงสารระการเรียนรู 
ในศาสตรสาขาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกัน ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงพฤติกรรม
ของผูเรียน ทั้งทางดานสติปญญา (Cognitive) ทักษะ (Skill) และจิตใจ (Affective) สามารถ 

นําความรูและทักษะที่ไดไปแกไขปญหาดวยตนเอง และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน    

 2) ดานการจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน มีความตองการจําเปนในการพัฒนา
เปนลําดับที่ 2 ทั้งนี้เนื่องจากในการจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐานนั้น สามารถกระตุนให
นักเรียนนําปญหาที่เกิดขึ้นไปสืบคน เพื่อหาคําตอบดวยตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนรู  
แบบกลุม โดยใชปญหาเปนฐานในการเรียนรู และครูสามารถกระตุนใหนักเรียนเกิดทักษะใน 
การคิดวิเคราะหและแกปญหาได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Welker (2006 อางถึงใน อานนท 
เอื้ออุมากุล, 2549) ไดกลาววา การคิดแกปญหามีความสําคัญตอการเรียนรู  การรูจักคิด
แกปญหาสามารถทําใหผูเรียนพึ่งพาตนเองไดเมื่อเติบโตขึ้นเปนผูใหญในอนาคต ครูจึงตอง
จัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน และยังสอดคลองกับ มัณฑรา ธรรมบุศย (2545) ที่กลาววา
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ความสําคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem based Learning หรือ PBL) เปน
รูปแบบการเรียนรูที่เกิดขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม (Constructivism) 

โดยใหผูเรียนสรางความรูใหมจากการใชปญหาที่เกิดขึ้นในโลกแหงความเปนจริงเปนบริบท 
(Context) ของการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิด วิเคราะหและการแกปญหา   
 3) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน มีความตองการจําเปนในการพัฒนา
เปนลําดับที่ 3 ทั้งนี้เนื่องจากครูตองมีการควบคุมดูแลนักเรียน  เพื่อเรียนรูดวยตนเองและ 
ลงมือปฏิบัติ โดยออกแบบใหนักเรียนไดเปนผูสรุปสรางองคความรูดวยตนเอง และ 

ใหนักเรียนเลือกเร่ือง ประเด็น หรือปญหาที่จะทําโครงงานดวยตนเอง ดังนั้นครูจึงควรให
ความสําคัญในการพัฒนาเร่ืองดังกลาว ซึ่งสอดคลองกับทิศนา แขมมณี (2555) ที่ไดศึกษา
คนควา หลักการของการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ซึ่งครูตองปฏิบัติตามหลักการดังนี้   
1) ครูใหนักเรียนเลือกทําโครงงานที่สอดคลองกับชีวิตจริง 2) เปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาสู
กระบวนการสืบสอบ (process of inquiry) ซึ่งเปนกระบวนการที่ผูเรียนตองใชการคิดขั้นสูงที่
ซับซอน เพื่อพัฒนากระบวนการทางสติปญญาของผูเรียน 3) ชวยแนะนําใหผูเรียนผลิตงาน
ที่เปนรูปธรรม 4) สงเสริมใหมีการแสดงผลงานตอสาธารณชน สามารถสรางแรงจูงใจใน 

การเรียนรูและการทํางานใหแกผูเรียน 5) ชวยพัฒนาทักษะกระบวนการในการสืบสอบ  
การแกปญหาและศักยภาพในตัวของผูเรียนออกมาใชประโยชน 
 4) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความตองการจําเปน
ในการพัฒนาเปนลําดับที่ 4 แสดงใหเห็นวา ครูตองสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด โดยเนนกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนสราง
ความรูความเขาใจไดจากการเชื่อมโยงความรู และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น และครูตองจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่ เกี่ยวของกับบทเรียน  
สอดคลองกับการสัมภาษณที่วา การที่ครูจะพัฒนาตนเองในดานนี้ ตองมีการอบรมพัฒนา
ตนเอง เพื่อใหสามารถจัดรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดหลากหลาย 
และมีแรงจูงใจจากครูตนแบบที่ประสบผลสําเร็จในการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ซึ่งสอดคลองกับ วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) ไดศึกษาการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไววา 
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนกิจกรรมที่
สอดคลองกับการดํารงชีวิต เหมาะสมกับความสามารถและสนใจของผูเรียนซึ่งจะมีสวนรวม
และลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน  
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 5) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความตองการจําเปนใน
การพัฒนาเปนลําดับสุดทาย เนื่องจากดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงเปน
กระบวนการสุดทายของการเรียนการสอน แตครูก็ตองมีความรูดานนี้เชนกัน เนื่องจากการสอน
แบบสะเต็มศึกษาสวนใหญจะเปนการใหนักเรียนไดศึกษาจากปญหาจริง รวมทั้งมีการสราง
ผลงานที่เปนรูปธรรม จึงตองมีเกณฑที่ชัดเจนในการใหคะแนน ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณ
ที่วา ครูตองตองมีเกณฑในการประเมินที่เราเรียกวา รูบริคส เพื่อใชประเมินการทํางานของ
นักเรียนตามสภาพจริง และยังสอดคลองกับ วาสนา ประวาลพฤกษ (2539) ที่กลาววา 
การประเมินตามสภาพจริงเปนการวัดผลโดยเนนใหผูเรียนไดนําความรู แนวคิดในวิชาตาง ๆ  
ที่เรียนเพื่อนํามาแกปญหาโดยใชทักษะการคิดที่ซับซอน (Complex Thinking) มากกวาที่จะถาม
ความสามารถขั้นตนหรือความสามารถยอย ๆ เปนการวัดผูเรียนโดยรวม ทั้งดานความคิด  
เจตคติและการกระทําไปพรอม ๆ กัน นอกจากนียั้งสอดคลองกับสําเริง บุญเรืองรัตน และคณะ 
(2554) ที่ไดศึกษาการประเมินสภาพจริง ครูตองทําการประเมินโดยอาศัยกระบวนการสังเกต 
การบันทึก และการรวบรวมขอมูลของครูเองจากผลงานของผูเรียน และกระบวนการท่ีผูเรียน
ปฏิบัติกิจกรรมตามการจัดการเรียนรูของครู  
 3. ประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษา และประสบการณการทํางานของครู 

ที่แตกตางกันมีความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สามารถอภิปรายผลไดดังตอไปนี้ 
 เมื่อพิจารณาดานประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษา พบวา ครูผูสอนที่เคยอบรม 
สะเต็มศึกษา และไมเคยอบรมมีความตองการจําเปนแตกตางกันทั้ง 5 ดาน โดยครูที่ไมเคยอบรม
สะเต็มมีคาดัชนีความตองการจําเปนสูงกวา เนื่องจากเปนเรื่องใหมและอาจยังไมมีความรู 
ที่จะนําไปใชได ดังที่ราเชนทร นพณัฐวงศกร และคณะ (2559) กลาววา การฝกอบรมถือวา 
เปนหัวใจหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน  
โดยไมอาจปฏิเสธไดวา สาเหตุสําคัญที่ทําใหตองมีการฝกอบรมพัฒนาทรัพยากรมนุษยคือ 
ความลาหลังของมนุษยนั่นเอง ความเจริญ กาวหนาทางดานเทคโนโลยี และการแขงขัน ทําใหตอง
มีการฝกอบรมพัฒนาบุคคลากรในองคกร ซึ่งจะสงผลและเอ้ืออํานวยประโยชนใหกับองคกร 
หรือหนวยงานไดน้ัน ยอมขึ้นอยูกับความรูความสามารถและทัศนคติที่มีตองานของบุคลากร
ผูรับผิดชอบเปนสําคัญ 
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 เมื่อพิจารณาตามประสบการณการทํางานแลว พบวา ครูผูสอนที่มีประสบการณ 
การทํางานเร่ิมตั้งแต  1-5 ป และประสบการณการทํางานมากกวา 5 ป มีความตองการจําเปน
แตกตางกันในดานที่ 3 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน และดานที่ 4 การจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยครูที่มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ปมีคาดัชนี 
ความตองการจําเปนสูงกวา แสดงวา ครูยังขาดประสบการณในการจัดการการเรียนรู โดยใช
โครงงานเปนฐาน และขาดประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เนนในเร่ืองของการพัฒนาครูใหเปนครูมืออาชีพที่รอบรูทั้งเน้ือหาวิชาการและวิธีการ
จัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี เปนครูที่มีคุณภาพ  
และพรอมที่จะเรียนรูพัฒนาตนเอง สามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหพัฒนาผูเรียนได 
เตม็ศักยภาพ และยังสอดคลองกับ ปาริชาติ สันติเลขวงษ (2556) ที่ไดศึกษาสมรรถนะหลักของ
ครูตามเกณฑตัวบงช้ีสมรรถนะครูไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกลุม
โรงเรียนบางละมุง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา 
สมรรถนะหลักของครูที่ปฏิบัติงานในกลุมโรงเรียนบางละมุงที่มีประสบการณการปฏิบัติงาน
ตางกัน จะมีสมรรถนะหลักตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ขอคนพบของการวิจัยคร้ังนี้ ครูระดับประถมศึกษาสามารถนําไปใชเปนสารสนเทศ
ประกอบการพิจารณาวางแผนในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนา
ตนเองได สวนครูระดับอื่น เชน ครูมัธยม ครูหรืออาจารยในระดับอุดมศึกษา อาจนําไปพัฒนา
ปรับใชตามความเหมาะสม หรืออาจทําวิจัยเพิ่มเติมกอนนําไปใช  
 2. ผูบริหารสถานศึกษา ครูหรือผูที่สนใจสามารถนําผลการศึกษาไปใชเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเอง 
ของครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพื่อใหครูนําความรูที่ไดรับไปตอยอดในการพัฒนาตนเอง
ใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึน้  
 3. ผูบริหารสถานศึกษา ควรสงเสริมสนับสนุนใหครูที่มีประสบการณการทํางาน 1-5 ป 
ไดพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ของตนอยางสม่ําเสมอ เพื่อให
การทํางานเกิดประสิทธิภาพและตรงตามเปาหมายของโรงเรียน และสงเสริมใหครูทุกคนได
เขาอบรมสะเต็มศึกษา 
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 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ควรตระหนักถึง
ความสําคัญในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษา ดานการศึกษาสาระการเรียนรูและการออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการ 
เปนลําดับแรก และดานการจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐานเปนลําดับที่  2 ถึงแมดาน 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีคาดัชนีการจัดลําดับตํ่ากวา 
ก็จําเปนตองไดรับการพัฒนาควบคูกันไป เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

ของครูประถมศึกษา 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
 1. ควรมีการทําวิจัยเกี่ยวกับสาเหตุของความตองการจําเปนเพิ่มเติม เพื่อจะไดแกไข
ปญหาไดตรงตามสาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน 

 2. หลังจากประเมินความตองการจําเปนและไดรับการพัฒนาแลวควรมีการวิจัย
ติดตามผลการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษา เพื่อใหทราบวามีการพัฒนาตามสภาพที่ควรจะเปนหรือไม 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค คือ 1) พัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลปจจัยเชิง
สาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 2) ทดสอบความไมแปรเปล่ียน
ของรูปแบบและคาพารามิเตอรในโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนหญิงและชาย กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาสมบูรณ
ศึกษาปที่ 7 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 400 คน สุมแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือ 
คือ แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน

                                                 
1 คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จังหวัด เลย 42000 
2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จังหวัด เลย 42000 
1 Faculty of education, Loei Rajabhat University, Loei province 42000 
2 Faculty of science and technology, Loei Rajabhat University, Loei province 42000 
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โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุทีม่ีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยม
สมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวง

เวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
: การวิเคราะหกลุมพหุ  

The development a causal model of mathematics 

achievement of Mathayomsomboon Sueksa 7 students 

at Saithany the Vientiane capital of Lao people’s 

democratic republic: multiple group analysis 
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วิชาคณิตศาสตร และแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลใช การตรวจสอบความตรงของโมเดลและ
การวิเคราะหกลุมพหุ ผลการวิจัย พบวา 
  1. โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2

= 1.57, df = 4,  
p = 0.815, RMSEA = 0.00, CFI = 1.00, GFI = 1.00, AGFI = 0.96, 

2
/df = 0.39) ตัวแปร 

ที่มีอิทธิพลทางตรง คือ ความรูพ้ืนฐานเดิม อิทธิพลทางตรงและทางออม คือ ความเปนผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารโรงเรียน ความเอาใจใสของผูปกครอง คุณภาพการสอนของครู
คณิตศาสตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอิทธิพลทางออม คือ ความถนัดทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร ซึ่งรวมกันอธิบายผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรไดรอยละ 92 

     2. มีความไมแปรเปลี่ยนดานรูปแบบและพารามิเตอรตาง ๆ ในโมเดล ยกเวน
คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกไปสูตัวแปรภายใน มีความ
แปรเปลี่ยนระหวางนักเรียนหญิงและชาย 
 

คําสําคัญ: ปจจัยเชิงสาเหตุ, ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณติศาสตร, การวิเคราะหกลุมพห ุ 
 

Abstract  

 The research were aimed 1) to develop and test the validation of the factor model 

influenced the mathematics achievement, 2) to test the invariance of model and parameter of  

the factor model influenced the students’ mathematics achievement of female and  
male students. The 400 samples of Mathayomsomboon sueksa 7 students in the second 

semester of the academic year 2016 were selected by multi-stage random sampling.  
The research tools consisted of mathematical achievement test, mathematical aptitude test  
and questionnaire. Validation test of the model and multiple group analysis were used.  
The research findings were as follows: 

     1. The model was fit to the empirical data which the statistics checked for validity 

showed 
2
= 1.57, df = 4, p = 0.815, RMSEA = 0.00, CFI = 1.00, GFI = 1.00,  

AGFI = 0.96, 
2
/df = 0.39). The variables with direct effect were Mathematical 

background. The variables with direct and indirect effect were Academic leadership of 

school management, Parent’s carefulness, Math teacher’s quality of teaching and 
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Achievement motivation. The variables with indirect effect were Mathematical aptitude 
and Attitude toward mathematics. They accounted for 92 percent of the total variance in 

mathematics achievement.   

     2. The model of causal factors influenced the students’ mathematics achievement 

of female and male students were invariant on the model form and on other parameters 

of matrixes. Except, the parameters of the matrix of the causal influence from the 

exogenous observe variables on the endogenous observe variables were invariant 

between female and male students. 
 

Keywords:  The factors influencing, Mathematics achievement, Multiple group analysis 
 

บทนํา  
ปจจุบันสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไดมีการปฏิรูปการศึกษาอยางตอเน่ือง 

โดยเนนพัฒนาคนในชาติใหมีความรู ความสามารถทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี โดยเฉพาะ 
ในกลุมหนุมสาว ที่เปนกําลังสําคัญของชาติ เนนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร (กระทรวงศึกษา และกีฬา, 2009) โดยการจัด 
การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กระทรวงศึกษา
ไดจัดเปนวิชาบังคับที่ใชในการเรียนการสอน ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จนถึงชั้นมัธยม
สมบูรณศึกษาปที่ 7 และไดกําหนดจํานวนคาบการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรในช้ันประถม 
และชั้นมัธยมศึกษามากกวาจํานวนคาบเรียนทุก ๆ วิชา ตัวอยาง เชน ชั้นมัธยมสมบูรณ 
ศึกษาปที่ 7 มีคาบเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร 6 คาบตอสัปดาหจากทั้งหมด 34 คาบตอ
สัปดาห (โครงการปรับปรุงการจัดการปกครองและคุมครองการศึกษา , 1996) ถึงแมวา
กระทรวงศึกษาและกีฬา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ใหความสําคัญดานการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร เปนอยางมากก็ตาม แตปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 ยังอยูในเกณฑที่ไมนาพึงพอใจ  
สงผลใหนักเรียนสอบผานเกณฑไดนอยกวาทุก ๆ วิชา (สมลวย สุติยไท, 2541) และนักเรียน
ระดับมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 นั้นตองเตรียมตัวเพ่ือเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาตอไป  
ซึ่งตองไดรับการสงเสริมในดานตาง ๆ เพ่ือใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
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จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา
งานวิจัยที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรมีทั้งงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือ
งานวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรใหดีขึ้น และยังพบวา
บางสวนเปนการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
ซึ่งมีปจจัยที่คลาย ๆ กัน คือ ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร ความเอาใจใสของ
ผูปกครอง ความถนัดทางการเรียน คุณภาพการสอนของครู  เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความรูพื้นฐานเดิม ที่เปนปจจัยใหประสบผลสําเร็จได และในประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวยังมีการศึกษาในเริ่องนี้ไมมากนัก และไมสนใจวา
นักเรียนเพศหญิงและเพศชายจะมีปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรตางกันหรือไม ดวยเหตุผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา การพัฒนาปจจัยเชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7  
อําเภอชัยธานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ในการวิจัยครั้งนี้
ผูวิจัยไดใชหลักการ การวิเคราะหกลุมพหุ ตามเพศของนักเรียน ซึ่งสามารถเปนประโยชนตอ
การจัดการเรียนการสอนวิชาวิชาคณิตศาสตรในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวตอไป 
 

การทบทวนวรรณกรรม 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี งานวิจัยที่เกี่ยวของปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทางคณิตศาสตรนั้น มีหลายตัวแปรปจจัย เชน ตัวแปรความเปนผูนําทางวิชาการ
ของผูบริหารที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งอิทธิพลทางออมมีการสงผานคุณภาพ 
การสอนของครู และเจตคติตอวิชาคณิศาสตร ซึ่งพบในการศึกษาของ ลัดสะหมี คุณพะจันสี 
(2555) และภาณุวัฒน สมนึก (2554) ตัวแปรการเอาใจใสของผูปกครองมีอิทธิพลทั้งทางตรง
และทางออม ซึ่งอิทธิพลทางออมมีการสงผานความรูพ้ืนฐานเดิม และเจตคติตอวิชาคณิศาสตร
ซึ่งพบในการศึกษาของ ทิพสุคนธ วะจีประศรี (2554), ภาณุวัฒน สมนึก(2558) และปรัชญากร 
ฮดมาลี (2558) ตัวแปรความถนัดทางการเรียนมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งอิทธิพล
ทางออมมีการสงผานความรูพ้ืนฐานเดิม และเจตคติตอวิชาคณิศาสตรซึ่งพบในการศึกษาของ
สุภมาศ ถานโอกาส (2555), พิพัฒนพงษ สมใจ (2555) และปรัชญากร ฮดมาลี (2558) ตัวแปร
คุณภาพการสอนของครูคณิตศาสตรมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออม ซึ่งอิทธิพลทางออมมี
การสงผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ซึ่งพบในการศึกษาของ สุภมาศ ถานโอกาศ (2555) และ 
พิพัฒนพงษ สมใจ (2555) ตัวแปรเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออม  
ซึ่งอิทธิพลทางออมซ่ึงพบในการศึกษาของสุดาลักษณ เมพรมา (2548), สุพักตรา สําราญสุข 
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(2552) และ ทิพสุคนธ วะจีประศรี (2554) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางออม ซึ่งอิทธิพลทางออมมีการสงผานความรูพื้นฐานเดิม ซึ่งพบในการศึกษาของราชันต  
ทิพยโสต (2549) และทิพสุคนธ วะจีประศรี (2554) ตัวแปรความรูพ้ืนฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตร
มีอิทธิพลทางตรง ซึ่งพบในการศึกษาของกรวิภา สวนบุรี (2546), ราชันต ทิพยโสต (2549)  
และ สุภมาศ ถานโอภาศ (2555) 
 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุและตรวจสอบความตรงของโมเดลปจจัยที่มี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7  
อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 2. เพ่ือทดสอบความไมแปรเปล่ียนดานรูปแบบและคาพารามิเตอรในโมเดลปจจัยที่มี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7  
อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ระหวางนักเรียน
เพศหญิงและเพศชาย  
 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 จากการศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฏี และงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่มีอิทธิพล 

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ผูวิจัยจึงไดนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย  
ดังภาพประกอบที่ 1 

 

เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 

คุณภาพการสอนของครู
คณิตศาสตร (MTQ) 

ความเปนผูนําทางวิชาการ 

ของผูบริหาร (ALSM) 

ความเอาใจใสของ 
ผูปกครอง(PAC) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร (MACH) 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ในคณิตศาสตร(ACM) 

ความถนัดทางการเรียน 

วิชาคณิตศาสตร (MAP) ความรูพื้นฐานเดิมใน 

วิชาคณิตศาสตร (MAB) 

เพศของนักเรียน 
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สมมุติฐานการวิจัย 

1. โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
ของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

2. โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
ของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลและคาพารามิเตอร
ระหวางนักเรียนเพศหญิงและเพศชาย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย   

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 ในโรงเรียนอําเภอชัยทานี นครหลวง
เวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 
1,024 คน จากทั้งหมด 15 โรงเรียน  กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 จํานวน 
400 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-State Random Sampling)   
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ แบบทดสอบจํานวน 2 ฉบับ โดยแบบสอบถาม 
จะใชสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของนักเรียนและปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร รวมทั้งหมด 50 ขอ โดยใชมาตรวัดแบบมาตราสวนประมาณคา  
5 ระดับประกอบดวยขอคําถามดาน เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเอาใจใส
ของผูปกครอง คุณภาพการสอนของครูวิชาคณิตศาสตร ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียน มีคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 0.95, 0.97, 0.87, 0.91, 0.86 ตามลําดับ สวนความรู
พ้ืนฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตรเปนคะแนนเฉลี่ยปลายภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 นักเรียน 

ชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 6  และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
ของนักเรียนจํานวน 50 ขอตามตําราแบบเรียนวิชาคณิตศาสตรปที่ 7 โดยแบบทดสอบ 4 ตัวเลือก 

มีคาความยากงายตั้งแต 0.30 ถึง 0.73 คาอํานาจจําแนกรายขอตั้งแต 0.33 ถึง 0.83 คาอํานาจ
จําแนก 0.49 และคาความเที่ยงเทากับ 0.98 และแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรจํานวน 20 ขอแบบ 4 ตัวเลือกมีคาความยากงายตั้งแต 0.23 ถึง 0.80 คาอํานาจ
จําแนกรายขอตั้งแต 0.37 ถึง 0.73 คาอํานาจจําแนก 0.53 และคาความเที่ยงเทากับ 0.94 
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 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดขอหนังสือเสนอนําจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลยไปเสนอตอราชการสํานักงานสามัญศึกษา อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน  
เพ่ือใชขอหนังสือราชการจากสํานักงานสามัญศึกษาอําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน  
ในการขอความรวมมือจากโรงเรียนและนักเรียนตอบแบบสอบถาม และ ทําแบบทดสอบ แลว 
นําหนังสือราชการขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  
ตามวันและเวลาที่กําหนด โดยผูวิจัยไดทําการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 4. การวิเคราะหขอมูล 

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 1) แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการวิจัยเรื่องโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล 
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอ 
ชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ตรวจสอบความตรง 
เชิงเนื้อหา (Content Validity) ของขอคําถามแตละขอกับวัตถุประสงคที่ตองการถามหรือวัด โดยใช
สูตร IOC หาคาเฉลี่ยดัชนีความสอดคลองของผู เชี่ยวชาญทั้งหมด หาคาอํานาจจําแนก 
(Discrimination) โดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ  
ที่เหลือทั้งหนด (Item Total Correlation) โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 

Moment Correlation) และหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตร 
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

2) แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนคณิตศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร ทําการตรวจสอบความสอดคลองของความเห็นผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา โดยใชสูตร IOC หาคาเฉลี่ยดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  
หาคาความยากงาย (P) หาคาอํานาจจําแนก (r) และหาคาความเช่ือมั่น โดยใชสูตร KR – 20  
ของคูเดอร-ริชารสัน (Kuder Richardson) 
 การวิเคราะหเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
 ผู ว ิจ ัยใชเกณฑพิจารณาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษที่ยอมรับโดยท่ัวไปดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 คาดัชนีที่ใชในพิจารณาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
ตัวอยาง ชื่อเต็ม เกณฑ 

test2  Chi-square test ไมมีนัยสําคัญ (p<.05) 

df/2  Relative Chi-square 
นอยกวา 2 หรือ นอยกวา 5 ( กรณี 
โมเดลซับซอนมาก) 

CFI Comparative Fit Index 
ตั้งแต .90 ขึ้นไป หรือ .95 ขึ้นไป 
จะอยูในเกณฑดีมาก 

AGFI 
Adjusted Goodness of Fit 

Index 

ตั้งแต .90-.95 สอดคลอง
กลมกลืนดีพอใชได .95 ขึ้นไป 
สอดคลองกลมกลืนดี  

RMSEA 

Root Mean Square 

Residual Error of 

Approximation 

นอยกวา .05 สอดคลองดีมาก 

ตั้งแต .05 ถึง .079  สอดคลองด ี

ตั้งแต .08  ถึง .099 สอดคลอง
พอใช ตั้งแต .10 ขึ้นไป ถือวาไม
สอดคลอง 

RMR 
Root Mean Square 

Residual 

ควนมีคานอยกวา .05 

SRMR 
Standardized Root Mean 

Square Residual 

นอยกวา .05 สอดคลองด ี

ตั้งแต .05  ถึง .08 สอดคลอง
พอใช 
ตั้งแต .08 ขึ้นไป ถือวาไม
สอดคลอง 

CN Critical N ตองมีคาตั้งแต 200 ขึ้นไป 

NFI Non –norm Fit Index 
ตั้งแต .90 ขึ้นไป หรือ .95 ขึ้นไป 
จะอยูในเกณฑดีมาก 

RFI Relative Fit Index ควรมีคา .90 ขึ้นไป  
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ผลการศึกษา  
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงใน
ตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 คาดัชนีและคาสถิติความกลมกลืนของโมเดล ตามสมมุตฐิานกับขอมูลเชิงประจักษ 
ดัชน ี

(เกณฑ) 
2  df 

2 /df 

(<2.00) 

P 

(>.05) 

CFI 

(>0.90) 

AGFI 

(>0.90) 

RMSEA 

(<.05) 

RMR 

(<.05) 

CN 

(>.05) 

คาสถิต ิ 1.57 4 0.39 0.815 1.00 0.99 0.00 0.03 3375.51 
 

 ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน  พบวาโมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษอยู ในเกณฑดีมาก  2 = 1.57, df = 4, P = 0.815, 2  /df = 0.39,  
CN = 3375.51 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน GFI เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
ที่ปรับแกดวยคาระดับขั้นความอิสะระ AGFI เทากับ 0.99 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคา
ความแตกตางโดยประมาณ RMSEA เทากับ 0.00 และคาดัชนีรากกําลังสองของคาเฉลี่ยของ
สวนที่ เหลือ (RMR) เทากับ 0.03 สรุปไดวา โมเดลปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรงและทางออมของปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนกัเรียน ในภาพรวม แสดงดังภาพที่ 2
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 จากภาพท่ี 2 พบวา มีตัวแปรปจจัย 7 ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียน ไดแก ความรูพ้ืนฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตร ความเปนผูนําทางวิชาการ
ของผูบริหารโรงเรียน ความเอาใจใสของผูปกครอง คุณภาพการสอนของครูวิชาคณิตศาสตร 
ความถนัดทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งรวมกันอธิบายผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรไดรอยละ 92   
 โดยความรูพื้นฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตร เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.97 ซึ่งเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลมากที่สุดนั่นคือ หากมีความรู
พ้ืนฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตรดีก็ยอมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
ของนักเรียนดีดวย 

 สวนตัวแปรปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงและออมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียน ประกอบดวย 

 ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน มีอิทธิพลทางตรง โดยมีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพล เทากับ 0.09 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นั่นคือ หากผูบริหารโรงเรียน 
มีความเปนผูนําทางวิชาการสูงก็ยอมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน
สูงขึ้นดวย และมีอิทธิพลทางออมสงผานเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดย
มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางออมรวม เทากับ -0.01 อยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 ความเอาใจใสของผูปกครองมีอิทธิพลทางตรง โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 
0.06 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นั่นคือ หากนักเรียนไดรับการเอาใจใสจาก
ผูปกครองก็ยอมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนสูงขึ้นดวย และ 
มีอิทธิพลทางออมสงผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความรูพ้ืนฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตร  
โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางออมรวม เทากับ 0.10 อยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

 คุณภาพการสอนของครูวิชาคณิตศาสตร คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรง เทากับ  
-0.06 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นั่นคือ คุณภาพการสอนของครูคณิตศาสตร
ใหผลตรงกันขามกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน และมีอิทธิพล
ทางออมสงผานเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความรูพื้นฐานเดิม
ในวิชาคณิตศาสตร โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางออมรวม เทากับ  -0.08 อยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรง เทากับ 0.06 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 นั่นคือ หากนักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงก็ยอมทําใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนสูงขึ้นดวย และมีอิทธิพลทางออมสงผานความรู
พื้นฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตร โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมทางออม เทากับ 0.56 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   
 ตัวแปรปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบดวย 

 ความถนัดทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร สงผานความรูพ้ืนฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตร 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางออมรวม เทากับ 0.82 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

นั่นคือ หากนักเรียนมีความถนัดทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และมีความรูพ้ืนฐานเดิมในวิชา
คณิตศาสตรดี ก็สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรดีดวย 
 เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร สงผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความรูพ้ืนฐานเดิมใน
วิชาคณิตศาสตร โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางออมรวม เทากับ 0.01 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 นั่นคือ หากนักเรียนมีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร และมีแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ ก็สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรดีดวย 

 ตอนที่ 2 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน ดังแสดงในตารางที่ 3 
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จากตารางท่ี 3 สรุปไดวามีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบและพารามิเตอรในโมเดล
ปยจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยม
สมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว ระหวางนักเรียนเพศหญิงและเพศชาย แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของ 
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปภายนอก )( ระหวางนักเรียน 
เพศหญิงและเพศชาย แสดงวาโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่สรางขึ้นสามารถอธิบายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไดเหมือนกันทั้งนักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชาย 
แตมีคาอิทธิพลตาง ๆ ในโมเดลที่แตกตางกันในการอธิบายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนเพศหญิง และ นักเรียนเพศขาย ดังแสดงในภาพที่ 3 และภาพที่ 4  
ซึ่งพบวา มีตัวแปรปจจัย 7 ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของ
นักเรียน ไดแก ความรูพ้ืนฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตร ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียน ความเอาใจใสของผูปกครอง คุณภาพการสอนของครูวิชาคณิตศาสตร ความถนัด
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งรวมกันอธิบายผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาคณิตศาสตรไดรอยละ 87 ทั้งโมเดลของนักเรียนเพศหญิงและเพศชาย   
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อภิปรายและสรุปผล 

 ผลพัฒนาโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุและตรวจสอบความตรงคาสถิติความกลมกลืน 
โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน   
กับขอมูลเชิงประจักษ พบวาโมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
อยูในเกณฑดีมาก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ 1 โดยตัวปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน มีทั้ งหมด 7 ตัวแปร ไดแก ความรูพ้ืนฐานเดิมใน 
วิชาคณิตศาสตร ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน ความเอาใจใสของผูปกครอง 
คุณภาพการสอนของครูวิชาคณิตศาสตร ความถนัดทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ สอดคลองกับคลอสเมียร (Klausmeir, 1969) พบวารูปแบบขององคประกอบที่มี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบดวยคุณลักษณะของผูเรียน คุณลักษณะทาง
กายภาพ พฤติกรรมระหวางผูเรียนกับผูสอน คุณลักษณะของกลุม และแรงจูงใจภายนอก และ
คุณลักษณะของผูเรียนเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด ประกอบดวย ความพรอมทางสมอง ความพรอม
ทางกาย คุณลักษณะทางจิตใจ เพศ อายุ ภูมิหลังของครอบครัวและสังคม นอกจากนี้ยังมีสวน
ปจจัยพ้ืนฐานทางครอบครัวดวย และจากแนวคิดของบลูม (Bloom, 1976) พบวา องคประกอบ
ดานสติปญญา ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี 3 ดาน คือ 1) ดานพุทธิพิสัย ไดแก 
ความถนัดและพ้ืนฐานความรู เดิมของนักเรียน 2) ดานจิตพิสัย ไดแก ความสนใจ และเจตคตติอ
วิชาที่เรียน การยอมรับความสามารถ และบุคลิกภาพ 3) คุณภาพการสอน ไดแก การไดรับ 

คําแนะนํา การใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน การเสริมแรง การแกไขขอผิดพลาด 
และการรูผล สะทอนกลับ และจากการศึกษาของ สมลวย สุติยไท (2541) ในการพัฒนารูปแบบ
ของผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลในรูปที่เปนสาเหตุโดยทางตรงและทางออมตอ 
ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรไดแก ความถนัดทางการเรียนคณิตศาสตร ตัวแปรที่มีอิทธิพล 
ในรูปที่เปนสาเหตุโดยทางตรงตอผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรไดแก ความรูพึ้นฐานเดิม ตัวแปร
ที่มีอิธิพลในรูปที่เปนสาเหตุโดยทางออมตอผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรไดแก ความตั้งใจเรียน 
มโนภาพเกี่ยวกับตัวเอง คุณภาพของการสอน การบริหารงานของคณะอํานวยการโรงเรียน  
และยังสอดคลองกับไพวัน ดวงพะจัน (2550) ที่พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงอยางเดียวตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยสุพานุวง ไดแก เวลาที่ใชใน
การศึกษาเพิ่มเติม ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมอยางเดียวตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ไดแก การสงเสริมของผูปกครอง และเจตคติตอการเรียน สวนตัวแปรที่มี
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อิทธิพลทางตรงและทางออมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาชั้นปมี่ 1 ไดแก คุณภาพ
การสอน ความรูพ้ืนฐานเดิม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ ปรัชญากร ฮดมาลี 
(2558) ที่พบวาตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 ไดแก 
ความรูพื้นฐานเดิม ตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมไดแก ความถนัดทางการเรียน 
และตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางออม ไดแก เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
และความเอาใจใสของผูปกครอง 
 จากผลการตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบและพารามิเตอรในโมเดล
ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ระหวางนักเรียนเพศหญิงและเพศชาย พบวา รูปแบบมีความไมแปรเปลี่ยน 
แสดงวาโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนที่สรางขึ้นสามารถอธิบายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ไดเหมือนกันทั้งนักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชาย แตในสวนของ
คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอก

)( มีคาอิทธิพลตาง ๆ ในโมเดลที่แตกตางกันในการอธิบายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนเพศหญิง และนักเรียนเพศขาย  
 

กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่ไดสนับสนุนทุนในการทําวิจัยในครั้งนี้ และ 
ใหทุนสนับสนุนในการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบวามีตัวแปรปจจัย 7 ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน ไดแก ความรูพื้นฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตร ความเปน
ผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน ความเอาใจใสของผูปกครอง คุณภาพการสอนของครู
วิชาคณิตศาสตร ความถนัดทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดังนั้น  
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ถาตองการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน ครู ผูปกครอง และ 
ผูที่มีสวนเกี่ยวของ ควรนํารูปแบบการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
ของนักเรียนตามโมเดลไปใช เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน ทางการเรียนของ
นักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรใหดีขึ้น 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 โมเดลปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร   
ของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว การวิเคราะหกลุมพหุ เทานั้น ควรนําโมเดลปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 ในเขต 
พื้นที่อ่ืน ๆ อีกหรืออําเภออ่ืน 

 2.2 โมเดลปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร   
ของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว: การวิเคราะหกลุมพหุ ควรศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
โดยจําแนกตามรายวิชา เชน วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาลาว สังคมเปนตน เพ่ือใหได 
ผลการศึกษาที่มีความชัดเจนยิ่งขึ้นอันจะเปนประโยชนในการวางแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนตอไป 
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บทคดัยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) การบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรู แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36  2) เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบ
สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จําแนก 
ตามขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษา และรองผูบริหาร 
ฝายวิชาการหรือหัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 ปการศึกษา 2559 จํานวน 102 คน ดวยการสุมแบบแบงชั้นภูมิ เคร่ืองมือที่ใชใน 
การรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม มาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
เทากับ 0.991 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย ความถี่ (f) รอยละ (%) คาเฉลี่ย (x̄ ) 

                                                           
1 บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000 
1 Graduate school , Chiangrai college, Chaiangrai province 57000 
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การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรู 
แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

Academic affairs administration according to  

the guidelines of STEM education model in  

schools under the secondary educational  

service area office 36 
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way 

ANOVA) และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe’ 

 ผลการวิจัยพบวา 1) การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก พิจารณาเปนรายดานเมื่อเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยจาก 3 อันดับแรก 
คือ การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ การบริหารการเรียนการสอน และการบริหารการ
วิจัยและการพัฒนา  2) การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จําแนก
ตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยโรงเรียนขนาดใหญ/ใหญพิเศษ มีคาเฉลี่ยสูงกวาโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
 

คําสําคัญ:  การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา  
 

Abstract 

 The objectives of this research were 1) Academic Affairs Administration According to the 

Guidelines of STEM Education Model in Schools under the Secondary Educational Service Area 

Office 36 2) Compare Academic Affairs Administration According to the Guidelines of STEM 

Education Model in Schools under the Secondary Educational Service Area Office 36 classified  
by school size. The sample of the research was the school administrators and Deputy Director of 

Academic Affairs or Head of Academic Affairs Model in Schools under the Secondary Educational 

Service Area Office 36, studying of the 2016 totaling 102 people by Stratified Sampling.  
The research tool used was a 5-point rating scale questionnaire with a reliability coefficient  
of 0.991. The statistics used for data analysis were frequency (f) percentage (%) mean (x̄ ) 
standard deviation (S.D.) and One way ANOVA and post hoc test by Scheffe’ methods. 

 The results showed that 1) Overall, Academic Affairs Administration According to the 

Guidelines of STEM Education Model in Schools under the Secondary Educational Service Area 

Office 36 was at the high level. Considering the individual aspects from the First 3 sequences is 

Affairs Administration of academic personnel development, Affairs Administration of learning and 

teaching, Affairs Administration of Research and Development. 2) Compare Academic Affairs 

Administration According to the Guidelines of STEM Education Model in Schools under the 

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 85   



Secondary Educational Service Area Office 36 classified by school size as whole found that 

significantly differences at .05 level all dimensions. The means of large schools was high than the 

medium and small schools. 
 

Keywords:  Academic affairs administration according to the guidelines of STEM education model  
 

บทนํา 
 ระบบการศึกษาในปจจุบันมีการเปลี่ ยนแปลงอยูตลอดเวลา สาเหตุมาจาก 
การเปลี่ยนแปลงของโลกที่กาวผานจากศตวรรษที่ 20 เขาสูศตวรรษที่ 21 ซึ่งการเลี่ยนแปลง
ดังกลาวยังสงผลกระทบทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และการสื่อสาร ดังนั้นระบบการศึกษาจึงตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องใหกาวทันตอสถานการณ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อตอบสนองการเรียนรูรูปแบบใหมสําหรับเด็กและเยาวชน  
ในการแสวงหาความรูอยางไรขีดจํากัด ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 6 การจัด 
การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ อยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข โดยกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาที่หลักในการบริหาร และจัดการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 31 กระทรวงมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริม และกํากับดูแล
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา 
เพื่อการศึกษา รวมทั้ง การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอื่น
ตามที่มีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกระทรวงหรือราชการที่สังกัดกระทรวง ดังนั้น
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีอํานาจหนาที่หลักในการพัฒนารูปแบบการศึกษาใหมีคุณภาพ และ 
ไดมาตรฐานสากล แตสภาพความเปนจริงกลับไมเปนเชนนั้น การศึกษาในปจจุบันมีคุณภาพตํ่า
กวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งสังเกตไดจากผลการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติขั้น
พื้นฐานหรือ O-NET  ในปการศึกษา 2558 ผลการสอบในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
มีคะแนนเฉลี่ย ไมถึงคร่ึงคือรอยละ 50 (สถาบันทดสอบทางการศึกษา 2558) และผลการสอบ 
Programme for International Student Assessment  หรือ PISA ในป 2558 ผลที่ออกมาปรากฏวา  
มีอันดับและคะแนนลดลงในทุกวิชา เมื่อเทียบจากการทดสอบคร้ังกอนในป 2555 (สถาบัน

Journal of Humanities and Social Sciences University of Phayao Vol.6 No.2  July - December 201886   



สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2561) สาเหตุอาจเกิดไดจากการจัดการเรียน  
การสอนที่มุงเนนการทองจํา เพื่อนําไปสอบมากกวาการลงมือทําและนําไปใชจริง การเรียน 

การสอนมีความลาสมัย และที่สําคัญ สิ่งที่เรียนไมไดใช แตสิ่งที่ใชในชีวิตประจําวันกลับไมไดเรียน 
ซึ่งเหตุผลดังกลาว อาจสงผลทําใหเด็กขาดทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการแกปญหา  
ในสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวัน 

 แนวทางการปฏิ รูปการศึกษาเปนภารกิจหลักของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง ไดมี 
การกําหนดนโยบายตาง ๆ  มากมาย เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศใหมี
คุณภาพที่สูงขึ้นและมีความทัดเทียม  ในระดับสากล นโยบายหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการ  
คือ STEM Education หรือ สะเต็มศึกษา จุดเร่ิมตนของแนวคิด STEM นั้น มาจากประเทศ
สหรัฐอเมริกา ที่ประสบปญหา เ ร่ืองผลการทดสอบ Programme for International Student 

Assessment หรือ PISA ของประเทศสหรัฐอเมริกาที่ต่ํากวาหลายประเทศ และสงผลตอขีด
ความสามารถดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และวิศวกรรม รัฐบาลจึงมีนโยบายสงเสริมการศึกษา 
โดยพัฒนา STEM ขึ้นมา เพื่อหวังวาจะชวยยกระดับ ผลการทดสอบ Programme for International 

Student Assessment หรือ PISA ใหสูงขึน้และเปนแนวทางหนึ่งในการสงเสริมทักษะที่จําเปนสําหรับ
ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (21st Century skills) การเรียนการสอนในประเทศไทย : สถาบันสงเสริม 

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
ตามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งเปนการจัด 

การเรียนรูที่มีการบูรณาการศาสตรความรูใน 4 สาขาวิชา ไดแก วิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี 
(Technology) วิศวกรรม (Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics) เขาดวยกัน เพื่อสงเสริม 

และพัฒนากระบวนการคิด การแกปญหาที่เกิดขึ้นจริง ในชีวิตประจําวัน และการเชื่อมโยง 
องคความรูที่เกิดจากการบูรณาการในสาขาวิชาวิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี (Technology) 
วิศวกรรม (Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
เปนการจัดการเรียนรูที่ไมเนนการทองจําทฤษฏีเพียงอยางเดียว แตเปนการนําเอาความรูจาก
ทฤษฏีเหลานั้นมาสูการลงมือปฏิบัติจริงผานกิจกรรม หรือโครงงาน ที่เกิดจากความสนใจ  
ของผู เรียนไปประยุกตใชให เกิดประโยชนตอตนเองและประเทศชาติ ซึ่งสอดคลองกับ  
รติมา บุญเรือง (2556:9) ที่วา การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน  
ใหโอกาสผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความถนัดที่แตกตาง ผูเรียนสามารถสรางความรู 
พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหดวยการลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรู ดวยตนเอง
และนําความรูที่ได ไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มุงเนนแกไขปญหาใน 

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 87   



ชีวิตจริง พัฒนากระบวนการคิด และเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ ผานการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) หรือกิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหา 
เปนฐาน (Problem-Based Learning) ซึ่งนักเรียนจะไดรับประโยชนจากการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษา (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี, 2557: 4-6) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ จํารัส อินทลาภาพร มารุต พัฒผล วิชัย วงษใหญ และศรีสมร พุมสะอาด (2558: 68-69)  

เร่ืองการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา สําหรับผูเรียนระดับประถมศึกษา 
พบวา สะเต็มศึกษามีความสําคัญตอครูและผูเรียน คือ ความสําคัญตอผูสอน การจัดการเรียนรู
ตามแนวสะเต็มศึกษาชวยใหผูสอนสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการใน 3 สาระ ไดแก 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยสรางเปนหนวยการเรียนรูเดียวกัน  
ซึ่งชวยลด ความซ้ําซอนของเนื้อหาในแตละสาระและลดเวลาในการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน  
(Wichai Wongyai, 2554: 136; Pimpan Dechakoop, 2550:17) ความสําคัญตอผูเรียน การจัดการ
เรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาสงเสริมใหผูเรียน มีทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 เสริมสราง  
7 ทักษะ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี , 2557: 5; Mehalik, Doppelt & 

Schunn, 2005; Rece Herboldsheimer; Paige Gordon, 2013: 1-4) 

 กระทรวงศึกษาธิการไดมีการขับเคลื่อนนโยบาย การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
ที่มีการบูรณาการใน 3 สาระ ไดแก วิทยาศาสตร (Science) คณิตศาสตร (Mathematics) การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี (Occupations and Technology) เนื่องจากไมมีสาระวิศวกรรม (Engineering) 
แตจะใชการสอดแทรกกระบวนการออกแบบ  ทางวิศวกรรม (Engineering design process)  
เขาไปใน 3 สาระดังกลาวไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีการมอบหมายนโยบายไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานนํานโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่
การศึกษาไปยังสถานศึกษา เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินการตามนโยบายและวางแผนใน 
การบริหารงานและการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล  
และการบริหารงานท่ัวไป (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2545 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 39) โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการ  
เนื่องจากเปนงานที่สําคัญและเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนโดยตรง สอดคลองกับ 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  (2543:2) ที่กลาววา การบริหารงานวิชาการเปนงานที่สําคัญ 
สําหรับผูบริหารสถานศึกษา เนื่องจากการบริหารงานวิชาการเกี่ยวของกับกิจกรรมทุกชนิด  
ในสถานศึกษา โดยเฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพ การเรียนการสอน ตั้งแตการกําหนด
นโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจน การประเมินการสอน  
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เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน ทั้งนี้ กมล  ภูประเสริฐ (2545: 9-17) ไดกําหนดขอบขาย
ภารกิจ การบริหารงานวิชาการไว 9 ดาน ดังนี้ 1) การบริหารหลักสูตร 2) การบริหารการเรียน
การสอน 3) การบริหารการประเมินผลการเรียน 4) การบริหารการนิเทศภายใน 5) การบริหาร
การพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 6) การบริหารการวิจัยและการพัฒนา 7) การบริหารโครงการ
ทางวิชาการ 8) การบริหารขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ 9) การบริหารการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ จะเห็นวา การบริหารงานวิชาการมีขอบขายกวางขวาง และมีสวนเกี่ยวของ
กับงานทุกดานของสถานศึกษา ซึ่ งสอดคลองกับขวัญนภา เจริญวัย (2550: 12-13)  
กลาวไววา การบริหารงานวิชาการเปนงานที่สําคัญของโรงเรียน เนื่องจากเปนงานที่เกี่ยวของกับ 
การจัดบริการในดานการเรียนการสอนซึ่งเปนหัวใจของโรงเรียน ดังนั้นผู เกี่ยวของกับ 
การศึกษาทุกคนจําเปนตองใหความสนใจและใหความสําคัญกับการบริหารงานวิชาการ 
เปนอันดับแรกในการดําเนินกิจกรรมใหกับผูเรียนไดรับประสบการณและเกิดการเรียนรู  
รวมถึงงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุตามจุดมุงหมายทางการศึกษา  
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

 จากเหตุผลที่กลาวมาขางตนนี้ ผูวิจัยจึงเกิดความสนใจแนวทางการบริหารงานวิชาการ 
ตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 เนื่องจากผูวิจัยเคยเปนครูผูสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จึงทราบถึงสภาพปญหาในดานตาง ๆ ที่สงผลตอการจัดการเรียน
การสอน และที่สําคัญสํานักงานเขตพื้นที่การการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ไดใหความสําคัญ 

ในการดําเนินการ ตามนโยบายการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา โดยมีการสงเสริม สนับสนุน 
นิเทศกํากับ และติดตามการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาว ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษา  
แนวทางการบริหารงานวิชาการ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 เพื่อนําขอมูลที่ไดเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 

การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงค 
 1. ศึกษาการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

 2. เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จําแนกตาม
ขนาดโรงเรียน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาคร้ังนี้ เปนการวิ จัยเชิงพรรณนา  (Descriptive research) โดยศึกษา 
การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และรองผูบริหารฝายวิชาการหรือหัวหนากลุม
บริหารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ปการศึกษา 2559 

จํานวน 118 คน 

 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และรองผูบริหารฝายวิชาการหรือ
หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ป
การศึกษา 2559 โดยใชสูตรของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970: 608-610) 
ตามตารางกําหนดขนาดโดยสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ชนิดไมเปน
สัดสวนไดกลุมตัวอยางจํานวน 102 คน 
 

  

ขนาดของโรงเรยีน 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก 

2. โรงเรียนขนาด
กลาง 
3. โรงเรียนขนาด
ใหญ/ใหญพิเศษ 

การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการ
จัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 

1. การบริหารหลักสูตร 

2. การบริหารการเรียนการสอน 

3. การบริหารการประเมินผลการเรียน 

4. การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา 

5. การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 

6. การบริหารการวิจัยและการพัฒนา 

7. การบริหารโครงการทางวิชาการ 

8. การบริหารขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ 

9. การบริหารการประเมินผลงานทางวิชาการของ
สถานศึกษา 
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ตารางที่ 1 ประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดของโรงเรยีน ประชากร กลุมตัวอยาง 
ขนาดใหญ/ใหญพิเศษ 16 16 

ขนาดกลาง 56 46 

ขนาดเล็ก 46 40 

รวม 118 102 
 

 2. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
 2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก ขนาดของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 จํานวน 3 ขนาด คือ ขนาดใหญ/ใหญพิเศษ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
 2.2 ตัวแปรตาม ไดแก การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรู 
แบบสะเต็มศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จํานวน  
9 ดาน คือ การบริหารหลักสูตร การบริหารการเรียนการสอน การบริหารการประเมินผล 
การเรียน การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 
การบริหารการวิจัยและการพัฒนา การบริหารโครงการทางวิชาการ การบริหารขอมูลและ
สารสนเทศทางวิชาการ และการบริหารการประเมินผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 แบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 สภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ประสบการณใน
ตําแหนง วุฒิการศึกษา และขนาดโรงเรียน เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

 ตอนที่ 2 สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ทั้ง 9 ดาน เปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scales) 5 ระดับ 

 4. การสรางเครื่องมือ 

 4.1 ศึกษาเอกสารและตําราที่ เกี่ยวของกับการบริหารงานวิชาการตาม 
แนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล สรางแบบสอบถาม 
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 4.2 ดําเนินการสราง และพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย เพื่อนําเสนอตออาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคลองของขอ
คําถามและวัตถุประสงค (IOC) โดยคา IOC ที่ไดมีคาระหวาง 0.80-1.00 จากนั้น นํามา
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 4.3 นําแบบสอบถามที่ผานการหาคา IOC และปรับปรุงแกไข แลวไปทดลองใชกับ
ผูบริหารสถานศึกษา และรองผูบริหารฝายวิชาการหรือหัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

เพื่อหาคาความเชื่อมั่นดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ปรากฏวาแบบสอบถามที่สรางขึ้นมี 
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาโดยภาพรวมเทากับ 0.991 แสดงวาแบบสอบถามที่สรางขึ้นมีคาความ
เชื่อมั่น อยูในระดับสูง เมื่อแยกเปนรายดานประกอบดวย การบริหารหลักสูตร การบริหาร 
การเรียนการสอน การบริหารการประเมินผลการเรียน  การบริหารการนิเทศภายใน
สถานศึกษา การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ การบริหารการวิจัยและการพัฒนา 

การบริหารโครงการทางวิชาการ  การบริหารขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ  และ 
การบริหารการประเมินผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 
0.961, 0.939, 0.948, 0.950, 0.945, 0.964, 0.952, 0.974 และ 0.986 ตามลําดับ 
 4.4 นําแบบสอบถามที่ผานการหาคาความเชื่อมั่น แลวไปดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลตอไป 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหของการวิจัยคร้ังนี้ วิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับ การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 วิเคราะหโดยใช ความถี่และคารอยละ 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัด 

การเรียนรู แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 36 สถิติที่ใชคือ คาเฉลี่ย (x̄ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 การแปลความหมายของคาเฉลี่ย ปรับปรุงจาก บุญชม ศรีสะอาด (2554: 121) ดังนี ้
 คาเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ
มากที่สุด 
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 คาเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 4.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ
มาก 

 คาเฉลี่ยระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ
ปานกลาง 
 คาเฉลี่ยระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ
นอย 

 คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ
นอยที่สุด 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบขนาดของโรงเรียน ดวยการวิเคราะห 
ความแปรปรวน แบบทางเดียว (One–way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัย
สวนบุคคลที่ตั้งแต 2 กลุมขึ้นไป จะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการ 
ของ Scheffe’ (1953: 87-104) 
 

สรุปผลและอภิปราย 

 สรุปผล 

 1. การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเตม็ศกึษาในสถานศกึษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยภาพรวม อยูในระดับ มาก  
(x̄ = 3.77, S.D.= 0.65) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับ มาก ทุกดาน เมื่อเรียงลําดับ
ตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย จาก 3 อันดับแรก พบวาดานที่มีการบริหารงานมากที่สุด ไดแก  
ดานการบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ (x̄ = 3.82, S.D.= 0.58) รองลงมาไดแก   
ดานการบริหารการเรียนการสอน (x̄ = 3.81, S.D.= 0.65) และ ดานการบริหารการวิจัยและ 
การพัฒนา (x̄ = 3.80, S.D.= 0.70) และดานที่มีการบริหารงานนอยที่สุด คือ ดานการบริหาร
ขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ (x̄ = 3.71, S.D.= 0.64) 
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ตารางท่ี 2 การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยภาพรวม 

การบริหารงานวิชาการ 

ตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะ
เต็มศึกษา 

x̄  S.D. ระดับ 

1) การบริหารหลักสูตร 3.74 0.64 มาก 
2) การบริหารการเรียนการสอน 3.81 0.65 มาก 

3) การบริหารการประเมินผลการเรียน 3.76 0.65 มาก 

4) การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา 3.78 0.63 มาก 

5) การบริหารการพัฒนาบุคลากรทาง
วิชาการ 

3.82 0.58 มาก 

6) การบริหารการวิจัยและการพัฒนา 3.80 0.70 มาก 

7) การบริหารโครงการทางวิชาการ 3.73 0.66 มาก 
8) การบริหารขอมูลและสารสนเทศทาง
วิชาการ 

3.71 0.64 มาก 

9) การบริหารการประเมินผลงานทาง
วิชาการของสถานศึกษา 

3.75 0.71 มาก 

ภาพรวมเฉลี่ย 3.77 0.53 มาก 
 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จําแนก 

ตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โรงเรียนขนาดใหญ /ใหญพิเศษมีคาเฉลี่ยมากกวาโรงเรียน 

ขนาดกลางและขนาดเล็ก พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 อภิปรายผลการวิจัย 

 1. การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากกระทรวงศึกษาธิการไดมีการขับเคลื่อนนโยบาย 
การจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา โดยมีการกําหนดใหสะเต็มศึกษา 
เปนโครงการสําคัญในดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของจุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สงผลทําใหหนวยงานที่เกี่ยวของตลอดจนสถานศึกษา 
มีการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
ซึ่งจุดเดน ของการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มก็คือการผนวกแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรม
เขากับการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ของผูเรียน คือ ผูเรียนตองมีโอกาส
นําความรูมาออกแบบวิธีการหรือกระบวนการ เพื่อตอบสนองความตองการหรือแกปญหา 
ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน เพื่อใหไดเทคโนโลยีซึ่งเปนผลผลิต จากกระบวนการออกแบบ 
เชิงวิศวกรรม (NRC, 2012) และมีสภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรู 
แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
เมื่อเรียงลําดับ ตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยจาก 3 อันดับแรก พบวาดานที่มีการบริหารงาน
มากที่สุด ไดแก ดานการบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ รองลงมาไดแก ดานการบริหาร
การเรียนการสอน และดานการบริหารการวิจัยและการพัฒนา ตามลําดับ 

 1.1 ดานการบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ โดยภาพรวม อยูในระดับ มาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ มาก ทุกขอ เมื่อเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมาก 

ไปหานอยจาก 3 อันดับแรก พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ศึกษาสภาพปจจุบันและความ
ตองการในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครูผูสอนในสถานศึกษา รองลงมาคือ สงเสริม
และสนับสนุนใหครูผูสอน มีการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
และสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนเขารวมการอบรม/ประชุม/สัมมนาทางวิชาการ  
ที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ตามลําดับ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ
ครูผูสอนมีบทบาทโดยตรงตอผูเรียน จึงสงผลทําใหสถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญใน 
การสงเสริมใหครูผูสอนไดรับการพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา
ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ สุทธิดา จํารัส (2559:38) ที่กลาววาเปาหมายสําคัญของ 
การปฏิรูปไปสูการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา จะเกิดขึ้นไดตองผานกลไกของการพัฒนาวิชาชีพครู 
สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ประสานความรวมมือกับองคกรหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
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การศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคลองกับ พรทิพย ศิริภัทราชัย (2556:54) ที่กลาววา การสนับสนุนใหสะเต็มศึกษา 
ในประเทศไทยประสบความสําเร็จ ควรมาจากหลายภาคสวนทั้งภาครัฐและเอกชน การรวมมือ
ระหวางชุมชน และสถาบันอุดมศึกษา 
 1.2 ดานการบริหารการเรียนการสอน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา อยูในระดับ มาก ทุกขอ เมื่อเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยจาก  
3 อันดับแรก พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบสะเต็มศึกษา โดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ รองลงมา คือ สงเสริมและสนับสนุนครูผูสอน
ไดรับการพัฒนาเทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา และ สงเสริมและ
สนับสนุนสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบสะเต็มศึกษา ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ไดมีวางแผนรวมกับครูผูสอน
เพื่อวิเคราะหสภาพปญหาปจจุบันที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา โดยการเรียนรู
จากการปฏิบัติการจริง (อุมาพร จารุสมบัติ, 2557) ทําใหมีแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร และยังสงผลตอประสิทธิภาพตอการเรียนรูของนักเรียน และการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ยังเปนการฝกใหผูเรียนรูจักวิธีคิด การตั้งคําถาม การหา
ขอมูล วิเคราะหขอมูลใหมที่คนพบ มีการบูรณาการความรูวิทยาศาสตรคณิตศาสตร และ 
สาขาตาง ๆ (มนตรี จุฬาวัฒนทล, 2556: 3-14) และยังสอดคลองกับแนวการพัฒนาคน 

ใหมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 (สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2558) ที่นักเรียนไดนําจุดเดนของแตละ
สาขาวิชามาผสมผสานกันอยางลงตัว เพื่อใหผูเรียนนําความรูทุกแขนงมาใชในการแกปญหา 
การคนควา และการพัฒนาสิ่งตาง ๆ ในสถานการณโลกปจจุบัน เพราะในการทํางานจริงหรือ 
ในชีวิตประจําวันนั้น ตองใชความรูหลายดาน ในการทาํงานทั้งสิ้นไมไดแยกใชความรูเปนสวน ๆ 
(พรทิพย ศิริภัทราชัย, 2556) สอดคลองกับที่ Scott (2012) ไดทําการศึกษาบทบาทของ 
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 10 แหงของสหรัฐอเมริกา  
ในการเตรียมความพรอมนักเรียนสําหรับเขาทํางาน โดยในหลาย ๆ โรงเรียนไดมีการนําเอา 
สะเต็มศึกษาไปใช พบวา นักเรียนท่ีสมัครใจเขารวมหองเรียนสะเต็มศึกษามีความสามารถใน 
การแกปญหาไดดีกวา เด็กนักเรียนระดับเดียวกันที่ไมไดเขารวมหองเรียนสะเต็มศึกษา  
การขาดงบประมาณในการจัดหาวัสดุ - อุปกรณ สื่อและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน 
การเรียนการสอนใหเพียงพอตอความตองการ และหากชํารุดเสียหาย ขาดครูและบุคลากรใน
การซอมแซมบํารุง ยังสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ นิลวรรณ วัฒนา (2556:113) ไดศึกษา
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การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี พบวา ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก พบปญหาครูขาดงบประมาณในการพัฒนาสื่อประกอบ
กับขาดความสามารถทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี และสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ สมเดช 
สีแสง (2552:10) ที่ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่สงเสริมคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก พบวา ครูไมครบชั้น ครูไมครบกลุมสาระการเรียนรู สื่ออุปกรณไมเพียงพอ 
 1.3 ดานการบริหารการวิจัยและการพัฒนา โดยภาพรวมอยู ในระดับ มาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ มาก ทุกขอ เมื่อเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยจาก 3 อันดับแรก พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอน 

ทําวิจัย ในชั้นเรียน หรือคนควาหาความรูใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษา รองลงมา คือ สงเสริมและสนับสนุนครูผูสอนทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา และสงเสริมและสนับสนุนครูผูสอนเขารวม 

การอบรม/ประชุม/สัมมนาแนวทาง การทําวิจัยในชั้นเรียนที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ มีสวนรวมใน 
การเสนอแนะและพิจารณาหัวขอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน การจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) จึงเปนอีกหนึ่งทางเลือกในการจัดการเรียนที่กระตุน
กระบวนการคิดกระบวนการแกปญหา โดยเฉพาะความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  
โดยสะเต็มศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และคณิตศาสตร ที่มุงใหผูเรียนนําความรูไปใชแกปญหาในชีวิตจริงทักษะทางปญญา ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี (กมลฉัตร กลอมอิ่ม, 2559) ดังนั้นการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษาจึงเหมาะที่จะสรางเสริมประสบการณ ทักษะชีวิต ความคิดสรางสรรค นําไปสูการสราง
นวัตกรรม และประยุกตนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน และสอดคลองกับ รักษพล ธนานุวงศ 
(2556: 15-16) ที่กลาววา การเรียนการสอนแบบประสานรวมกันของวิชาทั้งสีในสะเต็มศึกษา
จําเปนตองใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ ไดทํางานเปนกลุมอภิปราย สื่อสารและนําเสนอผลงาน 
คลายกับแนวทางการเรียนรูแบบโครงงาน ซึ่งสามารถสงเสริมใหผูทํากิจกรรมคิดไดหลายแงมุม
และเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น และสอดคลองกับ Mihardi, S., Haraha, M.B. and Sani, R.A. 
(2013: 188-200) ไดทําการศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานรวมกับแผนงาน 
การอานแบบรู - ตองการรู - ไดเรียนรู (KWL Worksheet) ตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนใน
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การแกปญหาทางฟสิกส ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวานักเรียนกลุมที่ไดเรียนดวยรูปแบบ 

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานมีความคิดสรางสรรคสูงกวานักเรียนอีกกลุมที่เรียนดวย
การเรียนรูแบบรวมมือ 
 2. การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จําแนกตามขนาด
โรงเรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยคร้ังนี้
เปนไปตามที่สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว เนื่องมาจากโรงเรียนขนาดใหญมีความพรอมใน 

ดานจํานวนบุคลากร งบประมาณ มากกวาโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก เนื่องจากบริบท
ของโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตางกัน และตองทํางาน 
ในลักษณะและปริมาณงานที่ เหมือนกันตามบทบัญญัติของกฎหมายกฎกระทรวงและ 
หลักสูตรที่ใชแบบแผนเดียวกัน จึงเปนเหตุทําใหประสิทธิภาพการทํางานบริหารงานวิชาการมี 
ความแตกตางกัน โดยโรงเรียน ที่มีครูมากกวาผูบริหารสามารถบริหารจัดการใหครูเขา
ปฏิบัติงานไดอยางหลากหลายและเหมาะสม จึงสงผลใหการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ขนาดใหญ อยูในระดับสูงกวาโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก สอดคลอง กับงานวิจัยของ 
พงคศักดิ์ จิตสะอาด จินตนา จันทรเจริญ และบรรจบ บุญจันทร (2560: 878-879) ศึกษา
ปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1–2 พบวา ปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1–2 เมื่อจําแนกตามขนาด
โรงเรียน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยโรงเรียนขนาดใหญ 
มีคาเฉลี่ยนอยกวาโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกดาน และผลวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับ 
การศึกษาวิจัยของวราภรณ อริยธนพล (2552: 175) ไดศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพ ปญหาและ
แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครราชสีมา 
ผลวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบดานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
นครราชสีมา ระหวางโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ โดยภาพรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ ชัญญา พงษชัย 
(2554: 38) ไดศึกษาเร่ืองปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ผลวิจัยพบวาปญหาการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  
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เขต 2 มีปญหาการบริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูใน 
ระดับปานกลาง อาจเปนเพราะมีจํานวนครูไมครบชั้นไมสามารถจัดครูประจําชั้น ประจําวิชา 
โดยคํานึงถึงความสามารถประสบการณ และความถนัดได อีกทั้งตองสอนหลายชั้นหลายวิชา 
ไมตรงกับความรูความสามารถ 
 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1.1 จากการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยพบวาการบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรู แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 ดานการบริหารขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ เปนดานที่มี 
การบริหารงานนอยที่สุด ดังนั้น ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 เขต 36 ควรมีนโยบายในการพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา โดยเฉพาะควรใหมีการกําหนด 
การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศในสถานศึกษาอยางเปนระบบ และควรสงเสริมและสนับสนุน
ครูผูสอนใหเขารับการฝกอบรมแนวทางการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศเพื่อใหการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษาประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 1.2 ผูบริหารสถานศึกษา  รองผูบริหารฝายวิชาการ และครูผูสอนที่มีสวน
รับผิดชอบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ควรวางแผนการบริหาร
หลักสูตรการตามแนวทาง การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาของสถานศึกษาใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1 ควรศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุในการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัด 
การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

 2.2 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการตาม 
แนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา  ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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 2.3 ควรทําการวิจัยเชิงลึกเพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา  ในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยเร่ือง การวิเคราะหขอผิดพลาดในการเขียนสะทอนคิดภาษาอังกฤษของนิสิต
ชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยพะเยา มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหขอผิดพลาด 

ดานการสะกดคํา และการเรียบเรียงประโยคในการเขียนภาษาอังกฤษ ประชากรที่ใชในการวิจัย
คือ นิสิตชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยพะเยา ปการศึกษา 2557 ที่ลงเรียนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

(Fundamental English) ในกลุมที่ 3 และกลุมที่ 33 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ งานเขียนของ 
นักเรียนชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ลงเรียนวิชา Fundamental English 

กลุมที่ 3 และกลุมที่ 33 ซึ่งเปนบทความที่ผูเรียนเขียนสะทอนความคิดจากการอานจํานวน  
2 เร่ือง และเขียนเลาเรื่องตามอัธยาศัย 1 เร่ือง จากนั้นนํางานเขียนทั้ง 3 ครั้งมาตรวจหา
ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นในแตละประเภท ไดแก การใชอักษรตัวใหญ การสะกดคําผิด การเรียง
ตําแหนงประโยคผิด และการใชสํานวนภาษาไทยในการเขียน โดยนําความถี่ขอผิดพลาดในแตละ
ประเภทมาคิดเทียบเปนคารอยละ เพ่ือศึกษาดูวาผูเรียนมีขอบกพรองในแตละดานเปนอยางไร 
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ซึ่งผลการวิจัยปรากฏดังนี้ คือ ขอผิดพลาดที่เกิดจากการสะกดคําในงานเขียนชิ้นแรก 
มีขอผิดพลาดสูงท่ีสุดอยูที่รอยละ 49.33 เชนเดียวกันกับขอผิดพลาดท่ีเกิดจากการเรียบเรียง
ประโยคในงานเขียนชิ้นแรกก็มีขอผิดพลาดสูงที่สุดอยูที่รอยละ 22.32 นอกจากนี้ ประเภท
ขอผิดพลาดจากการสะกดคํา พบวา นิสิตมีรอยละขอผิดพลาดที่เกิดจากการสะกดคํา (สะกด
คําผิด) มากที่สุดถึงรอยละ 96.6 และประเภทการเรียบเรียงประโยค พบวา นิสิตมีรอยละ
ขอผิดพลาดที่เกดิจากการเรียบเรียงประโยคโดยใชสํานวนภาษาไทยมากที่สุด ที่รอยละ 55.7 

จากผลการวิจัยชิ้นนี้ สามารถนําไปประยุกตใชสรางแบบฝกที่เนนแกไขขอผิดพลาด 

ในการเขียนของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา สําหรับหนังสือ Fundamental English ตอไป 
 

คําสําคัญ:  การวิเคราะหขอผิดพลาด, การเขียน 
 

Abstract 
 This research was a case study which aimed at analyzing errors in English Reflective 

Writing written by first year students who took Fundamental English course; section 3 and 33 

at University of Phayao in the first semester of an academic year 2014.   There are 3 English 

reflective written works were used as the research instruments; 2 reflective and 1 prewriting.  

The data obtained was analyzed by using the percentage for each error: capitalize misspelling, 

sentence arrangement, and influencing of native language.  The research results showed that 

the most errors were found in the first English written work: misspelling was found at 49.33%, 

and the errors were made in sentence level by mistaking sentence arrangement were 22.32%. 

Moreover, for all written works 96.6% of misspelling was the most errors, and 55.7%  

of sentence errors were made by influencing of native language.  

 As a result, this research can lead to create the exercises in Fundamental English 

book, aiming to develop university of Phayao students’ writing errors. 
 

Keywords:  Error analysis, Writing 
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บทนํา 
 ภาษาอังกฤษไดรับการยอมรับวาเปนภาษาสากล เปนส่ือกลางในการติดตอสื่อสาร
แพรหลายทั่วโลก ความสําคัญของภาษาอังกฤษจึงเปนแรงผลักดันใหคนเราตองเรียน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการสื่อสาร ดังนั้นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปจจุบัน
จึงเปนสิ่งสําคัญ แตทวาการศึกษาภาษาอังกฤษในประเทศไทยที่ผานมายังประสบอุปสรรคปญหา
ในดานตาง ๆ  เชน การพูด การเขยีน การฟง โดยเฉพาะดานทักษะการเขียนภาษาอังกฤษซึ่งผูเรยีน
มีขอบกพรองในการเขียนภาษาอังกฤษอยูมาก และเน่ืองจากทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเปน 

การรวบรวมเรียบเรียงความคิดออกมาเปนลายลักษณอักษรที่ถูกตองตามโครงสรางทางภาษา 
ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษจึงซับซอนดวยองคประกอบหลายประการ เชน โครงสรางทาง
ไวยากรณ การสะกดคํา และการเลือกใชประเภทของคําใหถูกตองตามบริบท เปนตน นอกจากนี้ 
การเขียนท่ีดีจะตองอาศัยการเรียบเรียงถอยคํา และลําดับความคิดไดอยางถูกตอง ทั้งหมดน้ี  
ถือเปนทักษะพ้ืนฐานในการเขียนภาษาอังกฤษ 

 พิชญสิน ีขาวอุไร (2545) กลาววา การเขียนและการคิดเปนกระบวนการที่มีความสัมพันธ
ตอกันเปนอยางยิ่ง เน่ืองจากกอนที่เราจะเขียนน้ัน ผูเขียนตองคิดกอนออกมาเสมอ จึงจะสามารถ
นํามาถายทอดผานการเขียนได ผูเขียนตองพยายามสื่อสารความคิดของตนกับผูอาน นํามาลําดับ
ความคิดเปนลายลักษณอักษรตั้งแตระดับประโยคจนถึงระดับขอความโดยใชความรูดานกลไก
การเขียน ไดแก การสะกดคํา เคร่ืองหมายวรรคตอน กฎเกณฑดานไวยากรณ เปนตน ฉะนั้น  
การเขียนจึงไมใชเพียงแคความสามารถในการเรียบเรียงประโยคใหถูกตองตามหลักไวยากรณ  
แตยังตองสัมพันธกับการใชภาษาใหเหมาะสมกับสถานการณและระดับภาษาอกีดวย 
 โดยสรุปแลว ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ คือ การถายทอดความคิด ความรูที่มีอยู 
มาออกมาเปนตัวอักษร สิ่งที่เขียนออกมาจะตองสื่อความหมายใหผูอานเขาใจได และการที่ผูเขียน
จะส่ือความหมายออกมาไดถูกตองอยางมีประสิทธิภาพนั้นจะตองมีความรูในเร่ืององคประกอบ
ของทักษะการเขียน ซึ่งเม่ือผูเขียนมีความพรอมในเร่ืององคประกอบสําหรับทักษะการเขียนแลว
นั้น งานเขียนยอมออกมาอยางมปีระสิทธิภาพและส่ือความหมายไดอยางถูกตอง 
 ฉะนั้นผูเรียนตองไดรับการฝกฝนใหเรียบเรียงความคิดตาง  ๆ ที่จะออกมาในรูป
ประโยคเพื่อประกอบกันเปนเนื้อความที่ถูกตองและยอมรับจากเจาของภาษา การสอนทักษะ
การเขียนใหแกผูที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศจึงเปนสิ่งที่ทาทายสําหรับผูสอน 
เพราะผูสอนตองหาวิธีที่จะทําใหผูเรียนนั้นถายทอดภาษาจากการเขียนไดอยางถูกตองและ 
มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผูสอนยังตองหาแรงกระตุนและจูงใจใหผูเรียนนั้นตระหนักถึง
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ความสําคัญของทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เพื่อจะไดนําไปใชในการสื่อสารเพื่อการทํางาน 
และใชในชีวิตประจําวันได 
 อยางไรก็ตามทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียนไทยนั้นยังมีขอผิดพลาดเกิดขึน้ 
บํารุง โตรัตน (2524) กลาววา ปญหาที่พบมากที่สุดสําหรับการเขียนของนักเรียนไทยคือ 
นักเรียนไทยมักจะแปลไทยเปนอังกฤษคําตอคํา และปญหาเร่ืองโครงสรางทางไวยากรณ
ภาษาอังกฤษ เพราะโครงสรางในภาษาไทยและภาษาอังกฤษนั้นตางกันมาก 

 Coder (1981) จํากัดความไววา errors คือขอผิดพลาดที่ผูเรียนภาษาตางประเทศเปน
ผูทํา โดยที่ “errors” นี้แสดงถึงคําพูดหรือขอความที่อาจจะผิดทางดานไวยากรณหรือ
ทางดานความหมาย หมายความวา ขอความใดที่ไมเปนที่ยอมรับของเจาของภาษาถือวาเปน 

errors หรือบางครั้ง errors อาจรวามไปถึงการที่ผู เรียนพูดหรือเขียนไมเหมาะสมกับ
สถานการณก็ได และโคเดอรก็ได ใหคําจํากัดความของ Error Analysis ไววา การวิเคราะห
ขอผิดพลาด คือ การเปรียบเทียบระหวาง Interlanguage ของผูเรียนและภาษาตางประเทศที่
ผุ เรียนกําลังเรียนอยู ซึ่ง  Interlanguage ก็คือภาษาที่ผู เรียนภาษาตางประเทศใชใน 
การสื่อสารเม่ือพูดหรือเขียนภาษาประเทศนั้น ๆ  โดย interlanguage ก็คือ language learner’s 

language นั่นเอง และสาเหตุตาง ๆ ที่ทําใหเกิด interlanguage นั้น Selinker (1972) ไดแจก
แจงไวดังนี้คือ  
 1. การถายทอดจากภาษาแมมายังภาษาตางประเทศที่ผูเรียนกําลังเรียนอยู 
 2. อิทธิพลจากวิธีการถายทอดภาษาของผูสอน หรือ วิธีสอน 

 3. กลวิธีการเรียนภาษาตางประเทศของผูเรียน 

 4. กลวิธีสื่อสารกับเจาของภาษาที่ผูเรียนใช 
 5. การใชกฎทางดานไวยากรณและการใชคําศัพทเพื่อสื่อความหมายไมเหมาะสม 

 การเขียนเปนทักษะในการสื่อสาร และเน่ืองจากภาษาอังกฤษไมใชภาษาประจําชาติ 
ดังนั้นในการเขียนภาษาอังกฤษสําหรับผูเรียนชาวไทยจึงยอมมีขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น อัจฉรา 
เพงพาณิช (2548) ไดแบงขอผิดพลาดดานการเขียนของคนไทย เปนดังนี ้คือ 

 1. ขอผิดพลาดในดานการใชคําศัพท เชน การในคําศัพทที่ ไม เหมาะสมกับ
สถานการณ หรือการนําเอาคํายืมมาใชผิดชนิดของคํา (part of speech) 
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2. ขอผิดพลาดดานการเขียนระดับประโยค เชนการใชชนิดของคําผิดพลาด (part of 

speech) การเขียนประโยคตอเนื่องอยางผิด ๆ (run-on sentence) 

 3. ขอผิดพลาดระดับเนื้อความ เปนขอผิดพลาดที่เกิดจากการใชคําอางที่ผิด 
(reference words) ซึ่งสงผลใหเกิดการตีความหมายที่ผิดเพี้ยนไป 

 ซึ่งงานวิจัยที่ผาน ๆ มาเกี่ยวกับเร่ืองขอผิดพลาดในการเขียนนั้น ก็ยังพบวาผูเรียน
ยังคงมีปญหาในการสื่อสารโดยการเขียนอยู อยางเชน นงลักษณ ศรีวิชัย (2553) สํารวจ
ความผิดพลาดทางไวยากรณในการเขยีนยอหนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษชั้นปที่ 2 ที่ลงทะเบียนในรายวิชาการเขียน 1 ผลการวิเคราะหพบวาชนิดของ
ความผิดพลาดทางไวยากรณที่พบในการเขียนยอหนาภาษาอังกฤษ ของนักศึกษามีความถี่
จากมากไปนอยโดยสรุปดังนี้ ความผิดพลาดในการใชกาล (Tense) ไมถูกตอง พบมากที่สุด 
ใชกริยาชวย be (Verb to be) การใชคําบุพบท (Preposition) ผิดหรือการ ไมใชคํา บุพบท  
สวนความผิดพลาดอ่ืน ๆ เชน การไมใสคํากริยาในประโยค (Verb missing) การใชคํานําหนานาม 
(Article) ไมถูกตองหรือไมใส Article การใชความสัมพันธของประธานและกริยา (Subject-

verb agreement) ไมถูกตอง และการใชหนาที่ของคํา (Part of speech) ที่ผิด  

 นวลทิพย มหามงคล (2549) ไดวิเคราะหขอผิดพลาดจากการเขียนของนิสิตชั้นปที่ 1  
ที่ลงเรียนวิชา ภาษาอังกฤษ II ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ปการศึกษา 2548 พบวา ขอผิดพลาด 
ที่พบมากที่สุดคือ ดานการสะกดคํา (spelling) รองลงมาคือการใชคํานาม และการใชคําที่ไมตรง
กับบริบท ซึ่งจากผลการวิจัยพบวา นิสิตจํานวนมากยังสะเพราในการสะกดคํา อาจารย 
ควรชี้ใหเห็นขอบกพรองในการสะกดคําใหแกนิสิต เพ่ือนิสิตจะไดระมัดระวังในครั้งตอ ๆ ไป 
ขณะเดียวกัน นิสิตยังตองใชความรูดานไวยากรณในการเขียน ดังนั้นจึงตองตระหนักถึง
ความสําคัญในความรูดานไวยากรณ และนําไปใชใหถูกตองในการเขียน 

 พิมพิษา รัตนดิลก ณ ภูเก็ต (2558) ศึกษาเร่ืองความเขาใจในการขอผิดพลาดจาก 

การเขียนของนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ จากการศึกษาพบวา 
ขอผิดพลาดที่เกดิจากการเขียนนั้นเกดิจากการที่ผูเรียนแปลจากภาษาไทยโดยตรง ไมวา จะเปน
ระดับคํา การใชกาล การใชคําบุพบท ซึ่งเปนผลมาจากอิทธิพลของภาษาแม ดังนั้นผูสอนตอง
ตระหนักและใหความสําคัญถึงสาเหตุดังกลาวในการเรียนการสอน 
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 วรลักษณ บรรชา (2556) สํารวจสาเหตุที่ทําใหผูเรยีนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ
สะกดคําผิดพลาด พบวา ระบบการเขียนที่ตางกันของภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนสาเหตุ 
ทําใหผูเรียนนั้นสะกดคําผิดเพียงเล็กนอยเทานั้น หากแตความรูดานระบบเสียง (phonology)  

 อรษา รอยแกว (2551) ทําการวิเคราะหขอผิดพลาดทางไวยากรณจากการเขียน
จดหมายสมัครงานเปนภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พบวาขอผิดพลาดที่พบมากที่สุดคือการใชเคร่ืองหมาย
วรรคตอน (punctuation marks) รองลงมาคือเรื่องกาล (verb tense) การเขียนประโยคตอเนื่อง
แบบผิด ๆ (run-on sentence) และการเขียนประโยคไมสมบูรณ (fragment sentence)  

 Ardianto Seno (2009) วิเคราะหขอผิดพลาดเร่ืองการสะกดคําในการเขียนภาษาอังกฤษ 
จากการวิเคราะหพบวา ขอผิดพลาดดานการสะกดคําที่พบมากที่สุดเกิดจากเรียงตัวอักษรที่ผิด 
การเพิ่มตัวอักษรเขาไปในคํา หรือการลบตัวอักษรในแตละคําออก 

 Cornell (2000) ทําการวิเคราะหประเภทของขอผิดพลาดของนักศึกษาญี่ปุน ผลการวิจัย
ชี้ใหเห็นวา การใชประธาน การใชชนิดของคํา และการเรียงลําดับคําในประโยคนั้น ทําใหเกิด
ปญหาในการเขาใจประโยคที่นักศึกษาเขียนมากกวาขอผิดพลาดดานไวยากรณ 
 David Adebayo Oluwole (2008) ศึกษาเร่ืองผลกระทบของภาษาแมตอการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนในไนจีเรีย ผลการศึกษาพบวา ภาษาแมสงผลกระทบทําใหนักเรียน
แสดงออกดานการเรียนภาษาอังกฤษที่ไมดี  
 Ibrahim Abushihab (2014) วิเคราะหขอผิดพลาดทางไวยากรณในการเขียนของผูเรียน
ชาวตุรกี งานวิจัยพบวา ขอผิดพลาดดานไวยากรณที่พบมากที่สุดคือการใชเร่ืองกาล  
(verb tenses) การใชคําบุพบท (preposition) และการใชคํานําหนานาม (articles)  

 Lush (2002) ไดทําการศึกษาเพ่ือวิเคราะหขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการเขียนความเรียง
ของนักศึกษาไทยชั้นปที่ 3 ผลการศึกษาพบวา ขอผิดพลาดดานไวยากรณที่พบในการเขียน 
ของนักศึกษานั้น เกิดจากการใชคํานําหนานาม (articles) การใชกาล (tense) ไมถูกตอง การใช 
คําบุพบทที่ผิด และการไมผันกริยาตามประธาน (subject-verb agreement) 

 Ninik Suryani (2014) ศึกษาเรื่องภาษาแมที่ปรากฏในการใชไวยากรณภาษาอังกฤษ 
พบวา ผูเรียนมีการแปลจากภาษาแมโดยตรงในการเขียนภาษาอังกฤษ และทําใหผูเรียน 
ไมสามารถใชความรูดานไวยากรณในภาษาอังกฤษที่ถูกตองได กลาวคือ การคิดประโยค 
โดยการแปลจากภาษาแมไปสูภาษาอังกฤษ ทําใหผูเรียนไมไดตระหนักถึงเร่ืองการใชไวยากรณ
ในภาษาอังกฤษ เชนการใช subject-verb agreement เปนตน 
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  ทั้งนี้จึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนควรทําการศึกษาและวิเคราะหหาขอบกพรองใน 
การเขียนสะทอนคิดภาษาอังกฤษของผูเรียน เพ่ือหาสาเหตุและแนวทางในการแกไขขอบกพรอง
ในการเขียนภาษาอังกฤษที่เกิดขึ้นนั้น ๆ อันจะนําไปสูการปรับปรุงการเรียนการสอนที่จะชวยให
ผูเรียนมีทักษะในการเขียนภาษาอังกฤษดีขึ้น ซึ่งจะเปนพื้นฐานสําหรับการฝกทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษในระดับสูงขึ้นไป 

 สําหรับงานวิจัยชิ้นนี้ ผูเขียนมีจุดมุงหมายในการวิเคราะหขอบกพรองดานการสะกดคํา 
และการเรียบเรียงประโยคในการเขียน เน่ืองจากตองการพัฒนาผูเรียนในระดับคําศัพท 
(Vocabulary) และระดับประโยค (Sentence) ไปพรอม ๆ กัน เพราะวา ความรูความสามารถ 
ดานคําศัพทและในระดับประโยคนั้น สามารถนําความรูดังกลาวไปตอยอดในดานการอาน  
เหตุเพราะ ความสามารถดานการอานน้ันตองมีทั้งความรูระดับคําศัพท และในระดับประโยค 
ดังที่ ศุภพร สุขช่ืน (2529) กลาววา ทักษะการอานและการเขียนนั้นมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญ หมายความวา ผูเรียนคนใดมีความสามารถดานการเขียนท่ีดี ก็จะมีความสามารถ 
ดานการอานที่ดีอีกดวย  
 ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นวา การวิเคราะหหาขอบกพรองในการเขียนภาษาอังกฤษนั้น จะชวย
ใหผูที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง สามารถเขียนภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะผูเรียนในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งจะสามารถนําขอผิดพลาดที่พบมาปรับปรุงแกไข 
เพ่ือใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปปฏิบัติ และปรับใชเพ่ือประโยชนตอไปในอาชีพการงานในอนาคต 

และเน่ืองจากมหาวิทยาลัยพะเยานั้น ไดมีการเขียนหนังสือภาษาอังกฤษที่ใชในการเรียน 
การสอนโดยอาจารยในสาขาภาษาอังกฤษ การทําวิจัยชิ้นนี้ เพ่ือใหการออกแบบแบบเรียน
ภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงจะนําผลงานวิจัยชิ้นนี้ มาเปนสวนหนึ่งในการสราง
แบบเรียนเพื่อใหเหมาะสมกับนิสิตในมหาวิทยาลัยพะเยาใหดียิ่งขึ้น  
 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือวิเคราะหขอผิดพลาดที่เกิดจากการสะกดคํา และการเรียบเรียงประโยคใน 
การเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยพะเยา 
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วิธีการวิจัย 
 1. กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นิสิตชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยพะเยา 
ที่ลงเรียนวิชา Fundamental English กลุมที่ 3 และ 33 จํานวน 140 คน  โดยใชวิธีสุมแบบเจาะจง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ งานเขียนสะทอนคิดแบบ 1 ยอหนา (reflective writing) 
ของ นักเรียนชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ลงเรียนวิชา Fundamental 
English กลุมที่ 3 และกลุมที่ 33 ทั้งนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาพัฒนาการการเขียนของผูเรียน 
เนื่องจากมีการใหขอมูลยอนกลับ จึงไดมอบหมายใหผูเรียนเขียนงานเขียน จํานวน 3 ชิ้น ซึ่งเปน
บทความที่ผูเรียนเขียนสะทอนความคิดจากการอานจํานวน 2 เร่ือง และเขียนเลาเร่ืองตาม
อัธยาศัย 1 เร่ือง เพื่อใหสอดคลองกับ Carless ที่กลาววา การใหงานควรแบงเปน 2 ระยะ หรือ
มากกวานั้น คือ การใหงานคร้ังแรก จากนั้นใหขอมูลยอนกลับ เพื่อนําขอมูลนั้นไปพัฒนาและ 
สงงานในคร้ังที่ 2 มิใชการทําเพียงแคระยะสั้น (Carless et al, 2011: 398) เมื่อครบตามกําหนด 
จากนั้นจึงนํางานเขียนทั้ง 3 ชิน้มาตรวจหาขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นในแตละประเภท โดยนําความถี่
ขอผิดพลาดในแตละประเภทมาคิดเทียบเปนคารอยละ เพื่อศึกษาดูวาผูเรียนมีขอบกพรอง 
ในแตละดานเปนอยางไร  
 3. การเก็บรวมรวมขอมูล 
 การวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี้ 
 3.1 รวบรวมงานเขียนชิ้นที่  1 ของผู เรียนมาตรวจสอบหาขอผิดพลาด  ไดแก  
ดานการสะกดคํา (ใชอักษรตัวใหญและการสะกดคําผิด) และดานการเรียบเรียงประโยค (การใช
สํานวนภาษาไทยและการวางตําแหนงผิด) ซึ่งปรับมาจากหลักเกณฑการประเมินงานเขียนของ 
Gaye Wall (2006) จากนั้นนําสงกลับคืนใหผูเรียน โดยมีการใหขอมูลยอนกลับไปแกผูเรียน 
 3.2 รวบรวมงานเขียนชิ้นที่ 2 ของผูเรียนมาตรวจสอบหาขอผิดพลาด เชนเดียวกับ
งานเขียนชิ้นที่ 1 โดยการใหขอมูลยอนกลับเชนเดิมเมื่อคืนงานเขียนใหผูเรียน 
 3.3 รวบรวมงานเขียนชิ้นที่ 3 ของผูเรียนมาตรวจสอบหาขอผิดพลาด เชนเดียวกับ
งานเขียนชิ้นที่ 1 และชิ้นที่ 2  
 3.4 รวบรวมขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นเพื่อหาความถี่แตละประเภท จากนั้นนําไป
วิเคราะหทางสถิติ 
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 4. การวิเคราะหขอมูล 

 นําขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นมาคํานวณหาคารอยละ เพื่อนําขอมูลมาอภิปรายผล 
 

สรุปผล 

จากการพบขอผิดพลาดในงานเขียนของนิสิตเปนดังนี้  
 

ตารางที่ 1 รอยละขอผิดพลาดจากกงานเขียนในแตละครั้ง 

 

จากตารางที่ 1 แสดงคารอยละของขอผิดพลาดในแตละประเภทของงานเขียนแต
ละครั้ง ซึ่งงานเขียนในครั้งแรก พบขอผิดพลาดมากที่สุดดานการสะกดคํา คิดเปนคารอยละ 

49.33 ในครั้งที่ 2 คิดเปนรอยละ 44 และในครั้งที่ 3 คิดเปนรอยละ 37.33 ทางดานการเรียบ
เรียงประโยค พบวาในงานเขียนครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคารอยละตางกันเพียงเล็กนอยคือ  

ในครั้งแรกคิดเปนคารอยละ 22.32 และ 22.14 ในครั้งที่ 2 สวนในครั้งที่ 3 พบขอผิดพลาด
ดานการเรียบเรียงประโยคคิดเปนรอยละ 10.33 
 

ตารางที่ 2 รอยละขอผิดพลาดในงานเขียนทั้งหมด แบงตามประเภทของขอผิดพลาด  

 

จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นถึงรอยละขอผิดพลาดที่เกดิขึน้ในแตละประเภท โดยรอยละ
ขอผิดพลาดที่พบมากที่สุดคือ ดานการสะกดคําแบบผิด  ๆ  เปนจํานวนรอยละ 96.6  
ขอผิดพลาดที่พบเปนจํานวนรองลงมาคือ การเรียบเรียงประโยคโดยใชสํานวนภาษาไทย  
คิดเปนรอยละ  55.7 ทางดานการวางตําแหนงของคําในประโยค พบขอผิดพลาดคิดเปน 
รอยละ 44.3 สวนขอผิดพลาดจากการใชอักษรตัวใหญ คิดเปนรอยละ 3.4 

  

รอยละของขอผิดพลาด/งานเขียน ครั้งท่ี 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
การสะกดคํา 49.33 44.00 37.33 
การเรียบเรียงประโยค 22.32 22.14 10.33 

ที่ ลักษณะขอผิดพลาดที่พบ คารอยละ 
1 ดานการสะกดคํา(ใชอักษรตัวใหญ) 3 . 4 

2 ดานการสะกดคํา(สะกดผิด) 9 6 . 6 

3 ดานการเรยีบเรียงประโยค (ใชสาํนวนภาษาไทย) 5 5 . 7 

4 ดานการเรยีบเรียงประโยค (วางตําแหนงผิด) 4 4 . 3 
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สรุปผลการวิจัยจากตารางทั้ง 2 ไดดังนี้ 
 1. ขอผิดพลาดที่เกิดจากการสะกดคําในงานเขียนชิ้นแรกมีขอผิดพลาดสูงที่สุด  
สวนงานเขียนชิ้นที่ 2 และชิ้นที่ 3 มีคารอยละในขอผิดพลาดลดลงตามลําดับ เชนเดียวกัน 

กับขอผิดพลาดที่เกิดจากการเรียบเรียงประโยคในงานเขียนชิ้นแรกก็มีขอผิดพลาดสูงที่สุด  
และจํานวนขอผิดพลาดที่เกิดจากการเรียบเรียงประโยคลดลงตามลําดับในงานเขียนชิ้นที่  2  

และชิ้นที่ 3 

 2. ประเภทขอผิดพลาดจากการสะกดคํา พบวา นิสิตมีรอยละขอผิดพลาดที่เกิดจาก
การสะกดคํา (สะกดคําผิด) มากที่สุด  
 3. ประเภทการเรียบเรียงประโยค พบวา นิสิตมีรอยละขอผิดพลาดที่เกิดจาก 

การเรียบเรียงประโยคโดยใชสํานวนภาษาไทยมากที่สุด 
 

อภิปรายผล 

 1. คารอยละของขอผิดพลาดจากการสะกดคําในงานเขียนชิ้นแรกอยูที่ 49.33 และ
งานเขียนชิ้นที่ 2 และชิ้นที่ 3 อยูที่ 44 .00 และ 37.33  ตามลําดับ และคาเฉลี่ยของ
ขอผิดพลาดที่เกิดจากการเรียบเรียงประโยคอยูที่ 22.32 สําหรับงานเขียนชิ้นแรก และ 22.14 
ในงานเขียนชิ้นที่ 2 และงานเขียนชิ้นที่ 3 นั้นอยูที่ 10.33 

การที่นิสิตมีขอผิดพลาดจากการเขียนในแตละประเภทลดลงในงานเขียนแตละชิ้น
ตามลําดับนั้น เกิดจากการที่นิสิตไดรับขอแนะนําจากความผิดพลาดที่เกิดขึ้น จึงทําใหงาน
เขียนในแตละครั้งมีคารอยละที่ลดลงตามลําดับ จากการที่นิสิตไดรับคําแนะนําในการเขียน
จึงทําใหนิสิตนําคําแนะนํานั้นไปใชในงานเขียนชิ้นตอมา จึงทําใหรอยละขอผิดพลาด  
ที่เกิดขึ้นนั้นลดลง ซึ่งสอดคลองกับ Shelley Peterson (2010) เรื่อง การใหขอมูลสะทอนกลับ
เพื่อปรับปรุงการเขียนของผูเรียน โดยพบวา ผูเรียนมีการพัฒนาการดานการเขียนที่ดีขึ้นจาก 
การไดรับขอมูลสะทอนกลับจากผูสอน ซึ่งการใหขอมูลสะทอนกลับทําใหผูเรียนเกิด 
ความมั่นใจในการเขียนมากขึ้น นอกจากนี้งานวิจัยเร่ือง ประสิทธิภาพของการใชขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาการเขียนของผูเรียน L1 และ L2 ของ Biber และ Nekrasova รวมดวย  
Horn (2011) พบวา การใหขอมูลสะทอนกลับนั้นมีประสิทธิภาพในการพัฒนาการเขียนของ
ผูเรียนโดยเฉพาะการใหขอมูลสะทอนกลับแบบการเขียนจะใหประสิทธิภาพที่ดีกวา  
การใหขอมูลสะทอนกลับจากการพูด  
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2. จากประเภทขอผิดพลาดในการสะกดคําที่เกิดขึ้น พบวา ขอผิดพลาดจากกสะกด
คําโดยการสะกดคําผิดนั้นมีคารอยละสูงถึง 96.6 และขอผิดพลาดจากการสะกดคําโดยใช
อักษรตัวใหญอยูที่ 3.4 

โดยการที่นิสิตมีขอผิดพลาดจากการสะกดคําเนื่องจากการสะกดคําผิดนั้น เกิดจาก
สาเหตุระบบการใชอักษรในการสะกดในภาษาอังกฤษนั้นแตกตางจากภาษาแม ตัวอยางเชน 
คําวา friend ออกเสียงวา เฟรนด ซึ่งคํานี้ นิสิตมักจะสะกดเปน frend โดยตัว i นั้นหายไป 
เน่ืองจากในภาษาอังกฤษอักษร e มักแทนเสียง เอ โดยที่นิสิตไมทันพึงระวังวา คําวา friend นั้น 
เสียง เอ ที่เกิดขึ้นเกิดจากการผสมกันของอักษร i และ e จากการศึกษาของ Woraluck 

Bancha (2013) กลาววา เพราะการสะกดคําในภาษาอังกฤษนั้นไมแนนอน จึงทําใหผูเรียนที่
เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ 2 ตองใชความพยายามอยางมากในการจดจํา และนั่นเปน
สาเหตุที่ทําใหเกิดการสะกดคําผิด ทั้งนี้แสดงใหเห็นวา ผูเขียนมีขอผิดพลาดดานการสะกด
คํานั้น เกิดจากปญหาในระบบการออกเสียงของภาษาไทยและภาษาอังกฤษนั้น ไมตรงกัน 
ดังที่ GRIGONYT E  และ HAMMARBERG (2014) กลาววา ผูเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปน
ภาษาที่ 2 นั้นมักไดรับอิทธิพลจากการออกเสียง จากตัวอยางคําที่นิสิตสะกดผิดเชนคําวา 

market นิสิตสะกดเปน marget คําแรกนั้นในภาษาอังกฤษออกเสียงวา มา-เค็ท คําที่สะกด
ผิดออกเสียงวา มา-เก็ท จากการออกเสียงของผูเรียนไทยมักออกเสียงคํานี้วา มา-เก็ท  
จึงสงผลใหเกิดการสะกดผิดโดยใชอักษร g ในการสะกดเพราะอักษรตัวนี้ออกเสียงเปนตัว ก 
ตามลักษณะการออกเสียงที่ผูเรียนไดรับรู จึงเปนเหตุใหเกิดขอผิดพลาด 

3. ประเภทขอผิดพลาดจากการเรียบเรียงประโยค พบวา ขอผิดพลาดจากการเรียบ
เรียงประโยคโดยใชสํานวนภาษาไทยนั้นเปนคารอยละ 55.7 และการวางตําแหนงผิดคิดเปน 
44.3 ในการเขียนประโยคภาษาอังกฤษนั้น ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นทั้ง 2 ประเภทพบวาคารอยละ
ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นน้ันมีคาความถี่ไมหางกันมากนัก เพราะทั้ง 2 ประเภทนั้นไดรับอิทธิพล
จากการเขียนประโยคจากภาษาแม นั่นก็คือภาษาไทย เชนประโยค I go to play game computer 
ซึ่งที่ถูกตองควรเปน I go to play computer game ประโยคนีเ้ปนขอผิดพลาดจากการเรียบเรียง
ประโยคโดยใชสํานวนภาษาไทย และการวางตําแหนงคําผิด ทั้ง 2 ประเภท เพราะในภาษาไทย
เรามักจะพูดถึงการเลนเกมสโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอร วา เกมสคอมพิวเตอร ดังนั้นเม่ือนํามา
เขียนเปนภาษาอังกฤษ นิสิตจึงติดคําพูดในภาษาไทยมาใชในการเขียนภาษาอังกฤษ ซึ่งเปน 
การวางตําแหนงคําที่ผิดเชนกัน เพราะควรวางคําวา  computer ไวหนาคําวา game จาก
ขอผิดพลาดในการเรียบเรียงประโยคที่เกิดขึ้นนั้น อิทธิพลของภาษาแมสงผลตอการเรียน
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ภาษาอังกฤษของผูที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ 2 เปนอยางมาก นอกจากนี้ประโยคนี้ยังเกดิ
จากการแปลตรงตัวจากภาษาแมคือ ฉันไปเลนเกมสคอมพิวเตอร  ซึ่งหากใหถูกตองใน
ภาษาอังกฤษ คําวาไปเลนเกมส ไมจําเปนตองใสคําวา go ลงไปในประโยค ผลงานวิจัยหลายชิ้น
พบวา ภาษาแมมีอิทธิพลตอการเรียนรูภาษาอังกฤษในทุกดานไมวาจะเปนการพูด หรือ 
การเขียน โดยเฉพาะกับผูเรียนที่มีผลทางการเรียนตํ่า (Oluwole, 2008) นอกจากนี้ ผลงานวิจัย
ของ Ali Ahmed Hussein (2008) เร่ือง Negative L 1 Impact on L2 Writing โดยทําการวิจัยกับ
ผูเรียนที่ใชภาษาแมเปนภาษาอารบิก ผลการวิจัยพบวา ภาษาอารบิกไดสงผลตอการเขียน
ภาษาอังกฤษตอผูเรียนโดยการคิดเปนภาษาอารบิกกอนแลวจึงนํามาแปล และเขียนออกมาเปน
ภาษาอังกฤษ ซึ่งสงผลทําใหเกิดความผิดพลาด และงานวิจัยของ Ninik Suryani  (2014) พบวา 
สิ่งที่ทําใหเกิดขอผิดพลาดจากการเขียนคือ ผูเรียนคิดความหมายเปนภาษาแมกอน จากนั้น 
จึงนํามาแปลและเขียนออกมาเปนภาษาอังกฤษ และผูเรียนเองไมไดนึกถึงลักษณะโครงสราง
ทางภาษาอังกฤษกอนนํามาเขียน จึงทําใหขอผิดพลาดเกิดขึ้น 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 การวิจัยครั้งนี้สําเร็จลงไดจากผูเกี่ยวของหลายฝาย ประกอบดวย ผูบริหาร คณาจารย 
และนิสิตของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่เขารวมและใหการสนับสนุนการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยจึง
ขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ ขอบคุณ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ที่จัดงบประมาณใน
การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ และชวยประสานงานกับฝายตาง ๆ ที่ทําใหผูวิจัยดําเนินการวิจัยให
เกดิความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการเรียนการสอน 
  1.1 ผูสอนสามารถนําผลงานวิจัยนี้ ไปปรับปรุงใช ในการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะวิชาการเขียนโดยผูสอนอาจแกไขและชี้แนะขอผิดพลาดที่ผูเรียน 
เกิดขอผิดพลาดมากที่สุด เชนการสะกดคํา เปนตน 

  1.2 ผูสอนตองอดทน และเขาใจธรรมชาติของผูเรียนแตละคน เน่ืองจากนักเรียน 
แตละคนมีความสามารถไมเทากัน อยางเชน ผูเรียนเพศชาย สวนใหญจะมีความสามารถ 
ดานภาษานอยกวาผูเรียนเพศหญิง ผูสอนจึงตองคอยสนับสนุนใหกําลังใจ และเอาใจใสผูเรียน
อยางท่ัวถงึ เพ่ือไมใหผูเรียนที่มคีวามสามารถทางดานภาษาเกดิความวิตกกังวล  
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  1.3 การจัดกิจกรรมการเขียนภาษาอังกฤษ จํานวนผูเรียนเปนสิ่งสําคัญหากมี 
จํานวนผูเรียนในจํานวนที่มากเกินไป จะทําใหการดูแลเรื่องความถูกตองของการเขียนนั้น 
ทําไดไมทั่วถึง ในขณะที่ผูสอนกําลังใหความสนใจกับผูเรียนคนหนึ่ง ผูเรียนคนอ่ืน ๆ จะเกิด
ความรูสึกเบื่อหนายได หากตองรอคอยเปนเวลานาน เพราะการเขียนภาษาอังกฤษจําเปน 
ตองอธิบายขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากผูเรียนในแตละคนจึงจะไดประสิทธิภาพสูงสุด เพราะ
ลักษณะขอผิดพลาดทีเ่กิดขึ้นของผูเรียนแตละคนนั้นแตกตางกัน 

  1.4 การสอนการเขียนนั้น ผูสอนควรใหผูเรียนไดฝกฝนในการเขียนอยางเปนประจํา 
เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษจากการเขียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป  
 การศึกษาขอผิดพลาดสามารถทําไดกับทักษะการใชภาษาอังกฤษในดานอ่ืน ๆ  นอกจาก
การเขียน เชน การพูด การออกเสียงภาษาอังกฤษ และทําการศึกษารวมกับตัวแปรอ่ืน ๆ เชน  
อายุ เจตคติ และความวิตกกังวลที่มีผลตอความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษหรือไม  
แลวนําผลการศึกษามาประยุกตใชในการเรียนรูของผูเรียนตอไป 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ที่ปฏิบัติจริง ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 2) ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 และ 3) การเปรียบเทียบทักษะ
การบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง และท่ีคาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 การวิจัยคร้ังนี้ใชกลุมตัวอยาง 
คือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จํานวน 
123 คน ปการศึกษา 2559 เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามทักษะการบริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  
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ทักษะการบรหิารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  
ของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
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5 ระดับ (Rating Scale) ที่มีการตอบสนองคู (Dual-response Format) มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 
0.99 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (%) คาเฉลี่ย (x̄ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) และการเรียงลําดับความสําคัญของที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง (Modified Priority Needs 

Index: PNImodified) 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง  
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 อยูใน
ระดับมาก (x̄ = 3.87, S.D. = 0.52) 2) ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่คาดหวัง 
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 อยูใน
ระดับมาก (x̄ = 4.49, S.D. = 0.53) และ 3) ผลการเปรียบเทียบทักษะการบริหารสถานศึกษา 
ในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยภาพรวม (PNImodified = 0.159) และเมื่อพิจารณาเปน
รายดานทักษะ เรียงลําดับความสําคัญ จากมากไปนอย คือ ทักษะดานการศึกษาและการสอน 
(PNImodified = 0.240) ทักษะดานความรูความคิด (PNImodified = 0.177) ทักษะดานเทคนิค (PNImodified  

= 0.166) ทักษะดานความคิดรวบยอด (PNImodified = 0.148) และ ทักษะดานมนุษยสัมพันธ 
(PNImodified = 0.075) ตามลําดับ 
 

คําสําคัญ:  ทักษะการบริหารสถานศกึษา, ที่ปฏิบัติจริง, ที่คาดหวงั 
 

Abstract 

 The objectives of this research were 1) The 21st Century School Administration Skills of 

Administrators Actual Work under Chiangrai Primary Education Service Area Office 2  
2) The 21st Century School Administration Skills of Administrators Expected Work under 

Chiangrai Primary Education Service Area Office 2 and 3) A Comparison of the 21st Century 

School Administration Skills of Administrators Actual Work and Expected Work under Chiangrai 

Primary Education Service Area Office 2. The samples of the research were 123 Administrators 

under Chiangrai Primary Education Service Area Office 2 in academic year 2016. The 

instrument was the questionnaire with five-level scale measurement with dual-response 

format included the level of The 21st Century School Administration Skills of Administrators under 

Chiangrai Primary Education Service Area Office 2 with a reliability coefficient of 0.99.  
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The statistics used in data analysis were percentage (%) , mean (x̄ ) , standard deviation (S.D.) 

and The Modified Priority Needs Index formula (PNImodified). 

 The results showed that 1) the 21st Century School Administration Skills of 

Administrators Actual Work under Chiangrai Primary Education Service Area Office 2 in overall 

were found high scale in all aspects ( x̄ = 3.87, S.D. = 0.52)  2) The 21st Century School 

Administration Skills of Administrators Expected Work under Chiangrai Primary Education 

Service Area Office 2 in overall were found high scale in all aspects ( x̄ = 4.49, S.D. = 0.53) 
and 3) A Comparison of The 21st Century School Administration Skills of Administrators Actual 

Work and Expected Work under Chiangrai Primary Education Service Area Office 2 in overall 

were found high scale in all aspects (PNImodified = 0.159) , when considering in each aspect;  

in order PNImodified from maximum to minimum were as fellows; Education and Instructional Skills 
(PNImodified = 0.240) Congnitive Skills (PNImodified = 0.177) Technical Skills (PNImodified = 0.166) 
Conception Skills (PNImodified = 0.148) and Human Skills (PNImodified = 0.075) respectively. 
 

Keywords:  Skills of administrators, The actual work, The expected work 
 

บทนํา 
 สังคมโลกในยุคปจจุบันกลาวกันวา เปนยุคแหงการเปลี่ยนแปลง ทุกองคกรตอง
เผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง ทั้งในระดับโลก ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับสังคม 
ระดับองคกร ระดับกลุมและระดับบุคคล ทั้งในดานสภาพแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง วัฒนธรรม คานิยม ขาวสารเทคโนโลยี และอื่น ๆ และผลจากการเปลี่ยนแปลง
เหลานี้สงผลทั้งทางบวกทางลบ ประเทศไทยเปนอีกประเทศหนึ่งที่ไมอาจหลีกเลี่ยงผลของ
การเปลี่ยนแปลงนี้ได จึงจําเปนตองพัฒนาประเทศเชนเดียวกันการศึกษาเปนหัวใจสําคัญ
ของการพัฒนาประเทศและไดรับการคาดหวังใหทําหนาที่ตาง ๆ  ที่เปนรากฐานสําคัญใน 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนสวนชวยในการเพิ่มความเทาเทียมกันในสังคมและ  
เปนจุดเร่ิมตนของการสรางอาชีพ ซึ่งเปนตัวขับเคลื่อนความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
ความเจริญรุงเรืองของประเทศ จากสังคมอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 19 และ 20 เปลี่ยนผาน
เขาสูสังคมยุคความรูในศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เนื่องมาจากการใช
เทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน พลังขับของ
เทคโนโลยียุคดิจิตอลสงผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเปนความรวดเร็วที่
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นักวิชาการเห็นตรงกันวาเพิ่งจะเร่ิมตนเทานั้น ในระยะถัดไปจะยิ่งทวีความรวดเร็วมากย่ิงขึ้น
เปนทวีคูณ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาตามไปดวย
อยางหลีกเลี่ยงไมได (สมหมาย อ่ําดอนกลอย, 2556) ดังนั้นในยุคปจจุบันการปฏิรูป
การศึกษาจึงมีความจําเปนเรงดวนที่จะตองจัดใหมีอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และกาวทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี จากผลกระทบของสังคมยุคความรูในศตวรรษที่ 21  
เพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 

ซึ่งสงผลตอการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูใน ศตวรรษที่ 21 

 การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาทัดเทียมอารยประเทศไดนั้นหลักสําคัญก็คือ
การศึกษาเพราะการศึกษาสรางคน คนสรางชาติ เราจําเปนตองยกระดับประชากรของเราใหได
มาตรฐานสากลสิ่งแรกท่ีรีบเรงพัฒนาคนรุนใหมคือศักยภาพที่เปนสากล (Global Competency) 

รัฐบาลจึงตองปรับเปลี่ยนนโยบายการพัฒนาประเทศจากที่เคยมุงเนน การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
มาเปนการพัฒนาคนแทน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  11 จึงไดให
ความสําคัญตอการพัฒนาคนเปนพิเศษโดยกําหนดใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาประเทศ
การพัฒนาคนหรือทุนมนุษยใหเขมแข็งพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 และ
การเสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคนท้ังในเชิงสถาบันระบบ
โครงสรางของสังคมใหเขมแข็งสามารถเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต ตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) นั้น
การศึกษาตองเดินหนาสูการสรางการพัฒนาเตรียมความพรอมใหสอดคลองกับสังคมโลก
โดยเฉพาะสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 อันเปนผลมาจากการปฏิวัติดานดิจิทัล (Digital Revolution) 

และความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ที่ทําใหโลกทั้งโลกเชื่อมโยง
และสื่อสารกันไดอยางรวดเร็วจําเปนตองสรางและพัฒนาคนใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มี
ความสามารถมีทักษะความถนัดความชํานาญพรอมจะขับเคลื่อนและยกระดับการพัฒนา
ประเทศสูการเปนประเทศพัฒนาในระดับที่สูงขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) คุณลักษณะ
ของมนุษยเปนเร่ืองสําคัญในยุคไรพรมแดนที่ไดรับความเชื่อถือและนํามาเปนทิศทางใน 

การพัฒนาทุนมนุษยทั้งวงการศึกษาและวงการธุรกิจ คือทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (21 century 

skills) ซึ่งกรอบแนวคิดนี้ไดรับการเผยแพรตั้งแตป พ.ศ. 2551 โดยขอบขายของทักษะ 3 ดาน คือ 
ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม (learning and innovation skill) ทักษะดานชีวิตและอาชีพ  
(life and career skills) และทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information medial and 

technology skills) (รสสุคนธ มกรมณี, 2555 , หนา 35 – 47) 

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 127   



 

 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) รัฐบาลจะมุงเนนใหคนไทย
ไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยมีเปาหมายหลักสามประการ คือ พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาและการเรียนรูของคนไทย เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูอยางท่ัวถึง
และมีคุณภาพและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารและ 

จัดการศึกษา และมีกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทย
ยุคใหม พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม และ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553: คํานํา) 
กระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่หลักในการจัดการศึกษาจะตองพัฒนากําลังคนใหมีขีด
ความสามารถและศักยภาพในการแขงขันบนเวทีโลกจึงไดมีแผนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ 

(พ.ศ. 2558 – 2564) มีแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนเพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขัน 

ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของชาติ (พ.ศ. 2557) ที่ใหความสําคัญในการพัฒนาคนอยางยั่งยืน
และจากแนวโนมการปฏิรูปการศึกษาในหลายประเทศไดใหความสําคัญอยางมากกับ “ทักษะ” 
(Skill) หรือความชํานาญในการปฏิบัติมากย่ิงกวาเนื้อหาตามตํารา (Content) เพื่อเสริมสราง
ศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถใหกับนักเรียนครู ผูบริหารศึกษานิเทศกและสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาใหสามารถรับมือและเห็นคุณคาการรวมตัวบนความหลากหลายของ 
ชาติพันธุของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่  21 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) การเขาสูประชาคมอาเซียนทําใหเกิดกลไกหลายอยางไดแก 
การปฏิรูปการเรียนรูสูแนวทาง 21st Century Learning ซึ่งการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน
สามารถชวยใหบรรลุทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ได (วิจารณ พานิช, 2556) 

 การขาดภาวะผูนําที่เข็มแข็งและมีวิสัยทัศนของผูบริหารในระดับตาง ๆ เปนอุปสรรคที่
สําคัญอยางหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาที่ขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
ไมกลาวิพากษวิจารณ และตัดสินใจทําอะไรใหม ๆ ที่แตกตางไปจากแนวนโยบายที่สงจากเบื้องบน
หรือแนวปฏิบัติเดิม ๆ ที่ทํากันมาชานาน สําหรับผูนําระดับสูงมักจะนําแนวคิด และนโยบายที่มา
จากตางประเทศ และที่นักวิชาการเสนอแนะ มาเปนนโยบายหรือแนวทางใหบุคลากรระดับ
ผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย นําไปปฏิบัติ โดยไมมีการฝกอบรมใหมเพื่อเปลี่ยนแปลง
คานิยม พฤติกรรม แนวทางการทํางาน พื้นฐานความรู และทักษะของบุคคลเหลานั้นใหได
เสียกอน การบริหารสถานศึกษานั้นมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนานักเรียนเปนผลผลิตการบริหาร
สถานศึกษา จึงเนนที่การจัดการเรียนการสอน นอกจากทักษะของผูบริหารทั้ง 3 ทักษะ ซึ่งเปน
สิ่งสําคัญสําหรับการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพของผูบริหารแลว ผูบริหารจะตองใชทักษะตาง ๆ 
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เพื่อชวยใหการทํางานเปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ (Drake and Roe, 1986: 29-30)  
ไดขยายแนวคิดของ Katz (Katz , 1974: 90) เปนทักษะที่ใชการบริหารสถานศึกษา 5 ดาน คือ 
ทักษะทางเทคนิค (Technical Skills) ทักษะทางมนุษย (Human Skills) ทักษะทางความคิดรวบยอด 
(Conceptual Skills) ทักษะทางการศึกษาและการสอน (Educational and Instructional Skills) ทักษะ
ทางความรูความคิด (Cognitive Skills) ทักษะที่จําเปนสําหรับผูบริหารนี้ ผูบริหารแตละคนจะมี
และใชทักษะดังกลาวไมเทากัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสามารถของผูบริหารแตละคนที่จะแสวงหา
มาเพื่อทําใหสภาพการเปนผูบริหารสมบูรณแบบที่สุด ผูบริหารเปนบุคคลท่ีตองบริหารจัดการ
สถานศึกษาใหกาวไปขางหนาอยางม่ันคง จึงจําเปนตองมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เพื่อให
รูปแบบ ระบบการบริหารจัดการสถานศึกษากาวทันตอเทคโนโลยี และความกาวหนาของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 (อุดมศักดิ์ กุลครอง,2553, หนา 29) ที่เปลี่ยนแปลงทําใหผูรวมงานเกิดความ
พยายามที่สูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาความสามารถใหมีศักยภาพมากขึ้น ทําใหเกิดความตระหนักรูใน
ภารกิจและวิสัยทัศนของสถานศึกษา มีการจูงใจใหผูรวมงานสูงขึ้น สงผลใหสถานศึกษาบรรลุ
เปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองมีทักษะการบริหารเพื่อสามารถ
ปรับเปลี่ยนสถานศึกษาใหยืนหยัดอยูไดและกาวทันตอสถานการณที่กําลังเปลี่ยนแปลง 
ทั้งทางดานสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ 

 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2559-2562 ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 ไดกําหนดวิสัยทัศน คือ องคกรที่มีระบบบริหารจัดการ 
ที่มีคุณภาพ ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อสรางคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
บนพื้นฐานของความเปนไทย กลาวคือ มีการบริหารจัดการตามกรอบโครงสรางขององคกร  
มีการกํากับติดตาม และประเมินผล โดยมีการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เปดโอกาส
ใหผูเกี่ยวของที่มาจากทุกภาคสวนของสังคม เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาใน
รูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสม ผูเรียนมีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาดานภาษาและการคํานวณ
เห็นไดวา ทางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเห็นความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนและระบบ 
การบริหารงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21  
 จากความกลาวมาขางตนผูวิจัยเล็งเห็นวาผูบริหารในยุคศตวรรษที่ 21 จําเปนตองมี
ทักษะการบริหารแหงศตวรรษที่ 21 ในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและระบบการศึกษา ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาทักษะการบริหารสถานศึกษา
ตามแนวคิดของ Drake and Roe ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ไดแก ทักษะทางเทคนิค (Technical Skills) ทักษะทางมนุษย 

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 129   



 

(Human Skills) ทักษะทางความคิดรวบยอด (Conceptual Skills) ทักษะทางการศึกษาและ 
การสอน (Educational and Instructional Skills) ทักษะทางความรูความคิด (Cognitive Skills)  
ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง และเปรียบเทียบทักษะการบริหารสถานศึกษา เพื่อใหผลที่ได  
จากการศึกษาเปนขอมูลในการพัฒนาทักษะการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 2. ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
 3. การเปรียบเทียบทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติงานจริง 
และที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 รวม 173 โรงเรียน จํานวน 173 คน ปการศึกษา 2559  
 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ปการศึกษา 2559 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
สําเร็จรูป เครจซี่ และมอรแกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา 100) โดยการสุมอยางงาย 
ดวยการจับสลาก รวมกลุมตัวอยาง 123 คน 
 

 2. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
 2.1 ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม คือ เพศ อายุ 
วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 
 2.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง 
และที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จํานวน 5 ดาน คือ ทักษะดานความคิดรวบยอด (Conception Skills) ทักษะ 
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ดานมนุษยสัมพันธ (Human Skills) ทักษะดานการศึกษาและการสอน (Education and Instructional 
Skills) ทักษะดานเทคนิค (Technical Skills) และทักษะดานความรูความคิด (Congnitive Skills) 
 

 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 แบบสอบถามทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง 
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพ
สวนตัว ของผูตอบแบบสอบถาม คือ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน  

มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ใหเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว 
 ตอนที่ 2 ระดับทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง และ 
ที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 เปนแบบสอบถามแบบมาตราประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ ที่มีการตอบสนองคู 
(Dual-Response Format) ดังนี ้
 5 หมายถึง มีทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง /ที่คาดหวัง 
อยูในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง /ที่คาดหวัง 
อยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง /ที่คาดหวัง 
อยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง /ที่คาดหวัง 
อยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง มีทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง /ที่คาดหวัง 
อยูในระดับนอยที่สุด 
  

 4. การสรางเครื่องมือ 

 4.1 ศึกษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวของกับทักษะการบริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูลสราง
แบบสอบถาม 
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 4.2 ดําเนินการสราง และพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เพื่อนําเสนอตอ 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คนตรวจสอบความสอดคลองของ
ขอคําถามและวัตถุประสงค (IOC) มีคาระหวาง 0.60-1.00 จากนั้น นํามาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 4.3 นําแบบสอบถามที่ผานการหาคา IOC และปรับปรุงแกไข แลวไปทดลองใชกับ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคาความเชื่อมั่นดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ปรากฏวา
แบบสอบถามที่สรางขึ้นมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาโดยภาพรวมเทากับ 0.99 แสดงวา
แบบสอบถามที่สรางขึ้นมีคาความเชื่อมั่นอยูในระดับสูง เมื่อแยกเปนรายดานประกอบดวย 
ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง ของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 0.98 และ 0.97 ตามลําดับ 
 4.4 นําแบบสอบถามที่ผานการหาคาความเชื่อมั่น แลวไปดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลตอไป 
 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหของการวิจัยคร้ังนี้ วิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง ของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
วิเคราะหโดยใช ความถี่และคารอยละ 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 สถิติที่ใชคือ คาเฉลี่ย (x̄ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

 ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  

ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยวิธีการเรียงลําดับความสําคัญของที่ปฏิบัติจริง 
และที่คาดหวัง (Modified Priority Needs Index: PNImodified) ใชสูตร PNImodified  =  (I – D) / D  

ซึ่งปรับปรุงโดย นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช (สุวิมล วองวาณิช, 2550, หนา 279) 
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ผลการศึกษา 
 จากการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังตอไปนี้ 
 1. การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา พบวา สถานภาพ 
โดยรวมสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 114 คน (รอยละ 92.7) อายุตั้งแต 51 ปขึ้นไป จํานวน 
75 คน (รอยละ 61.00) จบการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 111 คน (รอยละ 90.20)  
มีประสบการณในการทํางานระหวาง 21 - 30 ป จํานวน 60 คน (รอยละ 48.80) 

 2. การวิ เคราะห ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่  21 ที่ปฏิบัติจริง  
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
โดยภาพรวม อยูในระดับ มาก (x̄ = 3.87, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณาเปนรายดานทักษะ พบวา 
ทักษะดานมนุษยสัมพันธ อยูในระดับ มาก (x̄ = 4.24, S.D. = 0.61) รองลงมา คือ ทักษะ 
ดานความคิดรวบยอด อยูในระดับ มาก (x̄ = 3.88, S.D. = 0.54) ทักษะดานเทคนิค อยูใน 
ระดับ มาก (x̄ = 3.83, S.D. = 0.59) ทักษะดานความรูความคิด อยูในระดับ มาก (x̄ = 3.80,  

S.D. = 0.59) และ ทักษะดานการศึกษาและการสอน อยูในระดับมาก (x̄ = 3.61, S.D. = 0.62) 
ตามลําดับ 
 3. การวิเคราะหทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่คาดหวัง ของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยภาพรวม  
อยูในระดับ มาก (x̄ = 4.49, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาเปนรายดานทักษะ พบวา ทักษะ 

ดานมนุษยสัมพันธ อยูในระดับ มากที่สุด (x̄ = 4.56, S.D. = 0.58) รองลงมา คือ ทักษะ 
ดานความรูความคิด อยูในระดับ มาก (x̄ = 4.48, S.D. = 0.56) ทักษะดานการศึกษาและ 
การสอน อยูในระดับ มาก (x̄ = 4.48, S.D. = 0.60) ทักษะดานเทคนิค อยูในระดับ มาก  
(x̄ = 4.46, S.D. = 0.60) และ ทักษะดานความคิดรวบยอด อยูในระดับมาก (x̄ = 4.45, S.D. = 0.55) 
ตามลําดับ 
 4. การวิเคราะหโดยเรียงลําดับความสําคัญของทักษะการบริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยภาพรวม (PNImodified = 0.159) และเม่ือพิจารณาเปน
รายดานทักษะ เรียงลําดับความสําคัญ จากมากไปนอย คือ ทักษะดานการศึกษาและการสอน 
(PNImodified = 0.240) รองลงมา คือ ทักษะดานความรูความคิด (PNImodified = 0.177) ทักษะ 
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ดานเทคนิค (PNImodified = 0.166) ทักษะดานความคิดรวบยอด (PNImodified = 0.148) และ ทักษะ
ดานมนุษยสัมพันธ (PNImodified = 0.075) ตามลําดับ 
 

อภปิรายและสรุปผล 
 จากผลการศึกษาทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหาร
สถานศึกษา ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 มีประเด็นสําคัญที่ผูวิจัยนํามาอภิปรายไดดังนี้ 
 ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา ที่ปฏิบัติงานจริง 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานทักษะ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ทักษะ
ดานความคิดรวบยอด ทักษะดานเทคนิค ทักษะดานความรูความคิด และทักษะดานการศึกษา
และการสอน ตามลําดับ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษา ไดตระหนักถึง
ความสําคัญของทักษะการบริหารงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหงานบริหาร
สถานศึกษาประสบผลสําเร็จตามที่มุงหวังไว โดยเฉพาะในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 
ในหลาย ๆ ดาน ซึ่งมีผลกระทบตอการจัดการศึกษา และการบริหารการศึกษา ผูบริหารจําเปน 
ตองมีความรูความสามารถ ตองใชทั้งศาสตรและศิลปในการบริหารใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จึงเปนสาเหตุที่ตองใหผูบริหารสถานศึกษาตองศึกษาและคนควาเพิ่มเติม 
เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลาสอดคลองกับ ทิลลอตสัน (Tilotson, 1996, p.80) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  
การวิเคราะหทักษะทางเทคนิค ทักษะมนุษย ทักษะความคิดรวบยอดของนักศึกษาสาขาบริหาร
การศึกษาระดับสูง ซึ่งไดศึกษาทักษะตามทฤษฎีของ แคทซ (Katz) พบวา ทักษะที่มีความสําคัญ
เปนอันดับแรก ไดแก ทักษะทางมนุษย ซึ่งประกอบดวยทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคล 
ทักษะดานการจัดองคการ ทักษะดานการติดตอสื่อสาร ทักษะดานการอํานวยการที่จําเปนใน 
การทํางาน รองลงมาไดแก ทักษะทางความคิดรวบยอด และทักษะทางเทคนิค ตามลําดับ และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ แพรดาว สนองผัน (2557) พบวา ทักษะของผูบริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีทักษะ 
การบริหารอยูในระดับมาก และสอดคลองกบังานวิจัยของ ไพศาล ผาละนัด (2554) พบวา ทักษะ
การบริหารของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 

มีทักษะการบริหารอยูในระดับมาก โดยเฉพาะทักษะดานความคิดรวบยอด 
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 ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา ที่คาดหวัง 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานทักษะ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ทักษะ
ดานการศึกษาและการสอน ทักษะดานความรูความคิด ทักษะดานเทคนิค และทักษะดาน
ความคิดรวบยอด ตามลําดับ ทั้งนี้ เพราะวา ทักษะการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษา ดานทักษะมนุษยสัมพันธนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรแสดงความจริงใจ และ
ปรารถนาดี เปนกันเองกับผูรวมงานทุกคนอยางสม่ําเสมอ สงเสริมใหบุคลากรมีน้ําใจ
เอื้อเฟอเผื่อแผชวยเหลือสนับสนุนการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือในการทํางาน 
ทุกขั้นตอน ยอมรับในความผิดพลาดและความคิดเห็นที่ขัดแยงกันได และใหทุกคนรวมกัน
รับผิดชอบทุก ๆ กิจกรรม ตลอดจนแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระในการหาขอยุติทาง 
ความคิด สรางศรัทธาใหทีมงานทํางานดานความเต็มใจ และเสียสละ สอดคลองกับผลงานวิจัย
ของ อรนุช นิยุตรานนท (2548, บทคัดยอ) พบวา ทักษะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 1  มีทักษะการบริหารโดยรวม  
อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ทักษะดานมนุษย ทักษะ
ดานความคิดรวบยอด และทักษะดานเทคนิค และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ไพบูลย สุขเจริญ 
(2548, หนา 38-49) พบวา ทักษะการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากเรียงจาก 
มากไปหานอย ไดแก ดานมนุษย ดานความคิดรวบยอด และดานเทคนิควิธี ตามลําดับ และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ ธนากร ผดุงเวียง (2551) พบวา ความตองการการพัฒนาทักษะ 
การบริหารของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอํานาจเจริญ ในทักษะ
ดานเทคนิค ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ทักษะดานความคิดรวบยอดของผูบริหารสถานศึกษา 
 การเปรียบเทียบทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

พิจารณาเปนรายดานทักษะเปรียบเทียบลําดับความสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ทักษะ
ดานการศึกษาและการสอน ทักษะดานความรูความคิด ทักษะดานเทคนิค ทักษะดานความคิด
รวบยอด และทักษะดานมนุษยสัมพันธ ตามลําดับ อาจเนื่องมาจากผูบริหารในยุคปจจุบันจะ
ตองการสรางภาพพจนใหมใหเปนผูนําทางวิชาการ นําแนวคิดใหม  ๆ มาปฏิบัติเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาในดานตาง ๆ ตองทําตัวเปนผูจุดประกายความคิดในการพัฒนาคุณภาพทักษะตาง ๆ 
โดยทักษะการบริหารตองมีการใชศาสตรและศิลปะทุกประการ มาชวยในการบริหาร ใชทักษะใน 
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การบริหารงานโดยสงเสริมและใหโอกาสผูรวมงานใหมีบทบาทเปนผูนําเกี่ยวกับงานที่ได
มอบหมาย อีกทั้งผูบริหารยังสงเสริมใหบุคลากรมีการนําเสนอความคิดในการทํางานดวยวิธีการ
ที่หลากหลายและมีประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษามากยิ่งขึ้น และในปจจุบันผูบริหาร 
ยังคํานึงถึงนักเรียนเปนสําคัญ จึงไดมีการสงเสริมและพัฒนาวิธีการสอนของครูใหมี  
ความเหมาะสมตามวัยของผูเรียนและมีการสงเสริมใหครูมีความกาวหนาทางวิชาการ และ
สนับสนุนใหผูรวมงานไดมีการพัฒนาตนเอง สนับสนุนการทํางานตามกําลังความรูความสามารถ
ของแตละบุคคล สงเสริมความกาวหนาของผูรวมงานดวยความจริงใจและเสมอภาค สอดคลอง
กับผลงานวิจัยของ สุภาพร รัตนนอย (2552 , บทคัดยอ) พบวา ทักษะการบริหารงานของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยรวมอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีทักษะการบริหารงานอยูในระดับมาก ทุกดาน โดยเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย ดังนี้ ทักษะทางการศึกษาและการสอน ทักษะทางมนุษย ทักษะทางความรู
ความคิด ทักษะทางความคิดรวบยอด และทักษะทางเทคนิค ตามลําดับ และสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ บุญฤทธิ์  รุจิวงษสิริกุล (2551) พบวา ทักษะการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดาน ทุกดานอยูใน
ระดับมาก เรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานทักษะทางการศึกษาและการสอน  
ดานทักษะทางเทคนิค ดานทักษะทางความรูความคิด ดานทักษะทางมนุษย และดานทักษะ 
ทางความคิดรวบยอด  
 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1.1 ผลการวิจัยพบวาทักษะดานมนุษยสัมพันธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ควรสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษาสรางความรวมมือกับสังคม
โดยรอบ และสรางเครือขายภายนอกสถานศึกษา 

 1.2 ผลการวิจัยพบวาทักษะดานความรูความคิด ผูบริหารสถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ควรคิดประยุกตเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  
ที่จะเกิดขึน้ 

 1.3 ผลการวิจัยพบวาทักษะดานเทคนิค ผูบริหารสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ควรสนับสนุนใหมีเทคนิคในการประชาสัมพันธสถานศึกษาโดยมี
รูปแบบที่ทันสมัยและหลากหลาย 
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 1.4 ผลการวิจัยพบวาทักษะดานการศึกษาและการสอน ผูบริหารสถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ควรสนับสนุนใหสถานศึกษามีหองเรียนออนไลน 
หองสมุดดิจิตอลที่สามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา 
 1.5 ผลการวิจัยพบวาทักษะดานความคิดรวบยอด ผูบริหารสถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ควรมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม และการวางแผนการพัฒนาประกันคุณภาพภายใน 

เพื่อรองรับการประเมินภายนอก 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยปญหาเกี่ยวกับทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหาร
สถานศึกษา เนื่องจากจะไดทราบวาทักษะการบริหารงาน มีปญหาในดานใดบาง ที่เกี่ยวของกับ 

การบริหารของผูบริหารสถานศึกษา 
 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยปจจัยที่มีผลตอทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของ
ผูบริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดเชียงราย 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยเร่ือง การใชภาษาในการเสนอภาพสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย มีวัตถุประสงค
เพ่ือรวบรวมการใชภาษาที่กลาวถึงภาพเสนอของสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย และเพ่ือวิเคราะห 
กลวิธีการใชภาษาที่กลาวถึงภาพเสนอของสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย ในชวงระยะเวลา 
ตั้งแตวันที่  1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559 รวม 112 ฉบับ โดยผูวิจัยจะคัดเลือก 
เฉพาะขอความพาดหัวที่กลาวถึงสตรีมาใชเปนขอมูลในการวิเคราะห 
 ผลการวิจัยพบวา กลวิธีการใชภาษาที่พบมากที่สุด คือ โครงสรางคําศัพท(Lexical 

Structure) พบทั้งหมด 44 ขอความ รองลงมาคือ การใชอุปลักษณ (Mataphor) พบทั้งหมด  
20 ขอความ การใชทัศนภาวะ (Modality) พบทั้งหมด 5 ขอความ และนอยที่สุด คือ การใช
สํานวน (Proverbs) พบทั้งหมด 1 ขอความซึ่งจากการศึกษากลวิธีการใชภาษาทําใหเห็นวา 

การเสนอภาพสตรีมักถูกเช่ือมโยงใหเกี่ยวของกับเร่ือง ความสวยความงามของผูหญิงเปน 

สวนใหญ เชน รูปราง หนาตา ผิวพรรณ ฯลฯ รองลงมาจึงเปนเร่ืองเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะนิสัย
และพฤติกรรมที่แสดงออก 
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Abstract 

 This study aims to collect the language used to present Thai women in Thai magazines 

and to analyze language strategies to present Thai women in Thai magazines. The study focus 

on Thai magazines that were published during January 1st and December 31st 2016. The total 

is 112 copies. This research study analyzes the headlines that present Thai women. 

The finding reveals that the most language strategies is Lexical Structure  

(44 utterances), follows by Mataphor (20 utterances), Modality (5 utterances) respectively.  

The lowest language strategy is Proverbs (1 utterances). The study of language strategies 

shown that the present of Thai women mostly linked to the beauty of women such as 

appearances and skin. This follow by personality, characteristic, and behavior.  
 

Keywords: Language, Female, Thai magazines 
 

บทนํา 
 “เพศ” (Sex) หรือ “ความเปนเพศ” (Gender) เปนสิ่งที่กําหนดความแตกตางระหวาง
ผูหญิง ผูชายเพราะนอกจากจะแสดงถึงความแตกตางทางสรีระแลวยังนําไปสูความแตกตาง 
ในดานอ่ืน ๆ อีกดวย ไมวาจะเปนสติปญญา ความสามารถ ความถนัด จิตใจ และอารมณ ดวย
ความคิดที่ถูกปลูกฝงและหย่ังรากลึกมาอยางยาวนานเร่ืองความแตกตางระหวางผูหญิง – ผูชาย
ทําใหความเชื่อที่วาธรรมชาติสรางใหผูหญิงเปนเพศที่ออนแอ ผูหญิงเปนเพศที่ไมเหมาะกับ 
การเปนผูนํา ผูหญิงเปนเพศที่ชอบใชอารมณมากกวาเหตุผล ทําใหเกิดการไมยอมรับใหผูหญิง
เปนผูนําดวยคุณสมบัติทางเพศที่ไมเหมาะสม แตกลับมีความเช่ือที่วาผูหญิงตองเปนเพศที่ตอง
อยูบาน ดูแลครอบครัว รับผิดชอบเร่ืองภายในบาน ดูแลลูกเทานั้น แตทวาในปจจุบันสถานภาพ
และบทบาทของผูหญิงเริ่มมีความเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัดมากขึ้น ดังจะเห็นไดวา ผูหญิง
สมัยใหมกลับกลายมาเปนผูที่รับภาระทํางานนอกบาน มีการศึกษาและฐานะทางสังคมที่สูงขึ้น  
มีความคิดและการตัดสินใจที่เปนเหตุและผลมากย่ิงขึ้น ดังจะเห็นไดจากที่ อมรา พงศาพิชญ 
(2546, หนา 7) ไดกลาวไววา สถานภาพและบทบาทสตรีไทยในสังคมไทยปจจุบันนี ้พื้นที่ในสังคม
ของสตรีไมไดถูกจํากัดอยูเพียงภายในบานเทานั้น แตยังขยายไปยังพื้นที่ภายนอกบานดวย  
สตรีสมัยใหมสามารถทํางานนอกบานเพ่ือหารายไดจุนเจือครอบครัวรวมกับบุรุษ เหตุที่เปนเชนนี้
เพราะวิถีโลกและการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน ซึ่งสงผลตอเร่ืองการศึกษาของสตรีที่เดิมเปน
การมองในลักษณะคงที่ แตปจจุบันเริ่มมองในแงที่เปนพลวัตหรือมคีวามเคล่ือนไหว มากขึ้น  
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 อยางไรก็ตาม เม่ือสถานภาพหรือบทบาทของสตรี ในสังคมไทยปจจุบันเกิด 

การเปลี่ยนแปลง การยอมรับในเร่ืองของสิทธิมนุษยชน การใหความสําคัญกับความเทาเทียมกัน
ในสังคม ก็ทําใหเกิดการตั้งคําถามตอความเช่ือเดิม ๆ วา เรายังคงมองผูหญิงวามีสถานะดอยกวา
ผูชายอยูเหมือนเดิมหรือไม ซึ่งจะนําไปสูการหาคําตอบเพ่ือนํามาอธิบาย ความคิดเร่ืองสิทธิสตรี
หรือสตรีนิยม (Feminism) ความคิดนี้จึงเปนสิ่งที่ไดรับความสนใจและแพรหลายไปท่ัวโลก  
สิ่งเหลานี้เองที่เปนจุดที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางเห็นไดชัด 

 ดวยเหตุผลที่กลาวมา นําไปสูการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นปญหาเร่ืองความเสมอภาคและ
ความเทาเทียมกันทางเพศระหวางชายและหญิงวาเปนเร่ืองที่มีอยูจริงหรือไม ดังจะเห็นไดจาก
การศึกษาวิจัยที่ผานมาเกี่ยวกับเพศสภาพ เชน การศึกษาบทบาทของสตรีในหนาหนังสือพิมพ 
(รัชยาพร นีรนาทรังสรรค, 2559) การศึกษาภาษากับเพศทั้งเพศหญิงเพศชาย (นันทนา รณเกียรติ, 
2531) การศึกษาการตอรองทางเพศสภาพในนิตยสารผูหญิงและผูชาย (มีโชค ราษฏรานุวัต, 
2544) การวิเคราะหเพศสภาพที่ปรากฏในภาษาโฆษณาในนิตยสารไทย (วรินธร เบญจศรี, 2548) 
แตกลับพบวาการศึกษาเกี่ยวกับการใชภาษาในการเสนอภาพผูหญิงที่ปรากฏในสื่อบันเทิงไทย 
ยังมีจํานวนไมมากนัก แมวาจะเปนสื่อที่มีอิทธิพลและเปนชองทางในการติดตอส่ือสารใหแกกัน
และกันอยางกวางขวาง เขาถึงผูรับสารไดอยางรวดเร็วและหลากหลาย ครอบคลุมในทุกดาน  
ไมวาจะเปนขาวบานเมือง ขาวเศรษฐกิจ ขาวอาชญากรรม ขาวกีฬา ขาวเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
อยางยิ่งขาวดารานักแสดงหรือขาวบันเทิงที่ไดรับความนิยมจากกลุมคนในสังคมเปนจํานวนมาก 
ดังจะเห็นไดจากการขยายตัวของสื่อสิ่งพิมพแนวนิตยสารบันเทิง โดยมากจะมุงนําเสนอขาวสาร 
ในแวดวงบันเทิงเพ่ือเกาะกระแสและตามติดความเคลื่อนไหวของชีวิตดารานักแสดง ซึ่งบางฉบับ
อาจจะมีการใชคําที่ไมเหมาะสมในการกลาวถึงหรือการต้ังฉายา โดยเฉพาะการกลาวถึง 
เพศหญิงที่มักจะมีแนวโนมการใชภาษาสอเสียดและลอแหลมมากกวาการนําเสนอขาวสารหรือ
ความเคลื่อนไหวเพียงอยางเดียว เชน “ไมแครกระแสละครแปก ปูเช็กเตาไมเช็กเรตติ้ง”  
(นิตยสาร HOT No.86 ฉบับเดือนกันยายน) เปนการกลาวในทํานองวา นางเอกละครชอง 7  
ปู ไปรยา สวนดอกไม ลุนเบิรก ไมหวงเร่ืองกระแสตอบรับเร่ืองละครที่ตนเองแสดงวาจะไดรับ
ความนิยมหรือไมแตกลับหวงเร่ืองการแตงกายที่คอนขางลอแหลมหรือนอยชิ้น เผยใหเห็นเน้ือ
หนังผิวพรรณเพ่ือไปโชวตัวตามงานตาง ๆ มากกวา หรือ “รอนฉา&มะลิลน คุณนายเอมี่มาเต็ม” 
(นิตยสาร HOTNo.86 ฉบับเดือนกันยายน) กลาวถึงนางเอกสาวชอง 7 เอมี่ กลิ่นประทุม เวลาออก
งานโชวตัวตองเนนทรวดทรงหรืออวดสรีระตนเอง โดยเฉพาะการดันหนาอกใหเห็นชัดมากที่สุด 
เปนตน การนําเสนอภาพของสตรีที่ปรากฏในนิตยสารบันเทิงไทยจึงยังเปนการตอกย้ําใหเห็นวา
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สตรีเพศยังถูกจัดสถานภาพทางสังคมใหแตกตางจากบุรุษเพศ ดังจะเห็นไดจากการแสดงออก
ทางภาษาที่ใชเพ่ือกลาวถึงสตรี อันแสดงใหเห็นถึงความหยาบคาย การกดขี่ และเหยียดหยาม
เสมือนเปนเพียงวัตถุทางเพศผานการใชภาษาเทานั้น 

 ผูวิจัยจึงเห็นวา การศึกษาการใชภาษาในการเสนอภาพสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย 
จะเปนประโยชนในการศึกษาวิเคราะหแนวคิดและความหมายที่แทจริง ตลอดจนความหมาย 
แฝงจากการใชภาษาที่กลาวถึงผูหญิงที่ปรากฏอยูในนิตยสารบันเทิงไทย เพ่ือใหเกิดประโยชนตอ 
ผูที่สนใจศึกษาการใชภาษาในสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ และการนําไปประยุกตใชกับการเรียนการสอน 
ในรายวิชาที่เกี่ยวของตอไป  
 

วัตถุประสงคของงานวิจัย 

 1. เพื่อรวบรวมการใชภาษาที่กลาวถึงภาพเสนอของสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย 

 2. เพ่ือวิเคราะหกลวิธีการใชภาษาที่กลาวถงึภาพเสนอของสตรีจากนติยสารบันเทงิไทย 
 

 ขอตกลงเบื้องตน 

 ผูวิจัยจะรวบรวมขอมูลจากนิตยสารบันเทิงไทย ช่ือนิตยสาร ที่ตีพิมพและเผยแพร
ในชวงระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559 โดยจะคัดเลือกเฉพาะ
ขอความพาดหัวที่กลาวถึงสตรีจากนิตยสาร ดังตอไปนี ้ 
 1. นิตยสารสตารพิกส   
 2. นิตยสารภาพยนตรบันเทิง  
 3. นิตยสารโลกดารา  
 4. นิตยสารดาราภาพยนตร  
 5. นิตยสารเอนเตอรเทน  
 6. นิตยสารทีวีพูล  
 7. นิตยสารฟลมแมกซ  
 8. นิตยสารไบโอสโคป  
 9. นิตยสารสาระแนดารา  
 10. นิตยสาร Gossip star  
 11. นิตยสาร Daradaily  
 12. นิตยสาร Oops!  
 13. นิตยสาร Zubzip  
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 14. นิตยสาร Oho  
 15. นิตยสาร Hot 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ไดทราบถึงการใชภาษาในการเสนอภาพสตรีในนิตยสารบันเทิงไทย 
 2. ไดทราบถึงเนื้อหาและกลวิธีการเสนอภาพสตรีในนิตยสารบันเทิงไทย 
 3. ไดเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารหรือนําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 การใชภาษา หมายถึง การใชภาษาในการสื่อความหมายใดความหมายหนึ่งทั้งที่
เปนความหมายโดยนัยและความหมายโดยตรง หรือเปนการใชภาษาที่ทําใหเกิดจินตภาพ 
ไดแก การใชคําศัพท การใชอุปลักษณ การใชสํานวน และการใชทัศนภาวะเพื่อใหผูอานเกิด
ความรูสึกหรืออารมณคลอยตามไปกับขอความ  
 การเสนอภาพสตรี หมายถึง การใหความหมายเกี่ยวกับผูหญิงหรือเพศหญิงจาก
สิ่งที่เปนนามธรรมใหเห็นเปนรูปธรรมซึ่งแสดงออกโดยการใชภาษาเพื่อสื่อความหมาย  
 นิตยสารบันเทิงไทย หมายถึง สิ่งพิมพที่จัดพิมพออกเผยแพรตามกําหนดเวลา 
หรือตามเวลาที่แนนอนซึ่งจะเปนการเผยแพรเรื่องราวหรือเหตกุารณตาง ๆ ในวงการบันเทิง
ของไทย ไมวาจะเปนเร่ืองราวที่ทําใหรูสึกสนุกสนาน ร่ืนเริง หรือความเคลื่อนไหวของผูที่
ทํางานในแวดวงโทรทัศน วิทยุ หรือสื่อสิ่งพิมพ ไมวาจะเปนนักแสดง นักรอง หรือ ผูจัด
รายการที่มีการเผยแพรและออกอากาศในประเทศไทย   
 

วิธีการวิจัย 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
 การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี ้ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินการศึกษาคนควาดังตอไปนี้ 
  1. เอกสารเกี่ยวกับภาษาและการใชภาษา 
 2. เอกสารเกี่ยวกับสื่อสิ่งพิมพประเภทนิตยสาร 
 3. เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและบทบาทสตรี 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
   

  
  

Journal of Humanities and Social Sciences University of Phayao Vol.6 No.2  July - December 2018144   



 
 

 กําหนดวิธีการรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยจะรวบรวมขอมูลจากนิตยสารบันเทิงไทยที่ตีพิมพและเผยแพรในชวง
ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559 โดยจะคัดเลือกเฉพาะขอความ
พาดหัวที่กลาวถึงสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทยที่มีการตีพิมพและจัดจําหนายเปนรายเดือน
อยางตอเนื่อง รวม 112 ฉบับ 

การวิเคราะหขอมูล 

  การวิจัยเร่ือง การใชภาษาในการเสนอภาพสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย ไดกําหนด
กรอบแนวคิดในการวิเคราะหขอมูล ตามกรอบแนวคิดของชนกพร อังศุวิริยะ (2557) กลวิธี
ภาษาที่สําคัญ ไดแก  
 1. โครงสรางของคําศัพท (Lexical Structure) หมายถงึ โครงสรางคําศัพทที่เกี่ยวกบัสตร ี
เชน วิชาที่เรียน ความรูในครัวเรือน งานท่ีปฎิบัติเกี่ยวกับความสวยงามละเอียดประณีต หนาที่
การงาน เร่ืองเกี่ยวกับความสวย ความงาม ทั้งกิริยาทาทางและรูปรางหนาตา ตลอดจน 

การกลาวถงึสถานภาพทางสังคม 

 2. การใชอุปลักษณ (Mataphor) หมายถึง การใชความเปรียบโดยการนําของสองอยาง
มาเปรียบเทียบเพื่อใหเขาใจไดงายขึ้นหรือเพื่อหลีกเลี่ยงอะไรบางอยาง หรือเพ่ือใหเห็นภาพ
ชัดเจนมากขึ้น โดยจะถือเอาคุณสมบัติของสตรีเปนสําคัญในการโยงกับการแสดงพฤติกรรม
อยางใดอยางหนึ่ง 
 3. การใชสํานวน (Proverbs) หมายถึง ถอยคําที่อยูในความรับรูของคนทั่วไปในสังคม
โดยท่ัวไปเน่ืองจากผานการใชมาเปนเวลานานซึ่งคนจะใหความหมายของสํานวนไดดีที่สุด 

เม่ือใชสํานวนผานสถานการณทางสังคม เพราะสามารถใชสํานวนแสดงความหมายที่เปรียบนั้นได
โดยไมตองอธิบาย ซึ่งในที่นี้จะเปนสํานวนที่สามารถแสดงความเปนสตรีไดอยางชัดเจน 

 4. การใชทัศนภาวะ (Modality) หมายถึง การใชถอยคําบางอยางท่ีแสดงความคิดของ 
ผูพูดหรือผูเขียนอยางเปนเหตุเปนผลถึงความเปนไปไดตามความคิด เชน การแสดงความแนใจ
หรือไมแนใจ ความชัดเจนหรือไมชัดเจน ความเปนไปได ความจําเปน การอนุญาต และการบังคับ 
เพราะเปนแนวทางแสดงความเปนเหตุเปนผลที่สะทอนความเปนสตรีไดเปนอยางดี  
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ผลการวิจัย 

 การศึกษาการใชภาษาในการเสนอภาพสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย เปนการศึกษา 
โดยเริ่มจากการรวบรวมขอมูลจากนิตยสารบันเทิงไทยที่ตีพิมพและเผยแพรในชวงระยะเวลา
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2559 รวม 112 ฉบับ ไดแก นิตยสารสตารพิกส ภาพยนตร
บันเทิง โลกดารา ดาราภาพยนตร เอนเตอรเทน ทีวีพูล ฟลมแมกซ ไบโอสโคป สาระแนดารา 
Gossip star Daradaily Oops! Zubzip Oho และ Hot โดยผูวิจัยจะคัดเลือกเฉพาะขอความพาดหัว
ที่กลาวถึงสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย พบจํานวนทั้งสิ้น 70 ขอความ 

 

ตัวอยางขอความ  
“แอลลี่ พิมพบงกช” ควานเตาทะลกั อวดโฉมกอนประกวดเวทีมิสยูนิเวริส 

(29 มกราคม 2559) 
“ญาญาญิ๋ง” โชวเสียวผาหนา อวดมะลิลน 

(29 มกราคม 2559) 
 “ลิเดีย” โกยเตาใหชมอึ๋ม กอนตั้งหนาสละโสด 

(4 กุมภาพันธ 2559) 
เบิ้มเต็มเม็ดเต็มตูมทะลุเสื้อ “เอมมี่ มรกต” วาบหวิวทะลักบรา 

(19 กุมภาพันธ 2559) 
ฟนไปสิ “น้ําฝน พัชรินทร” โชวเนินอิ่ม พอดีคํา 

(26 กุมภาพันธ 2559) 
มาแลวจา... อกรอง “ดาว พิมพทอง” พรอมเสิรฟ 

(3 พฤษภาคม 2559) 
หวิวเดินหนา “แซมม่ี” ผงาดอึ๋ม 

(4  พฤษภาคม 2559) 
 “เจนี่” ควานโชวรองเตา สบึมสชวนซี้ดดด 

(8 พฤษภาคม 2559) 
อิ่มเอิบ “มิน พีชญา” อวดซาลาเปาคูอวบเรียกแสงแฟลช 

(21 พฤษภาคม 2559) 
ฯลฯ 
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 จากขอความพาดหัวที่กลาวถึงสตรีในนิตยสารบันเทิงไทยทั้ง 70 ขอความ ผูวิจัย
นํามาวิเคราะหกลวิธีการใชภาษา ตามกรอบแนวคิดของชนกพร อังศุวิริยะ (2557) ซึ่งได
กําหนดกลวิธีภาษาที่สําคัญ ไวดังนี้ 1) โครงสรางของคําศัพท (Lexical Structure) 2) การใช
อุปลักษณ (Mataphor) 3) การใชสํานวน (Proverbs) และ 4) การใชทัศนภาวะ (Modality)  
 

ผลการวิเคราะหพบวา  
 การใชขอความที่มีการเสนอภาพสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย จํานวน 70 ขอความ 
แบงออกเปนประเภทโครงสรางของคําศัพท (Lexical Structure) จํานวน 44 ขอความ ซึ่งเปน
จํานวนที่มากที่สุด รองลงมาเปนการใชอุปลักษณ (Mataphor) จํานวน 20 ขอความ ตอมา
เปนการใชทัศนภาวะ (Modality) จํานวน 5 ขอความ และนอยที่สุด คือ การใชสํานวน 
(Proverbs) จํานวน 1 ขอความ โดยสามารถจําแนกผลการวิเคราะหไดดังตอไปนี ้ 
 1. โครงสรางของคําศัพท (Lexical Structure) พบทั้งหมด 44 ขอความ ซึ่งเปนจํานวน
ที่มากที่สุด เชน สะบึ้มไมแพกัน “กระแต – กระตาย” พี่นองบิ๊กไซส (12 ตุลาคม 2559),  
สอง “จิ๊บ ปกฉัตร” อกแฟบ... แตขอแซบ โนบราออกส่ือ (29 ตุลาคม 2559), “ซารา มาลากุล” 
มาเต็มอีกครั้ง อวดหุนอะราอราม (4 พฤศจิกายน 2559), อวบอึ๋ม เซ็กซี่ ของดี ยี่หอ “อุม” 
(28 พฤศจิกายน 2559), “มิน พีชญา” สุดเซ็กซี่โชวเสื้อแหวกเวากับเรียวขา ขาวเนียน        
(8 ธันวาคม 2559), โชวยวงอึ๋ม “เก กันยกร” หวิวล้ําหนา (15 ธันวาคม 2559) ฯลฯ  
 พบคําศัพทที่แสดงความเปนผูหญิงและคําศัพทที่เกี่ยวกับความสวย ความงามของ
ผูหญิง โดยเฉพาะการกลาวถึงเรื่องรูปรางทรวดทรงของผูหญิง เชน หนาอก ขา บั้นทาย ฯลฯ 
จํานวน 65 คํา  ไดแก คําวา 1) หนาอก 2) ตูมตูม 3) อึ๋ม 4) เอ็กซ 5) เซ็กส 6) เตา  
7) อก 8) ตอมเสียว 9) เตาทะลัก 10) หอบเตา 11) เดงดึ๋ง 12) ยวย 13) โกยเตา 14) เบิ้ม  
15) เต็มเม็ดเต็มตูม 16) ทะลุเสื้อ 17) ทะลักบรา 18) เนินอิ่ม 19) เนินครึ่งเตา 20) อึ๋มทะลัก 
21) เตาตึงเปรี๊ยะ 22) แจกอึ๋ม 23) ตูมเตง 24) บั้นทายงาม 25) อึ๋มเออลน 26) ชิดเบียดแนน 
27) สะบึมส (สบึมส) 28) ตูม 29) เดง 30) ทะลักทรวง 31) ขาว 32) ขาวผอง 33) กลมกลึง 
34) ดึ๋งดั๋ง 35) นาฟด 36) รองเตา 37) เตงตึง 38) แนนเปรี๊ยะ 39) ขาวเนียน 40) ขาออน  
41) อึ๋มแนน 42) อกตูม 43) อกตึง 44) ออราขาว 45) ตูมตาม 46) ขาเรียว 47) อกไซส (ไม) มินิ  
48) เตง 49) ทะลุบรา 50) โชวเตา 51) ขาวจั๊วะ 52) อวบ 53) อวบอึ๋ม 54) บิ๊กไซส  
55) อกแฟบ 56) โนบรา 57) อะราอราม 58) ของดี 59) เรียวขา 60) ขาวปริ่มอก 61) อวดโฉม 
62) อลางฉาง 63) เซ็กซี่/Sexy 64) แบว 65) คาวาอี้ คําศัพทที่ใชสวนใหญเปนเร่ืองเกี่ยวกับ
ความสวย ความงามของผูหญิง ปรากฎทั้งที่เปนคํานาม คํากริยา คําวิเศษณ คําสแลง  
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คําทับศัพท และวลี ความหมายโดยรวมตองการกลาวถึงลักษณะเฉพาะที่แสดงใหเห็นถึง
ความเปนผูหญิง โดยเฉพาะอยางยิ่งที่พบมากที่สุด คือ การกลาวถึงเร่ืองรูปรางทรวดทรง
ของผูหญิง ดังจะเห็นไดวา ปรากฏคําศัพทที่กลาวถึงอวัยวะของผูหญิงเปนจํานวนมาก เชน 
หนาอก ขา บั้นทาย ฯลฯ ทําใหตระหนักไดถึงนัยสําคัญบางอยางที่แสดงออกมาจากขอความ 
ซึ่งอาจสันนิษฐานไดวาผูเขียนขาวอาจเปนเพศชายหรือไมเพราะคําที่ปรากฏมักจะเปนคํา 
ที่แสดงถึงอวัยวะของผูหญิงที่สะดุดตาหรือเรียกรองความสนใจจากเพศตรงขามหรือ 
แสดงใหเห็นวาคานิยมการแตงกายของผูหญิงไทยในปจจุบันเนนไปที่การอวดเรือนราง 
ของตนเองเพราะอาจจะเปนโอกาสในการออกส่ือหรือสรางกระแสใหกับตัวเองไดมีผลงาน
หรือมีคนจดจําไดมากขึ้นน่ันเอง รองลงมาเปนคําศัพทที่กลาวถึงเร่ืองหนาตา ผิวพรรณ  
เชน ขาว ขาวผอง ขาวเนียน ออราขาว ฯลฯ จนทําใหเกิดคานิยมที่วา “ขาวคือสวย”  
ในสังคมไทย ตลอดจนลักษณะนิสัยและพฤติกรรมเฉพาะตัว ดวยเหตุนี้ จึงทําใหเห็นไดวา 
เรื่องเกี่ยวกับความสวยงามนั้นเปนสวนสําคัญที่มักจะถูกนํามาเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของผูหญิง
อยางเลี่ยงไมได 

2. การใช อุปลักษณ  (Mataphor) พบทั้ งหมด  20 ขอความ โดยใช อุปลักษณ 
เพ่ือเปรียบเทียบสิ่งที่เปนนามธรรมใหเห็นเปนรูปธรรม เชน การเปรียบเทียบรูปราง อวัยวะ 
(หนาอก) รวมถึง หนาตา ผิวพรรณ และพฤติกรรมที่แสดงออกมา โดยภาพรวมมักเปนไป 
เพื่อตอบสนองความตองการที่จะดึงดูดเพศตรงขามเปนหลัก ยกตัวอยาง เชน เปดบั้นทาย &  
เตาเทอรโบ “เปล ไอริณ” เตงตึง แนนเปรี๊ยะ (15 พฤษภาคม 2559), “ปราง” อึ๋มกระฉอก  
(17 พฤษภาคม 2559), อิ่มเอิบ “มิน พีชญา” อวดซาลาเปาคูอวบเรียกแสงแฟลช (21 พฤษภาคม 
2559), “ใบเตย” โตขาลง .. นุงสั้นเลนน้ําเรียกเรตติ้ง (18 มิถุนายน 2559) ฯลฯ  

พบการใชอุปลักษณที่แสดงความเปนผูหญิง จํานวน 23 อุปลักษณ ไดแก คําวา  
1) มะลิลน 2) เมนูนมรอน  3) ผิวนีออน 4) เตาภูเขาไฟ 5) อึ๋มภูเขาไฟ 6) สะทานทรวง 7) ยกภูเขาไฟ 
8) เอว S 9) สะเดาไสติ่ง 10) อกรอง 11) เตาเทอรโบ 12) อึ๋มกระฉอก 13) ซาลาเปาคูอวบ  
14) หนาเปะ 15) สาวสองพันป 16) มหากาพย 17) โลกสะทาน 18) ฆาตัวตาย 19) อึ๋มเกรด A  
20) ยกโคมาทั้งฟารม 21) ฟารมโค 22) หุนเนื้อนมไข 23) ขาลง การใชอุปลักษณเพ่ือ
เปรียบเทียบจากขอมูลขางตน พบวา เปนการใชอุปลักษณเพื่อเปรียบเทียบส่ิงท่ีเปนนามธรรม 
ใหเห็นเปนรูปธรรมไดอยางชัดเจนมากขึ้น โดยเฉพาะการเปรียบเทียบเกี่ยวกับรูปราง อวัยวะ 
(หนาอก) ของผูหญิงเปนหลัก รวมถึงหนาตา ผิวพรรณ และพฤติกรรมที่แสดงออกมา  
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ซึ่งโดยภาพรวมจะเห็นวาการใชอุปลักษณสวนใหญมักเช่ือมโยงไปถึงคุณสมบัติภายนอก 
เปนสําคัญ หรือเปนไปเพ่ือตอบสนองความตองการที่จะดึงดูดเพศตรงขามเปนหลัก 

 3. การใชทัศนภาวะ (Modality) พบทั้งหมด 5 ขอความ ลวนเปนขอความที่มีการใช 
ทัศนภาวะแสดงถึงความไมแนใจ การตั้งคําถาม หรือ ความคิดเห็นสวนตัวที่เพิ่มเติมเขาไป
ผูเขียนมักจะแสดงออกในลักษณะ “การหยิกแกมหยอก” เพ่ือรักษาความสัมพันธระหวาง 
ผูนําเสนอกับผูที่ถูกกลาวถึง  ยกตัวอยาง เชน “รถเมล” อึ๋มขึ้นมั้ยไปทําอะไรมา (5 กรกฎาคม 
2559), อกเปนอก กนเปนกน “กระแต” วางไมคแลวมาเอาดีทางเซ็กซี่เถอะ (10 กรกฎาคม 
2559), วัดกันหุนตอหุน “เจนี่ เจนิลา” “ดิว อริสรา” ใครเปะกวากัน (11 กรกฎาคม 2559) ฯลฯ  

พบการใชทัศนภาวะที่แสดงความเปนเหตุเปนผลและความเปนไปได ตลอดจนความ 

ไมแนใจในขอความดังกลาว จึงแสดงใหเห็นวาการเขียนขอความพาดหัวในนิตยสารนั้น ผูเขียน
สามารถแสดงความคิดเห็นประกอบกับขอเท็จจริงที่ตองการนําเสนอได ซึ่งจะแตกตางจาก 

การเขียนขาวที่จําเปนตองใหขอมูลที่เปนจริงเสมอไมสามารถเพิ่มเติมหรือแสดงความคิดเห็น
สวนตัวรวมได แตในที่นี้จะเห็นวาขอความที่เกิดการใชทัศนภาวะนั้นมีคําที่บงบอกถึงความไม
แนใจ คําที่แสดงวาเปนการตั้งคําถาม หรือคําที่แสดงใหเห็นไดชัดวาเปนความคิดเห็นสวนตัวที่
เพิ่มเติมเขาไปซึ่งความหมายของขอความอาจจะเปนไปในดานบวกหรือดานลบก็ไดเพราะผูเขยีน
มักจะเขียนในลักษณะที่ทําใหผูอาน อานแลวรูสึกวา เหมือนเปน “การหยิกแกมหยอก” คือ  
ไมทําใหผูที่ถูกกลาวถึงรูสึกติดลบจนเกินไป แตก็ไมสามารถกลาวถึงเฉพาะดานดีแตเพียง 

ดานเดียวไดเชนกัน จึงตองนําเสนอใหมีลักษณะคลายกับการหยอกลอกันดวยคําพูดที่ 
เปนกันเองและความรูสึกสนิทสนมเหมือนกับการสนทนากันในกลุมเพ่ือน    

4. การใชสํานวน (Proverbs) พบทั้งหมด 1 ขอความ เปนกลวิธีการใชภาษาที่พบนอย
ที่สุด คือ กระดังงาลนไฟ “คลาวเดีย จักรพันธุ” โชวความแซบ อวดหุนในวัย 36 (21 กรกฎาคม 
2559) ซึ่งเปนสํานวนที่สะทอนนัยสําคัญเกี่ยวกับผูหญิงไดเปนอยางดี เพราะการใชสํานวน
ดังกลาวแสดงใหเห็นถึงการใหความชื่นชมช่ืนชอบวาผูหญิงอายุ 36 ป ไมนาจะดูแลตัวเอง 
ใหสวยและดูดีไดเทากับบุคคลดังกลาว แตทั้งนี้ก็แฝงนัยสําคัญที่แทรกอยูในความหมายของ
สํานวนดวยวามักจะมีการแบงแยกกันอยางชัดเจน ดังจะเห็นไดวา เราจะไมใชคําวากระดังงาลนไฟ 
กับหญิงสาววัยรุนหรือผูหญิงที่ยังไมไดแตงงาน แตจะนํามาใชเฉพาะกับผูหญิงที่มีอายุและ 
เคยผานการแตงงานมากอน อีกทั้งยังแสดงใหเห็นถึงภาพสะทอนเรื่องหนาท่ีของภรรยาท่ีตอง
ปรนนิบัติสามีซึ่งถือเปนธรรมเนียมปฏิบัติที่สืบทอดตอกันมาอยางยาวนาน   
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ทั้งหมดที่กลาวมาลวนแตสะทอนใหเห็นถึงคานิยมและพฤติกรรมของคนในสังคมอยาง
เห็นไดชัด โดยเฉพาะการสรางคานิยมเรื่องความสวยความงามของผูหญิง การเปนเพศที่ตอง
ปรนนิบัติผูชายที่เปนสามีในฐานะภรรยาอยางไมขาดตกบกพรอง ตลอดจนการสรางพฤติกรรม
การเลียนแบบใหเกิดขึ้นในสังคม เชน การศัลยกรรม การแตงกาย ฯลฯ ที่อาจกอใหเกิดเปน 
ภาพสังคมที่ไมถูกตองเหมาะสมกับคนรุนหลังตอไป  
 

อภิปรายและสรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาการใชภาษาในการเสนอภาพสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย เกิดจากความ
สนใจในการใชภาษาของสื่อมวลชนตาง ๆ ที่มีอิทธิพลและชองทางในการติดตอสื่อสารอยาง
กวางขวางและท่ัวถึง แตกลับมีพฤติกรรมในการใชสื่อเปนเครื่องมือ โดยการนําเสนอขาวดวย
ความคึกคะนอง การใชภาษาไมเหมาะสม หรือเปนไปในทางสอเสียดใหบุคคลที่ถูกกลาวถึงนั้น
ไดรับความเสียหาย มากกวาการนําเสนอขาวสารหรือความเคลื่อนไหวแตเพียงอยางเดียว 
สอดคลองกับที่ จันทนา ทองประยูร และมนวิภา วงรุจิระ (2550, หนา 148 – 160) ที่กลาวถึง
ความแตกตางของการเขียนขาวในนิตยสารกับหนังสือพิมพเพราะหากเปนการนําเสนอขาว 
ในหนังสือพิมพนั้นจะหามไมใหใสความคิดเห็นลงไปในขาวอยางเด็ดขาด ซึ่งแตกตางจากขาว 
ในนิตยสารที่ผูเขียนอาจมีแนวคิดตอขาวที่เกิดและสามารถแสดงจุดยืนของตนเองประกอบการ
เขียนขาวได โดยการใชภาษาเชิงวิพากษนั่นเอง ดวยเหตุน้ีเองจึงเปนผลใหขอความพาดหัวขาว 
ในนิตยสารบันเทิงไทยที่กลาวถึงการเสนอภาพสตรีพบคําศัพทที่แสดงความเปนผูหญิงไดอยาง
ชัดเจน ดังจะเห็นไดวาจากขอความทั้ง 70 ขอความจากผลการวิจัย พบวา มีขอความที่ปรากฏ
คําศัพทที่แสดงความเปนผูหญิงถึง 65 คํา โดยคําศัพทที่พบสวนใหญเปนคําศัพทที่กลาวถึง
เร่ืองความสวยความงามของผูหญิง ซึ่งจะสอดคลองกับการศึกษาลักษณะภาษาโฆษณา 
สําหรับผูหญิงในสื่อนิตยสารของวัสสิกา รุมาคม (2546) ที่พบวาการใชภาษาในการโฆษณา
สําหรับผูหญิงมักจะนําถอยคําที่สื่อถึงความสวยงามและลักษณะท่ีพึงปรารถนาเพ่ือใหผูหญิง
สนใจในโฆษณาและชักจูงใหซื้อสินคาไดงายขึ้น แตในทางกลับกันก็พบวาคําศัพทที่ถูกนํามาใช
กลาวถึงผูหญิงนั้น กลับมุงความสําคัญไปที่รูปรางหนาตา โดยเฉพาะหนาอก ซึ่งเปนอวัยวะ 
ที่บงบอกเพศของผูหญิงเปนจํานวนมาก  อันเปนการแสดงใหเห็นวาปจจุบันผูหญิงม ี
การเปลี่ยนแปลงในเร่ืองความคิดไปจากอดีตไมวาจะเปนเร่ืองการแตงกาย การแสดงออก  
มีความเปนตัวของตัวเองมากขึ้น มีการแสดงความคิดเห็นและความเปนตัวตนมากขึ้น  
ดังจะเห็นไดจากการแตงกาย การเสริมความงาม การศัลยกรรม ฯลฯ แตถึงอยางไรก็ตามจาก 

ผลการวิเคราะหที่พบก็ยังแฝงนัยสําคัญเร่ืองความไมเทาเทียมกันในสังคมระหวางเพศหญิงและ
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เพศชายใหเห็นอยางชัดเจน เพราะการแสดงออกทางภาษาที่พบนั้นทําใหเห็นวาผูหญิงยังมี
บทบาทเปนเพียงภาพแทนเร่ืองความสวยความงาม ความหมายเชิงอารมณหรือการเปนเสมือน
ภาพแทนของวัตถุทางเพศ ซึ่งแตกตางจากแนวคิดสตรีนิยมที่นักวิชาการหลายทาน เชน 
ประสิทธิ์ แยมศรี (2548, หนา 18) และ วันทนีย วาสิกะสิน (2543, หนา 47) ไดสนับสนุนใหสตรี
มีสิทธิความเสมอภาคเทากับผูชายในหลาย ๆ ดาน เชน เร่ืองเพศ เร่ืองการทํางาน เร่ือง 
การมีสิทธิทางการเมือง และสิทธิทางการศึกษาเพ่ือลดความแตกตางและเพิ่มบทบาทใหกับสตรี
มากขึ้น ไมจํากัดเพียงแคบทบาทเดิม ๆ เชน บทบาทภรรยา บทบาทมารดา หรือบทบาทของ 
การเปนวัตถุทางเพศใหผูชายไดชื่นชมดังเชนที่ผานมา   
 

กิตติกรรมประกาศ 

ผูวิจัยขอขอบคุณทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณคณะศิลปศาสตร ประจําป 
พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ไดอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยในครั้งนี ้ 
 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถนําไปประยุกตใชกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวของ
หรือนําไปศึกษาวิเคราะหแนวคิดตลอดจนความหมายท่ีแทจริงของภาษาในการเสนอภาพสตรี 
ในนิตยสารบันเทิงไทย 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี ้ผูวิจัยพบวายังมีประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้ 
 1. การศึกษาการใชภาษาที่กลาวถึงเพศชายในสื่อสิ่งพิมพอ่ืน ๆ เพ่ือจะไดเห็นถึง
ความเหมือนหรือความตางในการใชภาษาเม่ือกลาวถึงเพศชายกับเพศหญิง 
 2. การศึกษาแนวคิดสตรีนิยมจากการนําเสนอขาวท่ีเก่ียวกับเพศหญิงของส่ือมวลชน 
เพื่อสนับสนุนการสรางความเทาเทียมกันทางสังคมใหเกิดขึ้นระหวางเพศชายกับเพศหญิง  
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คําแนะนําสําหรับผูนิพนธ 
 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา เปนวารสารวิชาการ
จัดพิมพ โดยมหาวิทยาลัยพะเยา กําหนดพิมพปละ 2 ฉบับ (เดือนมกราคม – มิถุนายน) และ
(เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม) ผูนิพนธสามารถสงเร่ืองมาลงพิมพได โดยไมจําเปนตองเปน
สมาชิกหรือสังกัดมหาวิทยาลัยพะเยาเทานั้น ผลงานที่ไดรับการพิจารณาลงพิมพในวารสาร
จะตองมีสาระนาสนใจ เปนงานที่ทบทวนความรูเดิม หรือองคความรูใหมที่ทันสมัย รวมทั้ง
ขอคิดเห็นทางวิชาการที่เปนประโยชนตอผูอาน 

นอกจากนี้สําหรับการวิจัยที่เกี่ยวของกับมนุษย เจาของบทความตองสามารถแสดง
ใหเห็นวา ผูเขารวมในการวิจัยไดรับทราบขอมูลและตัดสินใจเขารวมในการวิจัยโดยความสมัคร
ใจ และจะตองเปนงานที่ไมเคยถูกนําไปพิมพเผยแพรในวารสารอ่ืนใดมากอน และไมอยูระหวาง
การพิจารณาลงพิมพในวารสารใด ๆ บทความอาจถูกดัดแปลง แกไขเนื้อหา รูปแบบ และ
สํานวน ตามที่กองบรรณาธิการเห็นสมควร ทั้ งนี้ เ พ่ือใหวารสารมีคุณภาพในระดับ
มาตรฐานสากล และนําไปอางอิงได หากผูนิพนธมีขอสงสัยในการจัดเตรียมตนฉบับสามารถ
ตรวจสอบระเบียบการตีพิมพลาสุดของวารสาร ไดจาก E-mail: hu.journal.up@gmail.com 
 

การเตรียมตนฉบับ 

1. ตนฉบับพิมพเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได  แตละเร่ืองจะตองมี
บทคัดยอทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษการใชภาษาไทยใหยึดหลักการใชคําศัพท 
และการเขียนทับศัพทภาษาอังกฤษ ตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน ใหหลีกเลี่ยง การเขียน  
ภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยในขอความ ยกเวนกรณีจําเปน เชน ศัพททางวิชาการที่ไมมีคําแปล 
หรือคําที่ใชแลว ทําใหเขาใจงายขึ้นคําศัพทภาษาอังกฤษที่เขียนปนภาษาไทยใหใชตัวเล็กทั้งหมด
ยกเวนช่ือเฉพาะสําหรับตนฉบับภาษาอังกฤษควรได รับการตรวจสอบความถูกตอง 
ดานการใชภาษาจากผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษกอน 

2. ขนาดของตนฉบับ ใชกระดาษขนาด A4 ตัวหนังสือแบบ TH Niramit AS 
และพิมพโดยเวนระยะหางจากขอบกระดาษดานละ 1 นิ้ว โดยมีระยะหางระหวางบรรทัด 
เปนแบบ double space เพื่อสะดวกในการอานและการแกไข  
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3. ชนดิและขนาดตัวอักษร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 - ช่ือเรื่องใชตัวอักษรขนาด 18 pt.ตัวหนา 

- ช่ือผูนิพนธใชตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกติ 
- หัวขอหลักใชตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนา 
- หัวขอรองใชตัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวหนา 
- บทคัดยอและเน้ือเรื่องใชตัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวปกติ 
- เชิงอรรถหนาแรกที่เปนที่อยูของผูนิพนธใชอักษรขนาด 12 pt. ตัวปกติ 

4. การสงตนฉบับ ผูเสนอผลงานจะตองสงตนฉบับแบบพิมพ ในรูปแบบของ
อิเล็กทรอนิคสไฟลแบบ “.doc” (MS Word) มาที่กองบรรณาธิการวารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยาหรือที่ E-mail: hu.journal.up@gmail.com 

5. จํานวนหนา ความยาวของบทความไมควรเกิน 15 หนา รวมตาราง รูป ภาพ 
และเอกสารอางอิง 

6. รูปแบบการเขียนตนฉบับ แบงเปน 2 ประเภทไดแก  
1.ประเภทบทความรายงานผลงานวิจัย (research article)  

2. บทความวิชาการทันสมัยที่จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยใหม ๆ 
ที่ผูอ่ืนไดทําไวมากอน (review article)  

7. ใสเลขหนา กํากับทุกหนาตรงกลางดานบนของกระดาษ A4 
 

การเรียงลําดับหัวขอในบทความผลงานวิจัย 

1. ชื่อเรื่อง (Title) ควรจะสั้น กะทัดรัดและสื่อเปาหมายหลักของงานวิจัย ไมใชคํายอ 
ความยาวไมควรเกิน 100 ตัวอักษร (ประมาณ 2 บรรทัด) ช่ือเร่ืองใหมีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษตนฉบับภาษาไทยใหพิมพชื่อเร่ืองภาษาไทยกอนแลวตามดวยภาษาอังกฤษ ใหสื่อ
ความหมายเหมือนกัน  

2. ชื่อผูนิพนธ [Author(s)] และที่อยูใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และระบุ
หนวยงานหรือสถาบันที่สังกัดและ E-mail address ของผูนิพนธ เพ่ือกองบรรณาธิการและ 
ผูที่สนใจสามารถติดตอได หากมผีูนิพนธมากกวา 5 คนใหเรียงลําดับตามความสําคัญ 
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3. บทคัดยอ (Abstract) เปนการยอเนื้อความงานวิจัยทั้งเรื่องใหสั้นและมีเนื้อหา
ครบถวนตามเร่ืองเต็ม ความยาวไมเกนิ 250 คํา ไมควรมคํีายอ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

4. คําสําคัญ (Keywords) ใหระบุไวทายบทคัดยอของแตละภาษา ไมควรเกนิ 5 คํา 
5. บทนํา (Introduction) เปนสวนเริ่มตนของเนื้อหาที่บอกความเปนมา เหตุผล และ

วัตถุประสงคที่นําไปสูการวิจัยนี้ควรใหขอมูลทางวิชาการที่เกี่ยวของจากการตรวจเอกสาร
ประกอบ  

6. วัตถุประสงค (Objective) เพ่ือกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในการศึกษาวิจัยใน
ประเด็นที่ตองการศึกษา โดยมีการกําหนดหลักเกณฑดังนี้ ประเด็นที่กําหนดจะตองมี 
ความชัดเจน, ตองไมมีความซ้ําซอนกันในประเด็นยอย และจัดลําดับความสัมพันธระหวางประเด็น 

7. กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) การวิจัยซึ่งประกอบดวยตัวแปร และ
การระบุความสัมพันธระหวางตัวแปร ในการสรางกรอบแนวคิดการวิจัยจะตองมีกรอบพ้ืนฐาน
ทางทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปญหาที่ศึกษา นํามาประมวลเปนกรอบในการกําหนดตัวแปร และ
รูปแบบความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ  ในลักษณะของกรอบแนวคิดการวิจัยและพัฒนา
เปนแบบจําลองในการวิจัยตอไป 

8. สมมุติฐาน (ถามี) (Research hypothesis) แสดงใหเห็นวาผลการศึกษาตาม
วัตถุประสงคและแสดงความคิดเห็นพรอมทั้งเปรียบเทียบของงานวิจัยในอดีต หรือเปรียบเทียบ
ผลงานวิจัยในประเด็นที่คลายคลึงกันในอดีต โดยมีแหลงอางอิงที่เช่ือถือได 

9. ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) วิธีการคนหาคําตอบจะทําเปน
กระบวนการ ใชคนหาคําตอบ เปนแบบแผนของการวิจัย เชน เคร่ืองมือการศึกษา  / วิจัย, 
วิธีการวิเคราะห, ประชากรและกลุมตัวอยาง, เครื่องมือในการศึกษา, วิธีการดําเนินการวิจัย, 

วิธีการวิเคราะหผลการศึกษา เปนตน 

10. ผลการศึกษา (Results) รายงานผลที่คนพบ ตามลําดับขั้นตอนของการวิจัย 
อยางชัดเจนไดใจความถาผลไมซับซอนและมีตัวเลขไมมากควรใชคําบรรยาย แตถามีตัวเลข
หรือตัวแปรมากควรใชตารางหรือแผนภูมิแทน ไมควรมเีกนิ 5 ตารางหรือแผนภูม ิ

11. อภิปรายและสรุปผล  (Discussion and Conclusion) แสดงให เห็ นว า 
ผลการศึกษาตามวัตถุประสงคและแสดงความคิดเห็นพรอมทั้งเปรียบเทียบของงานวิจัยในอดีต 
หรือเปรียบเทียบผลงานวิจัยในประเด็นที่คลายคลึงกันในอดีต โดยมีแหลงอางอิงที่เช่ือถือได 

12. ตาราง รูป ภาพ แผนภูมิ (Tables, Figures and Diagrams) ตรวจสอบ
ความถูกตองของที่มา และลิขสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญา และควรคัดเลือกเฉพาะที่จําเปน  
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แทรกไวในเนื้อเร่ืองโดยเรียงลําดับใหสอดคลองกับคําอธิบายในเนื้อเร่ือง และตองมี 
คําอธิบายสั้น ๆ ที่สื่อความหมายไดสาระครบถวน กรณีที่เปนตารางคําอธิบายอยูดานบน  
ถาเปนรูปภาพ แผนภูมิคําอธิบายอยูดานลาง  

13. กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgements) ระบุสั้น ๆ วางานวิจัยนี้ไดรับทุน
สนับสนุน และความชวยเหลือจากองคกรใดหรือผูใดบาง 

 14. ขอเสนอแนะ (Suggestion) เพื่อนําผลการวิจัยไปใชในการทําวิจัยครั้งตอไป 
ซึ่งตองอยูบนพ้ืนฐานจากผลงานวิจัยนั้น ๆ และความเปนไปในแงทฤษฎ ีและแนวปฏบัิติ 

15. เอกสารอางองิ (References) ระบุรายการเอกสารที่นํามาใชอางอิงใหครบถวน 
โดยใชอางอิงแบบ APA (American Psychological Association) คือ ใหเรียงเอกสารที่ใช
อางอิงทัง้หมดตามลําดบัตวัอักษรตัวแรกของรายการทอีางองิ โดยยดึวธิีการเรียงลําดับตาม
แบบพจนานุกรม โดยมีเอกสารอางอิงภาษาไทยกอนภาษาตางประเทศ 

 

1. รูปแบบและตัวอยางการอางอิงหนังสือ (Book) 
 

    ภาษาไทย ช่ือผูแตง.\(ปที่พิมพ).\ช่ือบทความ.\สถานที่เมืองพิมพ: สํานักพิมพ. 

เครื่องหมาย \ หมายถึงเวนวรรค 1 ระยะ 
ดังตัวอยาง:    
กนกวรรณ วรวงศ. (2549). การศึกษาประสิทธิภาพของสารสกัดจากรางหางไหลเพ่ือ

ควบคุมไร ขาวพริก.ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
Getzen, TE. (1997). Health economics: fundamentals of funs. New York: John Wiley & Son 

(pp.5-12). (Annals of New York academy of science; Vol 288). 
 

2. การอางอิงจากวารสาร (Journal) 

    ภาษาไทย 
ช่ือผูแตง.\(ปที่พิมพ).\ช่ือบทความ.\ช่ือวารสาร,\ปที่พิมพ(ฉบับที่),\
เลขที่หนา. 

ช่ือผูแตง.\(ปที่พิมพ).\ช่ือบทความ.\ช่ือวารสาร,\ฉบับที่),\หนา-
หนา.\บทคัดยอ\   สืบคนจาก http:// 

เครื่องหมาย \ หมายถึงเวนวรรค 1 ระยะ 
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ดังตัวอยาง: 
ธีรเกียรติ ์เกิดเจริญ. (2505). นาโนเทคโนโลยีความเปนไปไดและทิศทางในอนาคต. วารสาร

เทคโนโลยีวสัดุตลุาคม-ธันวาคม. สืบคนจาก: 

http://www.nanotect.sc.mahidol.ac.th/index.html May13 2005 

Russell FD, Coppell AL, Davenport AP. (1998). In vitro enzymatic processing of radiolabelled big 

ET-1 in human kidney as a food ingredient. BiochemPharmacol, 55(5), 697-701. 
 

3. การอางอิงจากนิตยสาร (magazine) 

    ภาษาไทย 
ช่ือผูแตง.\(ป, เดือน).\ช่ือบทความ.\ช่ือนิตยสาร,\ปที่(ฉบับที่), 
\เลขที่หนา. 
ช่ือผูแตง.\(ป, เดือน).\ช่ือบทความ.\ช่ือนิตยสาร,\ปที่(ฉบับที่). 
\สืบคนจาก http:// 

หมายเหตุ: เครื่องหมาย \ หมายถึงเวนวรรค 1 ระยะ 

ดังตัวอยาง: 
วรรณเพ็ญ บุญเพญ็ และ ปยะพร สวัสดิ์สิงห. (2559, เมษายน). หลุดกรอบรายไดปานกลาง

ของโลกยุคใหมดวยระบบการศึกษา. Creative Thailand, 7(7). สืบคนจาก 
http://www.tcdc.or.th/creativethailand/magazine/25355 

 

 4. รายงานจากการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) 

 

    ภาษาไทย ช่ือผูนําเสนอ.\(ป, เดือน).\ช่ือบทความ.\ช่ือการประชุม.  
ช่ือหนวยงานที่จดัประชุม,\สถานที่จดัประชุม. 

หมายเหตุ: เครื่องหมาย \ หมายถึงเวนวรรค 1 ระยะ 

ดังตัวอยาง: 
Bengtsson S, Solheim BG. (1992, September) . Enforcement of data protection, privacy 

and security in medical informatics. In: Lun KC, Degoulet P, Piemme TE, 

Reinhoff O, editors. MEDINFO 92. Proceeding of the 7th World Congress on 

Medical Informatics, Geneva. Switzerland: Amsterdam: North Holland. 
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 5. การอางจากหนังสือพิมพฉบับพิมพ 
 

    ภาษาไทย 
ช่ือผูแตง.\( ป, วันที่ เดือน).\ช่ือหัวขอขาว.\ช่ือหนังสือพิมพ,\เลขหนา.   
ช่ือผูแตง.\(ป, วันที่ เดือน).\ช่ือหัวขอขาว.\ช่ือหนังสือพิมพ.\สืบคนจาก 
(ระบุ URL)  

หมายเหตุ: เครื่องหมาย \ หมายถึงเวนวรรค 1 ระยะ 
ดังตัวอยาง: 
ธวัชชัย วิสุทธิมรรค. (2557, 1 เมษายน). ปฏิรูปการเมืองปฏิรูปประเทศไทยแคเอ้ือมหรือ 

อีกไกล. ไทยโพสต. สืบคนจาก http://www.thaipost.net/news/category/66 

พรรณี รุงรัตน. (2548, 12 พฤษภาคม). สทศ. ตั้งทีมพัฒนาขอสอบระดับชาติมั่นใจคุณภาพ. 
เดลินิวส, หนา 3. 

Lee G. (1996, Jun 21). Hospitalization tied to ozone pollution: study estimates 50,000 

admissions annually. The Washington Post, Sect. A: 3(col.5). 
 

6. วิทยานิพนธ 
 

  ภาษาไทย ช่ือผูแตง. \(ป). \ช่ือวิทยานิพนธ (วิทยานิพนธปริญญมหาบัณฑิตหรือ
วิทยานิพนธปริญญาดุษฏบีัณฑิต).สืบคนจาก ช่ือฐานขอมูล.(ลําดับที่).  
ช่ือผูแตง.\(ป).\ช่ือวิทยานิพนธ (วิทยานิพนธปริญญมหาบัณฑิตหรือ
วิทยานิพนธปริญญาดุษฏบีัณฑิต ไมไดตีพิมพ).\สถาบันการศึกษา, สถานที่. 

หมายเหตุ: เครื่องหมาย \ หมายถึงเวนวรรค 1 ระยะ 
*ระบุวาเปนวิทยานิพนธปริญญเอกหรือโทไวในวงเล็บ 

ดังตัวอยาง: 
แทมาพร ภูมิเวียงศรี. (2547). ผลการสงเสริมการบริโภคเกลือเสริมไอโอดีนในกลุมแมบาน

ตําบลหวาทองอําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน (วิทยานิพนธสาธรณสุขศษสตร
มหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
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