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บทคัดยอ
 การวจิยัและพัฒนานี ้มจีดุประสงคเพือ่ 1) ศกึษาองคประกอบของสมรรถนะสากล 2) พฒันาหลักสตูรรายวิชาสรางเสรมิ
สมรรถนะสากลและ 3) ศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรรายวิชาสรางเสริมสมรรถนะสากล แบงการดําเนินงานเปน 2 ระยะ 
คือระยะท่ี 1 ศึกษาองคประกอบของสมรรถนะสากลสําหรับนักศึกษาพยาบาลดวยวิธีการวิจัยอนาคตแบบ EDFR 3 รอบ 
ผูใหขอมูลหลักคือผูเชี่ยวชาญจํานวน 21 คนไดโดยการเลือกอยางเจาะจงตามคุณสมบัติที่กําหนด จาก 3 กลุม ดังนี้ 1) กลุม
ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาพยาบาล 6 คน 2) ดานปฏิบัติการพยาบาล 8 คน และ 3) ดานผูบริหารการพยาบาลหรือกรรมการ
จากสภาวิชาชีพพยาบาลรวม 7 คน เครื่องมือเปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางในรอบที่ 1 และแบบสอบถามแบบมาตรประมาณ
คา 5 ระดับในรอบท่ี 2 และ 3 วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา คามัธยฐาน (Med) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR) 
ระยะที ่2 การพฒันาหลกัสตูรรายวชิาสรางเสรมิสมรรถนะสากลดานภาวะผูนาํและการจดัการ และดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มี 2 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 พัฒนาหลักสูตรรายวิชาฉบับราง ผานการตรวจสอบคุณภาพดวยวิธีสนทนากลุม จํานวน 6 คน ขั้นท่ี 
2 ศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 2 จํานวน 30 คนไดจากการสุม
อยางงาย เครื่องมือที่ใชในการวจิัยประกอบดวย 1) เอกสารหลักสูตรรายวิชา 2) แบบประเมินสมรรถนะสากลตามการรับรู
ของนกัศกึษา และ 3) แบบประเมนิความพงึพอใจตอหลักสตูรรายวชิา แบบแผนการวจิยัเปนแบบกลุมเดยีวทดสอบกอนและ
หลังทดลอง วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และ Paired t-test 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1) สมรรถนะสากลสําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณทิต ประกอบดวยองคประกอบ 6 ดาน 
คือ (1) ดานวิชาชีพ (2) ดานภาวะผูนําและการจัดการ (3) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (4) ดานวัฒนธรรม (5) ดานการส่ือสาร 
และ (6) ดานจรยิธรรมและจติสาธารณะ มอีงคประกอบยอย 66 ขอ ผูเชีย่วชาญมฉีนัทามตวิาแนวโนมสมรรถนะสากลมคีวาม
สําคัญในระดับมากขึ้นไป (Med ≥ 3.5) เปนสมรรถนะสากลท่ีมีความสําคัญระดับมากท่ีสุด 51 ขอ ระดับความสําคัญ มาก 
15 ขอ ซึ่งผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันในแตละแนวโนม 2) หลักสูตรรายวิชาสรางเสริมสมรรถนะสากลสําหรับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตจํานวน 2 หนวยกิต ประกอบดวย 6 องคประกอบคือ (1) หลักการและเหตุผล (2) จุดมุง
หมายรายวิชา (3) เนื้อหาสาระ (4) กิจกรรมการเรียนรู (5) สื่อการเรียนรู และ (6) การวัดและประเมินผล ประสิทธิผลของ
หลักสูตรรายวิชาท่ีพฒันาข้ึน พบวา นกัศึกษาพยาบาลท่ีไดเรยีนรูดวยหลักสูตรรายวิชาสรางเสริมสมรรถนะสากลมีคาเฉล่ีย
ของสมรรถนะสากล (  = 3.92) สูงกวาคาเฉลี่ยกอนการเรียนรู (  = 3.49) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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Abstract
 The objectives for this research were 1) to explore the global competency components for nursing students 
2) to develop a subject curriculum to strengthen global competency in leadership, management competence and 
information technology competence for nursing students 3) to study an effectiveness of the developed curriculum. 
There were 2 phases of this study: Phase 1: Study of the global competency components for nursing students, 
by analyzing related documents, and using the Ethnographic Delphi Futures Research (EDFR) technique. Data 
were collected 3 rounds. Twenty one experts were selected by specific criteria of knowledge and experience in 
the nursing professional, who were willing to participate in the research. There were 6 experts from nursing 
education, 8 professional nurses and 7 nursing administrators or committees in the professional nursing 
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organizations, or policy maker in health organizations. The first round was conducted by using interview form, the 
second and third rounds were the rating scales questionnaires. The data were analyzed by content analysis, 
median (Med) and interquartile range (IQR). Phase 2: The subject curriculum was developed to strengthen global 
competency in Leadership and Management Competence, and Information technology Competence. The quality 
of draft curriculum development was checked by group discussion. A subject curriculum validated by 6 experts 
and then studied an effectiveness. The sample were 30 nursing second year students, in Boromarajonani College 
of Nursing Nakhon Phanom. The experiment employed one group pretest – posttest design. The research 
instruments were composed of 1) The subject curriculum 2) the Global competency questionnaire and 3) Satisfaction 
questionnaire. Data were analyzed using descriptive statistics and Paired t – test 
 The results revealed that: 1) Nursing students’ Global competency rated by the experts, were classified in to 6 
components. (1) Professional nursing care (2) Leadership and Management competence (3) Information technology 
competence (4) Cultural Understanding (5) Communication (6) Ethic and Public Mind Six components of Global 
Competency composed of 66 items: 51 items were rated as most important, and 15 items were rated as very important. 
2) A written curriculum to strengthen Global Competency was a two credit syllabus of 6 elements: (1) Rationale, 
(2) Objectives, (3) Content structure, (4) Learning Activity, (5) Learning materials, and (6) Assessment and Evaluation. 
3) The efficiency of the syllabus after the implementation was found that the Mean value of students’ Global 
Competency was significantly higher than before the implementation at .05 level.
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บทนํา
 ภายใตบริบทของกระแสโลกาภิวัตน สงผลใหเกิดการ
เปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็และกวางขวางไมจาํกดัเฉพาะ ดาน
ใดดานหน่ึงแตขยายไปอยางครอบคลุม ทั้งดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองการปกครอง วัฒนธรรม และเทคโนโลยี รวม
ถึงภัยพิบัติทางธรรมชาติ ความขัดแยงทางสังคมมีมากข้ึน 
จึงสงผลตอชีวติสวนบุคคล ครอบครัว อาชีพการงาน ทําให
สุขภาวะในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม เปลี่ยนตามไปดวย 
จากปรากฏการณทีเ่กดิขึน้สงผลใหการจัดการศกึษาของไทย
ตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการบริหารจัดการให
สอดคลองกับสถานการณปจจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
 ระบบบรกิารทางสาธารณสขุไทยไดเปรยีบดานคาใชจาย
และคุณภาพ  จึงมีการประกาศนโยบายขับเคลื่อนให 
ประเทศไทยเปนศูนยกลางการใหบริการทางการแพทย และ
การบรกิารดานสขุภาพในระดบัภมูภิาค ทาํใหปรมิาณชาวตาง
ชาติมารับบริการสุขภาพในประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น ซึ่งชาว
ตางชาติเหลานีม้คีวามหลากหลายท้ังดานเช้ือชาติ วฒันธรรม 
และการดําเนินชีวิตสงผลตอสุขภาพท่ีแตกตางกัน ดังที่ 
Leininger1 กลาววาในศตวรรษที ่21 พยาบาลจะกลายเปนการ
พยาบาลขามวัฒนธรรมมากขึ้น ผูใชบริการตองการ การ
พยาบาลแบบองครวม และมีความเคารพในคุณคา ความเช่ือ 
วถิชีวีติทางวัฒนธรรมของผูรบับรกิาร รวมท้ังตองการพยาบาล
ทีม่คีวามรู ความสามารถในการปฏิบตังิานไดอยางมีมาตรฐาน 
มีความชํานาญเฉพาะทางในการดูแลผูปวยที่ซับซอน รวมถึง
ทกัษะการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีในการดูแลผูปวย2 

 จากขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิชาชีพพยาบาลของ
อาเซียนเร่ืองคุณสมบัติและมาตรฐานวิชาชีพ ทําใหพยาบาล

สามารถเคล่ือนยายการทํางานภายในกลุมประเทศอาเซียนได
งาย3 ซึง่ประเทศไทยมีแนวโนมการเคล่ือนยายแรงงานวิชาชีพ
ไทยไปในประเทศ ทีม่คีาตอบแทนสูงกวา หรือในทางตรงขาม
หากแรงงานวิชาชีพของไทยมีสมรรถนะไมเพียงพอไมเปน
สากล ก็อาจทําใหตําแหนงงานที่ดี มั่นคง ผลตอบแทนสูง 
กลายเปนพยาบาลวิชาชีพจากประเทศอื่นไดเชนเดียวกัน4,5 

 แนวโนมการบริการพยาบาลในอนาคตจะเปล่ียนจาก
การยึดโรคมาเปนการยึดสุขภาพ มีเครือขายเช่ือมโยงการ
ดูแลอยางตอเนื่อง จากสถานบริการสูบานและชุมชน บริการ
เชิงรุกเนนชุมชนเปนฐาน เนนความเสมอภาค สิทธิและ
ศกัดิศ์รคีวามเปนมนษุย การประสานความรวมมือกนัทาํงาน
เปนทีมสุขภาพ สหวิชาชีพ รวมถึงการบริการพยาบาลท่ี
แสดงออกถงึคุณคาของงาน (Value) และความรบัผดิชอบตอ
สังคม6 และผลการวิเคราะหระบบบริการสุขภาพและวิชาชีพ
พยาบาลใน ทศวรรษหนาจะมกีารเปลีย่นแปลงของโครงสราง
ประชากร โดยการลดลงของอตัราการเกดิและการเพิม่ขึน้ของ
ประชากรผูสงูอาย ุรวมทัง้การเปล่ียนแปลงรูปแบบการเจ็บปวย
โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมโรคติดตอและโรคเร้ือรังท่ีตองดูแล
ในระยะยาวประกอบกับปจจุบันภาวะการเจ็บปวยของ
ประชาชนนบัวนัโรคมคีวามรุนแรงและซบัซอนมากขึน้ ทาํให
ระบบบริการเกิดการพัฒนา ซึ่งพยาบาลเปนกลุมวิชาชีพท่ีมี
บทบาทสําคัญในการพัฒนาใหการบริการท่ีมีคุณภาพได
มาตรฐาน7 เหลานีเ้ปนปจจยัหน่ึงทีท่าํใหเกดิการปฏิรปูระบบ
สุขภาพโดยการปรับเปล่ียนวิธีคิดเกี่ยวกับ “สุขภาพ” อยาง
เปนองครวม และยงัสรางโอกาสสําหรบัพยาบาลในการปฏิบตัิ
การดูแลสุขภาพที่แตกตางไปจากวิชาชีพอื่นในทีมสุขภาพ 
และมอีทิธพิลโดยตรงตอระบบบรกิารสขุภาพ8 จากทีก่ลาวมา
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พยาบาลจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนบทบาทเพื่อใหสอดรับ
กบัสถานการณทีจ่ะเกิดขึน้ ดงันัน้นกัการศึกษาพยาบาลจึงมี
บทบาทสาํคญัในการเตรยีมนกัศกึษาใหเปนผูทีม่คีวามรูและ
ทักษะ สําหรับการดูแลสุขภาพในอนาคต โดยการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาความสามารถของบัณฑิตไปสูมาตรฐานสากล มี
ความสามารถในการแขงขัน สอดรับกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปน
ประชาคมอาเซียน ที่มีเปาหมายสงเสริมสถาบันอุดมศึกษา
ผลิตกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพสากลสงผลใหบัณฑิตไทยได
รับการจางงานในตลาดโลก9

 นโยบายการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย พ.ศ. 2554 – 
2558 คือการพัฒนาบัณฑิต ใหมีความเปนพลวัตรเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว มี
สมรรถนะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 พรอมในการ
ทาํงาน มขีดีความสามารถในระดบัสากล มลีกัษณะความเปน
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก ซึ่งสอดคลองกับกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565)9 ที่
กลาววาปจจบุนัความตองการคุณลกัษณะของบัณฑติมคีวาม
เดนชัดและสูงกวาในอดีต พรอมทั้งถูกคาดหวังสูงวาจะตอง
เปนผูมคีวามรูความสามารถพรอมท่ีจะปฏิบตังิานไดทนัท ีแต
ในความเปนจริงบัณฑิตจํานวนไมนอยถูกประเมินวายังมี
ความรู ความสามารถยังไมเพียงพอ4 ดังนั้นสมรรถนะใน
ตนเองของบัณฑิตจะมีความสําคัญยิ่งขึ้นในอนาคต บัณฑิต
จําเปนตองพัฒนาขีดความสามารถในระดับสากล
 สมรรถนะสากล เปนความรู และทักษะที่บุคคลจําเปน
ตองมีเพ่ือใหเขาใจถึงโลกปจจุบัน การบูรณาการสหวิชา
วิชาชีพ รวมท้ังทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งจะทําใหเกิด
ความสงบสุขแกมวลมนุษย10 ประกอบดวย 3 ดานคือ 1) ดาน 
ความรู เปนการแสดงออกถึงความรูเก่ียวกับเหตุการณตางๆ 
เกี่ยวกับโลก ตระหนักถึงความซับซอนและการพึ่งพาซึ่งกัน
และกัน 2) ดานทัศนคติ หมายถึง การที่บุคคลมีความเคารพ
ตอผูอื่นและเคารพในวัฒนธรรมที่มีความแตกตางกันและ
อดทนอยูในเหตุการณกํากวมหรือแตกตางได 3) ดานทักษะ
หมายถึง การที่บุคคลตระหนักรูถึงวัฒนธรรม การคิดอยางมี
วจิารณญาณคดิสรางสรรค มกีารบรูณาการความรู การเปรียบ
เทียบ ทักษะการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ มีความเขาใจมโน
ทัศนของการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม รวมทั้งสามารถแกไข
ปญหาความขัดแยงได10,11 ซึ่งสมรรถนะสากลยังสอดคลอง
กรอบแนวคิดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในประเด็นความ
ยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว ความเปนผูนําและ
ทักษะการเรียนรูขามวัฒนธรรม12 อีกทั้งสมรรถนะสากลยัง
สามารถวัดไดและพัฒนาใหดีขึ้นโดยการฝกอบรม13,14

 จากการศึกษาความพึงพอใจของนายจางหรือผูใช
บัณฑิตพยาบาล พบวา สวนใหญมีความพึงพอใจตอ
สมรรถนะของบณัฑติอยูในระดบัมาก ดานทีม่คีะแนนความ
พึงพอใจนอยคือดานทักษะทางปญญา ดานการบริหารและ

การแสดงความเปนผูนํา และมีขอเสนอแนะวาสมรรถนะที่
ตองการในอนาคตของบัณฑิตพยาบาลคือสมรรถนะภาวะ
ผูนํา พฤติกรรมบริการ บุคลิกภาพ การมีจิตสาธารณะและ
ภาษาอังกฤษ15,16,17 จากผลการวิจัยแสดงวาในสถานการณ
ปจจุบันการแสดงพฤติกรรมการเปนผูนํา และการจัดการ
ของพยาบาลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา
วชิาชพี อาจไมเพยีงพอตอความคาดหวงัของผูเกีย่วของใน
วชิาชพีพยาบาลจงึไดใหขอคดิเห็นวาสมรรถนะทัง้ 2 ดานที่
กลาวมาจะเปนแนวโนมของสมรรถนะสากลที่สําคัญควร
จดัการเรียนการสอนเพือ่พฒันาสมรรถนะนกัศกึษาพยาบาล
ใหมีความเขมขนมากยิ่งขึ้น จากการวิเคราะหรายวิชาของ
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบบัปรับปรุงปการศึกษา 
2554) ไมพบรายวิชาใดที่จะพัฒนาสมรรถนะสากลของ
นักศึกษาพยาบาลโดยตรง ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนา
หลักสูตรสร างเสริมสมรรถนะสากลสําหรับนักศึกษา
พยาบาล โดยใชกรอบแนวคิดการวิจัยอนาคต แบบ EDFR 
ซึ่งเปนการศึกษาแนวโนมของสมรรถนะที่พึงประสงค เพื่อ
หาแนวทางการพัฒนานักศึกษาพยาบาลใหทันกับการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต จากผูเชี่ยวชาญท่ีอาจไมมีเวลามา
ใหสัมภาษณ

วัตถุประสงคการวิจัย
 1. เพื่อศึกษาองคประกอบสมรรถนะสากลสําหรับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชาสรางเสริมสมรรถนะ
สากล สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต
 3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรรายวิชาสราง
เสริมสมรรถนะสากล สาํหรับนกัศกึษาพยาบาลศาสตรบณัฑติ

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจยัคร้ังนีเ้ปนการวิจยัและพัฒนา แบงเปน 2 ระยะ 
คือ ระยะท่ี 1 การวิจัยอนาคตแบบ EDFR และระยะท่ี 2 
พัฒนาหลักสูตรสรางเสริมสมรรถนะสากลและศึกษา
ประสิทธิผลของหลักสูตร 
 กลุมตัวอยางและผูใหขอมูล ระยะที่ 1 ผูใหขอมูลท่ี
เกี่ยวกับสมรรถนะสากลสําหรับนักศึกษาพยาบาล คือ
ผูเช่ียวชาญจํานวน 21 คนไดมาอยางเจาะจงแบงเปน 3 กลุม 
ตามเกณฑคณุสมบัตทิีก่าํหนด ดงันี ้1) เปนผูเชีย่วชาญดาน
การศึกษาพยาบาลจํานวน 6 คน 2) ผูเชี่ยวชาญดานการ
ปฏิบัติการพยาบาลท้ังโรงพยาบาลของรัฐ 4 คนและเอกชน 
4 คน รวม 8 คน 3) ผูเชีย่วชาญดานการบรหิารการพยาบาล
และกรรมการจากสภาวิชาชีพพยาบาล จํานวน 7 คน ที่มี
คุณสมบัติทั้งวุฒิการศึกษา และมีประสบการณตรงหรือ
เกี่ยวของกับสมรรถนะ ที่ยินดีใหสัมภาษณ ระยะที่ 2 กลุม
ตวัอยางคือนกัศกึษาพยาบาลศาสตรบัณฑติจาํนวน 30 คน 
ไดจากการสุ มอยางงายโดยการจับฉลากจากนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบณัฑติชัน้ปที ่2 วทิยาลยัพยาบาลบรมราช
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ชนนีนครพนม 150 คน จนครบ ที่มีความสมัครใจและยินดี
เขารวมงานวิจัย
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แบบ
สมัภาษณกึง่มโีครงสราง 2) แบบสอบถามมาตรประมาณคา 
5 ระดับท่ีสรางจากการวิเคราะหเน้ือหาและจัดกลุมจาก
ขอมูลการสัมภาษณ 3) หลักสูตรรายวิชาสรางเสริม
สมรรถนะสากล หมายถึงแผนการจัดการเรียนรู ผานการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 
ทาน มคีาเฉล่ียความเหมาะสมเทากบั 4.17 (เกณฑคาเฉล่ีย
มากที่สุด = 4.50 -5.00 มาก = 4.49 – 3.50 ปานกลาง = 
2.50 – 3.49 นอย = 1.50 – 2.49 และนอยที่สุด = <1.50) 
และทุกองคประกอบของหลักสตูรรายวิชามีความสอดคลอง
คา IOC ระหวาง 0.67 - 1.00 (เกณฑพิจารณาคา IOC > 
0.5) 4) แบบประเมินสมรรถนะสากล และ 5) แบบประเมิน
ความพงึพอใจตอหลกัสตูรรายวชิา เปนแบบสอบถามมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ ทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลที่มี
คุณสมบัติใกลเคียงกลุมตัวอยางไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาคเทากับ 0.83 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ระยะท่ี 1 ผูวิจัยขอหนังสือ
แตงตัง้ผูเชีย่วชาญจากมหาวทิยาลยัขอนแกน ประสานงาน
และนัดวันเวลาเพ่ือขออนุญาตสัมภาษณรอบท่ี 1 ขณะ
สัมภาษณขออนุญาตบันทึกเทป และใชเทคนิคการสรุป
คําสัมภาษณเปนระยะ (Cumulative Summarization) ตาม
กระบวนการวจิยัแบบ EDFR และจะเปดเผยเฉพาะขอมลูท่ี
ผูใหสัมภาษณยินยอม เมื่อสัมภาษณครบท้ัง 21 คน นํามา
ถอดเทปและวิเคราะหเนื้อหา จัดกลุมได 10 ดาน และสราง
เปนขอคําถามปลายปดจํานวน 66 ขอ สงใหผูเช่ียวชาญ 
นาํคาํตอบทีไ่ดจากผูเช่ียวชาญในรอบที ่2 มาวเิคราะหขอมลู
ดวย คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทลที่ 1 และ 3 โดย
กําหนดเกณฑการคัดเลือกเฉพาะสมรรถนะสากลขอที่มีคา
มัธยฐานต้ังแต 3.5 ขึ้นไป และมีคาพิสัยระหวางควอไทลไม
เกนิ 1.50 ทกุองคประกอบของสมรรถนะสากลผานเกณฑที่
กําหนด พรอมท้ังปรับภาษา ยุบรวม แยกขอ และรวบให
เหลอื 6 ดาน เนือ่งจากมคีวามซํา้ซอนตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ แลวสงใหผูเชี่ยวชาญเปนรอบที่ 3 โดยนําขอ
คําถามซ่ึงเปนแบบสอบถามที่เหมือนกับรอบท่ี 2 พรอมทั้ง
แสดงคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทลของคําตอบรอบ
ที่ 2 และเพิ่มคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทลของกลุม
ผูเชี่ยวชาญ เพื่อยืนยันคําตอบอีกคร้ัง พรอมทั้งขอใหเขียน
เหตุผลประกอบกรณีคําตอบที่ไดนั้นอยูนอกเขตคาพิสัยระ
หวางควอไทล จากนัน้นาํคําตอบท่ีไดมาวเิคราะหขอมลู เชน
เดยีวกบัรอบที ่2 พบวาทกุองคประกอบของสมรรถนะสากล 
ผานเกณฑที่กําหนด ไมมีองคประกอบใดถูกตัดทิ้ง มีเพียง
องคประกอบของสมรรถนะสากลบางขอทีเ่ปล่ียนระดบัความ
เหมาะสม แตกอ็ยูในเกณฑทีย่อมรับไดจงึไดยตุแิบบสอบถาม
ในรอบท่ี 3 ระยะที่ 2 เนื่องจากขอจํากัดดานระยะเวลา และ

เนือ้หามีจาํนวนมาก งานวจิยันีจ้งึนาํสมรรถนะสากลเฉพาะ
ดานภาวะผูนาํและการจัดการ และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กําหนดเปนแนวทางสรางหลักสูตรรายวิชาสรางเสริม
สมรรถนะสากล (ฉบับราง) ซึ่งเปนรายวิชาใหมไมมีใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตร ผานการตรวจสอบจากผูทรง
คณุวฒุทิัง้ 6 ทาน ซึง่ในรอบแรกพบวา เนือ้หาสาระและการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมสอดคลองกับวัตถุประสงค 
ผูวิจัยไดนําเอกสารหลักสูตรรายวิชามาปรับปรุงและสงให
ผูทรงคุณวุฒิเปนครั้งท่ี 2 

ผลการวิจัย
 ผูเชีย่วชาญมฉีนัทามตใิหองคประกอบสมรรถนะสากล
มีทั้งหมด 6 ดาน มีองคประกอบยอยจํานวน 66 ขอคําถาม 
ดงันี ้1) สมรรถนะสากลดานวิชาชีพ ( = 4.76, S.D. = 0.32)
มี 8 ขอคําถาม 2) ดานภาวะผูนําและการจัดการ ( = 4.61, 
S.D. = 0.35) มี 16 ขอคําถาม 3) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(  = 4.58, S.D. = 0.33) มี 7 ขอคําถาม 4) ดานการสื่อสาร 
(  = 4.49, S.D. = 0.32) มี 8 ขอคําถาม 5) ดานวัฒนธรรม 
(  = 4.51, S.D. = 0.35) ม ี8 ขอคาํถาม และ 6) ดานจริยธรรม 
คุณธรรม และจิตสาธารณะ (  = 4.51, S.D. = 0.35) มี 9 
ขอคําถาม ผูเชี่ยวชาญมีฉันทามติใหความสําคัญกับองค
ประกอบยอยในระดบัมากทีส่ดุคอืมคีามธัยฐานระหวาง 4.51- 
5.00 จาํนวน 51 ขอ ใหความสาํคญักบัสมรรถนะสากลในระดบั
มาก คือคามัธยฐานระหวาง 3.51- 4.00 จํานวน 15 ขอ ซึ่ง
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันในแตละแนวโนมของ
สมรรถนะสากลทกุขอ มคีาพสิยัระหวางควอไทล นอยกวา 1.5 
 การพัฒนารายวิชาสรางเสริมสมรรถนะสากลสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล นํารายละเอียดจากคําสัมภาษณ
สมรรถนะสากลท้ัง 2 ดาน มาพัฒนาตามองคประกอบของ
หลกัสตูรอาท ิลกัษณะวชิา วตัถปุระสงค เน้ือหาสาระเปนตน 
และศึกษาจากตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พรอมท้ังตรวจ
สอบความสอดคลองกบัผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร และนําไปใหผูทรง
คุณวุฒิดานหลักสูตร ดานเนื้อหาพยาบาล และดานการวัด
ประเมินผล ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ความสอดคลอง 
และความเหมาะสม โดยการวิพากษ และปรับแกจนผาน
เกณฑคณุภาพแลวนาํไปทดลองสอนกับนกัศกึษาพยาบาล
ที่มีความคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง ไดองคประกอบของ
รายวิชาดังนี้
 1) หลกัการและเหตุผล กลาวถงึความตองการจําเปน
ของการสรางหลักสูตรรายวิชาใหความสําคัญกับสมรรถนะ
ดานความเปนผูนํา ที่แสดงถึงความสามารถในการบริหาร
จดัการตนเอง การบรหิารเวลา สามารถแกปญหาเฉพาะหนา 
มีความเชื่อมั่นในตนเอง เปนแบบอยางที่ดีในดานสุขภาพ 
กลาแสดงออกอยางเหมาะสม รวมถงึสามารถทาํงานรวมกบั
ผูอื่น ใชเทคโนโลยีชวยในการสืบคน และถูกกาลเทศะ รู
แหลงคนควาท่ีนาเช่ือถือ เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
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ประกอบกับลักษณะของวิชาชีพพยาบาล เปนวิชาที่ตอง
ปฏิบัติกับผูปวย ตองมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น รวมทั้งการ
ทํางานตองทํารวมกันเปนทีมสหวิชาชีพ เหลานี้ลวนตองใช
ทักษะของการอยูรวมกัน การเปนผูนํา การแสดงออกอยาง
เหมาะสม ฉนั้นดวยการเรียนเฉพาะรายวิชาที่กําหนดใน
หลักสูตร อาจทําใหนกัศกึษามีสมรรถนะท่ีไมเพยีงพอตอการ
ทาํงานในอนาคต ซึง่มกีารเปลีย่นแปลงอยางไมหยดุยัง้ การ
จดัการเรยีนรูของหลกัสตูรรายวชิา พฒันามาจากฐานทฤษฎี
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จุดเดนมีพื้นฐานมาจาก
ทฤษฎีการสรางความรูทางสังคม (Social constructivism) 
จดับรรยากาศผอนคลาย เอือ้ใหมกีารเรยีนรู และทฤษฎกีาร
สรางความรูของ Piaget และ Vygotsky18,19 ใหผูเรียนสราง
ความรูดวยตนเองโดยการปฏิสัมพันธกับเพื่อนทั้งการคิด
และการกระทํารวมกัน รวมท้ังปรบัเปล่ียนบทบาทผูสอนให
เปนพี่เลี้ยงชวยอํานวยความสะดวก ใหกําลังใจ จัดสภาพ
แวดลอมสงเสรมิบรรยากาศ ใหผูเรยีนไดวเิคราะห อภปิราย
รวมกัน แสวงหาความรูดวยตนเอง 
 2) วัตถุประสงคของรายวิชา หลังเสร็จสิ้นการเรียน
การสอนแลวตองการใหผูเรียนมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบั
ประเด็นแนวโนมสถานการณและนโยบายที่มีผลกระทบตอ
วชิาชพีพยาบาล พฒันาสมรรถนะใหเกดิทกัษะความเปนผูนาํ 
การทํางานรวมกันเปนทมี มพีฤติกรรมกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม สามารถวางแผน จัดการตนเองการใชเวลาใหมี
ประสิทธิภาพ การแกปญหา วิเคราะหจุดเดน จุดดอยของ
ตนเองเพ่ือนําไปสูการพัฒนาตนเอง สามารถใชเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู และการสืบคนขอมูลตลอดจน มี
ความตระหนัก มีแรงบันดาลใจ และมีเจตคติที่ดีตอการ
พัฒนาตนเอง 
 3) เน้ือหาสาระของหลักสตูรเปนหลักการและแนวคิด
ของสมรรถนะ นโยบายและผลกระทบตอวชิาชีพ หลกัการและ
แนวคิดของภาวะผูนํา กระบวนการการทํางานเปนทีม 
พฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม การแกปญหาอยาง
สรางสรรค และการรูจักตนเอง วิเคราะหจุดเดนจุดที่ควร
พัฒนาตนเอง วางแผนการบริหารเวลาใหมีประสิทธิภาพ วิธี
การการสืบคน ฐานขอมูลเกี่ยวของดานสุขภาพ และการ
ประเมนิคณุภาพของขอมูลทีส่บืคน การนาํเทคโนโลยมีาใชให
เกิดประโยชนตอตนเองและวิชาชีพ ตลอดจนการรูเทาทันสื่อ
 4) กจิกรรมการเรียนรูเนนกระบวนการเรียนรูทีห่ลาก
หลาย ประกอบดวย อภิปรายกลุ มยอย กรณีศึกษา 
สถานการณปญหา การแสดงบทบาทสมมติ และเกม ใน
แตละแผนการเรียนรู ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นนํา
เปนขั้นท่ีสรางความสนใจและเปนการเตรียมความพรอม
ผูเรียน 2) ขั้นสอน ประกอบดวย ขั้นยอย 2 คือ ขั้นคนหา
ประสบการณเดิม และข้ันการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
โดยการอภิปรายกลุมยอย ศึกษาใบงาน สืบคนความรูดวย
ตนเอง 3) ขัน้สรปุ เปนขัน้นาํเสนอขอมลู อภปิรายในกลุมใหญ 

และนําขอสรุปไปประยุกตใชในชีวิต ผู วิจัยเนนการจัด
กจิกรรมการเรียนรูทีห่ลากหลาย ไมไดสอนแบบบรรยายแต
เนนใหนักศึกษาสืบคนความรูดวยตนเอง จากกระบวนการ
กลุม การอภิปรายกลุมยอย สอดคลองกับ วิชัย วงศใหญ18 
ทีก่ลาววาจดุเนนของการพัฒนาหลักสตูรอุดมศึกษา คอืการ
สอนใหนอย เปดโอกาสใหผูเรียนคนพบความรูดวยตนเอง 
เพื่อบรรลุความเปนมนุษยที่สมบูรณ
 5) สื่อประกอบการเรียนรู ประกอบดวย ใบความรู 
ใบงาน แบบฝกหัด แบบทดสอบความรู และแบบบันทึก
ผลการเรียนรู
 6) การวัดและประเมินผล แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 
สวนแรกประเมนิสมรรถนะสากล ประเมนิกอนและหลงัจาก
เสร็จสิ้นการจัดการเรียนรู และการประเมินความคิดเห็นตอ
รายวิชาที่พัฒนา สวนท่ีสองประเมินผลระหวางการจัดการ
เรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู โดยใชแบบประเมินการ
เรียนรู แบบทดสอบความรู แบบสังเกตพฤติกรรมการมี
สวนรวมของกิจกรรม ผลผลิตของงาน และการสะทอน
ผลการทํากิจกรรม 
 ผลการนาํรายวชิาสรางเสรมิสมรรถนะสากลไปทดลอง
จัดการเรียนรูกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตเปรียบ
เทียบกอนและหลังการทดลองโดยใชสถิติ Paired t-test 
พบวาสมรรถนะสากลดานภาวะผูนําและการจัดการ และ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้น กอนการสอนอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ตารางท่ี 1)

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบความแตกตางของสมรรถนะสากล
ดานภาวะผูนาํและการจดัการ และดานเทคโนโลยี 
กอนและหลังการทดลองใชหลักสูตร (n = 30)

สมรรถนะ
สากล

กอน
การทดลอง

หลังการ
ทดลอง t sig

S.D. S.D.
สมรรถนะ
สากลโดยรวม 3.41 0.30 3.92 0.27 -7.118 < 0.001*

ภาวะผูนําและ
การจัดการ
ตนเอง

3.49 0.31 3.89 0.29 -5.537 < 0.001*

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 3.24 0.39 4.01 0.33 -8.054 < 0.001*

*p < .05

การอภิปรายผล
 แนวโนมองคประกอบของสมรรถนะสากลสําหรับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตทั้ง 6 ดานท่ีเปนฉันทามติ
ของผูเช่ียวชาญ เปนคุณลักษณะสมรรถนะของผูเรียนท่ี
จําเปนตองพัฒนาใหเกิดขึ้นกับนักศึกษาพยาบาล มีจุดเดน
คอืไดมาจากความเหน็ของผูเช่ียวชาญ ทีม่สีวนเกีย่วของกบั
วชิาชพีพยาบาล ทัง้ในสวนท่ีเปนนกัวชิาการดานการศกึษา
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พยาบาล ผูบรหิารทีเ่ปนผูปฏบิตักิารพยาบาล และผูบรหิาร
ระดับสูงจากสภาวิชาชีพ และสอดคลองกับการศึกษา19 ที่
กลาววาคุณลักษณะสากลของผูเรียน เปนผูที่มีความรูที่
หลากหลายและเขาใจอยางลึกซึง้เก่ียวกบัโลก เขาใจงานของ
ตนเอง สามารถใชภาษาอ่ืนสื่อสารหรือการส่ือสารขาม
วฒันธรรมอยางมีประสทิธภิาพ มมีมุมองเชงิบวกและมีความไว
ตอการแสดงออกของการขามวัฒนธรรม และสามารถปรับ
ตัวได ยอมรับความเปนสากล ใฝการเรียนรูตลอดชีวิต12 
นอกจากนี ้เมือ่พจิารณารายขอของสมรรถนะสากลทัง้ 6 ดาน 
ยงัสอดคลองกบัการวจิยัของ สบุนิ ยรุะรชั และคณะ20  ศกึษา
เรื่อง ความพร อมในการพัฒนาบัณฑิตของสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทยเพื่อรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน พบวา คุณลักษณะของบัณฑิตที่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคาดหวัง คือ คุณลักษณะดาน
พุทธิพิสัย ไดแก ความสามารถในการตัดสินปญหา ความ
สามารถเชิงตัวเลข ความสามารถในการบริหารจัดการ
ตนเอง การบริหารเวลา ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และ
ความสามารถดานภาษาอังกฤษ และคุณลักษณะดานจิต
พิสัย ไดแก ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการ
ทาํงานเปนทีม ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการปฏบิตัแิละทกัษะ
ทางวิชาชีพ ซึ่งตรงกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
หลายประการ คอืทกัษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก 
ความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทักษะการ
คดิแกปญหาอยางสรางสรรค ดานสารสนเทศ สือ่เทคโนโลยี 
ไดแก ทกัษะการรู การใช การจดัการเทคโนโลย ีการปรบัตวั
และพัฒนาตนเองใหรูเทาทันตอเทคโนโลยี และ ทักษะชีวิต
และการทํางาน ไดแก การสรางสัมพันธภาพการอยูรวมกัน 
การเรียนรูขามวัฒนธรรม21 พรอมท้ังตอบสนองตอความพึง
พอใจของประชาชน กลาวคือ จากการทบทวนงานวิจัย15-17 
พบวาผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจนอย ในดานทักษะทาง
ปญญา ดานการบริหารและการแสดงความเปนผูนํา แสดงวา
ในสถานการณปจจุบันการแสดงพฤติกรรมการเปนผูนํา
และการจัดการของพยาบาล และดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาวิชาชีพอาจไมเพียงพอตอความคาด
หวงัของผูใชบณัฑติพยาบาล จงึไดใหขอคดิเหน็วาสมรรถนะ
ทั้ง 2 ดานท่ีกลาวมาจะเปนแนวโนมของสมรรถนะสากลท่ี
สําคัญ ควรจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาพยาบาลใหมีความเขมขนมากยิ่งขึ้น
 นอกจากนี้ UNESSCO22 กลาวถึง 4 เสาหลัก
ของทิศทางในการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 คือการเรียน
เพือ่รู (Learning to know) เปนการผสมผสานความคิดแบบ
นิรนัย กับอุปนัย การเรียนหลักการ การคิดเชิงเหตุผล โดย
เฉพาะดานการเรียนเพื่อปฏิบัติไดจริง (Learning to do) 
ทาํใหบคุคลพัฒนาทักษะสูความสามารถพิเศษ มทีกัษะทาง
สังคม สามารถแกปญหาในสถานการณที่เปล่ียนแปลง กลา
เสีย่งและพรอมท่ีจะริเริม่ สามารถปฏิบตังิานไดในอนาคต และ
ดานการเรียนรูที่จะอยูรวมกัน (Learning to live together) 

ทั้งในโลกปจจุบันและอนาคตท่ีมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ดานความคิด การทํางานรวมกัน เพื่อแกไข
ปญหาตางๆ เกดิมมุมอง วธิคีดิ วฒันธรรมของบคุคลพฒันา
ไปสูการทาํงานรวมกนับนฐานความคดิใหมทีเ่กดิจากการมี
เปาหมายรวมกันและดานการเรียนรูเพื่อความเปนมนุษย 
(Learning to be) เปนการเรียนรู ที่ทําใหบุคคลเขาใจ
ศักยภาพของตนเอง รับผิดชอบในความเปนมนุษย มีอิสระ
และความสามารถในการควบคุมตนเอง18

 หลงัจากนาํรายวชิาสรางเสรมิสมรรถนะสากลไปจดัการ
เรยีนการสอน พบวา สมรรถนะสากลดานภาวะผูนาํและการ
จัดการ และดานเทคโนโลยี หลังการเรียนรู สูงกวากอนการ
เรยีนรู อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้นีเ้ปนเพราะวา
กระบวนการสรางรายวิชาสรางเสริมสมรรถนะสากล สราง
อยางเปนระบบจากกระบวนการวิจยัและพัฒนา บนพ้ืนฐาน
ทฤษฎี ดังนี้ การพัฒนารายวิชาสรางเสริมสมรรถนะสากล 
เริ่มจากนําองคประกอบสมรรถนะสากลท่ีเปนผลจากการ
วิจัยระยะท่ี 1 รวมกับการศึกษาเอกสารตําราและงานวิจัย 
ซึง่ผานการศึกษาความตองการจําเปน จากผูมสีวนไดสวนเสีย 
อยางรอบดาน เมื่อพิจารณาจากคุณสมบัติผู เชี่ยวชาญ
ทั้ง 21 คน จาก 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 เปนคณะกรรมการจาก
สภาวิชาชีพ ที่มีหนาที่กําหนดนโยบายเกี่ยวกับวิชาชีพ
พยาบาลทั่วประเทศ กําหนดสมรรถนะ คุณสมบัติของ
พยาบาลทั้งประเทศ กลุมท่ี 2 คือกลุมอาจารยพยาบาลที่
มหีนาท่ีจดักจิกรรมการสอน พฒันานักศกึษาใหมสีมรรถนะ
ขัน้ตํา่ตามทีส่ภาวชิาชพีกาํหนด กลุมที ่3 เปนกลุมพยาบาล
วิชาชีพที่ปฏิบัติงานท้ังในโรงพยาบาลภาครัฐและเอกชน 
เปนผูใชสมรรถนะจากนักศึกษาโดยตรง จึงถือวาเปนการ
หาความตองการจําเปนที่ครอบคลุมทุกดาน เปนการหา
ขอมูลอยางครอบคลุมตั้งแตตนนํ้า กลางนํ้า และปลายนํ้า 
เปนไปตามแนวคิดหลักการพัฒนาหลักสตูร23,24 ทีต่องมีการ
วเิคราะหสงัคม และผูเรยีน กอนการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
จากผลการใชหลักสูตร แสดงใหเห็นวาหลักสูตรรายวิชาที่
สรางขึ้นนั้น มีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนานักศึกษาให
มสีมรรถนะสากลได ทัง้นีอ้ธบิายไดวารายวิชานีม้กีารพฒันา
อยางเปนระบบ บนฐานทฤษฎีการเรียนรู การวิจัยอนาคต 
มีการวางแผน และผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ จึง
ทาํใหหลงัการเรยีนรูนกัศกึษาพยาบาลมสีมรรถนะสากลสงู
กวากอนการเรยีนรู นกัศกึษามคีวามพงึพอใจตอการเรยีนรู
รายวิชาน้ีในระดับมาก สอดคลองกับ Kouwenhoven25 ที่
กลาววา การจัดการเรียนการสอนที่ยึดสมรรถนะจะเนน
ที่สภาพแวดลอมท่ีจะพัฒนาสมรรถนะผูเรียน ไมเนนเน้ือหา 
เวลาในการสอนมีความยดืหยุนและมคีวามตอเนือ่งในการรับ
และการตอบสนองจากผูเรียน ดังตัวอยางการสนทนากลุม
หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนแลวพบวามีนักศึกษา
สะทอนความคิดเห็นดังนี้ “หนูคิดวา การเรียนตามกิจกรรม
ที่อาจารยจัดใหเปนเรื่องนาสนใจ หนูชอบ แตมีขอเสนอวา 
เนือ้หาท่ีสอนเบาไปหนอย (นกัศกึษา พ)” “อาจารยสอนอยาง
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นี้ สนุกดีไมเบื่อ ทําใหกลาที่จะพูดมากขึ้น รูในสิ่งที่ไมเคยรู
มากอน ชอบมากโดยเฉพาะในเร่ืองสถานการณของวิชาชีพ
พยาบาล (นกัศกึษา ก)” และสอดคลองกบัทศันะของ จมุพล 
พูลภัทรชีวิน26 ที่กลาววา การวิจัยอนาคตชวยในการเตรียม
คนใหพรอม ที่จะเผชิญกับโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
และสามารถดาํรงชีวติอยูไดอยางมคีวามสขุในยุคโลกาภิวตัน
ที่มีความซับซอน 

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช สถาบันการศึกษา
ทีจ่ดัการเรียนการสอนพยาบาลสามารถนําไปใชได เน่ืองจาก
รายวิชาสรางเสริมสมรรถนะสากลไดผานการตรวจสอบ
คณุภาพ โดยผูเชีย่วชาญ และผานการทดลองสอนแลวพบวา
สามารถพัฒนาสมรรถนะสากลได ขอเสนอแนะในการวิจัย
ครัง้ตอไป ควรมกีารศกึษาวจิยัเพือ่สรางเคร่ืองมอืทีใ่ชในการ
ประเมินสมรรถนะสากลในรูปแบบอ่ืนๆ นอกจากรูปแบบการ
ประเมินตนเอง เพื่อใหไดผลการประเมินรอบดาน รวมถึง
สรางเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะสากลท่ีไดจากการวิจัยคร้ังนี้
ใหครบทุกดานท่ีเหลือ คือสมรรถนะสากลดานการส่ือสาร 
ดานวัฒนธรรม และดานจริยธรรมและจิตสาธารณะ

กิตติกรรมประกาศ
 การวิจัยคร้ังน้ีสําเร็จไดด วยดี ผู วิจัยขอขอบคุณ
ผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ใหขอมูลและประสบการณที่มีคาย่ิง
และ ขอขอบคุณวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ที่
สนับสนุนทุนอุดหนุนการศึกษาในครั้งน้ี
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